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Presentacion

Vivimos en un mundo crecientemente integrado y pluricultural. Las formas y
vias de transporte, la tecnologia al servicio de la comunicacién y la actividad
comercial, han propiciado que hoy tengamos acceso a una mayor interaccion, y
que las fronteras se vayan difuminando cada vez mas.

Hoy podemos disfrutar de productos de lejanos rincones del globo, bailar y
cantar exoéticos ritmos que se generan muy lejos, y se fusionan con los locales,
de la misma manera que estamos a una rapida navegacion digital de conocer la
historia y tradicion de los distintos pueblos, lo cual nos facilita su comprension y
el disfrute de nuestras diferencias, lo mismo que de nuestras similitudes.

Lasdistancias se hanreducido, pero tristemente estos movimientos no voluntarios
son para todas las personas, algunas han tenido que dejar atras a sus familias, sus
hogares y su arraigo, cruzando las fronteras debido a adversas situaciones que no
les dejan opcidn de elegir su destino.

Este pais ha servido como una segunda patria para una gran cantidad de
poblacién que se vio obligada a emigrar en busca de un mejor destino, a causa
de una apremiante situacion econdémica, en procura de mayores y mejores
oportunidades para desarrollarse y sostener a sus familias, condicionada por
la violencia imperante, y hasta por los fendmenos naturales que afectaron sus
lugares de origen.

Estas personas nos aportan de diversas maneras, aportan con su trabajo en areas
claves para la produccién nacional, contribuyen a la seguridad social, dinamizan
nuestra economia y fortalecen nuestros valores asociados a la diversidad.

Hemos visto, con los afios, laformacion de familias trasnacionales, y hemos tenido
el privilegio de recibir en nuestras aulas estudiantes que nacieron fuera del pais,
o bien que nacieron en nuestra tierra pero cuyas familias provienen de destinos
distantes, y hemos enriquecido nuestra experiencia intercultural, a la vez que les
brindamos las mismas oportunidades que a todo el estudiantado.

Ninguna persona es ilegal, somos ante todo seres humanos y ninguna condicion
migratoria define nuestra dignidad o nuestros derechos.

Guiselle Cruz Maduro
Ministra de Educacion Publica






Nos atrevemos
a conocernos



— Como tu —

Yo, como tu,
amo el amor, la vida, el dulce encanto
de las cosas, el paisaje
celeste de los dias de enero.

También mi sangre bulle
y rio por los ojos
que han conocido el brote de las lagrimas.

Creo que el mundo es bello,
que la poesia es como el pan, de todos.

Y que mis venas no terminan en mi
sino en la sangre unanime
de los que luchan por la vida,
elamor,
las cosas,
el paisajey el pan,
la poesia de todos.

Roque Dalton,
poeta salvadoreno.

Roque Dalton

Nacié en El Salvador en 1935y es un poeta ampliamente reconocido en
la literatura latinoamericana, destacado tanto por su talento como por
su compromiso social.

Para complementar sus estudios en Ciencias Sociales, Roque Dalton
migré primero a Chile y luego a México, donde estudié Derecho y
Antropologia respectivamente. Luego, debido a situaciones politicas,
vivid y trabajé en otros paises como Guatemala, Checoslovaquia y Cuba;
lugares donde cred y publicod muchas de sus obras. En 1975 retorné a su
pais, donde fue asesinado en el contexto del conflicto armado.

(Fuente: Casa de las Américas, 2010)




I. Marco Conceptual:

Migracion y Educacién Intercultural

1. Migracion

Segln la Organizacion Internacional para las Migraciones
(2019) la migracion es el movimiento de personas de su
lugar habitual de residencia a uno nuevo. Este movimiento
puede darse cruzando la frontera de uno o varios paises, en
este caso se llama migracion internacional; pero también
puede darse lo que conocemos como migracion interna, que
es cuando el traslado se da dentro del territorio de un mismo
pais, sin atravesar sus fronteras.

Se llama emigracion a lasalida de una personaoun grupode
personas desde su lugar de residencia habitual. Por ejemplo,
siJuany Pamela viven en El Salvador, pero se mudan a Costa
Rica, decimos que emigraron de El Salvador, o también se
dice que son personas salvadoreias emigrantes.

De forma complementaria, se llama inmigracion a la
llegada de personas para vivir en un lugar nuevo. Tomando
el ejemplo anterior, dirlamos que Juan y Pamela inmigraron
a Costa Rica.

Tomando en cuenta lo anterior, una persona migrante es
toda aquella que se moviliza de su lugar de residencia
habitual a un lugar de residencia nuevo. Ser una persona
migrante no depende de factores como el tiempo, el motivo
o las condiciones delviaje. En todas las familias hay personas
migrantes y todas las personas podrian querer o necesitar
migrar en algin momento de su vida.
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:Sabias que

la migracion es un

fendmeno tan antiguo
como la humanidad?

Asi es. Por una gran
variedad de razones,
las personas siempre
nos hemos movido
de un lugar a otro.




2. Causas de la migracion

Aunque la migracion sea algo inherente a la humanidad, no todas las personas o grupo de
personas migran por las mismas razones. A continuacion se presentan algunas de las mas

frecuentes (OIM, 2020):

Reunificacion familiar: cuando personas de
unamismafamiliavivenenlugaresdiferentes
y deciden encontrarse para vivir juntas, se da
un proceso de reunificacion familiar.

Situacion economica de los lugares de
origen: otras personas migran porque en
algunos lugares y paises existen condiciones
dificiles para que las personas adultas de las
familias puedan trabajar y tener ingresos
suficientes para cubrir necesidades basicas
como alimentacién, educaciéon o salud y
para cultivar sus talentos y capacidades.

Oportunidades laborales y de estudio:
en otros casos, las personas trasladan su
domicilio para optar por oportunidades
de estudio o trabajo que no se encuentran
disponibles en los lugares donde viven
habitualmente. Por ejemplo estudios
universitarios especiales o puestos de
trabajo en oficinas internacionales.

Familias transnacionales: cuando personas
de diferentes nacionalidades forman una
familia juntas, es posible que una de ellas
migre allugar dondevive la otra o que ambas
se movilicen a un lugar nuevo.

e Violencia: lamentablemente también hay

personas que deben irse de la comunidad
donde viven porque existen diferentes
tipos de violencia que ponen en peligro el
bienestar fisico y mental o la vida de uno o
varios miembros de su familia. Esta violencia
puede manifestarse de diferentes formas,
por ejemplo:

o Actos delictivos como secuestros,
extorsiones, robos o violencia sexual.

o Amenazas o agresiones fisicas por
parte de grupos politicos que no
respetan formas de pensar diferentes
a la suya.

o Violencia de cualquier forma cometida
dentro de la familia.

o Discriminacion por condiciones como
origen étnico, diversidad sexual,
creencias religiosas u otras.

e Condiciones climaticas: cada vez es mas

frecuente que las condiciones climaticas
como los cambios en la temperatura y
los desastres naturales como sequias
o inundaciones afecten las actividades
productivas de las que dependen las familias
de ciertas regiones del mundo o impidan
que sean zonas adecuadas para vivir.



3. Tipos de migracion

Asi como las causas de migracion varian entre personas, familias e incluso paises; también
puede variar la forma en la que las personas se movilizan. La migracion internacional puede

darse de forma regular o irregular.

La migracion regular se da cuando las personas
atraviesan la frontera de un pais a otro, cumpliendo
con lo que establecen las leyes tanto del pais de
origen como del pais de destino. Cada pais define
las formas de migracion regular hacia su territorio, en
el caso de Costa Rica estas categorias migratorias se
encuentran definidas en los capitulos 1,2,3,4,5y 6 del
Titulo VI de la Ley General de Migracion y Extranjeria
(Ley N°8764).

La migracion irregular puede ocurrir de dos formas:

o Cuando las personas se desplazan a través de
pasos de frontera internacionales autorizados o
no autorizados y sin contar con la autorizacion
para ingresar en el pais de transito o destino.

o Cuando las personas ingresan a un nuevo pais
de forma regular pero permanecen en él mas
tiempo del que les ha sido autorizado.

Todos los procesos migratorios implican cambios
y ajustes para la persona migrante y su familia,
quienes deben adaptarse a las caracteristicas de los
nuevos entornos en los cuales se desarrollan: idioma,
tradiciones, creencias, sistemas de funcionamiento
social, entre otras. Este proceso no siempre es facil,
por lo que el apoyo que la comunidad de acogida
brinda, juega un papel sumamente importante en el
bienestar de las personas migrantes.
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:Sabias que ninguna
persona es ilegal?

Primero porque las opciones
correctas para clasificar

la condicion migratoria

es regular o irregular,

nunca legal o ilegal.

Segundo porque lo que se
caracteriza con este adjetivo

es a la condicion migratoria
pero no a la persona misma.

Y tercero, porque la
condicion migratoria no
define las cualidades
de ninguna persona.




4. Ciclo migratorio internacional (OIM, 2012)

Pais de origen:

Pais en el cual la persona migrante
ha vivido de forma regular y desde
donde emprende el viaje.

Reintegracion:
Proceso para adecuarse nuevamente
al paisy la comunidad de origen.

/
Retorno: 43\%(:'

Proceso en que una persona

regresa a su pais de origen. — —
Pais de transito:

° En algunas ocasiones
Pais de destino: la persona migrante

atraviesa uno o mas
paises antes de llegar
a su pais de destino,

J e esos paises se llaman
4 paises de transito.

Pais hacia el cual se dirige la
persona migrante.

Anotaciones importantes sobre el ciclo migratorio:

El ciclo migratorio no siempre se cumple del todo. Por ejemplo, algunas personas retornan
antes de llegar al pais de destino y otras cuentan con las condiciones para instalarse de por vida
en el pais de destino y no retornan a su pais de origen.

No siempre hay paises de transito, a veces las personas migran al pais mas cercano al suyo
o con el cual este comparte la frontera. En este caso solamente hay pais de origen y pais de
destino.

En algunas ocasiones las personas migrantes pueden permanecer mas tiempo del previsto

’ , . . . oy . ’ . ’ ’ .
en un pais de transito o incluso quedarse definitivamente en él, deteniendo ahi su transito
migratorio.

El retorno puede darse de forma voluntaria, es decir que la persona toma la decisidn
de regresar por sus propios medios o recurre a las autoridades para que le asistan. En otros
casos, las autoridades del pais de destino o transito obligan a la persona a retornar a través del
mecanismo de deportacion.
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5. La migracion es un fenomeno mundial

La migracién internacional y la migracion interna son fendmenos que ocurren en todos los
paises del mundo y que siempre han estado presentes en la historia de la humanidad.

Vivir en el pais de origen continla siendo la norma ya que para el afio 2019, un 96,55% de
personas en el mundo lo hacia de esta manera. A pesar de lo anterior, en las Ultimas décadas se
ha registrado una tendencia al aumento en el nimero de la poblacién migrante internacional
(Tabla 1). Sin embargo, la relacidén entre ese aumento y la poblacion mundial se mantiene
relativamente estable.

Tabla 1. Numero de personas migrantes en el mundo

Cantidad de

Ao personas migrantes

1970 | 84.460.125

1980 101.938.010 .
:Sabias que las

1990 153.011.473 personas en condicion

de refugiol también son

personas migrantes?

2000 | 173.588.441

Lo son, pero las personas

2019 271.642.105 que solicitan refugio

migraron porque su vida

corria peligro en su pais. Por
(Fuente: Construccion propia con datos de OIM, 2019). esa razén es que en cada pais

existen procesos especificos
para atender a cada grupo.

1. Articulo 1 de la Convencién de 1951 y Articulo 106 de la Ley General de Migracién de Costa Rica.
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La distribucion de la poblaciéon migrante internacional en el mundo varia segln las diferentes
regiones. Segun el pais de residencia para el afio 2019, las personas migrantes se encontraban
distribuidas de la siguiente forma :

. &’
America
del Norte:
22%

°
América Latina

y El Caribe:
4%

Africa:

10%

3%

Todos los paises del mundo cuentan con poblacién emigrante, sin embargo las cifras son
variadas en cada uno de ellos. En el Grafico 1 podemos observar los 10 paises con mayor
cantidad de personas emigrantes en el afio 2019.

Grafico 1. 10 principales paises de origen de personas
migrantes internacionales en 2019 (en millones).

India

:Sabias queen

el "Portal de datos
mundiales sobre la
Migracion™ se encuentra
informacion actualizada

México
China
Federacién de Rusia

Ruanda

sobre las migraciones

Bangladesh
anglades en todo el mundo?

Cualquier personas puede
acceder a este sitio web

Pakistan

Ucrania
Filipinas al escribir su nombre en
el buscador de internet

Afganistan

con el que cuente.

(Fuente: DAES, 2019)
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6. Personas menores de edad en contextos migratorios

Los nifios, las nifias y las personas adolescentes también migran. Para el afio 2019 en todo
el mundo se registr6 37,9 millones de personas migrantes menores de 20 afios de edad,
lo cual es equivalente al 14% del total de la migracion global y el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF) estima que de ese nimero, 31 millones corresponde a
personas menores de 18 afos de edad (OIM, 2019).

En algunas ocasiones las personas menores de edad migran en compafiia de sus familias
o de personas adultas que estan autorizadas para representarles, pero en otras ocasiones
lo hacen sin compaiiia. Por ello, es importante reconocer que la situacion de personas
migrantes menores de edad no acompaiadas puede registrarse de las siguientes formas:

Personas menores de edad separadas: quienes al momento de desplazarse estan
separados de ambos padres o tutores, pero no de otras personas parientes.

Personas menores de edad no acompanadas: quienes al desplazarse no se encuentran
en compafiia de sus padres, madres, parientes u otras personas adultas responsables de
su cuidado.

:Sabias que todas las
personas adultas y todos los
Estados tienen la responsabilidad
de velar por el cumplimiento de los

derechos de las niias, los nifos y

las personas adolescentes sin hacer
distincion por su estatus migratorio?
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7. ldentidad

Es laimagen que cada persona tiene de si
misma y de las demas personas. Implica
reconocerse como parte de un grupo
social, cultural, religioso, étnico u otros.
Las personas tienen varias identidades
referidas a diferentes dimensiones
de su vida social, que coexisten
simultdneamente y no se excluyen
entre si, puede ser por edad, religion,
género, orientacion sexual, clase social o
ubicacién geografica (MEP, 2019).

8. Interculturalidad

La Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, 2006) explica que la
interculturalidad serefiereala presenciae
interaccion equitativa de diversas culturas
y la posibilidad de generar expresiones
culturales compartidas, adquiridas por
medio del didlogo y de una actitud de
respeto mutuo Es importante establecer
la diferencia entre multiculturalidad e
interculturalidad, ya que la primera hace
alusion al reconocimiento de la presencia
de diferencias culturas, mientras que la
interculturalidad promueve la interaccién
y el enriquecimiento mutuo entre ellas.

18
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9. Educacion inclusiva

Es un proceso orientado a responder a
la diversidad de la poblacion estudiantil
incrementando  su  participaciéon vy
reduciendo la exclusién en y desde
la educacion. Estd relacionada con la
presencia, la participacion y los logros de
todas las personas alumnas, con especial
énfasis en aquellas que, por diferentes
razones, estan excluidas o enriesgo de ser
marginadas (MEP, 2019).

10. Educacion
intercultural

Modelo integrado vy participativo de
gestion educativa basado en el respeto
y valoracion de la diversidad cultural,
dirigidoatodasycadaunadelaspersonas
que componen la sociedad (MEP, 2019).




El20 de setiembre de 1988 es undia muyimportantey recordado
para Costa Rica, ya que por primera vez una atleta costarricense
ganaba una medalla olimpica en Sedl, Corea. La ganadora de
esa medalla es Sylvia Poll, sus padres son de nacionalidad
alemanay ella nacié en Nicaragua, desde donde migré a Costa
Rica en 1979 (INAMU, 2007 y www.sylviapoll.com). Actualmente
Sylvia vive en Ginebra (Suiza), donde se desempefia como Jefa
de la Division de la Sociedad Digital en el Sector de Desarrollo
de las Telecomunicaciones de la Unidn Internacional de
Telecomunicaciones (UIT), apoyando a los estados miembros
de Naciones Unidas en temas relacionados con inclusion
digital, servicios y aplicaciones digitales y ecosistemas de
innovacion digital.

Heredo el talento musical de su abuelo y su papa, oriundos de
Moravia. Migr6 a Puerto Rico para hacer una maestria y luego
a Nueva York, donde enriquece la cultura estadounidense
a través de la fusion de los ritmos latinos con el jazz y otros
géneros contemporaneos y ensefiando mdsica en programas
para nifos en El Bronx. Felipe ha compartido escenario con
artistas de renombre internacional y gané un Grammy Latino
en el afio 2017, uno de los maximos galardones a la excelencia
de la produccién discografica a nivel internacional.



Il. Aportes de las personas migrantes

Las personas migrantes llevan consigo todo el potencial que como seres humanos poseen. Si
el lugar en el cual se establecen les ofrece condiciones positivas para el desarrollo integral y la
garantia de sus derechos, este potencial puede expresarse de diferentes formas. Con ello, la
poblacién migrante realiza aportes valiosos a sus comunidades de acogida.

Para reflexionar —/

¢Se le ocurre algin
aporte positivo que la
poblacion migrante hace
en su comunidad?

Si es asi, anotelo en estas
lineas y luego revise si
concuerda con los que se
presentan en este apartado.

Aunque esos aportes son muchos y muy variados,
a continuacion estudiaremos tres de ellos:

1. Riqueza intercultural

La cultura es el conjunto de rasgos distintivos
materiales y espirituales, intelectuales y afectivos
que caracterizan a un grupo social y abarca las artes,
las letras, los estilos de vida, las formas en las que
las personas se relacionan, los valores que guian sus
acciones, las tradiciones, las creencias y muchos otros
elementos de la vida humana (UNESCO, 2001).

Por lo tanto, cuando personasy grupos que provienen
de diferentes culturas se encuentran y comparten sus
formas de ver el mundo y de vivir en él, se generan
intercambios de conocimientos y actividades
que permiten a cada grupo social enriquecerse
culturalmente, adoptar aquellos elementos de la
otra cultura que le gustan y le parecen positivos. Es
decir, cuando dos o mas culturas se conocen y se
relacionan respetuosamente, se crean nuevas formas
de entender el mundo y de vivir.
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Aprender idiomas diferentes al del pais o la region en la cual se nace, compartir nuevas comidas
o nuevas formas de preparar alimentos que ya se conocian, disfrutar de formas distintas de
hacer arte, escuchar mdsica y aprender bailes nuevos son formas en las cuales diferentes
grupos se divierten, desarrollan lazos de apoyo y colaboraciéon y se enriquecen mutuamente.

2. Aportes a la economia del pais de destino

La Organizacién de los Estados Americanos y la Organizacion Internacional de Trabajo (OEA y
OIT, 2017) exponen que la economia de los paises que reciben poblacion migrante y refugiada
cambia segln las caracteristicas de cada uno. En Costa Rica hacen falta datos para poder
caracterizar la contribucion completa que estas personas realizan; sin embargo, la informacion
existente permite identificar con claridad los siguientes beneficios (Gatica, 2018):

e Aportan su fuerza laboral para el funcionamiento de areas importantes de la produccion
nacional. En el afio 2016, las personas extranjeras en Costa Rica generaron el 3,56% del
Producto Interno Bruto del pais.

ePagan seguros sociales directos
y por cuenta propia, aportando
a la sostenibilidad financiera de
los servicios de salud. Un dato
interesante es que la proporcion de
personas que pagan seguro respecto
de la poblacion total del pais, ha sido
mayor en personas extranjeras que en
personas costarricenses desde el afio
2000 hasta el 2016.

' .
;,Sablas que en Costa Rica
existe un Fondo Social Migratorio?

Asi es. Desde el afio 2011, todas las
personas migrantes que pueden
acceder a la regularizacion de su

estatus migratorio, aportan a este
fondo 25 délares adicionales cuando
realizan el tramite por primera

ePagan diferentes impuestos. Por vezy cada vez que lo renuevan.

ejemplo, a través del Impuesto
General de Ventas (IGV) en el afio 2016, la integracion de las personas

la poblacidn extranjera en Costa Rica migrantes al pais y para brindar ayuda
aport6 60 mil millones de colones. Ese
dinero es similaratodo el presupuesto
de algunas instituciones del pais en
ese ano.

Estos fondos sirven para promover

humanitaria a personas costarricenses
repatriadas. (Ley General de Migracion
y Extranjeria N° 8764, 2009)
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3. Fortalecimiento de valores comunitarios asociados al
reconocimiento de la diversidad

La diversidad es una caracteristica natural de la humanidad, en el mundo existen diferencias
tanto entre paises como entre grupos que conviven dentro de un mismo pais. Costa Rica, por
ejemplo, es una sociedad pluricultural y multiétnica, donde se hablan diferentes lenguas y viven
personas provenientes de diferentes paises del mundo. Lo anterior no deberia ser motivo para
eltemor, la desconfianza o el rechazo. Al contrario, la diversidad cultural es una posibilidad para
el desarrollo y para enriquecer las identidades, las culturas y las opciones de vida (MEP, 2012).

El didlogo plural, el respeto y la aceptacion entre diferentes grupos y culturas, permite ejercitar
practicas de sana convivencia, conocimiento de las identidades ajenas y afirmacion de la
identidad propia. Una sociedad que reconoce y respeta la diversidad cultural, promueve la
libertad cultural, es decir, que las personas dentro de ella puedan elegir con independencia
aquellas ideasy practicas que consideran apropiadas. En consecuencia, se promueve la puesta
en practica de valores y actitudes democraticas, como el respeto mutuo, la justicia y la paz
(MEP, 2019).

Los procesos de intercambio cultural, el reconocimiento de las diferencias y el respeto por éstas,
permite también identificar elementos comunes y significativos que propician el encuentro y
la conexion humana, indispensables para la creacién de contextos de paz, sana convivencia y
respeto por los derechos de todas las personas (MEP, 2012).
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Marisol vende empanadas saltefias en Costa Rica, un plato
tipico y delicioso de Bolivia que a las personas costarricenses
les encanta y a ella le permite compartir un poco de la cultura
de su pais de origen. Marisol migré en 1988 y recuerda que
aunque al inicio se sentia muy sola, al hacer amigos le fue
tomando mucho amor al pais y por eso decidié quedarse
avivir aca.

Don Pedro es un gran lider comunitario. Su perseverancia y
trabajo desinteresado han sido piezas clave en el desarrollo
de la comunidad de Coquital de Los Chiles y el fortalecimiento
de organizaciones relacionadas con la seguridad alimentaria
en diferentes partes de Costa Rica. Don Pedro migré desde
Nicaragua en el afio 1984, debido a que su seguridad corria
peligro por la persecucion que sufrian las personas jovenes en
el contexto de la guerra civil en su pais.

Muchos nifos, nifas y adolescentes de comunidades en
condicién de vulnerabilidad del Gran Area Metropolitana de
Costa Rica han encontrado oportunidades para desarrollar sus
talentos en lamusica o el deporte y fortalecer sus herramientas
socioemocionales gracias al gran trabajo que dofa Isbelia
realiza como directora ejecutiva en una fundacion sin fines de
lucro. Isbelia es venezolana y llegd a Costa Rica en el afio 2008.



I11. Derribando mitos

A pesar de todos los aportes y beneficios que las personas migrantes llevan a los paises
de destino, muchas veces existen ideas que aunque son equivocadas, se transmiten en las
conversaciones populares, los discursos politicos e incluso en los medios de comunicacion

Estas ideas equivocadas pueden ser prejuicios, estereotipos o mitos y son producto de
percepcionesy experiencias individuales. Cuando estas ideas se contrastan con los datos
reales, resultan ser falsas y no representan la vivencia de todas las personas migrantes.
Es muy importante reconocer este tipo de ideas porque pueden tener impactos
negativos como:

e Generarsentimientos negativosy actitudes de rechazo hacia las personas migrantes.
e Obstaculizar la garantia de los derechos de las personas migrantes.

e Impedir que los paises y las comunidades de destino disfruten los aportes positivos
de la inmigracion.

A continuacion, se presentan algunas ideas ampliamente extendidas en nuestro pais
sobre las personas inmigrantes y la informacion derivada de investigaciones que permite
comprobar si esas ideas son correctas o son mitos.




Mito 1

Sobre los servicios sociales

Las personas migrantes
vienen a Costa Rica porque
quieren aprovecharse de
nuestros servicios sociales.

En Costa Rica hay personas que creen que la mayoria de las personas migran hacia Costa
Rica atraidas por servicios sociales como salud, educacién o bonos de vivienday tienen el
objetivo de aprovecharse de éstos (Voorend, 2019; IDESPO, 2019).

Pero los datos estadisticos determinan que las dos principales razones para migrar a Costa
Rica (IDESPO, 2019) son la posibilidad de encontrar un trabajo con el que no cuentan en
su pais de origen (53,1) y la necesidad de refugio (14,7%). Es decir, para el 67,9% de las
personas inmigrantes, el objetivo del cambio de pais es cubrir sus necesidades basicas o
proteger su vida.

El30,1% restante se distribuye entre diferentes razones, incluyendo las caracteristicas que
identifican en nuestro pais como la libertad y la paz, la calidad de vida que ofrece Costa
Rica o problemas en sus paises de origen, pero a excepcion de un 0,3% que se moviliza
por estudios, las razones nunca estan directamente relacionadas con el uso o abuso de
los servicios sociales (IDESPO, 2019).

Dos ejemplos muy recientes de que el acceso de las personas migrantes a los servicios
sociales en Costa Rica no son desproporcionados, son las solicitudes del Bono
Proteger durante la pandemia del COVD-19 y las adjudicaciones de bono de vivienda
correspondientes al aino 2019. En el caso de los Bonos Proteger, del total de las solicitudes
presentadas, solamente un 7% del total corresponden a personas con nacionalidad
extranjera (MTSS, 2020) y en los bonos de vivienda del afio indicado, solamente el 9%
(BANHVI, 2019).
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Mito 2

Sobre el trabajo

Entonces, ;es cierto que
vienen a robarnos el trabajo a
las personas costarricenses?

No, esto tampoco

es cierto. {Veamos!

Es correcto que entre mas personas hay en un lugar, hay mayor competencia para ocupar
los puestos de trabajo. Sin embargo, la realidad es mucho mas compleja y es importante

saber que:

e Laspersonasextranjerasencuentran limitaciones paraaccederaempleoscalificados
en Costa Rica; por ejemplo, la mayoria de inmigrantes nicaraglienses cuentan con
menores ingresos que las personas costarricenses, trabajan jornadas mas largas y
se emplean en sectores como construccion, manufactura y agricultura (OCDE y OIT,
2019), areas laborales que no son de interés de la poblacion local (IDESPO, 2019).

® Como se menciond en el apartado anterior (Aportes a la economia de los paises de
destino), las personas migrantes contribuyen a dinamizar las economias locales a

través del emprendimiento y la generacion de empleos.
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Mito 3

Sobre la matricula educativa

Nuestras escuelas 'y
colegios estan repletas de
personas extranjeras.

¢Ah si? ;Y si mejor
investigamos?

Lo mas importante de este tema es que la diversidad cultural en los centros educativos es
un elemento positivo para la formacion en valores democraticos que son fundamentales
para la cultura de paz: respeto, tolerancia, empatia, colaboracién, entre otros. Entonces,
lejos de limitar los recursos para el desarrollo de las actividades académicas, la presencia
de personas extranjeras en la comunidad educativa ofrece riqueza en la diversidad de
experiencias de aprendizaje.

Por otro lado, los datos demuestran que la matricula educativa general de personas
migrantes en el pais es significativamente menor que la de personas costarricenses (en
proporcion al total de la poblacion), en 2019 solamente un 4, 2% correspondia a personas
con nacionalidad diferente a la costarricense (MEP)2. A pesar que el MEP establece que
la matricula es un proceso libre de discriminacion por pais de proveniencia o condicidn
migratoriay que dichas limitaciones no deberian existir, en el pais aln existen barreras para
que las personas migrantes puedan ejercer su derecho a la educacion (OCDE y OIT, 2019).

Ademas, si se analizan los datos de matricula por cada centro educativo durante el afio
2019 (Departamento de Estadistica del MEP)3, se encuentra que en algunos existe una
matricula alta de poblacion extranjera, principalmente en en zonas fronterizas donde
ocurren intercambios cotidianos entre los paises vecinos. Esta matricula permite la
habilitacion de plazas laborales para una amplia cantidad de docentes costarricenses.

2. Informacién suministrada por el Departamento de Estadistica del Ministerio de Educacidn Plblica para la
construccion de este documento el dia 7 de julios 2020.

3. idem.
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Mito 4

Sobre el sistema de salud

Nuestro sistema de salud
esta en crisis porque atiende
demasiadas personas
extranjeras de gratis.

iMejor veamos los
datos oficiales!

Segun los Ultimos dos censos realizados en Costa Rica (INEC, 2001 y 2011) y datos de
la Caja Costarricense de Seguro Social del afio 2014, las personas extranjeras nunca han
demandado de forma excesiva hospitalizaciones, consultas externas o atencion por
emergencias (Voorend, 2019; Gatica, 2018).

Por otro lado, a pesar de que existen una serie de dificultades en los tramites establecidos
para que puedan asegurarse, las personas extranjeras aportan a la sostenibilidad
financiera del sistema de salud a través de los diferentes seguros sociales en los que
cotizan. Ademas, en los servicios de salud auln se presentan malos tratos basados en la
nacionalidad a la que pertenecen las personas y se han registrado casos de negacion de
servicios a los cuales la poblacion migrante tiene derecho de acuerdo a las leyes de Costa
Rica (Voorend, 2019).
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Mito 5
Sobre la comision de delitos

Segln datos del Ministerio de Justicia
(2018), el 87% de las personas privadas de
libertad corresponde a costarricenses; es
decir que solamente el 13% son personas
extranjeras. Estainformacion expone que:

iHay que tener
cuidado con las
personas extranjeras,
son delincuentesy
peligrosas!

la nacionalidad no es una
caracteristica determinante para
cometer delitos o actos violentos,

las personas costarricenses
también cometen delitos y,

¢(Estas seguro
de eso?

las personas extranjeras que
tienen algun conflicto con la ley
en nuestro pais son de diversas
nacionalidades.

iVeamos!

Para reflexionar

Si por alguna razén usted se viera en la obligacion
de tomar la decisién de irse a otro pais:

{Como le gustaria sentirse al llegar al nuevo lugar?

{Como le gustaria que las personas de su nueva
comunidad le recibieran a usted y a su familia?

{Qué cosas cree que usted y su familia podrian aportar
a la nueva comunidad a la cual llega?

¢Usted alguna vez crey6 en alguno de los mitos sobre
migracion que se mencionan en este capitulo?

(Cuales prejuicios pueden tener en el extranjero
sobre las personas costarricenses?

29




Segln lo estudiado en el capitulo, ;cuales son al menos 3 condiciones que
estan presentes en Costa Rica para que las personas migrantes puedan
desarrollar su potencial de forma integral y aportar positivamente al pais?

Describa las barreras que tiene Costa Rica con respecto a las personas
migrantes.

Investigue en internet sobre personas migrantes que han realizado aportes
sobresalientes a sus paises de acogida. Entre las personas que descubra, elija
unay responda las siguientes preguntas:

¢Qué es lo que mas le llam¢ la atencidn de la persona que eligi6é?

¢Descubrid algin elemento nuevo sobre la migracion?

En la siguiente pagina se presenta una noticia para leer y analizar con la
siguiente guia de preguntas:

Identifique los aportes realizados a Costa Rica por las personas migrantes
que aparecen en la noticia.

Describa la relacion de interdependencia econdmica entre Costa Rica y
Panama que se expone en la noticia.

Elija la frase de la noticia que mas le llama la atencidon y comente por qué.

Mencione algunas acciones mediante las cuales el sistema educativo puede
contribuir a la difusién de informacion real, pertinente e inclusiva sobre la
poblacién migrante en el pais.



Indigenas Ngobe-Buglé entraran a
Costa Rica para cosecha de café bajo
estrictas medidas sanitarias

Salud emiti6 lineamientos para esta poblacién binacional,
debera cumplir periodo de aislamiento de 14 dias

Por Elizabeth Rodriguez para El Observador
17 junio, 2020

Los indigenas Ngobe-Buglé, ciudadanos binacionales que viven en la frontera entre
Panama y Costa Rica, iniciaran su travesia para trabajar en la cosecha de café entre
los meses de julio y septiembre. Esta poblacion, también llamados guaymies, debera
pasar por estrictos controles sanitarios debido a la pandemia que vive el mundo por
COVID-19.

En un afio tan atipico por el virus, el Ministerio de Salud emitié los “Lineamientos
generales para las fincas cafetaleras que contratan mano de obra migrante (Indigenas
Ngobe-Buglé) en el marco de la alerta por COVID-19”.

Este afio el personal médico fronterizo debera registrar el estado de salud de la
persona migrante en un “Carné Sanitario Binacional” al realizarles una entrevista
epidemioldgica. La toma de temperatura y sintomas de resfrio seran los primeros
signos de alerta.

El documento sera entregado en el Puesto Sanitario de la Casa del Caminante San
Félix o en la Casa del Caminante Quebrada Hancha, en Panama. Otro requisito
obligatorio serad que los migrantes indigenas deberan realizar el cumplimiento del
periodo de aislamiento de 14 dias al ingresar a territorio costarricense.

Los Ngobe-Buglé deberan registrar una direccion fisica y contacto telefénico donde
cumpliran su periodo de aislamiento al ingreso a Costa Rica, el cual funcionara como
orden sanitaria emitida por la Direccion de Migracion y Extranjeria.

Mas requisitos

Un estudio del 2014 de la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) y
la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (Flacso) indica que hace unos
25 afios la movilidad de los indigenas Ngobe-Buglé, asentados en Panama, hacia
regiones cafetaleras y bananeras de Costa Rica se establecié como algo regular,
frecuente y constante.



Los binacionales se mueven en el corddn limitrofe asentdndose temporalmente en
comunidades como Coto Brus, Los Santos, Naranjo, y Sixaola, canton de Talamanca;
y Changuinola y Bocas del Toro de Panama. Segun datos recopilados en la region,
podria tratarse de una poblacidn, en territorio costarricense, estimada en, al menos,
2600 personas

Para muchos, este evento anual se considera como el Unico ingreso econémico
familiar disponible. Por esto, los productores de las fincas cafetaleras contaran con un
registro actualizado de todos los recolectores, tanto migrantes como no migrantes,
que ingresen, permanezcan o abandonen la finca. Este mecanismo debera ser
notificado al Ministerio de Salud diariamente.

La movilidad desde la comarca en Panamad se instituye bajo la informalidad; esta
puede iniciarse al menos de dos maneras: a través del uso de las redes de apoyo,
mediante referencia de algin familiar o conocido que haya viajado a Costa Rica
o, a través de los mecanismos de enganche laboral, cuando un “encargado”
que también conoce la dindmica, se encarga del trayecto por encomienda de
un finquero en Costa Rica, que hace el reclutamiento. En el primer caso, se
menciona, por parte de los trabajadores, que alguna persona cercana influye en
su determinacion por realizar el viaje en busca de oportunidades laborales.

OIM - Flacso

Estos ciudadanos binacionales mantienen un mecanismo estacional, por periodos
de cosecha, que usualmente conforma un movimiento familiar. Centros de la Red
de Cuido Infantil, conocidas como Casas de la Alegria, también tendran medidas
sanitarias importantes.

A finales del 2019, se abri6 una nueva Casa en Grecia, que se convirtio en la nimero
20 en territorio costarricense. Ya hay en sitios como la Zona de los Santos y Coto Virus.
CoopeVictoria se une a las cafetaleras CoopeSabalito y CoopeTarrazi, que iniciaron
con este proyecto en afios anteriores.

La cantidad de nifios sera definido por el lugar escogido como Casa de la Alegria, el
cual estara regulado por un registro de los menores, sus padres o cuidadores, con
nombre, nimero de identificacion y lugar de residencia.

Esta vivienda deberan contar con espacios para la preparacion y almacenamiento
de alimentos asi como un area de comedor. Asi mismo, deben cumplir un estricto
control de medidas higiénicas en las dreas comunes y servicios sanitarios.

El Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2011, del Instituto Costarricense de
Estadistica y Censos (INEC), logrd registrar 9.543 personas Ngobe-Buglé en todo
el territorio nacional. Un 62,67% (5.981 personas) se ubicaba en la provincia de
Puntarenas.
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Mural en la Casa del Migrante Didcesis de Juarez, disefiado por el artista Mural San Francisco, California.
local Octavio Navatomik y pintados por los mismos migrantes. Separated Children “s Project.




1. Marco Normativo

relacionado con el derecho a la educacion
de personas menores de edad migrantes

Conocer los instrumentos normativos relacionados con el derecho a la educacién de la
poblacién migrante permite que todas las personas actien de la mejor forma posible para
garantizar que la condicién migratoria no sea motivo de discriminacién o menoscabo de
su bienestar. Ademas, garantizar el derecho a la educacién es un elemento habilitador de
otros derechos humanos.

Acontinuacidn se presentan losinstrumentosinternacionales, nacionales einstitucionales
relacionados con el derecho humano a la educacion de las personas menores de edad
migrantes que deben guiar el actuar del personal docente y administrativo del Ministerio
de Educacién Publica de Costa Rica.

En el caso de los instrumentos internacionales y nacionales, se presenta en este apartado
una sintesis de cada uno y en el Anexo 2 se encuentra el detalle de los articulos clave.

. L4

‘Sablas que los Derechos
Humanos estan presentes en todas
nuestras acciones cotidianas?

Asi es, ademas de guiar a los paises e
instituciones para construir normas que

garanticen las mejores condiciones de
vida, conocer sobre Derechos Humanos

nos permite a todas las personas actuar
de manera respetuosa todos los dias.
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1. Normativa Internacional

La normativa internacional establece los puntos de partida para que cada Estado elabore
sus politicas y leyes nacionales.

Esquema 1. Instrumentos internacionales relacionados con el derecho
a la educacion de la poblacion menor de edad migrante en Costa Rica.

(o,
1948:

Declaracidn Universal de
los Derechos Humanos

(0,
1966:

Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos

(o,

1989:

Conveccidn Internacional
sobre los Derechos del Nifio

(o,
2005:

Observacion general N° 6 del
Comité de Derechos del Nifio

O
2015:

Declaracion de Incheon:
Hacia una educacion inclusiva
equitativa de calidad y

un aprendizaje lo largo

de la vida para todos

(o,
2018:

Pacto Mundial para la Migracion
segura, ordenada y regular

1960:

Convencion relativa a la lucha contra las

1966:

Pacto Internacional de Derechos
econdmicos, sociales y culturales

2005:

Convencion sobre la proteccion y la

promocién de la diversidad cultural

2005:

Directrices de la UNESCO sobre
la educacién intercultural

2015:

Agenda 2030: Objetivos
Desarrollo Sostenible
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1.1. Declaracion Universal
de los Derechos Humanos
— 1948 —

Es el documento mas amplio y generalisimo sobre los Derechos Humanos. Establece
que todas las personas tienen todos los derechos y libertades proclamados en su texto
sin ninguna distincion, lo cual incluye la nacionalidad y el estatus migratorio; y que las
personas pueden circular libremente y elegir su residencia dentro de un Estado, saliry
regresar de su pais o buscar asilo si lo necesitan. Ademas, establece la educaciéon como
derecho humano.

1.2. Convencion relativa a la lucha contra
las discriminaciones en la esfera de la ensefanza
— 1960 —

Esta Convencion aporta una definicidn clara del concepto de discriminacion en la esfera
de la ensefianza y sefiala las practicas que la conforman. Al mismo tiempo, enlista los
compromisosde los Estados parte para preveniry eliminarladiscriminacion en este campo
de accidn, incluyendo la formulacion y aplicacion de politicas publicas encaminadas a
promover la igualdad de posibilidades y de trato en la educacion.

1.3. Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos
— 1966 —

Establece la responsabilidad de los Estados para garantizar a personas que no sean
nacionales, sin discriminacion y de acuerdo a los derechos humanos y la economia local,
los derechos econdmicos reconocidos en el Pacto.
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:Sabias que una

Convencion sobre

los derechos del nifio
era necesaria porque
aun cuando muchos
paises tenian leyes
que protegian a la
infancia, algunos no
las respetaban? Es el
acuerdo internacional
que mayor cantidad de
paises ha firmado.

1.4. Pacto Internacional de
Derechos economicos, sociales

y culturales
— 1966 —

Este Pacto reconocen el derecho alaeducacion
como un derecho humano que debe
garantizarse a todas las personasy orientarse
al pleno desarrollo de la personalidad
humana'y del sentido de su dignidad, ademas
de fortalecer la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y entre todos los grupos
humanos, en pro del mantenimiento de la paz.

1.5. Conveccion Internacional
sobre los Derechos del Nifio
— 1989 —

Esta convencion enfatiza la idea de que los
nifos, las nifas y las personas adolescentes
tienen los mismos derechos que las personas
adultas; reconociendo su condicién de
personas y resaltando el hecho de que no son
propiedad de los Estados, sus padres, madres
u otras personas adultas responsables, sino
que son seres humanos integrales vy titulares
de sus propios derechos. Establece que todas
las acciones de los Estados referentes a esta
poblacion deben basarse en el principio del
interés superior de los nifios y las nifias y
reafirma la educacién como derecho humano
fundamental en dicha agenda.
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1.6. Convencion sobre la proteccion
y la promocion de la diversidad cultural
— 2005 —

Establece la importancia de proteger y promover la diversidad de expresiones culturales,
de forma que cada grupo social pueda mantener y cultivar su propia cultura a la vez que
se fomenta el didlogo entre diferentes culturas y se construyen puentes entre los pueblos.

1.7. Directrices de la UNESCO
sobre la educacion intercultural
— 2005 —

La educacidnintercultural debe respetar laidentidad cultural de cada persona estudiante,
realizando las adecuaciones necesarias para que la educacion que reciba sea de calidad,
se adapte a su culturay le permita participar activamente de la sociedad. Ademas, brinda
herramientas para el respeto, el entendimiento y la solidaridad entre personas, entre
grupos étnicos, sociales, culturales y religiosos y también entre naciones.

1.8. Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible
- 2015 —

LaAgenda 2030 plantea unavision de futuro comdn entre los Estados y establece objetivos
y metas especificas y cuantificables para concretar esa vision. En la agenda se reconoce la
contribucion que realizan las personas migrantes al crecimiento inclusivo y al desarrollo
sostenible. Entre sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (OSD) se encuentran la garantia
del derecho a la educacion inclusiva y equitativa de calidad para todas las personas (ODS
4)y lareduccion de la desigualdad de los paises en desarrollo (ODS 10), lo cualimplica la
inclusion social, econémica y politica sin discriminacion.
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A partir de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, la Declaracion de Incheon define la
vision de la educacion deseada para ese afio. Pone foco en el afianzamiento y laampliacion
del acceso, de lainclusion, la equidad, la calidad y los resultados del aprendizaje en todos
los niveles educativos. Enfatiza la obligacion de garantizar el acceso a la educacién de
todas las personas sin ningun tipo de discriminacion, incluyendo de forma efectiva a los
grupos vulnerables, dentro de los cuales se encuentran las personas migrantes.

Establece que la vision de educacion 2030 debe enmarcarse en el contexto amplio en el
cualtiene lugar, ser pertinente y adaptarse a condiciones como la inestabilidad politica, el
aumento del desempleo en el mundo, la rapida evolucién de los mercados laborales, los
avances tecnoldgicos, la migracion, etc. Ademas sefiala que para promover el aprendizaje
a lo largo de la vida, deberan aplicarse enfoques intersectoriales que abarquen politicas
sobre diferentes areas de la sociedad, incluyendo la migracion.

Es el primer acuerdo global para promover el aprovechamiento de los beneficios de la
migraciony proteger a las personas migrantes en condicién irregular a través de la gestion
migratoria integral.

Entre otras cosas, el Pacto propone acortar y reducir las vulnerabilidades de la region,
respondiendo a las personas migrantes en estado de vulnerabilidad, incluyendo la
proteccion de las personas menores de edad no acompanadas o separadas de sus familias
en el proceso migratorio y la garantia del acceso de esta poblacidn a servicios basicos
como la educacion inclusiva, equitativa y de calidad.



1.11. Observacion general N° 6 del Comité de Derechos del Nifio:
Trato de los menores no acompanados y separados
de su familia fuera de su pais de origen.
— 2005 —

En 2005 el Comité de los Derechos del Nifio establecié lineamientos especificos para
la atencién a personas menores de 18 afios de edad no acompafiadas y separadas
de sus familias fuera de su pais de origen. Esta observacion no es vinculante pero
aporta a la correcta interpretacion de los instrumentos internacionales relacionados.
Enfatiza la responsabilidad de los Estados para garantizar el acceso a la educacion sin
ninguna discriminacion de las personas menores en todos los momentos del ciclo de
desplazamiento, brindando igualdad de oportunidades a las personas extranjeras y
nacionales. Ademas, establece la obligacion de realizar la matricula correspondiente,
brindar una educacion de calidad y otorgar los certificados educativos que corresponda.
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2. Normativa Nacional

A continuacion se presentan algunos instrumentos normativos de Costa Rica que definen
las responsabilidades que las instituciones publicas, las entidades privadas y la sociedad
en general deben asumir para garantizar el derecho a la educacién de las personas
migrantes dentro del territorio nacional.

Esquema 2: Instrumentos nacionales relacionados con el
derecho a la educacion de la poblacion menor de edad migrante.

1949:

Constitucion
Politica de
Costa Rica

1957:

Ley Fundamental
de Educacion

1998:
Codigo de la Nifiez
y la Adolescencia

2002:

Ley dela
Persona Joven

2009:

Politica Nacional para la
Ninez y la Adolescencia
Ley de Migracion

2013:

Politica migratoria

y Extranjeria

integral para Costa Rica
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El documento normativo mas amplio del pais expone que, dentro de los marcos legales
existentes, las personas extranjeras tienen los mismos deberes y derechos individuales
que las personas costarricenses. El articulo 1 de la Constitucion fue modificado en el afio
2015 para explicitar que Costa Rica, ademas de ser una Republica democratica, libre
e independiente, como sefialaba el documento desde 1949, también es multiétnica y
pluricultural; visibilizando el amplio e importante aporte que dichos elementos realizan
a la construccion de la identidad nacional.

Establece que todas las personas habitantes de la Republica tienen derecho a la educacion
y el Estado posee la obligacion de procurar ofrecerla en la forma mas amplia y adecuada.
En concordancia con la reforma a la constitucion politica realizada en el afio 2015; esta
Ley reforma su articulo 1 en el afio 2017, estableciendo de forma explicita que en el pais
se debe estimular y fomentar en las personas estudiantes el aprecio por el ejercicio de los
derechos humanosy la diversidad lingiiistica, multiétnica y pluricultural.

Establece el interés superior de las nifias, los nifios y las personas adolescentes; dicho
interés define que toda accién publica o privada concerniente a una persona menor de
edad debe garantizar el respeto a sus derechos en un ambiente sano que procure su pleno
desarrollo. Ademas, indica de forma especifica la obligacion de resguardar este interés
también en el caso de las personas extranjeras.

Encuanto alaeducacion, establece que el Ministerio de Educacion Plblica debe garantizar
la permanencia en el sistema educativo de todas las personas menores de 18 afios y el
acceso a la ensefianza gratuita y obligatoria como derecho fundamental.



2.4. Ley General de la Persona Joven.
— 2002 —

Reafirma las responsabilidades del Estado con las personas jovenes en materia de
Educacion: estimular su participacion y permanencia, garantizar la educacion de calidad.

2.5. Politica Nacional para la Nifiez y la Adolescencia.
— 2009 —

Se basa en el principio de igualdad y no discriminacion para la aplicacion de todas sus
disposiciones, reconociendo que Costa Rica tiene una poblacion heterogénea y a las
personas migrantes como parte de esa diversidad.

Establece la educacion contextualizada como uno de sus lineamientos estratégicos,
reconociendo las necesidades especiales de las distintas poblaciones estudiantiles en
razon de la zona de residencia o su propia cultura e igualmente, se reconoce el derecho
a la educacién de todas las personas menores de edad migrantes y la responsabilidad
del Estado por proveer espacios educativos libres de discriminacion, que fomenten la
integracion y el respeto por sus derechos y su identidad.

2.6. Ley general de Migracion y Extranjeria.
— 2009 —

Contiene todas las regulaciones legales relacionadas con la emigracidén e inmigracion
en Costa Rica. Establece que deben respetarse los derechos de todas las personas
extranjeras que soliciten permanencia legal en el pais y procurarse su integracion en
todos los procesos del mismo. Ademas, establece que la Direccién General de Migracion
y Extranjeria (DGME) podra autorizar el ingreso al pais de menores de edad para realizar
estudios de Educacion Preescolar, General Basica y Educacion diversificada en los casos
en los cuales lo considere apropiado.
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2.7. Politica migratoria integral para Costa Rica.
— 2013 —

En el eje de servicios migratorios y el subtema educacion, establece como uno de sus
objetivos promover las condiciones de acceso al sistema educativo para las personas
migrantes y refugiadas en todos los niveles y modalidades de educacion publica, técnica
y superior.

3. Normativa institucional del Ministerio
de Educacion Publica

Finalmente, existente varios instrumentos institucionales del Ministerio de Educacion
Publica que permiten llevar a la practica los mandatos de Ley en torno al derecho a la
educacion de las personas migrantes.

Esquema 3: Instrumentos institucionales relacionados con el derecho a la
educacion de la poblacion migrante en el sistema educativo costarricense.

2017: 2017: 2019: 2020:

Politica educativa Reglamento Lineamientos Protocolo de

“La Persona: Centro de matriculas de la educacion actuacién en

del proceso educativo y traslado intercultural situaciones de

y sujeto transformador discriminacién

de la sociedad” racial y xenofobia.
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3.1. Politica educativa
“La Persona: Centro del proceso educativo
y sujeto transformador de la sociedad ™.
— 2017 —

Todos los mandatos y lineamientos de esta politica deben cumplirse al momento de
atender a la poblacién migrante en los centros educativos, garantizando que sus derechos
sean totalmente reconocidosy garantizados, en igualdad de condiciones con la poblacion
estudiantil costarricense y tomando en cuenta las necesidades especificas relacionadas
con la condicién migratoria.

3.2. Reglamento de matriculas y traslados.
— 2017 —

El proceso establecido por este reglamento sera detallado en el apartado referente a las
rutas para la integracion de las personas migrantes al sistema educativo costarricense.
Debetomarse como punto de referenciafundamental paratodaslasaccionesrelacionadas
con el acceso a la matricula educativa de las personas estudiantes migrantes.

3.3. Lineamientos de educacion intercultural.
— 2019 —

Proveen el fundamento conceptual y legal de la educacion intercultural y brindan guias
practicas para implementarla como enfoque transversal en las aulas y en los procesos
administrativos del sistema educativo costarricense.

Establecen que la integracion de las personas migrantes, refugiadas y en riesgo de
apatridia en las instituciones es un ejercicio para el desarrollo de las habilidades blandas
relacionadas con la educacién intercultural (aceptacion, didlogo plural y respeto) y que en
las instituciones educativas se debe propiciar la interculturalidad como un estilo de vida,
donde el estudiantado valore sus raices culturales con apertura al conocimiento de otras,
reconociendo el valor que representa cada una de ellas.
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3.4. Protocolo de actuacion
en situaciones de discriminacion racial y xenofobia.
— 2020 —

Tiene como propdsito fundamental servir de herramienta para el personal docente y
administrativo de los centros educativos del MEP, de modo que les permita atender
situaciones de discriminacion y potenciar el cumplimiento de los derechos de igualdad,
libertad, dignidad y no discriminacion, de toda la poblacidén estudiantil. Establece y
describe una ruta de ocho pasos para que las personas funcionarias de la institucion
desemperien de forma pertinente y efectiva su rol en el abordaje psicosocial de casos de
discriminacion racial y xenofobia.

&
zSablas que toda persona
menor de edad tiene derecho a
recibir educacién publica gratuita

sin discriminacién por situacion

economica, status migratorio,
condicion de estudiante proveniente
del extranjero, nivel social, lugar

de residencia, condicion de
discapacidad u otra? (MEP, 2017b).
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Profesora, investigadora, gestora y productora de musicas
populares. Karen es colombiana, migré a Argentina para
realizar estudios universitarios y desde 2013 vive en Costa Rica.
A través de la musica y de su activismo por los derechos de las
mujeres, Karen aporta de diversas formas al enriquecimiento
cultural del pais: voluntaria en el trabajo musical con personas
migrantes, cofundadora de la escuela de musica La Oropéndola
y del proyecto de investigacion, produccion y divulgacion de las
musicas populares de Centroamérica “Encuentros Disonantes .

Héctor es una persona muy solidaria, le gusta promover en la
juventud conductas positivas para la vida y visitar a personas
enfermas o privadas de libertad. Decidié migrar de Panama en
1992 y lleva 23 aios sirviendo a Costa Rica como docente del
Ministerio de Educacion Pudblica. Ha impartido clases en el area
de ciencias en cinco provincias diferentes y actualmente también
se desempeiia como director del Colegio Nocturno Virtual Marco
Tulio Salazar en Ciudad Quesada.

Christiana nacié en Costa Rica, a los 16 afios migré a Inglaterra
y luego a Estados Unidos para realizar estudios universitarios.
Hoy es una de las personas mas destacadas del mundo en
temas de proteccion del medio ambiente. Su participacion en
las negociaciones del Acuerdo de Paris en el afio 2015 ha sido
ampliamente reconociday actualmente, desde Costa Rica, lidera
Global Optimism, organizacion dedicada al cambio social y
ambiental.



Il. Rutas de accion

para la incorporacion al sistema educativo
de las personas estudiantes extranjeras

Los centros educativos son espacios de oportunidad idoneos para la garantia de los
Derechos Humanos de las personas migrantes. La primera gran oportunidad se encuentra
en el proceso de matricula.

Tanto para las personas costarricenses como para las personas extranjeras rige el mismo
Reglamento de Matricula y Traslados del Ministerio de Educacion Plblica (MEP, 2017b).
Este proceso presentara algunos pasos o requisitos especificos segin la situacion
migratoria de la persona estudiante que se integre al sistema, por lo tanto el primer paso
para su correcta implementacion es conocer con claridad la rutay las condiciones para la
matricula establecidas por dicho reglamento.
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1. Consideraciones previas al

proceso de matricula

1.1. ;Quién realiza la matricula
por parte del centro educativo?

La matricula es un proceso a cargo de la
direccion de cada centro educativo y en
caso de requerirlo, esta puede solicitar
apoyo a la supervision correspondiente.

1.2. ;Quién realiza la matricula
en representacion de la
persona estudiante?

Las personas mayores de edad realizan
por si mismas la solicitud de su matricula,
mientras que en el caso de las personas
menores de edad este proceso es
responsabilidad del padre, la madre, la
persona representante legal o quien ejerza
la guarda crianza. La persona que realiza
el proceso de matricula sera responsable
de la educacion de la persona estudiante
y debe responder por los actos que ésta
realice en el centro educativo.

1.3. ;A qué edad debe realizarse la
matricula en cada ciclo educativo?

La matricula debe realizarse segun las
edades minimas para cada inicio de ciclo
educativo. Estas edades estan establecidas
en el articulo 11 del Reglamento de
matriculas y traslados (MEP, 2017).
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2. Documentos necesarios para el
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proceso de matricula

2.1. Documento de residencia:

Para la matricula de todas las personas
estudiantes, debe presentarse un
documento que demuestre la residencia
de la persona estudiante para cumplir con
la capacidad locativa del centro estudiantil.

2.2. Documento probatorio de edad:

Para la matricula en Educacién Prescolar
o en el primer ano del primer ciclo de la
Educacion General Basica (EGB), debe
presentarse un documento oficial que
demuestre la edad de la persona estudiante.
De no ser posible, puede presentarse una
declaracion jurada a través del formulario
facilitado por el centro educativo.

2.3. Original y copia del certificado
de conclusion de estudios del

ciclo anterior (certificado de
preescolar en caso de primer
grado) y del informe al hogar:

Estos documentos deben presentarse para
la matricula en el séptimo afio de laEGB y el
décimo afio de la Educacion Diversificada.
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2.4. Documentos para Educacion Especial:

® Boleta de referencia: emitida por la direccién del centro
educativo en el que esta matriculada la persona estudiante
y su documento de ubicacion, emitido por la Asesoria
Regional de Educacion Especial.

¥
Roleta de ubicacion

-

e Boleta de ubicacion: emitida por la Asesoria Regional de
Educacion Especial o la Seccion de Desarrollo Vocacional
del Departamento de Educacion Especial.

2.5. Documento probatorio del nivel educativo:

: Para la matricula de estudiantes que hayan cursado estudios
ot 5 ] H en un sistema educativo diferente al costarricense, deben
i g presentarse los documentos que comprueben el nivel que se
encontraban cursando previo a su llegada a Costa Rica o el
altimo afio aprobado, seguin cada caso.

:Sabes qué son las pruebas de conocimiento?

Cuando la persona estudiante se presenta a realizar el proceso de

matricula y no ha cursado estudios en ningun otro sistema educativo,

el centro educativo debe confeccionary aplicar las pruebas que
permitiran identificar el nivel y modalidad adecuados en cada caso.
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3. Ratificacion de matricula

Una vez que se presentan todos los documentos para la matricula, la direccion del centro
educativo tiene un plazo de 10 dias habiles para la revision y verificacion de documentos
y la resolucion de la matricula con el objetivo de garantizar el derecho de acceso a la
educacion a las personas que hacen la solicitud. Cada centro educativo establece la
forma de ratificacion de matricula, con la cual la persona estudiante adquiere la condicidn

regular en el centro educativo.

Esquema 4. Proceso general de matricula
en el sistema educativo costarricense.

Documentos
Maky (e o
e —

1 | Notas

Escoela

| Pimec Geado: |

En caso de no existir
capacidad locativa, la
direccién del centro
educativo debe recurrir

a la supervision para la
ubicacién de la persona
estudiante en otro centro
educativo. Siempre dentro
del circuito educativo que
corresponde a la residencia
de la persona estudiante.

En caso de no contar con el
documento que compruebe la
edad de la persona estudiante,
el centro educativo debe
facilitar la realizacion de una
Declaracién Jurada.

En ella, la persona encargada
de la matricula indica la fecha
de nacimiento de la persona
estudiante o su edad aparente.

En caso de que la persona
estudiante no haya cursado
estudios en otro sistema
educativo, deben aplicarse
pruebas de conocimiento.

En caso de no contar con el
documento que compruebe
los estudios previos de la
persona estudiante, deben
aplicarse pruebas especiales
de ubicacion.
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4. Consideraciones para situaciones especificas que
pueden presentarse en la matricula de personas
migrantes o refugiadas que realizan matricula por
primera vez en Costa Rica

A continuacién se presentan cinco situaciones que se pueden dar cuando una persona
que llega a Costa Rica desde otro pais y solicita la matricula en el sistema educativo. Para
cada una de ellas, se sefialan los pasos que el personal de la institucion debe seguir, con
miras a garantizar el derecho del acceso a la educacién en cada uno de los casos.

Para reflexionar

¢Recuerda algun caso de matricula en su institucion en el cual una
persona migrante tuviera alguna dificultad para presentar documentos
probatorios para su matricula? Comente brevemente en qué consistié
esa situacion y como se resolvid. Luego, realice un dibujo que represente
cuales son sus sentimientos y emociones al recordar esta situacion.
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4.1) Estudiantes que cuentan con documentos de identidad y
documentos probatorios de estudios en su pais de origen

En este caso, el proceso de matricula se lleva a cabo de la forma mas directa (Ver Esquema
5), ya que la comprobacion de la edad y de los estudios previos permiten la ubicacién de
la persona migrante en el afio educativo que le corresponde.

Esquema 5. Proceso de matricula para estudiantes provenientes del extranjero que cuentan con
documentos de identidad y documentos probatorios de estudios en su pais de origen.




4.2. Estudiantes que no cuentan con documento de identidad:
Declaracion Jurada.

La ubicacion del afio educativo en el cual debe integrarse la persona estudiante para la
cualsesolicitala matricula se realiza con base en dosinsumos: la edad y los conocimientos
que la persona posee.

En el caso de que no se cuente con documentos de identidad que comprueben lafechade
nacimiento de la persona, es necesario que la persona responsable firme una declaracion
jurada a través del formato facilitado en el Anexo 1.

Esquema 6. Proceso de matricula en el sistema educativo
costarricense para personas estudiante que no cuentan
con documentos probatorios de su fecha de nacimiento.

En caso de no contar con el documento que
compruebe la edad de la persona estudiante, el
centro educativo debe facilitar la realizacion de una
Declaracion Jurada. En ella, la persona encargada
de la matricula indica la fecha de nacimiento de la
persona estudiante o su edad aparente.
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4.3. Estudiante que cuenta con documento de identidad pero no ha
cursado estudios en ningun sistema educativo:

Pruebas de conocimiento.

La ubicacion del afio educativo en el cual debe integrarse la persona estudiante para la
cual se solicita la matricula requiere de dos insumos: la edad y los conocimientos que la
persona posee. En el caso de que la persona no haya cursado estudios en otro sistema, la
direccion del centro educativo que le recibe debe coordinar la confeccidn y aplicacion de
pruebas de conocimiento.

Las pruebas de conocimiento se confeccionan tomando en cuenta aspectos como
la edad y la madurez de la persona estudiante y las areas comprensivas del sistema
educativo formal.

Es importante recordar que si la persona estudiante ingresa a preescolar o a primer grado
delaeducacion general basica, no requiere pruebas, solamente se realiza lacomprobacion
de la edad.

Esquema 7. Proceso general de matricula en el sistema
educativo costarricense para estudiantes que no hayan
cursado estudios en otro sistema educativo.

1,

i Te damos la

f Bienvenida !
~ e~
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Sila personaingresara a un nivel diferente a prescolar o primera gradoy no
ha cursado estudios en otro sistema educativo deben aplicarse pruebas de
conocimiento disefiadas por el centro educativo. Con base en ellas y en la
edad de la persona, se define el nivel en el cual se integra.
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4.4, Estudiantes que cuentan con documentos de identidad
pero, aunque han cursado estudios en un sistema diferente al
costarricense, no cuentan con documentos probatorios de dichos
estudios: Pruebas especiales de ubicacion.

La ubicacién del afio educativo en el cual debe integrarse la persona estudiante para la
cual se solicita la matricula requiere de dos insumos: la edad y los conocimientos que la
persona posee. En caso de que la persona haya cursado estudios en otro sistema educativo
pero no cuente con los documentos que lo comprueban, la direccidn de la institucion que
le recibe debe coordinar la confeccidn y aplicacion de pruebas especiales de ubicacion.

Las pruebas especiales de ubicacion se confeccionan tomando en cuenta los objetivos
y contenidos del programa de estudios del ultimo afio que la persona solicitante de la
matricula afirme que la persona estudiante ha cursado y aprobado. Estas pruebas son
preparadas, aplicadas y revisadas por el personal docente.

Esquema 8. Proceso de matricula para estudiantes que cuentan
con documentos de identidad pero no con documentos
probatorios de estudios en otros sistemas educativos

1,

En caso de no contar con el documento que compruebe los estudios
previos de la persona estudiante, deben aplicarse Pruebas especiales
de ubicacion disefiadas por el centro educativo.
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4.5, Estudiantes que requieren el reconocimiento
y la equiparacion de estudios extranjeros

Lasolicitud del reconocimientoy equiparacion de los estudios realizados en el extranjero,
especificamente correspondiente a sexto, noveno y bachillerato; pueden realizarse a
través de dos vias:

® De forma presencial: en la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad del MEP.
En este caso se presentan original y copia de todos los documentos.

e Via correo electrénico: dgec.reconocimientos@mep.go.cr. En este caso, se envian
los documentos escaneadosy los originales se presentan el dia fijado para la entrega
de la resolucidn para que puedan cotejarse.

La persona interesada o su representante legal (en el caso de las personas menores de
edad), debera presentar la siguiente documentacion (Circular DM- 036-09-2017):

e Documento de identificacion de la persona para la cual se solicita el reconocimiento
de documentos. Este documento debe estar: vigente, legible y en buen estado.

® Fotocopia del titulo de conclusidn de estudios de primaria o secundaria.

e Certificacion de notas de los afios cursados para la obtencion del titulo. Si es un
nivel o grado completo debera presentar la certificacion de asignaturas cursadas y
aprobadas para la obtencidn del grado o nivel que desea se reconozca, debidamente
apostillada o autenticada.

aSabl'as que cualquier consulta
o solicitud relacionada con el
reconocimiento y equiparacion
de titulos extranjeros pueden
realizarse via correo electrénico:

dgec.reconocimientos@mep.go.cr

o al teléfono: 254757477
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e Si el titulo, la certificacion de notas y las copias autenticadas estan
en un idioma que no es el espafiol, estos deberan ser traducidos al
idioma espanol (Ley N°7623) por un traductor oficial del Ministerio
de Relaciones Exteriores y Culto. Puede consultar por las personas
autorizadas para este efecto en el Ministerio de Relaciones Exteriores
en San José presencialmente o via telefdnica.

eSi el titulo es de Estados Unidos, debe aportar la certificacion
de la Asesoria Educacional del Centro Cultural Costarricense-
Norteamericano, en la que indique si el centro de estudios esta
acreditado en ese pais. Ademas de la certificacion de movimientos
de entradas y salidas al pais emitido por el Ministerio de Migraciony
Extranjeria.

e Elareadereconocimientosycertificacionesdela Direccion de Gestion
y Evaluacion de la Calidad del MEP, estudiara la documentacion
aportada por cada persona y equiparara y reconocera mediante
resolucion, el grado o nivel completo, ciclo o diploma académico,
previo cumplimiento de los requisitos indicados.

elLa persona interesada o su representante debera aportar la
documentacion original a efecto de que pueda ser cotejada con las
copias.Enloscasosenquelasolicitud serealiceviacorreoelectronico,
la entrega de la resolucidn de reconocimiento y equiparacion, queda
sujeta a la revision de los documentos originales el dia fijado para la
entrega de la resolucion.



Durante la pandemia del COVID 19 Espafia ha sido uno de los
paises mas afectadosy,comoentodo el mundo, su personalde
salud jugd un papel sobresaliente. Eliander, un costarricense
de Zarcero, forma parte del equipo de especialistas que
lideran el duro trabajo de la atencién a la emergencia en uno
de los hospitales de Segovia, Castilla y Ledn.

Sor Maria Romero lideré gran cantidad de obras de
bien social en Costar Rica y su historia ha sido fuente de
inspiracion para muchas personas costarricenses. Nacio en
Nicaragua, migré a El Salvador para realizar su noviciado y
luego a Costa Rica donde desarrollé la mayor parte de su
obra. Fue designada como Ciudadana honoraria de Costa
Rica por parte de la Asamblea Legislativa y beatificada por
la iglesia catdlica en el afio 2002 (Magnabosco, 1995).

Gracias a una beca migr6 a Chile para realizar estudios
de postgrado en economia, donde conocio a su esposa,
quien es salvadoreia y una oportunidad laboral les
permitié asentarse en El Salvador. Desde 1996 Luis ha
aportado notablemente a laformacion profesional de las
personas del pais a través de la docencia universitaria, el
desarrollo académico y la investigacion en su campo de
especializacion.
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La primera vez que vivi racismo probablemente fue antes de que pudiera
hablar, en los brazos de mi mama en el restaurante que teniamos. Siempre
he sido la hija del chino y la china, del stper de la esquina o la del restaurante
donde acostumbraron ir a comprar un entero de arroz cantonés. Ahi dentro de
las cuatro paredes de los negocios de mi familia, aprendi que las personas no
nos veian como seres humanos, sino como chinos.

Tanto mi mama como mi papd, ambos tenian nombres en chino y adoptaron
nombres en espanol cuando emigraron a Costa Rica a finales de los 80’s, para
comenzar una vida nueva con una identidad nueva. Lily y José. Se ahorrarian
asi la molestia de tener que explicar la pronunciacion correcta de sus nombres
originales, aunque eso les costara parte de su identidad. Sin embargo, ain con
nombres occidentales, siempre fueron llamados ‘el chino’y ‘la china’ por todos,
a excepcion de unos cuantos vecinos con los cuales llegamos a entablar una
relacion mds cercana.

Cuando empecé a ir a la escuela, siendo una de las pocas estudiantes asidticas,
mis maestras se sabian mi nombre. mis compafieros y compaferas de clase
también. Tenian que saberlo, estaba ahi, en la lista de asistencia junto a sus
nombres. y aun asi, yo era la chinita de la clase. La chinita que traia comida
extrafa para el almuerzo.

‘Eso es perro?”
‘*Verdad que ustedes comen rata?”

Sé que algunos de ustedes, sino es que la mayoria, piensan que llamarnos
chinos no tiene nada malo. Al final del dia, eso somos ;no? pero en realidad,
es solo un sintoma del racismo anti-asidtico que existe en Costa Rica. ;Qué es
mads parte de nuestra identidad que nuestros propios nombres? No es una tarea
dificil tampoco. ;/Acaso no llaman por el nombre a todo el resto de personas que
conocen?



Y ahi estd el problema justamente. No nos ven como personas. no nos ven
como seres humanos en la misma categoria que ustedes como para tan
siquiera “merecer” ser llamados por nuestros nombres; estamos una categoria
abajo. Es mds conveniente deshumanizarnos de esta manera para continuar
violentandonos con preguntas y actitudes racistas, porque debe ser mads facil
agredir a quien no ves como un ser humano. No existe tal violacion de derechos
humanos en su imaginario, si prefieren ignorar que eso somos al final del dia:
personas.

No quiero escuchar excusas, ya todas las del libro me las sé: “pero sus nombres
son muy complicados’, no me interesa, hagan el esfuerzo. “no me sé sus nombres
y me da pena preguntar’, ldmennos como llamarian a cualquier otra persona
desconocida entonces: sefior, sefiora, joven, muchacha. Confio en que se hayan
educado con una serie de modales bdsicos, aunque sea. “Pero el chino del stper
nunca me dice nada’, y no deberia tener que decirtelo, es tu responsabilidad
exclusivamente ser un ser humano decente y no violentar la dignidad de otros.

Si adn asi, después de todo esto que acabo de escribir, alin deciden que
prefieren sequir lamdandonos como ‘el chino’y ‘la china del sdper; esta bien. ya
he aprendido que la educacion de nadie es mi responsabilidad, y que vivir en la
negacion de nuestros propios errores y faltas es muy cémodo.

Nada mas quiero pedirles, a cambio, que nos ahorren sus sentimientos de
indignacion y no me digan ninguna objecion cuando los [lamemos racistas.
dejémoslo como un contrato silencioso, aunque sigo pensando que no es justo.
Nosotros los llamariamos como lo que ustedes decidieron ser, mientras que
nosotros somos llamados como ustedes decidieron vernos.

Atentamente,
Lissa, la china del stper.

(Feng, 2020)



l. La educacion intercultural
como enfoque y practica en un pais
culturalmente diverso

:Sabias que las
personas que habitan
Costa Rica provienen de
muchisimos paises del
mundo? Tradiciones,
creencias, organizaciones

politicas, idiomas, acentos,
comidas, artes, ciencias
y diferentes formas de

relacionarse con el mundo
han sido traidas de otros
paises por las personas
migrantes y construidas
a través del intercambio
con las personas locales.

La responsabilidad del Estado costarricense en
la garantia del acceso a educacion de calidad por
parte de las personas migrantes incluye que los
procesos educativos sean concebidos desde el
reconocimiento y la valoracién de las diferencias,
tal y como lo expresa nuestra Constitucion Politica:
somos una sociedad pluricultural y multiétnica.

Esa heterogeneidad también forma parte
fundamental de los centros educativos, en donde
tienelugarla convivenciacotidianayla construccion
de aprendizajes y formas de relacionamiento entre
personas estudiantes y funcionarias con diferentes
paises o lugares de nacimiento y origenes étnicos.

Esta realidad exige estrategias pedagogicas que
contemplen las caracteristicas y den respuesta
a las necesidades derivadas de la diversidad de
todos los grupos culturales presentes y para ello,
es fundamental la aplicacién permanente de la
perspectiva de la educacion intercultural. Este
enfoque permite:

® Entender el derecho natural de las personas
y perseguir el propdsito de su desarrollo
integral a través de la eliminacion de las
barreras que impiden el aprendizaje.

® La entrega de espacios educativos de calidad
para todas las personas.
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e El aprovechamiento de la diferencia como elemento enriquecedor.

e La construccion de espacios para la formacidn contextualizada, la cual disminuye las
condiciones desfavorables en las que se encuentran algunas poblaciones.

La educacion intercultural propicia, en un marco de disfrute, la construccion y valoracién de
la propia identidad personal y cultural, como base para relacionarse con otros individuos
y colectividades. Como resultado, se logra la formacion y la puesta en practica de valores y
actitudes democraticas fundamentales para la construccion de una cultura de paz, como lo son
el respetoy lajusticia.

1. Politica Educativa

El respeto por la diversidad, la multiculturalidad y la pluriculturalidad son principios
fundamentales de La Politica Educativa “La persona: centro del proceso educativo y sujeto
transformador de la sociedad™ (MEP, 2017a). Para concretarlos, el MEP promueve recursos
y espacios de reflexién que favorecen la diversidad cultural mediante el afianzamiento del
enfoque de educacion intercultural y salvaguardan el valor de la interculturalidad.

De manera que dicho valor se estimule y practique cotidianamente, a través de la reflexién
constante, el analisis de las diversas realidades, la promocion del respeto a las diferencias y
a la diversidad y la valoracion del aporte de las distintas culturas que convergen en un mismo
tiempo y espacio.
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2. Politica Curricular

En el marco de la vision “educar para una nueva ciudadania” la politica curricular plantea
que, ante las caracteristicas socioculturales del siglo XXI, es prioritaria “la formacion de
personas criticasy creativas, que reconozcan y respeten las diferencias culturales, étnicas,
de género, de orientacion sexual y de religion” (MEP, 2016, p. 12). Todo esto permite con
mas razon la puesta en practica de las dimensiones que se plantean como abordaje a la
transformacion curricular, por saber:

Esquema 9: Dimensiones del abordaje
a la transformacion curricular.

Dimensidn 2
Formas de vivir
en el mundo

Dimension 3

Dimension 4
Formas de

relacionarnos
con otros

Herramientas

para integrarse al
mundo

La vision de una educacion integral es el reflejo de la diversidad cultural que debe en
amplitud y en profundidad, ser garante del didlogo democratico entre los pueblos,
comunidades autoctonasy migrantes, los cuales aportan con su riqueza a la consolidacion
de un constructo identitario en el que se cimientan los valores propios de un pais y que,
con este documento, se pretenden fortalecer ya que relne el abordaje desde las tres
dimensiones conceptuales, establecidas por la UNESCO: cognitiva, socioemocional y
conductual (MEP, 2016, p. 20).

Propiciar una educacion intercultural que enriquezca la vision sobre la diversidad cultural
como oportunidad para el desarrollo e inclusion, son factores benevolentes para evitar
la discriminacion por parte de los distintos grupos. Lo que concuerda con el desarrollo
de una educacion contextualizada que permita el reconocimiento de las diferencias de
su pueblo como parte esencial de su especificidad, que a su vez es lo que le distingue de
los demas.
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Para reflexionar

¢Alguna vez ha considerado que usted o alguien de
su familia es una persona migrante?

Investigue en internet sobre el origen de sus apellidos:
¢Son autdctonos de Costa Rica?
¢De qué pais o region del mundo son originarios?

La informacion que ha encontrado sobre sus apellidos, ;le ha
hecho pensar diferente sobre la migracion en su familia?

3. Paradigma educativo por habilidades

El valor intrinseco de la educacién como generador de cambio promueve un paradigma
educativo por habilidades; las que se determinan como capacidades aprendidas para
enfrentar situaciones problematicas de la vida diaria que son asumidas por la experiencia
directa apoyada en el conocimiento sistematizado. Esta pedagogia transformadora
ensefia de manera distinta, significativa y con tal capacidad, que llegue a permear
tanto el quehacer del profesorado como el desarrollo de las habilidades para la vida
del estudiantado.

Uno de los pilares de la Politica Curricular en el marco de la vision “educar para una nueva
ciudadania” (MEP, 2016), es el fortalecimiento de una ciudadania planetaria con identidad
nacional, que pretende se fortalezca y reconozca la memoria histérica, de forma que
seamos “conscientes de quiénes somos, de dénde venimos y hacia dénde queremos ir”
(MEP, 2016, p. 24). Lo anterior, permite la construccion histdrica de nuestro pais. Aspecto
fundamental para la integracion dentro de la ciudadania planetaria que posibilita el
progreso individual y social.

Como resultado del analisis y ponderacion de todos los elementos anteriores, se
presenta en la siguiente tabla las dimensiones, habilidades e indicadores meta de la
Politica Curricular, dentro del marco que arroja la vision en cuanto a “educar para una
nueva ciudadania”, potenciados en la integracion de la poblacion migrante en el sistema
educativo a través de lo expuesto en este mddulo didactico.
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Pensamiento sistémico

Habilidad para ver el todo y las
partes, asi como las conexiones
entre estas que permiten la
construccion de sentido de
acuerdo al contexto.

Pensamiento critico

Habilidad para mejorar la
calidad del pensamiento y
apropiarse de las estructuras
cognitivas aceptadas
universalmente (claridad,
exactitud, precision, relevancia,
profundidad, importancia).

Tabla 1. Paradigma educativo por habilidades en el marco de la
inclusion de la poblacion migrante en las comunidades educativas.

Abstrae los datos, hechos, accionesy
objetos como parte de contextos mas
amplios y complejos.

(Patrones dentro del sistema).

Expone como cada objeto, hecho,
personay ser vivo son parte de un
sistema dinamico de interrelacion

e interdependencia en su entorno
determinado.

(Causalidad entre los componentes
del sistema)

Desarrolla nuevos conocimientos,
técnicas y herramientas practicas que le
permiten la reconstruccion de sentidos.
(Modificacion y mejoras del sistema).

Evalua los supuestos y los propdsitos
de los razonamientos que explican los
problemasy preguntas vitales.
(Razonamiento efectivo)

Fundamenta su pensamiento con
precision, evidencia enunciados,
graficas y preguntas, entre otros.
(Argumentacion)

Infiere los argumentos y las ideas
principales, asi como los pros y contra
de diversos puntos de vista.

(Toma de decisiones)



Dimension

Habilidad y su
definicion

Indicadores

Formas de
vivir en el
mundo




Dimension Habilidad y su Indicadores
definicion

Formas de
relacionarse
con otros

Herramientas
para
integrarse al
mundo

Fuente: Elaborado por Departamento de Educacion
Intercultural del MEP para este documento.
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Clorito Picado naci6 en Jinotepe - Nicaragua, ya que ahi
residian sus papas al momento del nacimiento. Ademas,
tenia ascendencia espafiola por parte de su papay britanica
por parte de sumama. Clorito realiz6 aportes sobresalientes
a la ciencia con sus investigaciones sobre las serpientes
y sus venenos; por lo que recibié diferentes premios y
reconocimientos a nivel nacional e internacional (Zeledon-
Araya, R. 1993).

Michelle es psicdloga y todos los dias trabaja arduamente
para contribuir con la construccion de un Chile mas inclusivo
con las personas migrantes que llegan desde diferentes paises
del mundo. Aunque Michelle nacid y crecié en Cartago - Costa
Rica, en 2017 viajo a Chile para realizar estudios de postgrado
y en 2020 fue reconocida como una de las 100 mujeres lideres
destacadas de ese pais suramericano.

Elias nacié en Miramar de Puntarenas pero debido al trabajo
de su papa vivié algunos afios en cada una de las provincias
de Costa Rica, en Nicaragua y en Panama. En el afio 2013
decidié migrar a Estados Unidos en busqueda de nuevas
oportunidades laborales y ahora es ampliamente reconocido
en la television de Costa Rica, ya que gracias a su trabajo
como corresponsal de noticias, el pais conoce lo que pasa
actualmente en Nueva York y las vivencias de personas
costarricenses radicadas esa ciudad.



Il. Buenas practicas para la inclusion
de la poblacion migrante en los
centros educativos de Costa Rica

:Sabias que para
conocer a profundidad
la diversidad cultural de
la poblacion educativa

El MEP ha realizado diferentes procesos de construccion
colectiva de aprendizaje* en torno a la inclusion de las
personasmigrantesenlascomunidadeseducativas. Esto
ha permitido que las instituciones del pais compartan
aquellas acciones que han resultado efectivas para
promover, favorecer y concretar la inclusion de este

es fundamental que se grupo poblacional.

realicen dos analisis ) By
A continuacion se presentan algunas de esas buenas

practicas con el fin de motivar a las personas lectoras a
llevarlas a cabo en sus centros educativos y fortalecer la
inclusion educativa de la poblacidon migrante.

complementarios?

L4
i1Asl es! Por un lado,
cada persona educadora

analiza la composicion

cultural del grupo o los
1. Conocer la comunidad
educativa desde un enfoque de
interculturalidad

grupos que tiene a cargo

y por otro, todo el equipo

docente y administrativo
realiza un analisis

institucional general.
Un conocimiento profundo de las caracteristicas de

la diversidad cultural de la poblacién educativa con
la cual se trabaja, permite a los equipos docentes y
administrativos elegir aquellas practicas concretas de
educacioén intercultural que sean pertinentes a cada
institucion, cada aula y cada estudiante.

4. Necesidades en el contexto educativo de la poblacién migrante: la voz estudiantil. Documento interno del
Departamento de Vida Estudiantil del MEP. Encuestas sobre necesidades y apoyos disponibles para personas
migrantes realizadas por el Departamento de Educacion Intercultural del MEP a personal docente y administrativo
de centros educativos en zonas fronterizas de Costa Rica. Recomendaciones de las Direcciones Regionales para
el trabajo con personas extranjeras desde un enfoque intercultural. Sistematizacion del proyecto “Hacia centros
libres de discriminacidn racial” de OIM en conjunto con MEP llevado a cabo en el afio 2019.
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Para llevar a cabo este analisis, pueden explorarse diversos elementos que se consideren
adecuados en cada centro educativo, algunos elementos que se recomienda explorar son
los que se mencionan a continuacion:

e Paises y comunidades de origen representados en la comunidad educativa y
caracteristicas culturales de cada uno de ellos.

® Diferencias linglisticas que se derivan de la diversidad de paises y comunidades
de origen.

® Prejuicios o mitos respecto a las personas extranjeras en general o hacia algunas
nacionalidades especificas que se encuentran presentes en el centro educativo o en
la comunidad.

® Circunstancias de ingreso al pais de las personas extranjeras, de manera que
puedan evitarse acciones de revictimizacion y promoverse practicas de integracion
adecuadas a la realidad de esta poblacion.

e Caracteristicas especificas de las personas estudiantes extranjeras como la edad,
el nivel en el que se incorporan, los apoyos pedagdgicos especificos requeridos en
caso de tenerlos, las practicas deportivas, culturales o espirituales que realiza o son
de su agrado e interés.

Sin embargo, esta lista puede enriquecerse de acuerdo al contexto especifico de cada uno
de los centros educativos e incluir en él todos los elementos que se consideren oportunos
para cumplir el objetivo de la inclusidn de la poblacién migrante.

2. Establecer el enfoque intercultural como eje
transversal del quehacer educativo

Para que el enfoque intercultural sea un eje transversal a todo el quehacer educativo,
es imprescindible que, de forma permanente, el personal docente y administrativo y la
comunidad educativa en general, identifiquen las oportunidades para la inclusion de la
poblacién migrante tanto en las acciones curriculares como en las acciones curriculares
complementarias.

Si las oportunidades de integracion son identificadas de forma exitosa y se abordan
tomando en cuenta las caracteristicas de la poblacion migrante presente en la institucion,
las practicas educativas estaran encaminadas a:



e Impulsarelreconocimientodelanaturalezapluriculturaly multiétnicade la Sociedad
Costarricense a la luz de la reforma del Articulo 1 de la Constitucion Politica.

® Promover la formacion de personas ciudadanas plurales, respetuosas y promotoras
de los Derechos Humanos.

® Combatir la cultura xenofdbica de irrespeto de los Derechos Humanos por parte de
docentes, personal administrativo estudiantes y familias.

® Generar practicas educativas inclusivas e interculturales en los Centros Educativos
Costarricenses paralarepresentacion efectiva de las minorias étnicas que conforman
la comunidad educativa.

® Fomentar el didlogo intercultural entre estudiantes para el establecimiento de
relaciones de sana convivencia, respeto y aprecio hacia las diferencias.

e Difundir informacién relacionada con servicios migratorios y atencién a
poblacién migrante.

® Promover el uso de lenguaje inclusivo, contemplando todos los grupos de personas
presentes en la poblacion estudiantil.

Para inspirarnos

Ana Maria esta muy emocionada porque este afio dara clases de
musica en una escuela nueva. Aunque ella vive cerca de la escuela,
nunca ha dado clases ahiy al recibir la lista de clase se ha dado cuenta
que no conoce a varios de los nifios y las nifias de su grupo, asi que
decide durante esa semana tener conversaciones individuales para
conocerles mas. En esas conversaciones descubre que uno de los
nifios acaba de llegar al pueblo desde Nicaragua y que su papa toca
la guitarra y canta musica tipica de su pais. Ana maria toma nota de
esta oportunidad tan importante para el ciclo lectivo: invitara al papa
a acompaiiarla en algunas lecciones durante el afio, asi las demas
personas estudiantes del grupo podran conocer sobre la musica
nicaragliense mientras aprenden los contenidos del planeamiento.
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3. Buenas practicas a nivel administrativo

3.1) Coordinacion interinstitucional:

Participar de forma proactiva en la coordinacion interinstitucional que se requiera para
el abordaje de los temas y las tareas relacionadas con la garantia de los derechos y la
inclusion de las personas migrantes a los centros educativos y a la sociedad en general.

Para ello es necesario que los centros educativos promuevan la creacién y el
fortalecimiento continuo de redes interinstitucionales locales y/o regionales de atencion
ala poblacion migrante, tanto con otras instituciones del Estado como con organizaciones
no gubernamentales nacionales e internacionales competentes en la materia.

A través de estas alianzas pueden desarrollarse procesos como:

e Brindar atencion efectiva y oportuna a las necesidades fisicas, cognitivas y
emocionales detectadas en la poblacién migrante que forma parte de la institucion.

® Capacitacion del personal de las comunidades educativas en tematicas como
conceptos clave en torno a la migracion, la educacion intercultural, delitos
relacionados con la migracion que pueden vulnerar los derechos de las personas
migrantes, grupos migratorios mas vulnerables, estrategias de inclusion de las
personas migrantes en lascomunidades educativas, prevencion de la discriminacion
y la xenofobia, entre otros.

e Acciones para el involucramiento de la comunidad en general en la inclusion
y la no discriminacion.

3.2) Levantamiento y registro de informacion:

Realizar, a través de las herramientas que sean definidas por el MEP, el levantamiento
y el registro de informacidén necesarios para conocer la comunidad migrante. Esto ha
permitido a los equipos docentes y administrativos orientar de mejor manera las acciones
encaminadas a la inclusion y a la coordinacion con otras instituciones.

Esindispensable que se registre la informacion correspondiente a las personas migrantes
en la plataforma Saber, de forma que automaticamente el centro educativo cuente con
un censo por nacionalidad al inicio de afio y se actualice segiin nuevas matriculas.



No se trata solamente de contar con informacion numérica o estadistica, identificar
cuales son los grupos culturales especificos que estan presentes en el centro educativo
y la ubicacién de las personas en cada uno de los niveles educativos o grupos, funciona
como punto de partida para el desarrollo de acciones de inclusion pertinentes, es decir,
adecuadas a sus caracteristicas.

Ademas, es fundamental mantener un dialogo activo con las familias de las personas
migrantes a lo largo del ciclo lectivo, el cual permita conocer su culturay realizar esfuerzos
articulados para la promocion de la interculturalidad.

3.3) Constante actualizacion del personal:

Las herramientas del personal docente y administrativo para la aplicacion del enfoque
de educacion intercultural, son clave para brindar una atencion sensible y adecuada a
las necesidades de la poblacion migrante. Por ello la sensibilizacion, capacitacion y
actualizacion de conocimientos y herramientas debe ser constante.

Para ello, es fundamental que los centros educativos promuevan y faciliten la
participacion del personal en procesos de formacion especializados. Al mismo tiempo, es
necesario que las personas, de forma proactiva, puedan investigar sobre oportunidades
de actualizacidon disponible. Los espacios de aprendizaje en los temas relacionados con
migracion pueden serimpartidos por el MEP, otras instituciones estatales y organizaciones
no gubernamentales.

4. Buenas practicas a nivel curricular

4.1) Contextualizacion y pertinencia cultural:

Una mirada intercultural en el aula implica que los contenidos y aprendizajes por lograr,
los materiales de apoyo y el planeamiento sean coherentes con la diversidad cultural de
la poblacién, aprovechen la presencia de personas con diferentes nacionalidades o que
provienen de otras regiones del pais como oportunidad de aprendizaje y promuevan un
dialogo respetuoso entre los diferentes grupos.

Algunas acciones de contextualizacion cultural que se llevan a cabo en los centros
educativos y han demostrado tener efectos positivos son:



e Asegurar que las diferencias linglisticas no sean una barrera de comunicacion:

o En el caso de diferentes idiomas, es indispensable contar con un proceso de
acompafiamiento en la traduccion que permita la asimilacion progresiva del
espafiol paralapersonaquenolohablaydesarrollarespaciosde comunicacion
no verbales para la convivencia.

o En el caso de personas que hablan espafiol con acento y palabras diferentes
a los de la localidad, es fundamental promover el intercambio amigable de
palabras nuevas y el reconocimiento de significados similares para palabras
diferentes.

o Siempre se debe promover en toda la institucion el respeto por el proceso
de aprendizaje de la persona inmigrante y resaltar la presencia de diferentes
idiomas o jergas como una oportunidad de aprendizaje para las personas
costarricenses.

e Incluir en las actividades de aprendizaje elementos representativos de los paises
o localidades de origen presentes en el aula, brindandoles la misma importancia
que a los elementos representativos de Costa Rica o de la localidad en la cual se
encuentra el centro educativo:

o Simbolos patrios.

o Elementos decorativos.

o Efemérides.

o Informacion sobre héroes o personajes ejemplares.

o Creaciones literarias, intelectuales, académicas, artisticas, etc.



4.2) Apoyo académico especifico:

Es importante que las personas migrantes tengan acceso a espacios de tutoria individual
o grupal donde nivelar sus conocimientos con los del grupo en el cual se estan integrando
o recibir contextualizacion para aquellos temas que requieren del conocimiento de
elementos culturales y de contexto.

4.3. Disefiar e implementar actividades de motivacion
e inclusion a favor de la poblacion migrante:

Realizar actividades que hagan sentir bienvenidas a las personas migrantes y que las
motiven a participar en espacios colectivos. Por ejemplo:

e Involucraralasfamiliasen aquellas actividades de aprendizaje en las que sea posible
compartir tradiciones y costumbres del lugar de origen y también experiencias de
vidaen general;como ocupaciones, actividades artisticas o deportivas, participacion
en grupos comunitarios, etc.

e Tomar en cuenta las habilidades, destrezas e intereses de cada persona migrante
para promover su participacion en las diferentes actividades disponibles en la
institucion.

4.4, Promover las relaciones interculturales respetuosas y de
reconocimiento del valor de la interculturalidad en el aula:

Entodas lasinteracciones se debe reconocer la relevancia de cada cultura por si misma, su
rol en las relaciones con otras culturas y la forma de construir relaciones interculturales.
Para ello, las actividades cotidianas de aprendizaje deben:

e Propiciarelanalisisde los aportes de cada grupo cultural y combatir con argumentos
claros los prejuicios relacionados presentes en el grupo o la institucion.

® Desarrollar formas de conocimiento de la propia cultura e identificar oportunidades
de mejora para la apertura hacia otras culturas. Promoviendo el respeto a las
practicas de conectarse e identificarse con su entorno de otros grupos culturales.

e Aportar herramientas para el analisis de situaciones de discriminacion racial y
xenofobia y para que se planteen soluciones desde las propias experiencias y
miradas de la comunidad docente y estudiantil.



e Fomentar el aprecio a la democracia, la ciudadania y los Derechos Humanos, a la
participacion efectiva en la vida civil y a ejercer responsablemente los derechos y
los deberes, tanto a nivel local y nacional como global.

® Permitir la creacion, a través del cddigo oral y escrito, de diversas obras de expresion
con valores estéticos y literarios, con respeto al dialogo plural y la inclusion cultural.

e Desarrollar formas para comprobar la veracidad de la informacion obtenida de
distintas fuentes y por diferentes medios para evitar la perpetuacion de prejuiciosy
estereotipos, evaluando de forma critica la manera en que éstos pueden influenciar
las creencias y los comportamientos en la vida cotidiana.

5. Buenas practicas en las acciones curriculares
complementarias

De la misma forma que en el nivel curricular, todas las acciones curriculares
complementarias que se llevan a cabo en los centros educativos deben contemplar en su
disefio las caracteristicas de la diversidad cultural de la institucion. Algunos ejemplos son:

5.1. Procesos de induccion y bienvenida:

Hacer sentir bienvenidas a las personas migrantes y familiarizarlas con la institucion y
la comunidad es un proceso que puede facilitar la inclusion. Este proceso puede incluir
el recorrido para el reconocimiento de las instalaciones, presentar a las personas que
trabajan en el centro educativo, hacer del conocimiento de la persona migrante los grupos
estudiantiles de los que puede formar parte, relatar sobre las costumbres o tradiciones
que se practican, indicar con claridad los lugares y las personas a las cuales dirigirse en
caso de necesitar ayuda, etc.

5.2. Procesos de consulta y diseno participativo de acciones:

La participacion de las personas en los procesos de analisis y el disefio de acciones en los
temas que les atafien promueve el sentido de pertenencia a la institucion y el desarrollo
de acciones mas adecuadas a sus necesidades. Se pueden realizar acciones especificas
como encuestas andnimas, grupos focales o talleres y también se debe establecer la
consultay la escucha activa dentro de las conversaciones cotidianas.



Para inspirarnos

Este afio, en el centro educativo que dirige José Luis se han matriculado 15
personas de 5 nacionalidades diferentes y 5 personas que provienen de otros
territorios del pais.

Luego de realizar el analisis sobre la diversidad cultural presente en el afio
lectivo en conjunto con el personal docente, acordaron invitar a las personas
estudiantes y sus encargadas a un café para conocerse.

En el café, conversaron con las familias sobre sus expectativas, sus
preocupaciones, y construyeron en conjunto ideas de espacios y actividades en
las cuales pueden participar durante el aiio.

5.3. Actividades recreativas, deportivas y culturales:

Procurarlaparticipacidonestudiantilengeneralyalmismotiempo,analizarespecificamente
la participacion de la poblacién migrante, de forma que:

e De ser necesario, se realicen invitaciones directas.

e Se tomen medidas para eliminar barreras para la participacion que se encuentran
relacionadas con el proceso migratorio, por ejemplo: idioma, lenguaje, falta de
informacion o familiaridad con las actividades, etc.

e Se garantice que las expresiones culturales propias de cada grupo participantes
sean respetadas y valoradas en iguales condiciones que las locales.

® Se promueva el involucramiento activo de las familias de las personas migrantes en
aquellas actividades que sea adecuado.

5.4. Sensibilizacion y capacitacion a lideres estudiantiles:

En temas de Derechos Humanos en generaly de migracion especificamente, de forma que
tengan herramientas paraejercerunliderazgo quereconozcaelvalordelainterculturalidad
y promueva tanto el respeto por las culturas diferentes como el intercambio respetuoso y
enriquecedor entre diferentes grupos.
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5.5. Difusion de informacion:

La difusion de informacion es clave para la construccion de espacios educativos en los
cuales se valore la riqueza intercultural, por ello es importante difundir informacion entre
otros temas sobre:

e Las diferentes culturas presentes en la institucion.

e Los diferentes aportes que realizan a la comunidad y al pais las personas migrantes.
e Desmentir los mitos sobre la migracion que han sido identificados.

e Visibilizar la importancia de la interculturalidad.

e Las pautas de atencidn establecidas en el Protocolo de actuacion situaciones
discriminacion racial y xenofobia (MEP, 2019):

1. Deteccidn de la situacidn de discriminacion.
2. Comunicacidn a la direccién del centro educativo.
3. Atencion de la situacion.

4. Comunicacion con la familia o persona encargada de la persona
menor de edad.

5. Entrevista con todas las partes.
6. Definicion de medidas correctivas.
7. Elaboracion de informes de actuacion.
8. Seguimiento y evaluacién del caso.
La difusion de informacion se puede realizar en al menos tres diferentes lineas:

e Aprovechar los medios de comunicacion (periddicos, murales, radio, etc) existentes
en el centro educativo para informar y sensibilizar a la comunidad estudiantil.

® Brindar informacion especifica sobre tramites migratorios a las familias de las
personas migrantes que asi lo requieran.

® Proyectar hacia la localidad donde se encuentra el centro educativo informacion
veraz, libre de prejuicios y estereotipos.



Lea detenidamente la carta del inicio del capitulo y disefie un plan que
incluya acciones administrativas, curriculares y complementarias con las
cuales podria aplicarse el enfoque de educacién intercultural en el centro
educativo con poblacién migrante. El plan debe incluir:

a) Los objetivos que se desea alcanzar con este plan.
b) El listado de actividades a realizar:
a. Una descripcién corta de cada una de esas actividades.

b. Los actores del centro educativo involucrados en cada
actividad (puede incluir personas o grupos del centro
educativo y de la comunidad).

Identifique los medios de comunicacion que existen en su institucion
y en la comunidad en general donde ésta se encuentra. De los medios
identificados, sefiale cuales podrian utilizarse para difundir informacion
positiva y veraz sobre las poblaciones migrantes presentes en el centro
educativo. Luego, haga una lista de temas que podrian ser comunicados
a través de cada uno de esos medios.

Identifique al menos 6 espacios de aprendizaje en los cuales podria incluir
la participacion de personas familiares de estudiantes migrantes de su
aula de clase o institucion.

Para cada uno de esos espacios, sefiale: ;jcual seria la participacion
especifica que las personas invitadas tendrian?

No olvide integrar tanto temas relacionados de forma directa con la
cultura del pais o la localidad de origen de las personas, como temas que
no necesariamente estén relacionados con la migracion.



En sus propias palabras

{Cuales elementos favorecen la inclusion de las personas estudiantes migrantes
en los centros educativos de Costa Rica? Ellas mismas nos lo cuentan:

“Mi abuelo estuvo
siempre a mi lado”™

“Mi mama me ayudé

acomprender”

Apoyo de
familiares

||||||
.......

“Hay companeros que no les
importa de dénde vengamos
y que nos tratan igual”

“Encontramos compafieros

y compafieras amables que

- se hacen nuestros amigos 'y
nos ayudan a comprender
las nuevas palabras, dichos,
formas de expresion, la
materia nueva y desconocida

Apoyo
de pares

y a hacer nuevos amigos”
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Apoyo del centro educativo

“Algunos centros educativos
organizan una actividad recreativa
o palabras de bienvenida™

“Nos preguntan por
nuestro pais de origen y
nuestras costumbres™

“Nos integran por igual en

las actividades del aula™

“Nos ponen a hacer
trabajo en grupo™




“Algunos docentes realizan acciones
para bajar el miedo y la timidez
\ de los que vienen llegando™

“Yo me integré por medio “Los profesores que nos

del equipo de baloncesto”

tratan con igualdad”

“Profes que responden
cuando pedimos ayuda”

“Profes que tienen paciencia

cuando tenemos dificultades de
expresion y de comprender”



— ANEXOS —



Si se conoce la fecha de nacimiento exacta:
Declaracion Jurada.

Quien suscribe , en mi condicion de representante legal de
la persona menor de edad , de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12, inciso a del Reglamento de Matricula y Traslados de las personas
estudiantes del Ministerio de Educacion Publica de Costa Rica (2017), declaro bajo fe de
juramento que dicha persona nacié el dia ___del mes ___ del afio ___. Lo anterior en
razdn de no contar con un documento oficial probatorio que demuestre la edad de la
persona menor. Se emite la presente declaracién el dia___delmes___delafio___

Firma de la persona declarante

Firma de la persona que recibe

Si se desconoce la fecha de nacimiento exacta:

Declaracién Jurada.

Quien suscribe , en mi condicion de representante legal de
la persona menor de edad , de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12, inciso a del Reglamento de Matricula y Traslados de las personas
estudiantes del Ministerio de Educacion Publica de Costa Rica (2017), declaro bajo fe de
juramento que dicha personatiene ____afiosy___ meses de nacido. Lo anterior en razon
de no contar con un documento oficial probatorio que demuestre la edad de la persona
menor. Se emite la presente declaracion el dia___delmes___ delafio ___

Firma de la persona declarante

Firma de la persona que recibe




— Anexo2 —

Marco Normativo relacionado con el derecho a la educacion de
ninos, ninas y adolescentes migrantes en Costa Rica:

articulos clave de cada instrumento. .

A continuacion se presentan los articulos e incisos clave de los instrumentos internacionales
y nacionales relacionados con el derecho humano a la educacién de las personas menores de
edad migrantes en Costa Rica. No obstante, se motiva a las personas lectoras a estudiar los textos
completos y asi, fortalecer sus conocimientos en esta materia.

1) Normativa Internacional

1.1) Declaracion Universal de DDHH, 1948

Articulo 2.1: Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién,
sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de cualquier otra
indole, origen, nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Este principio es el denominado Principio de no discriminacion y se encuentra presente en
todos los instrumentos internacionales de derechos humanos, incluyendo los de interés para
este documento.

Articulo 26

1: Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacién debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental serd obligatoria.
La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores
sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

2:Laeducacidontendraporobjetoel plenodesarrollodelapersonalidad humanayelfortalecimiento
del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension,
la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y
promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de
la paz.
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Articulo 1: A los efectos de la presente Convencidn, se entiende por “discriminacién” toda
distincion, exclusion, limitacion o preferencia, fundada en la raza, el color, el sexo, el idioma, la
religion, las opiniones politicas o de cualquier otra indole, el origen nacional o social, la posicion
economica o el nacimiento, que tenga por finalidad o por efecto destruir o alterar la igualdad de
trato en la esfera de la ensefianza y, en especial:

a. Excluir a una persona o a un grupo del acceso a los diversos grados y tipos de ensefianza;

b. Limitar a un nivel inferior la educacion de una persona o de un grupo; c. A reserva de
lo previsto en el articulo 2 de la presente Convencidn, instituir o mantener sistemas o
establecimientos de ensefianza separados para personas o grupos; o

d.Colocaraunapersonaoaungrupoenunasituacionincompatible conladignidad humana.

Articulo 3: A fin de eliminar o prevenir cualquier discriminacién en el sentido que se da a esta
palabra en la presente Convencion, los Estados Partes se comprometen a:

a. Derogar todas las disposiciones legislativas y administrativas y abandonar todas las
practicas administrativas que entrafien discriminaciones en la esfera de la ensefianza;

b. Adoptar las medidas necesarias, inclusive disposiciones legislativas, para que no se haga
discriminacion alguna en la admisién de los alumnos en los establecimientos de ensefianza;

c. No admitir, en lo concerniente a los gastos de matricula, la adjudicacion de becas o
cualquier otra forma de ayuda a los alumnos, ni en la concesidn de permisos y facilidades
que puedan ser necesarios para la continuacion de los estudios en el extranjero, ninguna
diferencia de trato entre nacionales por los poderes publicos, salvo las fundadas en el
mérito o las necesidades;

d. No admitir, en la ayuda, cualquiera que sea la forma que los poderes publicos puedan
prestar a los establecimientos de ensefianza, ninguna preferencia ni restriccion fundadas
Unicamente en el hecho de que los alumnos pertenezcan a un grupo determinado;

e. Conceder, a los subditos extranjeros residentes en su territorio, el acceso a la ensefianza
en las mismas condiciones que a sus propios nacionales



Articulo 4: Los Estados Partes en la presente Convencién se comprometen, ademas, a formular,
desarrollary aplicar una politica nacional encaminada a promover, por métodos adecuados a las
circunstancias y las practicas nacionales, la igualdad de posibilidades y de trato en la esfera de la
ensefianzay, en especial, a:

a. Hacer obligatoria y gratuita la ensefianza primaria, generalizar y hacer accesible a todos
la ensefanza secundaria en sus diversas formas; hacer accesible a todos, en condiciones
de igualdad total y segin la capacidad de cada uno, la ensefianza superior; velar por el
cumplimiento por todos de la obligacidn escolar prescrita por la ley;

b. Mantener en todos los establecimientos publicos del mismo grado una ensefianza del
mismo nivel y condiciones equivalentes en cuanto se refiere a la calidad de la ensefianza
proporcionada;

c. Fomentar e intensificar, por métodos adecuados, la educacion de las personas que no
hayan recibido instruccién primaria o que no la hayan recibido en su totalidad, y permitirles
que contintien sus estudios en funcion de sus aptitudes; d. Velar porque, en la preparacion
para la profesion docente, no existan discriminaciones.

Articulo 5: Los Estados Partes en la presente Convencién convienen:

a. En que la educacién debe tender al pleno desenvolvimiento de la personalidad humana
y a reforzar el respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, y que
debe fomentar la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos
los grupos raciales o religiosos, y el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas
para el mantenimiento de la paz;

b. En que debe respetarse la libertad de los padres o, en su caso, de los tutores legales, 1.°
de elegir para sus hijos establecimientos de ensefianza que no sean los mantenidos por
los poderes publicos, pero que respeten las normas minimas que puedan fijar o aprobar
las autoridades competentes, y 2.° de dar a sus hijos, segun las modalidades de aplicacion
que determine la legislacion de cada Estado, la educacion religiosa y moral conforme a
sus propias convicciones; en que, ademas, no debe obligarse a ninglin individuo o grupo a
recibir una instruccidn religiosa incompatible con sus convicciones;

c. En que debe reconocerse a los miembros de las minorias nacionales el derecho a ejercer
las actividades docentes que les sean propias, entre ellas la de establecer y mantener
escuelasy, segtn la politica de cada Estado en materia de educacion, emplear y ensefiar su
propio idioma, siempre y cuando: (i) Ese derecho no se ejerza de manera que impida a los
miembros de las minorias comprender la cultura y el idioma del conjunto de la colectividad
y tomar parte en sus actividades, ni que comprometa la soberania nacional; (ii) El nivel de
ensefianza en estas escuelas no sea inferior al nivel general prescrito o aprobado por las
autoridades competentes; y (iii) La asistencia a tales escuelas sea facultativa.



Articulo 2

1: Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a respetar y a garantizar a
todos losindividuos que se encuentren ensu territorioy estén sujetos a su jurisdiccion los derechos
reconocidos en el presente Pacto, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinidn politica o de otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicion social

2: Cada Estado Parte se compromete a adoptar, con arreglo a sus procedimientos constitucionales
y a las disposiciones del presente Pacto, las medidas oportunas para dictar las disposiciones
legislativas o de otro caracter que fueren necesarias para hacer efectivos los derechos reconocidos
en el presente Pacto y que no estuviesen ya garantizados por disposiciones legislativas o de otro
caracter.

3: Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a garantizar que:

a) Toda persona cuyos derechos o libertades reconocidos en el presente Pacto hayan
sido violados podra interponer un recurso efectivo, aun cuando tal violacién hubiera sido
cometida por personas que actuaban en ejercicio de sus funciones oficiales;

b) La autoridad competente, judicial,administrativa o legislativa, o cualquieraotraautoridad
competente prevista por el sistema legal del Estado, decidira sobre los derechos de toda
persona que interponga tal recurso, y desarrollara las posibilidades de recurso judicial;

c) Las autoridades competentes cumplirdn toda decision en que se haya estimado
procedente el recurso.

Articulo 2

1:CadaunodelosEstados Partesen el presente Pacto se compromete aadoptar medidas, tanto por
separadocomomediantelaasistenciaylacooperaciéninternacionales,especialmenteeconémicas
y técnicas, hasta el maximo de los recursos de que disponga, para lograr progresivamente, por
todos los medios apropiados, inclusive en particular la adopcidon de medidas legislativas, la plena
efectividad de los derechos aqui reconocidos.



2: Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el ejercicio de los derechos
que en él se enuncian, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o
cualquier otra condicion social.

3: Los paises en desarrollo, teniendo debidamente en cuenta los derechos humanosy su economia
nacional, podran determinar en qué medida garantizaran los derechos econémicos reconocidos
en el presente Pacto a personas que no sean nacionales suyos.

Articulo 13:

1: Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de todo persona a la educacion.
Convienen en que la educacion debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad
humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos humanos y
las libertades fundamentales. Convienen asimismo en que la educaciéon debe capacitar a todas
las personas para participar efectivamente en una sociedad libre, favorecer la comprension,
la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o
religiosos y promover las actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz.

2: Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que, con objeto de lograr el pleno ejercicio
de este derecho:

a) La ensefianza primaria deber ser obligatoria y asequible a todos gratuitamente;

b) La ensefianza secundaria, en sus diferentes formas, incluso la ensefanza secundaria
técnicay profesional, debe ser generalizaday hacerse accesible a todos, por cuantos medios
sean apropiados, y en particular por la implantacion progresiva de la ensefianza gratuita.

Articulo 3.1: En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas
o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los érganos
legislativos, una consideracion primordial a que se atendera sera el interés superior del nifio.

Articulo 28.1: Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacién vy, a fin de que
se pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho,
deberan en particular:

a) Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;

b) Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza secundaria, incluida
la enseflanza general y profesional, hacer que todos los nifios dispongan de ella y tengan
acceso a ella y adoptar medidas apropiadas, tales como la implantacion de la ensefianza
gratuita y la concesion de asistencia financiera en caso de necesidad;



c) Hacer la ensefanza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad, por cuantos
medios sean apropiados;

d) Hacer que todos los nifios dispongan de informacion y orientaciéon en cuestiones
educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas;

e) Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las tasas de
desercion escolar.

Articulo 29: La educacidn del nifio debera estar encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio hasta el maximo
de sus posibilidades;

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales y de los
principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas;

¢) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su idioma y sus
valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de que sea originario y de las
civilizaciones distintas de la suya;

d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de
comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre todos los pueblos, grupos
étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen indigena;

e) Inculcar al nifo el respeto del medio ambiente natural.

Articulo 1: Objetivos
a. proteger promover diversidad las expresiones culturales;

b. crear condiciones para que las culturas puedan mantener prosperar y mantener interacciones
libremente forma mutua y provechosa;

c. fomentar el didlogo entre culturas a fin de garantizar intercambios culturales mas amplios y
equilibrados en el mundo pro del respeto intercultural una cultura de paz;

d. fomentar la interculturalidad con el fin de desarrollar la interaccion cultural, con el espiritu de
construir puentes entre los pueblos.



Principio 1: La educacion intercultural respeta la identidad cultural del educando impar- tiendo a
todos una educacion de calidad que se adecue y adapte a su cultura.

Principio 2: La educacion intercultural ensefia a cada educando los conocimientos, las actitudes
y las competencias culturales necesarias para que pueda participar plena y activamente en la
sociedad.

Principios 3: La educacion intercultural ensefia a todos los educandos los conocimientos,
actitudes y las competencias culturales que les permiten contribuir al respeto, el entendimiento
y la solidaridad entre individuos, entre grupos étnicos, socia- les, culturales y religiosos y
entre naciones.

“Reconocemos la positiva contribucion de los migrantes al crecimiento inclusivo
y al desarrollo sostenible.™

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos.

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria
y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos.

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de
atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén
preparados para la ensefianza primaria

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder
al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento



4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y
los ninos en situaciones de vulnerabilidad.

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en los paises en desarrollo

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidon social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situaciéon econémica u otra condicion.

A partir de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, la Declaracién de define la vision de la
educacion deseada para ese afio. Pone foco en el afianzamiento y la ampliacion del acceso, de
la inclusiodn, la equidad, la calidad y los resultados del aprendizaje en todos los niveles. Enfatiza
la obligacion de garantizar el acceso a la educacion de todas las personas sin ningln tipo de
discriminacion, incluyendo de forma efectiva a los grupos vulnerables, dentro de los cuales se
encuentran las personas migrantes.

Establece que la educacidn 2030 debe enmarcarse en el contexto amplio en el cual tiene lugar, ser
pertinente y adaptarse a condiciones como la inestabilidad politica, el aumento del desempleo
el mundo, la rapida evolucién de los mercados laborales, los avances tecnoldgicos, la migracion,
etc. Ademas sefiala que para promover el aprendizaje a lo largo de la vida, deberan aplicarse
enfoquesintersectoriales que abarquen politicas sobre diferentes areas de la sociedad, incluyendo
la migracion.

Objetivo 5: Aumentar la disponibilidad y flexibilidad de las vias de migracion regular.

21. Nos comprometemos a adaptar las opciones y las vias de migracion regular de tal manera
que facilite la movilidad laboral y el trabajo decente reflejando la realidad demografica y del
mercado de trabajo, optimice las oportunidades educativas, defienda el derecho a la vida familiar
y responda a las necesidades de los migrantes que se encuentren en situacion de vulnerabilidad,
con miras a ampliary diversificar las vias disponibles para la migracion segura, ordenaday regular.



Para cumplir este compromiso, recurriremos a las acciones siguientes:

g) Elaborar o aprovechar practicas nacionales y regionales que permitan la admisién y una
estancia de duracion apropiada por motivos humanitarios o de otra indole para los migrantes
que se vean obligados a abandonar su pais de origen debido a desastres naturales repentinos y
otras situaciones precarias, por ejemplo, mediante visados humanitarios, patrocinios privados, el
acceso de los nifios a la educacion, y permisos de trabajo temporales, mientras les sea imposible
adaptarse en su pais de origen o regresar a él.

Objetivo 7: Abordar y reducir las vulnerabilidades en la migracion.

23. Nos comprometemos a responder a las necesidades de los migrantes que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad, que pueden derivarse de las circunstancias en que viajan o de las
condiciones a que se enfrentan en los paises de origen, transito y destino, prestandoles asistencia
y protegiendo sus derechos humanos, de conformidad con nuestras obligaciones en virtud del
derecho internacional. Nos comprometemos ademas a defender en todo momento el interés
superior del niflo como consideracion primordial en las situaciones que afectan a menores, y
aplicar un enfoque con perspectiva de género al abordar la vulnerabilidad, incluso al responder a
las corrientes migratorias mixtas.

Para cumplir este compromiso, recurriremos a las acciones siguientes:

f) Proteger a los menores no acompafiados y separados en todas las etapas de la migracion
mediante el establecimiento de procedimientos especiales para identificarlos, derivarlos y
prestarles cuidados y reunificar a las familias, y darles acceso a los servicios de atencidn sanitaria,
incluida la salud mental, la educacidn, la asistencia juridica y el derecho a ser escuchado en
los procesos administrativos y judiciales, incluso designando cuanto antes a un tutor legal
competente e imparcial, como medio esencial para hacer frente a su particular vulnerabilidad
y discriminacion, protegerlos de todas las formas de violencia y facilitar el acceso a soluciones

sostenibles que tengan en cuenta su interés superior;

Objetivo 15: Proporcionar a los migrantes acceso a servicios basicos.

31. Nos comprometemos a velar por que todos los migrantes, independientemente de su
estatus migratorio, puedan ejercer sus derechos humanos accediendo a los servicios basicos
en condiciones de seguridad. Nos comprometemos ademas a reforzar los sistemas que prestan
servicios inclusivos a los migrantes, sin perjuicio de que los nacionales y los migrantes en
situacion regular puedan tener derecho a servicios mas amplios, asegurando al mismo tiempo
que cualquier trato diferenciado se base en la ley, sea proporcionado y persiga un propoésito
legitimo, de conformidad con el derecho internacional de los derechos humanos.



Para cumplir este compromiso, recurriremos a las acciones siguientes:

f) Proporcionar una educacion inclusiva y equitativa de calidad a los nifios y jovenes migrantes, y
facilitar el acceso a oportunidades de aprendizaje durante toda la vida, por ejemplo, aumentando
la capacidad de los sistemas educativos y facilitando el acceso sin discriminacion al desarrollo de
la primera infancia, la ensefianza académica, los programas de educacion no académica para los
menores que no puedan acceder al sistema académico, la formacidon profesional y en el empleo, y
la formacion técnicay lingtistica, y fomentando las alianzas con todas las partes interesadas que
puedan apoyar esta labor.

Aunque no son vinculantes, aportan a la correcta interpretacion de los instrumentos de derechos
humanos mencionados en este apartado.

41. 1 osEstados garantizaran el acceso permanente alaeducacion durantetodaslas etapasdel ciclo
de desplazamiento. Todo menor no acompafiado o separado de su familia, independientemente
de su estatuto, tendra pleno acceso a la educacién en el pais de acogida a tenor del articulo 28,
apartado c) del parrafo 1 del articulo 29, y articulos 30 y 32 de la Convencién, asi como de los
principios generales formulados por el Comité. Elacceso serdsin discriminaciony, en particular, las
nifias no acompafadasy separadas de su familia tendran acceso igualitario a la ensefianza formal
y la no académica, incluida la formacion profesional a todos los niveles. También se garantizara
el acceso a la educacién de calidad a los nifios con necesidades especiales, en particular los nifios
con discapacidad.

42. Lo antes posible, se inscribird a los menores no acompariados o separados de su familia
ante las autoridades escolares competentes y se les ayudara a que aprovechen al maximo las
oportunidades de aprendizaje. Los menores no acompafiados o separados de su familia tienen
derecho a mantener su identidad y sus valores culturales, y, en especial, a conservar y cultivar
su idioma nativo. Todos los adolescentes tendran acceso a cursos de formacién o educacion
profesionaly, los mas pequefios, a programas de estimulacion precoz del aprendizaje. Los Estados
velaran por que los menores no acompafiados o separados de su familia reciban certificados
escolares u otros documentos donde conste su nivel de educacidn, en particular cuando se
preparan para la reinstalacion, el reasentamiento o el retorno.

90. El menor separado o no acompafiado debe tener acceso a los mismos derechos (educacion,
formacidn, empleo y asistencia sanitaria) que los nifios nacionales y en pie de igualdad con éstos.
Con objeto de que el menor no acompafnado o separado disfrute plenamente de estos derechos,
el pais de acogida quizas tenga que prestar atencion especial a otras consideraciones a la luz de
la situacion vulnerable del nifio, organizando, por ejemplo, una formacién adicional en el idioma
del pais.



2. Normativa Nacional

2.1) Constitucion Politica. 1949

Articulo 1: Costa Rica es una Republica democrética, libre, independiente multiétnica
y pluricultural.

Articulo 19: Los extranjeros tienen los mismos deberes y derechos individuales y sociales que los
costarricenses, con las excepciones y limitaciones que esta Constitucion y las leyes establecen.
No pueden intervenir en los asuntos politicos del pais, y estan sometidos a la jurisdiccion de
los tribunales de justicia y de las autoridades de la Republica, sin que puedan ocurrir a la via
diplomatica, salvo lo que dispongan los convenios internacionales.

2.2) Ley fundamental de Educacion, 1957

Articulo 1: Todo habitante de la RepUblica tiene derecho ala educaciény el Estado la obligacién de
procurar ofrecerla en la forma mas amplia y adecuada. Por lo que se debera estimulary fomentar
en los educandos el aprecio por el ejercicio de los derechos humanos y la diversidad lingiiistica,
multiétnicay pluricultural de nuestro pais.

2.3) Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, 1998

Articulo 5: Interés superior. Toda accidn publica o privada concerniente a una persona menor
de dieciocho afios, debera considerar su interés superior, el cual le garantiza el respeto de sus
derechos en un ambiente fisico y mental sano, en procura del pleno desarrollo personal. La
determinacion del interés superior debera considerar:

a) Su condicidn de sujeto de derechos y responsabilidades.

b) Su edad, grado de madurez, capacidad de discernimiento y demas
condiciones personales.

c) Las condiciones socioecondmicas en que se desenvuelve.
d) La correspondencia entre el interés individual y el social.
Articulo 17: Derecho al resguardo del interés propio de las personas menores de edad de

nacionalidad extranjera. Para los efectos de ingreso y permanencia de las personas extranjeras
menores de edad, la aplicacion de la legislacion migratoria vigente sera valorada por las
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autoridades administrativas competentes, en resguardo del interés propio de este grupo, a fin de
garantizar condiciones que procuren el respeto de sus derechos en un ambiente fisico, social y
mental sano. (Asi reformado por Ley N° 8237 de 9 de abril del 2002).

Articulo 57: Permanencia en el sistema educativo. El Ministerio de Educacién Publica debera
garantizar la permanencia de las personas menores de edad en el sistema educativo y brindarles
el apoyo necesario para conseguirlo.

Articulo 59: Derecho a la ensefianza gratuita y obligatoria. La educacién preescolar, la educacion
general basicay la educacion diversificada seran gratuitas, obligatorias y costeadas por el Estado.
El acceso a la ensefianza obligatoria y gratuita sera un derecho fundamental. La falta de acciones
gubernamentales para facilitarlo y garantizarlo constituird una violacion del Derecho e importara
responsabilidad de la autoridad competente.

Articulo 6: Deberes del Estado. Los deberes del Estado costarricense con las personas jovenes en
materia de Educacion seran los siguientes:

i) Estimular a las personas jovenes para que participen y permanezcan en los programas de
educacion general basica, secundaria, técnica, para universitaria y universitaria.

n) Garantizar la educacion en iguales condiciones de calidad y del mas alto nivel para todas
las personas jovenes.

Principio de lgualdad, no discriminacion: El principio de no discriminacidn sefiala que las
disposiciones se aplicaran a toda persona menor de edad, sin discriminacion alguna por razones
de etnia, cultura, género, idioma, religion, ideologia, nacionalidad, condicién socioecondmica,
zona donde residen o cualquier otra condicion propia de su padre, madre, representantes legales
0 personas encargadas. Este principio busca que el pais garantice a todas las personas menores
de edad la proteccidn de sus derechos y contemple establecer politicas especiales para aquellas
que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad.

También obliga a Costa Rica a tener en cuenta que su poblacion menor de edad es una poblacion
heterogénea, compuesta por nifios, nifias y adolescentes que pueden pertenecer a minorias
étnicas, religiosas, asi como personas con discapacidad o migrantes. Debe promoverse lainclusion
de todas las personas menores de edad en los programas sociales, asi como su integracion social,
fomentando el respeto a la diversidad y a la aceptacidn de las diferencias.



Lineamiento estratégico: Educacion contextualizada

Se reconocen las necesidades especiales de las distintas poblaciones estudiantiles en razén de
la zona de residencia y a su propia cultura. Igualmente se reconoce el derecho a la educacion
de todos los nifios, las nifias y adolescentes migrantes en el sistema educativo costarricense. El
Estado debera eliminar toda referencia estigmatizante a grupos poblacionales que acceden al
sistema educativo y debera garantizarles el derecho a la educacion en las mismas condiciones en
que es concebido por la legislacion nacional. Para ello tomara en cuenta: a) el aporte de recursos
humanos suficientes tanto en el componente académico-formativo como administrativo,
especialmente para el estudiantado de las zonas rurales dispersas; b) la capacitacién adecuada del
recurso humano sobre los derechos de las personas menores de edad; c) los recursos didacticos
y el equipo tecnoldgico para la atencion de las necesidades educativas del estudiantado en
busca del desarrollo de sus potencialidades como ciudadanos del mundo; y d) el desarrollo de
programas académicos y de desarrollo humano acordes con las necesidades de promocion de
estas poblaciones.

Se evaluaran periédicamente estos programas implementados en los centros educativos con
la participacion activa del estudiantado y sus padres, madres o personas encargadas, a fin de
asegurar su pertinenciay permitir el desarrollo de procesos educativos que favorezcan la atencion
a ladiversidad y el respeto por la diferencia como oportunidad para aprendery crecer.

Cultura, juego y recreacion

h. Fomento a la integracion e inclusion de la poblacion menor de edad migrante y con estatus
de refugiada. Se promoveran acciones de respeto e integracion para fomentar el respeto de los
derechos humanos, la participacion e inclusion de la nifiez y la adolescencia migrante dentro
del ambito nacional; se estableceran los mecanismos de garantia necesarios para que este
reconocimiento sea efectivo y respetuoso de su identidad nacional y cultural.

Articulo 7: Toda politica migratoria debera contemplar:

b. El respeto a los derechos humanos y las garantias constitucionales de toda persona
extranjera que solicite permanencia legal en el pais.

c. Laintegracion de las personas extranjeras que permanezcan legalmente en el pais, a los
procesos econdmicos, cientificos, sociales, laborales, educativos, culturales y deportivos.

Articulo 100: La Direccién General podra autorizar el ingreso al pais y la permanencia en él de
personas menores de edad hijas de personas extranjeras, cuya permanencia haya sido autorizada
mediante las categorias migratorias de residentes permanentes o residentes temporales, o
cuando lo determine, discrecionalmente, para realizar estudios de Educacion Preescolar, General
Basica y Educacion diversificada.



Eje: Servicios migratorios. Subtema: Educacion.

Objetivo: Promover las condiciones de acceso al sistema educativo para las personas migrantesy
refugiadas en todos los niveles y modalidades de educacidn publica, técnica y superior.

Metas:

e Aumentar la cobertura del sistema educativo la poblacién migrante refugiada todos los
niveles modalidades de la educacién publica, técnica y superior.

® Aumentar el porcentaje de estudiantes migrantes y refugiados que culminan sus estudios
en los niveles basico, diversificado, técnico y superior.



A continuacion se encuentran algunas organizaciones de la sociedad civil o de instituciones
universitarias que pueden brindar apoyo a la poblaciéon migrante en Costa Rica. Es importante
tener presente que se brindan los medios de comunicacidn de las oficinas centrales, por lo tanto
cuando se realiza el contacto debe consultarse si el apoyo solicitado puede realizarse a distancia
o si hay condiciones para generar el enlace con la oficina local correspondiente.

En aquellos casos en que la organizacion contactada no tenga presencia local y el trabajo no sea
viable a distancia, se recomienda evaluaren conjunto con la organizacion, la posibilidad de generar
presencia territorial o pedir recomendaciones de otras organizaciones que tengan presencia en el
territorio donde se requiere el apoyo.

Ademas, se reitera la importancia de que cada centro educativo identifique las organizaciones
presentes en su localidad y genere alianzas de trabajo conjunto con ellas.

Organizacion Internacional para Servicio Jesuita para migrantes

las Migraciones Costa Rica (OIM) Teléfono: 2283 7141

Teléfono: 2212-5300 Whatsapp: 87290521
Direccion: Av. 1Ay calle 78A, frente a
condominios The Place. Rohrmoser, San
José, Costa Rica

Correo electronico:
consultas.sim@gmail.com

Direccidn: Calle 81, Lourdes, San José,
Sabanilla, 11801

Centro de Derechos Sociales de la

persona inmigrante: Cenderos RET Internacional

Teléfono: 2248 0424 ,
Teléfonos: 40356913 / 22342523

WhatsApp: (506) 8885-0196 -
pp: (506) Correo electronico:

Correo electrénico: info.Costa-Rica@theRET.org
Direccion: Torre Mercedes, paseo Coldn,
150 metros Norte, 100 Este. Calle sin salida,
penultima casa a mano derecha. Casa color
rosado.

Direccion: De la Iglesia de Fatima en Los
Yoses, 100 mts Este y 50 mts Sur. San Pedro
Montes de Oca



Consultorio Juridico
Universidad de Costa Rica

Teléfono: 2211-1521

Direccion: Ciudad universitaria en San Pedro
de Montes de Oca, Edificio de Derecho.

Organizaciones locales

Rellene la siguiente tabla con su propia
informacion: ;Qué organizaciones que
trabajan con poblacién migrante se
encuentran en mi comunidad o cerca de ella?

Consultorio Juridico Lasalle

Teléfono: 2248-0154

Correo electronico:
ulasalleconsuljur@gmail.com

Direccion: San José Centro, de la Iglesia
Catedral 300 mts. Sur, frente al parque de la
Iglesia La Dolorosa.

Organizacion:

Medios de comunicacion:

Caritas Costa Rica

Teléfono: 2291-0154

Correo electronico:
pscarcr@racsa.co.cr

Direccién: Sabana sur. Del Ministerio de
Economia 100 metros este y 75 metros sur,
casa color verde a la izquierda con rétulo.

Organizacion:

Medios de comunicacion:

Fundacion Mujer

Teléfono: 2253-1661 / 2224-2790

Correo electrénico:
funmujer@racsa.co.cr

Pagina de internet:
http://www.fundacionmujer.org

Organizacion:

Medios de comunicacion:

Organizacion:

Medios de comunicacion:
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