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Presentacion

En Costa Rica la educacion constituye un derecho humano y constitucional, en el que el sistema educativo
favorece la adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes, promoviendo y
estimulando el desarrollo integral de los estudiantes y su participacion en la sociedad civil y en la vida

econdmica del pais.

La Educacion Técnica Profesional (ETP) es un subsistema del sistema educativo formal, el cual constituye un
pilar en la preparacion de técnicos, ya que promueve el desarrollo social y econdmico del pais, a través de
una oferta educativa flexible y dindmica. Proporciona igualdad de oportunidades en términos de acceso
equitativo y no discriminatorio; y ofrece direccion en dos sentfidos: exploracion vocacional ubicada en el
Tercer ciclo de la Educacion General Basica (lll Ciclo EGB) y formacion en una especialidad técnica
seleccionada por el estudiante en el nivel de la Educaciéon Diversificada. Permite a jovenes y adultos
incorporarse al mundo laboral, garantizando profesionales cualificados en el nivel técnico, a tfravés de los

servicios educativos que ofrece.

De acuerdo con la Transformacion curricular 2015, “Educar para una nueva ciudadania” (2015), la educacion
técnica "Tiene como uno de sus propodsitos dar respuesta a la carencia de talento humano técnico nacional y
mundial actual, los cuales demandan respuestas proactivas; donde la educacidon es motor de cambio y

catalizador para construir un mejor futuro, mds sostenible y solidario” (p 15).
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Asimismo, debe cumplir con un rol fundamental al ser la via que faculte a las personas para la toma de
decisiones informadas, asumir la responsabilidad de sus acciones individuales y su incidencia en la
colectividad actual y futura, el desarrollo de sociedades con integridad ambiental, viabilidad econédmica y
justicia social en el marco del respeto de la diversidad cultural y ética ambiental; cuya implementacion debe
ser el desarrollo de prdcticas que posibiliten el aprovechamiento de las tecnologias digitales de la informacion

(Tl) para disminuir la brecha social y digital.

La Direccidén de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras es el drgano técnico del Ministerio de
Educacion Publica de la Republica de Costa Rica, responsable de promover programas de educacion y
formacion de un talento humano cudalificado, cuya formaciéon técnica y profesional sea el puente que

potencie su vinculacion con los mercados laborales o el emprendimiento.

Los programas de estudio de la Educacion Técnica Profesional (ETP) que ofrece el Ministerio de Educacion
PuUblica, son disenados con un enfoque por competencias, el cual promueve una estrecha relacion entre la
teoria y la prdctica. Ademds, se fundamenta en los cuatro pilares: aprender a conocer, aprender hacer,

aprender a vivir y aprender ser.

El enfoque por competencias propicia el desarrollo de estrategias metodoldgicas que promueve la
adquisicidon de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, lo cual permite un desempeno eficiente y la

obtencién de un producto o servicio final. Para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje en educacion
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técnica, se incorpora la formacion prdctica en los centros de trabajo, los cuales ofrecen un ambiente de

aprendizaje que les permite a las personas estudiantes adquirir competencias mediante el uso de equipos vy el
conocimiento de nuevas técnicas, bajo la supervision de profesionales familiarizados con métodos de trabajo
y tecnologias actuales. Dicha formacion promueve en los estudiantes el desarrollo de las destrezas necesarias

para un adecuado desempeno en su futuro campo laboral.

El diseno curricular para la implementacion de la modalidad dual, tiene como propdsito generar procesos de
aprendizaje de calidad, que faciliten a las personas estudiantes una educacion integral a lo largo de la vida y
les permita una adecuada transicion al mercado laboral; considerando los requerimientos de los sectores
sociales y productivos del pais; concibiéndose como una modalidad educativa que contribuya a la mejora de
la empleabilidad de la poblacion joven y adulta, ademds de la inclusion social, una mayor equidad y

oportunidades de empleo.

El plan de estudios para especialidades técnicas en la modalidad educativa dual se conforma de dos
programas de estudio: el del centro educativo y el de la empresa. El presente documento corresponde al
programa de estudio para el abordaje del proceso educativo en el centro educativo, el cual favorece el
desarrollo del proceso de aprendizaje mediante una estructura programdtica con resultados de aprendizaje,
de manera que el docente, como mediador pedagdgico, pueda guiar en forma ordenada el proceso de

construccién de conocimientos en el aula y el entorno, y desarrolle competencias especificas, genéricas y

10
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para el desarrollo humano, que le permitan a la persona estudiante insertarse exitosamente en el mundo

laboral de la carrera técnica seleccionada o desarrollar su propio emprendimiento.
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Descripcion de la Carrera Técnica

Costa Rica es un pais que se encuentra inmerso en el cambio tecnoldégico y con ello el sector industrial
experimenta una continua fransformacién, avanzando hacia los pardmetros de la Cuarta Revolucion Industrial.
Bajo ese paradigma, el mercado laboral actual demanda personal técnico capacitado para la atencion de
necesidades en diversas dreas, apoyado en la habilitacidon de una amplia gama de equipos vy sistemas de

aplicaciéon eléctrica y electrénica.

La carrera técnica de Electréonica Industrial centra su dmbito de accidon en la atencidon de necesidades
orientadas al soporte y mantenimiento de procesos de control industriales, sistemas electronicos de potencia,
instrumentacion y automatizacion. Asimismo, propicia la adquisicion de conocimientos tedricos prdcticos
relacionados con electroneumdtica, hidraulica y la robdtica industrial, los cuales, junto con la transformacion

de electricidad, permiten el funcionamiento de equipos eléctricos y electronicos.

La carrera técnica comprende un conjunto de saberes que faculta a la persona estudiante a involucrarse en
la electronica no programable y en las nuevas fecnologias de desarrollo programables; asi como en el conftrol

industrial con sistemas embebidos interfazados por redes industriales.

12
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Modelo Pedagégico

Las politicas educativa y curricular aprobadas por el CSE establecen el modelo educativo en el que se
enmarcan los programas de estudio de la ETP, al configurar las bases tedricas, formas y fines del aprendizaje,
los actores que confluyen en el proceso de aprendizaje: la persona docente, persona estudiante, el contexto y
el saber, los cuales se relacionan entre si a partir del marco tedrico de referencia que fundamenta el modelo
pedagdgico y el conjunto de intereses propios del contexto (sociales, institucionales, individuales y de

mercado), que median en el ejercicio de la educacion o la formacién de los individuos en la sociedad.

El modelo pedagdgico constituye el fundamento tedrico y epistemoldgico que orienta y dirige el desarrollo de
la educacion segun contexto, guiando la accion en espacios dulicos e inductivamente estos modelos y teorias
se materializan mediante estrategias y acciones diddcticas direccionadas a alcanzar los fines del aprendizaje,

todo ello en el marco de la prdctica en aula ejercida por las personas docentes. Concibe la educacion como

un proceso integral que se desarrolla a lo largo de la vida, y promueve el progreso de |la sociedad, facilitando

la igualdad de condiciones de hombres y mujeres, y el desarrollo pleno de sus potencialidades. (Gomez et al.,

2019).

13
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Diagrama 1

Conceptualizacion del Modelo pedagdgico

A

Constituye el fundamento teérico y
epistemoldgico que orienta y dirige
el desarrollo de la educacién, segin
contexto.

Modelo
Pedagaégico

™,
Guia la accién en espacios dulicos, |
pues sus teorias se materializan
mediante estrategias y acciones
didacticas direccionadas a alcanzar los
fines del aprendizaje, todo ello en el
marco de la practica en auvla ejercida
por las personas docentes.

A

El diseno curricular e implementacion de los programas de estudio de la ETP se sustentan en los pilares

filosoficos establecidos en el modelo pedagdgico que plantea la politica educativa, los cuales se detallan en

el diagrama 2.

14
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Diagrama 2

Paradigmas de la Politica educativa y Curricular

PILARES
FILOSOFICOS

Racionalismo
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Paradigma de la complejidad

Plantea que el ser humano es un ser autoorganizado y autorreferente, es decir que tiene conciencia de si
mismo y de su entorno, cuya existencia cobra sentido dentro de un ecosistema natural social- familiar y como
parte de la sociedad. En cuanto a la adquisicion de conocimiento, este paradigma toma en cuenta que las
personas estudiantes se desarrollan en un ecosistema bionatural (que se refiere al cardcter bioldgico del
conocimiento en cuanto a formas cerebrales y modos de aprendizaje) y en un ecosistema social que
condiciona la adquisicidon del conocimiento. El ser humano se caracteriza por tener autonomia e
individualidad; establecer relaciones con el ambiente; poseer aptitudes para aprender, inventiva, creatividad,

capacidad de integrar informacién del mundo natural y social y la facultad de tomar decisiones.

En el dmbito educativo, el paradigma de la complejidad permite ampliar el horizonte de formacion, pues
considera que la accidn humana, por sus caracteristicas, es esencialmente incierta, llena de eventos
imprevisibles, que requieren que la persona estudiante desarrolle la inventiva y proponga nuevas estrategias

para abordar una realidad que cambia a diario.

Humanismo

Se orienta hacia el crecimiento personal y por lo tanto aprecia la experiencia de la persona estudiante,

incluyendo sus aspectos emocionales. Cada persona se considera responsable de su vida y de su

16
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autorrealizacion. La educacion, en consecuencia, estd centrada en la persona, de manera que sea ella
misma evaluadora y guia de su propia experiencia, a fravés del significado que adquiere su proceso de

aprendizgje.

Cada persona es Unica, diferente; con iniciativa, con necesidades personales de crecer, con potencialidad

para desarrollar actividades y solucionar problemas creativamente.

Racionalismo

Se sustenta enlarazén y en las verdades objetivas como principios para el desarrollo del conocimiento valido,

ha sido fundamental en la conceptualizacidon de las politicas educativas costarricenses.

Constructivismo social

Propone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses de las personas estudiantes,
segun el aprendizaje en el contexto de una sociedad, fomando en cuenta las experiencias previas y las
propias estructuras mentales de la persona que participa en los procesos de construccion de los saberes. Es
parte y producto de la actividad humana en el contexto social y cultural donde se desarrolla la persona. (CSE;
MEP, 2016, p 8-10).

17
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Los paradigmas epistemoldgicos fundamentan el modelo pedagdgico y orientan los cambios pedagdgicos
desde el modelo conductista, centrado en la persona docente que ensena, a uno centrada en la persona
estudiante. Este cambio requiere de un cambio fundamental en el papel del educador, desde un docente
trasmisioncita a uno facilitador del aprendizaje. En este sentido, su funcion serd orientar, guiar, moderar y
facilitar el aprendizaje acudiendo al estudiantado y ofreciéndoles informacion cuando la necesitan. Su rol
principal pasa de ser un protagonista, a ofrecerle al estudiantado diversas oportunidades de aprendizaje,

colaborando con estos para que piensen de forma critica, argumenten y reflexionen.

La persona estudiante dejard su papel pasivo, en el cual recibia informacion y luego memorizaba, pero de
manera simultdnea olvidaba rapidamente. El modelo establece que el estudiantado asuma un papel activo,
gue lo motive a aprender mds, integrar los conocimientos, fener una actitud receptiva hacia el infercambio de
ideas, compartir informacion y aprender de los demdads, ser autdbnomo en el aprendizaje y trabajar con

diferentes grupos gestionando los posibles conflictos que surjan. (Zubiria, J.2010)
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/ Emprendedoras

Comparacion entre los modelos pedagdgicos conductista y constructivismo social

Aspectos por

considerar

Modelo conductista

Modelo constructivismo social

Objetivo del
aprendizaje

Plantea objetivos generales y especificos
para la mediciéon de los alcances y la
obtencién de cambios observables en el
comportamiento de la persona
estudiante.

Centfrado en la construccion de los
aprendizajes a través de la inferaccion social
y la construccion conjunta del conocimiento.

Rol del
estudiante

Pasivo, receptivo y orientado a la
repeticion para memorizar y repetir la
conducta requerida por la persona
docente.

Activo, participativo y protagonista en la
construccién de su propio proceso de
aprendizgje.

Rol del docente

Sujeto activo del proceso de aprendizaje,
proveedor del conocimiento y creador
de resultados de aprendizaje orientados
a la repeticidn y memorizacion.

Facilitador del aprendizaje, promotor de la
interaccioén social y autonomia del estudiante,
disenador de experiencias de aprendizaje y
modelo de pensamiento critico y
metacognicion.

Contenidos

Tienden a ser estructurados y
secuenciales, con un enfoque en la
practica repetitiva y el refuerzo de los
comportamientos deseados.

Su seleccidon y diseno fomentan la
construcciéon activa del conocimiento del
estudiante, a través de la interaccion social y
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Modelo constructivismo social

la participacion en experiencias significativas

y auténticas de aprendizgje.

Metodologia Rigida, poco flexible y emplea la Emplea estrategias dirigidas a la construccion
ensenanza instruccional y programada. El - del conocimiento, como la resolucion de
aprendizaje se logra cuando se problemas, la cual promueve el desarrollo de
demuestra una respuesta apropiada ante  un aprendizaje significativo y el pensamiento
un estimulo ambiental especifico. critico.

Recursos Se utiliza el material didactico Proyectos colaborativos, aprendizaje basado
educativos estructurado, ejercicios de prdactica, en problemas, entornos de aprendizaje
pruebas y evaluaciones, modelos y colaborativos, aprendizaje por
ejemplos, programas de computadoray  descubrimiento, narrativas y cuentos,
software educativo, refuerzos positivos, realimentacion formativa, debates, otros.
entre otros.
Evaluacion Parte de que todas las personas Se concibe como un proceso integral que va

estudiantes son iguales, por lo que
reciben la misma informacion; centrada
en el logro de los objetivos, con
predominio de la prueba escrita y oral
para medir conocimientos y recopilar
evidencias del rendimiento.

mas alld de simplemente medir el
conocimiento, sino para comprender cémo el
estudiantado lo construye a fravés de la
inferaccion social y la participacion en
experiencias significativas.
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Constructivismo Social

Considerando lo anteriormente expuesto, resulta de suma relevancia analizar los elementos del constructivismo
social, las cuales brindan el marco referencial del modelo pedagdgico, mediante el cual se disena y requieren

ser implementados los planes de estudio propuestos para la educacion técnica profesional.
De acuerdo con Lev Vigotsky, citado por Molina (2018), el constructivismo social se caracteriza por lo siguiente:

« Toma en cuenta el nivel de desarrollo; es decir, la persona estudiante posee una zona de desarrolla real
definida como las acciones que el estudiantado se encuentra en capacidad de desarrollar de forma
independiente. En este sentido, resulta relevante destacar la importancia de la funcién diagndstica de la
evaluacion en el proceso de aprendizaje, pues su aplicacion nos permite obtener la informacion de la
zona de desarrollo real con la que inician las personas estudiantes el nivel educativo.

« Fomenta un rol activo del estudiantado en su aprendizaje. Se debe senalar que el alumnado no posee un
rol pasivo respecto al proceso de su desarrollo, sino que es él quien, estimulado por el medio, compone y
construye su propio tejido, conceptual y simbdlico, y desarrolla asi las propias condiciones de su

aprendizaje. ActUa sobre la realidad, la transforma y es transformado por ella.

La importancia de esta caracteristica se acrecienta con la naturaleza de la Educacién Técnica Profesional; y

en particular con la modalidad dual, pues durante el proceso de formacidn, la persona estudiante tiene la
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oportunidad de aprender en entornos reales de trabajo, mediante la exposicion a tareas auténticas, asi como
la estimulacion del medio al que se ve expuesto durante la implementacion del plan de estudios. Esto le

permite, ser artifice de su propio conocimiento, asi como de transformar su espacio.

e Enfatiza la importancia de la interacciéon. En concordancia con lo senalado, el modelo pedagdgico debe
potenciar la interaccidon de la persona estudiante con el entorno vy su relacidn con ofros, pues el factor
social juega un papel determinante en la construccion del conocimiento. Desde la éptica de la educacion
técnica profesional este aspecto es preponderante, debido a que ésta tiene como parte de sus fines, el
desarrollo de competencias en la persona estudiante, que le permitan vincularse con éxito al mercado
laboral. Esta vinculacion solo serd posible en la medida en que las competencias que desarrolle el
estudiantado respondan a las necesidades de los sectores productivos, los cuales se caracterizan por ser
dindmicos, vertiginosos y con un fuerte impacto ocasionado por el desarrollo de la inteligencia artificial, la

revolucion 4.0, la automatizacion, y el uso de la tecnologia.

En el contexto actual, para la educacion técnica profesional, resulta imprescindible una mediacién
pedagdgica que privilegie el contacto de las personas estudiantes con el entorno laboral, interaccion que
promueva un aprendizaje basado en actividades realistas, haciendo uso de herramientas y tecnologia que
propicie la motivacion de estos, al comprometerse en actividades que tienen una clara importancia en
entornos empresariales y facilite la experiencia de brindar solucién a problemas del mundo real o de un

entorno laboral especifico.
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Adicionalmente, ofro elemento por considerar es la construccion del conocimiento que se produce gracias a
la interaccidén social con las personas; y muy especialmente al papel que ejercen algunos actores clave que
participan del proceso educativo de este subsistema. En el caso especifico de la modalidad dual, el rol de la
persona docente y mentora de la empresa es fundamental, ya que facilitan estrategias de aprendizaje
autodirigido, centrdndose en todo aquello que la persona estudiante podrd realizar, gracias a la colaboracion

“de ofra persona que sabe mds”.

Evidentemente, la ensenanza de una carrera técnica debe tener lugar en el contexto de problemas del
mundo real o de la prdctica profesional. La mediacion pedagdgica seleccionada debe promover el
autoaprendizaje y la ejecucion de estrategias colaborativas y cooperativas, asi como potenciar situaciones de
aprendizaje lo mds cercanas posibles al futuro contexto profesional del estudiantado. Para tal efecto, se
deben brindar espacios donde las personas estudiantes se enfrenten a problemas reales, con un nivel de

dificultad y complejidad similares al entorno laboral.

Asi mismo, es importante indicar, la importancia de los recursos educativos y la funcidon de la persona docente
y mentora de empresa en el proceso de aprendizaje. Los recursos educativos constituyen los medios mediante
los cuales la persona docente o mentora, construye el *andamiaje” por medio del cual se apoya para
conducir el aprendizaje e independencia de las personas estudiantes. Sin duda alguna, la educacion dirigida
a preparar a las personas para el mundo del trabajo requiere de recursos que brinden el soporte adecuado,

para el alcance de las competencias que demanda en mercado laboral.
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En este aspecto, tanto la persona docente, como la persona mentora, debe considerar con detenimiento las
necesidades particulares de sus estudiantes, observando sus diferencias conceptuales, ritmos y estilos de
aprendizaje su inclusion y capacidades excepcionales. Del mismo modo, conforme la persona estudiante se
vuelve mds diestra, la persona docente va refirando el andamiaje para que se desenvuelva de manera

independiente.

Por otra parte, cabe considerar que, desde los fundamentos que plantea el constructivismo social, es de vital
importancia el desarrollo de actividades y apoyos que pueda brindar el profesorado. Si analizamos la relaciéon
tedrico-prdactica que caracteriza la educacion técnica profesional, orientada a la adquisicion de
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes en un campo profesional especifico; la asistencia y
soporte educativo que brinden las personas docentes y mentoras de empresa, por medio de actividades
conjuntas , promueve que las personas estudiantes puedan ir adquiriendo mds posibilidades de actuacion

auténoma y uso independiente ante situaciones y tareas nuevas, cada vez mdas complejas.

Este acompanamiento por parte de la persona docente y mentora de empresaq, es tfrascendental en el
proceso educativo de una carrera técnica; debido a que durante la mediacion pedagdgica, sea mediante la
implementacion de un plan de estudio en modalidad dual, como la ejecucidon de pasantias y practicas
profesionales en la empresa en la modalidad tradicional, las personas estudiantes tienen la oportunidad de
hacer uso de equipos, herramientas y tecnologia en general, como parte de los recursos que brindan el

andamiagje al proceso educativo, mediado con la supervision y seguimiento de expertos.
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Diagrama 3

Caracteristicas del constructivismo social que sustentan el modelo pedagdgico de la ETP

Promover la
colaboracién

Fomenta un Enfatiza la Construccién
rol activo del importancia de
estudiantado de la andamiajes
interaccién mediados

por las TIC

Persona
estudiante
artifice de su

Toma en
cuenta el

nivel de
desamollo propio en su

conocimiento aprendizaje

En concordancia con los elementos que integran el modelo pedagdgico, en el diagrama 4 se presentan los
ejes que fransversa el diseno curricular y permean el plan de estudio propuesto, asi como las situaciones que

se desarrollan en el contexto educativo.
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Diagrama 4

Ejes de la politica educativa y curricular del Ministerio de Educacién PUblica

El fortalecimiento
de una
ciudadania
planetaria con
identidad nacional

Educacion para el desarrollo sostenible

Eje que torna a la educacion en la via de empoderamiento de las personas, a fin de que tomen decisiones

informadas, asuman la responsabilidad de sus acciones individuales y su incidencia en la colectividad actual y
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futura; y que, en consecuencia, contribuyan al desarrollo de sociedades con integridad ambiental, viabilidad

econodmica y justicia social para las presentes y futuras generaciones.

Ciudadania planetaria con identidad nacional

Con el propdsito de fortalecer la toma de conciencia de la conexidon e interaccidon inmediata que existe entre
personas y ambientes en todo el mundo vy la incidencia de las acciones locales en el dmbito global y
viceversa. Ademas, implica retomar nuestra memoria histérica, con el propdsito de ser conscientes de quiénes

somos, de dénde venimos y hacia donde queremos ir.

Ciudadania digital con equidad social

Eje que busca el desarrollo de un conjunto de prdcticas orientadas a la disminucion de la brecha social y

digital mediante el uso y aprovechamiento de las tecnologias digitales (CSE; MEP, 2016, p 10-12).

Desde la perspectiva de una educacion enfocada en competencias, se intfegran las cuatro dimensiones que

promueve la Transformacion Curricular: Educar para una nueva ciudadania (2015):
Formas de pensar: se refiere al desarrollo cognitivo de cada persona, por lo que implica las competencias

relacionadas con la generaciéon de conocimiento, la resolucion de problemas, la creatividad y la innovacion.
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Formas de vivir en el mundo: conlleva el desarrollo sociocultural, las interrelaciones que se tejen en la

ciudadania global con el arraigo pluricultural y la construccion de los proyectos de vida.

Formas de relacionarse con otros: se relaciona con el desarrollo de puentes que se fienden mediante la

comunicacion y lo colaborativo.

Herramientas para integrarse al mundo: es la apropiacion de las tecnologias digitales y otras formas de

infegracion, asi como la atencion que debe prestarse al manejo de la informaciéon (MEP, 2015, p 33-37).

Adicionalmente, resulta imprescindible que la ETP como pilar fundamental para la equidad, productividad y
sostenibilidad del pais; contribuya a la mejora de acceso igualitario a la educacion, empleo, emprendimiento
y trabajo decente. Por esta razén; y con el objeto de cumplir con lo establecido en las politicas educativas y
mediante la Ley No 9728 Ley de Educacion y Formacion Técnica Dual y su reglamento, se plantea la creacion
de una nueva modalidad educativa en el sistema educativo costarricense: La modalidad dual; la cual se
fundamenta en el principio de alternancia y plantea una formacion integral de la persona estudiante joven o
adulta, en dos dmbitos de aprendizaje: el centro educativo y la empresa formadora, en los cuales se desarrolla
el proceso de aprendizaje en la especialidad técnica; propiciando la incorporacion de las personas
estudiantes a la empleabilidad, en busca del mejoramiento continuo y el fomento de la movilidad social

ascendente de la poblacion costarricense.
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Se consideran actores de la modalidad dual ETP, los siguientes:

a.

Centro educadtivo: establecimiento de educacion publico o privado, que cuenta con personal calificado,
equipo e infraestructura, asi como capacidad instalada para el desarrollo de los programas de estudio de
la modalidad dual ETP.

Docente: persona funcionaria del centro educativo que acompana fécnica y metodoldgicamente ala
persona estudiante en todo el proceso de aprendizaje, que coordina con la persona mentora de la
empresa o centro de formacion para la empleabilidad, actividades que garanticen el logro de las

competencias de acuerdo con los programas de estudio.

Persona estudiante: persona que desarrolla las competencias establecidas en el programa de estudio de la
modalidad dual ETP.

Persona mentora: persona frabajadora de la empresa formadora que facilita el desarrollo del programa de
la modalidad dual ETP, bajo condiciones reales o simuladas de produccion en la empresa, certificada con

el nivel técnico y académico requerido.

Empresa: persona fisica o juridica que desee, de manera voluntaria, formar parte del proceso de la

modalidad dual ETP y que cuenta con personas mentoras certificadas, con la capacidad en
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infraestructura y recursos para recibir personas estudiantes y que adquiere la obligacion de brindar una

formacion y capacitacion en el ambiente de aprendizaje real.

f. Centros de formacion para la empleabilidad: empresa complementaria en el proceso de ensefianza,
publico-privadas o iniciativas privadas que complementan la modalidad dual ETP, no sustituyen a las
empresas; seran desarrollados en aqguellas zonas donde las empresas no cuenten con todos los procesos
productivos que contemple el programa de estudios modalidad dual ETP. Los centfros de formacion para
la empleabilidad podrdan asumir hasta un maximo de un 30% del programa de estudios modalidad dual
ETP.

g. Direccién de Educacion Técnica y Capacidades Emprendedoras (DETCE): érgano técnico responsable de
dictar los lineamientos técnicos y administrativos para la implementacion de la modalidad dual ETP en los

centros educativos.

En la tabla 2 y el diagrama 6, se visualizan los elementos de mayor relevancia del modelo pedagdgico de la
Educacioén Técnica Profesional modalidad dual, con sus respectivas caracteristicas, relacionadas con las
politicas educativas vigentes, la gestion curricular y administrativa, el rol de la persona estudiante, docente y

mentora de empresa, asi como la mediacion pedagdgica vy el principio de alternancia.
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Tabla 2

Elementos y caracteristicas del modelo pedagdgico de la Educacion Técnica Profesional, modalidad dual

Elementos por Caracteristicas
considerar
Politicas Se fundamenta en los pilares epistemoldgicos, ejes, principios y dimensiones establecidos
educativas en las politicas educativas vigentes aprobadas por el CSE.

Plantea un modelo educativo integral, humanista, racionalista y complejo, basado en el
constructivismo social, sin dejar de lado la importancia de la aplicacion de las normas
técnicas.

Promueve la inclusién, la equidad de género, la creatividad, innovacion, reflexion,
pensamiento critico, multilinglismo, con capacidades emprendedora y compromiso con
la sostenibilidad, la sociedad costarricense y la ciudadania planetaria y digital.

Gestion Los planes de estudio se disenan con un enfoque por competencias desde la perspectiva
curricular formativa, considerando tanto, el saber saber y saber hacer (estado del arte de la
técnica), como el saber ser y el saber convivir con los demas.

Diseno curricular a partir de estdndares de cualificacion, los cuales se implementan con
una metodologia que se fundamenta en el andlisis del contexto educativo y laboral
establecida por el MNC-EFTP-CR, brindando informacion sobre los requerimientos del
sector productivo al que pertenece la cualificacion, tanto en el contexto nacional como
el internacional.
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Elementos por Caracteristicas

considerar

Promueve una oferta educativa que responda a las necesidades de los sectores
productivos y favorezca la empleabilidad y la continuidad de estudios de educacion
superior en las personas estudiantes, en concordancia con los continuos avances de la
tecnologia, la inteligencia artificial y el impacto de la revolucion 4.0.

Promueve la gestion del talento humano docente, desarrollando las capacidades
requeridas para el alcance de las competencias del estudiantado, segun contexto.

Gestion Promueve la articulacion de los actores que integran el Sistema Nacional de Educaciéon y
administrativa  Formacion Técnica Profesional.

Propicia alianzas estratégicas entre los diversos actores de la EFTP.

Propicia mecanismos para la planificacion y el financiamiento de la Educacion Técnica
Profesional, para disponer de infraestructura, equipamiento, herramientas e insumos que
faciliten el mejoramiento y fortalecimiento de la calidad del servicio educativo y la
mediaciéon pedagdgica de las carreras técnicas, en concordancia con las demandas del
contexto.

Mediacion Propone estrategias pedagdgicas centradas en el aprendizaje.

pedagogica Promueve que la persona estudiante construya conocimiento de forma auténoma

mediante su relacidn con otfros colaboradores.

Potencia el abordaje metodoldgico orientado a la accidon mediante la implementacion
de metodologias activas, centradas en el estudiantado, y caracterizadas por concebir el
aprendizaje como proceso y no Unicamente como una recepcion y acumulacion de
informacion.
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Elementos por Caracteristicas

considerar

Propone que las actividades se basan en la interaccidon de la persona estudiante con los
demdas, el entorno, la culturag; estableciendo aprendizajes como consecuencia de su
desarrollo y su relacidon con otros

Plantea el desarrollo de actividades complejas requeridas para la vida y para el mundo
del trabajo, mediante la planificacion y el diseno de situaciones de aprendizaje
auténticos.

Propicia la motivacion en el estudiantado al comprometerse en actividades que tienen
una clara importancia en entornos empresariales y en los cuales se facilita la aplicacion
de su aprendizaje, en la solucién a problemas del mundo real o de un entorno laboral
especifico.

Potencia el aprendizaje en entornos reales de trabagjo, utilizando el equipo, recursos
tecnoldgicos, insumos, herramientas y otros de la empresa formadora.

Principio de Plantea la formacién integral de la persona estudiante joven o adulta, en dos dmbitos de
alternancia aprendizaje: el centro educativo y la empresa formadora.

Desarrolla el proceso de aprendizaje promoviendo la empleabilidad de las personas
estudiantes, en busca del mejoramiento continuo y el fomento de la movilidad social
ascendente de la poblacion costarricense.

Rol de la persona Constituye el responsable directo en la construccidon del conocimiento.

estudiante Cumple un papel activo y protagonista en el aprendizaje.
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considerar

Emprendedoras

Caracteristicas

Demuestra capacidades para tfrabajar en equipo, argumentar, resolver problemas y
respetar las ideas de otros.

InteractUa con otros y con su entorno para la construccion de aprendizajes significativos.
Crea y conduce su propia experiencia de aprendizaje.

Investiga y explora por si mismo, comprometiéndose con la resolucion de problemas
reales y de su medio mds cercano.

Asume con compromiso la actividad intelectual necesaria para la construccion del
conocimiento.

Desarrolla capacidades de autorregulacion y metacognicion, que les permita reflexionar
sobre lo que saben y sobre cdmo aprenden. El propdsito es que sea consciente de si
mismo como aprendiente, de forma que sean capaces de confrolar su cognicion y
motivacion para mejorar su aprendizaje. Las personas estudiantes autorreguladas, saben
como planificar eficazmente su aprendizaje y cdmo monitorear su comprension de forma
eficiente, saben cudndo no entfienden y tienen estrategias que les permita revisar y
corregir los aspectos que no han comprendido. Saben coémo evaluar su aprendizaje con
precision y eficacia.

Rol de la persona
docente

Guia y orienta el proceso de aprendizgje.
Promueve el desarrollo y autonomia del estudiantado.

Ensena a aprender a aprender, mediante estrategias que estimulen la creatividad,
favorezca el movimiento, la exploracion, la construccién y la motivacion, en
concordancia con los avances neurocientificos vigentes.
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Elementos por Caracteristicas

considerar

Fomenta el didlogo, la participacion y la colaboracion.
Reconoce sus capacidades y limitaciones, en busca de un continuo desarrollo personal.
Domina y estructura los saberes que propicien experiencias de aprendizaje significativo.

Reconoce con profundidad las competencias, saberes y enfoques que se establecen
para la mediacion pedagodgica. Coordina con la persona mentora de la empresa o
centro de formacién para la empleabilidad, la ejecuciéon de los planes y programas
educativos de EFTP dual, de acuerdo con los lineamientos y la normativa establecida.

Mantiene comunicacion con la persona mentora en relacion con el desempeno del
estudiantado.

Coordina los servicios de apoyo educativo, para la atencidén de las personas estudiantes
en los centros educativos, empresas o centros de formacion para la empleabilidad,
cuando asi se requiera.

Brinda y da seguimiento a los apoyos educativos que en materia de estrategias
metodoldgicas y de evaluacion requiera la persona estudiante.

Guarda confidencialidad acerca de la informacién de cardcter industrial o comercial a
la que tenga acceso, durante su etapa en la empresa o centro de formacion para la
empleabilidad.

Promueve el aprendizaje autorregulado y maximiza el compromiso cognitivo del
estudiantado, comprendiendo la naturaleza de las actividades de aprendizaje que les
proporciona, asi como los lineamientos utilizados al presentar esas actividades de
aprendizgje.
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Elementos por Caracteristicas

considerar

Rol de la persona Participa con la persona docente del centro educativo en la coordinacion y planificacion
mentora de la ejecucion del programa de estudio de la modalidad dual ETP.

Coordina el proceso de induccion de las personas estudiantes en la empresa formadora,
para su adecuada adaptacion y desempeno, propiciando su integracion al equipo
humano.

Participa en la planificacion especifica de las actividades formativas de las personas
estudiantes en la empresa, en cumplimiento con lo establecido en el programa de
estudios de la modalidad dual ETP.

Coordina, con la empresa formadora o el Centro de Formaciéon para la Empleabilidad, en
la planificacién y organizacion de recursos, a fin de contar con los insumos necesarios
para el desarrollo de las actividades formativas de las personas estudiantes.

Facilita y comunica al centro educativo el desarrollo de los resultados de aprendizaje de
la persona estudiante de manera gradual, segun el nivel de complejidad y la secuencia
establecida en el programa de estudios de la modalidad dual ETP.

Aplica la evaluacion formativa de los aprendizajes, de acuerdo con las indicaciones e
instrumentos facilitados por el centro educativo.

Vela por la seguridad de las personas estudiantes, propiciando el desarrollo de una
cultura de identificacion, prevencion y mitigacion de riesgos, mediante buenas prdcticas,
orientaciéon y aplicacion de medidas y uso de equipo de proteccion personal, segin
corresponda.
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Caracteristicas

Comunica en forma oportuna al centro educativo, cualquier situacion que ponga en
riesgo el normal desarrollo del proceso formativo de las personas estudiantes.

Participa en reuniones de seguimiento, tanto con personal de la empresa formadora,
como con representantes del centro educativo y/o estudiantes; a fin de realimentar el
proceso de mejora continua de la implementacion de programa de estudios de la
modalidad dual ETP.

Rol del
educativo

centro

Propicia mecanismos para la planificacion y el financiamiento de la ETP, disponer de
infraestructura, equipamiento, herramientas e insumos que faciliten el mejoramiento y
fortalecimiento de la calidad del servicio educativo y la mediacion pedagdgica de las
carreras tfécnicas, en concordancia con las demandas del contexto.

Establece comunicaciéon con los sectores productivos para el desarrollo de visitas
técnicas, giras, pasantias y prdacticas profesionales, asi realimentar el proceso educativo.
Promover y supervisar el desarrollo de la evaluacidon educativa y la mediacion
pedagodgica de calidad, de conformidad con lo establecido en las politicas educativas y
normativas vigentes.

Establece puentes de comunicacion efectivos con la persona encargada del estudiante
e implementar protocolos que aseguren su éxito académico y permanencia en el centro
educativo.

Gestiona los procesos administrativos con otras dependencias del MEP que garanticen el
funcionamiento de la institucion educativa, los mecanismos de control y seguimiento
requeridos.

37
iEncendamos juntos la luz!




Direccion de Educacion
MINISTERIO DE GOBIERNO

EDUCACION PUBLICA DE COSTA RICA H Tecnica y Capacidades
//‘ Emprendedoras

Diagrama 5
Elementos y caracteristicas del modelo pedagdgico de la Educacion Técnica Profesional, modalidad dual.
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Adicionalmente, es importante recalcar, que el diseno curricular de los programas de estudio responde a las
necesidades de la educacion técnica y formacion profesional demandadas por el contexto laboral actual; y
que, en el marco de la atencién de las recomendaciones dadas al pais por la OCDE, se implementa el Marco
Nacional de Cualificaciones de la Educacion y Formacion Técnica Profesional de Costa Rica (MNC-EFTP-CR),
el cual constituye la estructura reconocida nacionalmente, que norma las cualificaciones y las competencias

asociadas a partir de un conjunto de criterios técnicos contenidos en los descriptores.

Para finalizar, es importante senalar, que por primera vez los programas de estudio tienen como uno de sus
insumos, los estdndares de cualificacion, razédn por la cual, una vez que se implemente el plan de estudio, el
diploma de técnico en el nivel medio de esos programas tendrd equivalencia con el nivel de cuadlificacion 4,
establecido en el MNC-EFTP-CR.
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]

Perfil de los Actores del Proceso de Aprendizaje

Diagrama é

Elementos curriculares que integran el perfil de las carreras técnicas

PERFIL
PERSONA ESTUDIANTE

EJESDELA
POLITICA

EMPLERBILIDAD TRABAJO DIGND

COMPETENCIAS Y EMPRENDIMIENTO
PARA L DESARROLLO 2 . E INNOVACION
HUMAKO ; - - :

TECNOLOGIRS INGLES ORIENTRDO
DE LA INFORMACION A LA ESPECIALIDAD

APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA
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El diagrama é muestra los elementos curriculares contenidos en la propuesta curricular del plan de estudio de

las carreras técnicas.

Estudiante

Bajo el enfoque por competencias y con fundamento en las politicas educativas, las directrices emanadas por
el CSE, en materia de Educacion Técnica Profesional, la implementacion del Marco Nacional de
Cudlificaciones de la Educacién y Formacion Técnica Profesional de Costa Rica y la modalidad educativa
dual; y de conformidad con lo establecido en la Ley No 9728 Educacion y Formacion Técnica Dual y su
reglamento, se espera que cada estudiante, al finalizar su proceso formativo en la especialidad técnica,

desarrolle las siguientes competencias:
Competencia general

Se sustenta en el estdndar de cudlificacion que sirvido de insumo para la elaboracion del programa de estudio.
Describe la funcién principal que ejerce un técnico en el nivel medio en el campo disciplinar en el cual se
educd; la cual parte del andlisis del contexto educativo y laboral producto de la informacidn suministrada por

informantes clave y fuentes de informacidn nacionales e internacionales.
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. Realizar instalacion y mantenimiento a sistemas electronicos industriales y de automatizacion, segun
especificaciones técnicas del fabricante, procedimientos establecidos y normativa vigente, actuando
con ética a nivel personal, profesional, laboral y comunicdndose de forma respetuosa, aserfiva y

propositiva con los niveles jerarquicos de la organizacion.

El diagrama 7 detalla la competencia general y competencias especificas establecidas en el estadndar de

cudalificacion para la carrera técnica Electronica Industrial, segun andlisis del contexto educativo y laboral

42

iEncendamos juntos Lla luz!




Direccion de Educacion
Técnica y Capacidades
/"F Emprendedoras

MINISTERIO DE GOBIERNO
EDUCACION PUBLICA DE COSTA RICA

Diagrama 7

Competencia general y especificas de la carrera técnica Electronica industrial

COMPETENCIA GENERAL:
//

Realizar instalacién y mantenimiento a sistemas electrénicos industriales y de automatizacién,

seguUn especificaciones técnicas del fabricante, procedimientos establecidos y normativa vigente,

actuando con ética a nivel personal, profesional, laboral y comunicdndose de forma respetuosa,
asertiva y propositiva con los niveles jerdrquicos de la organizacién.

Realizar instalacion y mantenimiento a sistemas electrénicos industriales,
segun especificaciones técnicas del fabricante, orden de trabajo y
normativa vigente.

v

cableada, segun especificaciones técnicas del fabricante, orden de
trabagjo y normativa vigente.

~
Realizar instalacion y mantenimiento de sistemas automatizados por I6gica

CUALIFICACION
ESPECIALIDAD

Ejecutar instalacién, configuracion y mantenimiento de sistemas de
automatizacién, control y potencia industrial programable, segin
normativa de seguridad, ambiente, calidad y procedimientos técnicos.

ELECTRONICA

INDUSTRIAL

v

B
Realizar instalacién y mantenimiento en sistemas electroneumdaticos y
electro-hidraulicos, en procesos de automatizacion industrial, segin
especificaciones del fabricante y necesidades técnicas. )

~

Ejecutar instalacion, programacion y mantenimiento en sistemas
ciberfisicos industriales, segun especificaciones del fabricante y
necesidades técnicas.

Ejecutar soporte a los sistemas de comunicacién industrial, segin
especificaciones del fabricante y necesidades técnicas.

o

industriales de baja tensidn, segUn indicaciones de nivel superior,
normativa de seguridad, ambiente, calidad y especificaciones técnicas
del fabricante.

- eTTs . - . - - - oy
Realizar labores auxiliares de mantenimiento en las instalaciones eléctricas

>
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Todas las COMPETENCIAS ESPECIFICAS, se llevan a cabo en cumplimiento
& \5 de procedimientos establecidos por la organizacién y normativa vigente.
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Competencias especificas

Relacionadas con el conocimiento concreto de cada drea temdatica o campo disciplinar.

Realizar instalacion y mantenimiento a sistemas electronicos industriales, segun especificaciones técnicas

del fabricante, orden de frabajo y normativa vigente.

e Redlizar instalacion y mantenimiento de sistemas automatizados por légica cableada, segun

especificaciones técnicas del fabricante, orden de trabajo y normativa vigente.

e Ejecutar instalacion, configuracion y mantenimiento de sistemas de automatizacion, control y potencia

industrial programable, segun normativa de seguridad, ambiente, calidad y procedimientos técnicos.

e Redlizar instalacion y mantenimiento en sistemas electroneumdticos y electrohidraulicos, en procesos de

automatizacion industrial, segun especificaciones del fabricante y necesidades técnicas.

e Ejecutar instalacion, programacion y mantenimiento en sistemas ciberfisicos industriales, segun

especificaciones del fabricante y necesidades técnicas.

e Ejecutar soporte a los sistemas de comunicacion industrial, segun especificaciones del fabricante y

necesidades técnicas.

iEncendamos juntos Lla luz!
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* Realizar labores auxiliares de mantenimiento en las instalaciones eléctricas industriales de baja tension,
segun indicaciones de nivel superior, normativa de seguridad, ambiente, calidad y especificaciones

técnicas del fabricante.

e Readlizar labores auxiliares de mantenimiento en las instalaciones eléctricas industriales de baja tension,
segun indicaciones de nivel superior, normativa de seguridad, ambiente, calidad y especificaciones

técnicas del fabricante.
Compeltencias genéricas

Constituyen parte del dominio que el estudiante debe tener sobre el conjunto de conocimientos tedricos

necesarios que sustentan el campo disciplinar.
* |dentifica oportunidades de negocios y aplica metodologias para la construccion de modelos de negocios.
* Elabora planes de negocios aplicando metodologias vigentes en el mercado.

» Desarrolla las etapas correspondientes para la creacion de empresas de practica y de su proyecto de vida,

tomando en consideracion sus competencias, recursos, el entorno y su compromiso local y social.
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Utiliza herramientas y tecnologias digitales mediante la aplicacion de software de codigo abierto y
licenciado, la automatizaciéon y el andlisis de datos y su fransmision a tfravés del Internet; asi como la

evaluacion de alternativas para la proteccion e infegridad de los datos mediante el uso de tecnologias.
Promueve y verifica acciones que respondan a la normativa ambiental.

Aplica las normas de salud ocupacional, segun protocolos establecidos.

Aplica normas de aseguramiento de la calidad establecidas a nivel nacional e internacional.

Coordina acciones con equipos de trabajo, de manera asertiva y propositiva.

Propone soluciones creativas e innovadoras a procesos especificos del campo de formacion técnica.
Demuestra habilidad y destreza en las tareas propias de la especialidad.

Comprende, interpreta y comunica informacion técnica propia de su campo de formacion.

Dirige procesos de produccion, cumpliendo las instrucciones de los técnicos superiores.

Elabora y evalta proyectos de la especialidad.

Demuestra calidad en su trabagjo.
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* Aplica sistemas de mantenimiento preventivo y correctivo en equipo, maquinaria y herramienta, propias de

la especialidad.

 Demuestra ética profesional en el cumplimiento de las tareas que forman parte de la especialidad.
* Organiza el espacio de trabajo, aplicando normas técnicas propias de la especialidad.

» Utiliza adecuadamente los materiales, equipos, maquinarias y herramientas propios de su drea de

formacion técnica.
Competencias para el desarrollo humano

Se definen como competencias no especificas de una ocupacion, necesarias para el desarrollo infegral de
una persona, un profesional o un ciudadano. Se adquieren durante el desarrollo del proceso de mediacion

pedagogica, en el desempeno del campo disciplinar y a lo largo de la vida.

e Desempena las labores propias de su drea de formacién técnica con
e Autocontrol: capacidad de control o dominio sobre uno mismo.
e Compromiso ético: Capacidad o voluntad para hacer el bien a través de relaciones morales entre

humanos.
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e Discernimiento: Capacidad de comprender o declarar la diferencia entre varias cosas de un mismo
asunto, involucra juicios morales o de actuacion, resueltos con conciencia, aplicando un proceso
lento de concentracion para la toma de decisiones con ética y moral.

e Responsabilidad: Capacidad de analizar procesos e identificar y comprender el asunto para

proponer un planteamiento eficaz y viable.

Propone soluciones a los problemas que se presentan en el campo laboral mostrando capacidad para el

andlisis de procesos e identificacion y comprension de planteamientos eficaces y viables.
Aplica los principios de atencidén al cliente.

Demuestra capacidad para ser atento con otfro aplicando las politicas de la empresa, relaciondndose de

manera efectiva con el fin de resolver la necesidad, el servicio o producto planteado.
Atiende al usuario con proactividad y asertfividad.

Se comunica correctamente tanto en forma oral como escrita. Demuestra capacidad de producir un

canal de comunicacién audible o visual para transmitir informacién en forma precisa

Demuestra capacidad para aprender por €l mismo, sin necesidad de un mediador (autoaprendizaje).
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Se comunica asertivamente. Comunica informacion clara y objetiva en relaciéon con puntos de vista,

deseos y sentimientos, con honestidad y respecto a las otras personas.
Trabaja en equipo de manera responsable y ordenada.

Muestra capacidad de negociacion. Expone puntos de vista con el propdsito de obtener un acuerdo o

resultfados.
Evidencia innovacion y creatividad. Desarrolla productos o procesos de manera novedosa y creativa.

Demuestra liderazgo en el desempeno de su drea de formacion técnica para el logro de las metas y

objetivos de la organizaciéon y el bien comun.

Manifiesta capacidad para anticiparse a problemas o necesidades futuras, por iniciativa propia, en el

dmbito de su drea de formacidn técnica.

Evidencia pensamiento critico. Interpreta las opiniones o afirmaciones con argumentos validos o veraces,

aplicados al contexto de la vida cotidiana.

Ofras que el sector productivo y educativo requieran.
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Para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje y las competencias establecidas en el perfil de la

persona estudiante, la modalidad dual cuenta con la persona mentora como uno de los componentes clave.

La ley No 9728 en el articulo No 4, la define como:

Persona trabajadora de la empresa formadora que facilita el desarrollo del programa de la EFTP
dual, bajo condiciones reales o simuladas de producciéon en la empresa, que cuenta con el perfil
técnico establecido por las instituciones u organizaciones mencionadas en el articulo 1y la
capacidad docente para ejecutar programas educativos duales; certificada por el INA o por
personas fisicas o juridicas a las que se les ha acreditado, por parte del INA, sus condiciones
técnicas y metodoldgicas para impartir capacitacion a personas mentoras de empresas

formadoras.

Las funciones asignadas se establecen en el articulo No 22 del Reglamento General a la Ley de Educacion y

Formacion Técnica Dual N°42307-MEP y se indican a continuacion:

e Participar, junto con la contraparte técnica o persona docente del centro educativo en la coordinaciéon y

planificacion de la ejecucién del programa de estudios de la modalidad dual ETP.

e Coordinar el proceso de induccion de las personas estudiantes en la empresa formadora, para su

adecuada adaptacion y desempeno, propiciando su integraciéon al equipo humano.
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Participar en la planificaciéon especifica, para el desarrollo de las actividades formativas de las personas
estudiantes en la empresa, a partir de los instrumentos facilitados para tal fin por los centros educativos, de

acuerdo con lo establecido en el programa de estudios de la modalidad dual ETP.

Coordinar con la empresa formadora o con el Centro de Formacion para la Empleabilidad en la
planificacion y organizacion de recursos, a fin de contar con los insumos necesarios para el desarrollo de las

actividades formativas de las personas estudiantes.

Facilitar y comunicar al centro educativo el desarrollo de los resultados de aprendizaje de la persona
estudiante de manera gradual, conforme al nivel de complejidad de estos, segun la secuencia establecida

en el programa de estudios de la modalidad dual ETP.

Aplicar la evaluaciéon de los aprendizajes del proceso formativo de las personas estudiantes segun las

indicaciones e instrumentos facilitados por el centro educativo.

Velar por la seguridad de las personas estudiantes, propiciando el desarrollo de una cultura de
identificacion, prevencion y mitigacion de riesgos, mediante las buenas prdcticas, orientaciéon y aplicacion

de medidas y uso de equipo de protecciéon personal segin corresponda.

Comunicar en forma oportuna al centro educativo, y a las instancias competentes de la empresa

formadora; cualquier situacion que ponga en riesgo el normal desarrollo del proceso formativo de las
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personas estudiantes, asi como cualquier situacion fuera de lo establecido en el convenio de modalidad
dual ETP.

e Mantener una estrecha comunicacion con la persona docente, cuando lo estime necesario, para cumplir

con el plan o programa de estudios de la modalidad dual ETP.

e Participar, previa coordinacion, en reuniones de seguimiento, fanto con personal de la empresa formadora,
como con representantes del centro educativo y/o estudiantes; a fin de realimentar el proceso de mejora

continua de la implementacion de programa de estudios de la modalidad dual ETP.

e Entregar los resultados del proceso de evaluacion, de acuerdo con los plazos establecidos por el centfro

educativo.

Como puede observarse, la persona mentora juega un rol muy importante en el proceso de aprendizaje de la
persona estudiante, ya que tiene la responsabilidad compartida con la persona docente del centro
educativo, de desarrollar las competencias establecidas en el perfil. En este sentido, se deben de implementar
mecanismos que propicien una estrecha comunicaciéon entre la persona docente y las mentoras; y se brinde

el seguimiento al proceso de aprendizaje del estudiantado.

Cabe recalcar que, al implementarse procesos de aprendizaje en modalidad dual, la persona estudiante

cuenta con entornos de aprendizaje que facilitan la adquisicidon de conocimientos, habilidades y destrezas de
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alto valor, asi como el desarrollo de habilidades socioafectivas, en el marco de una educacion integral.
Resulta de suma importancia, identificar y potenciar la participacion de personas mentoras expertas en el
campo profesional, que garanticen la transmision de conocimientos y procesos de aprendizaje de calidad, asi

mismo, el cumplimiento de normas de salud y seguridad ocupacional y la normativa vigente.

Ademds, durante el desarrollo de aprendizajes en la empresa, el estudiantado de esta modalidad tiene la
posibilidad de conocer la empresa y su cultura organizacional, relacionarse con los colaboradores y aprender
de los roles que desempenan en la empresa, ademads del desarrollo de un proceso de mediacion en entornos
reales, haciendo uso de equipamiento y tecnologia de punta. Por otra parte, la empresa se beneficia pues
cuenta con la posibilidad de incorporar personas con conocimientos de los procesos infernos de la empresa y
alta capacidad para lograr resulfados. Ademads, de minimizar el riesgo en la incorporacion de nuevos perfiles a

la organizacion.

Docente

Constituye un facilitador de la informacién y el conocimiento. Para ello requiere de una verdadera disposicion
y compromiso para ser un promotor efectivo del desarrollo de las competencias. A continuacion, algunas de

las caracteristicas del docente en un enfoque por competencias.
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Muestra inquietud por investigar, conocer y desarrollar conocimientos nuevos relacionados con su

especialidad técnica.

Muestra conocimiento de la realidad nacional e internacional que se relaciona con el campo de accidon

de su especialidad.

Evaltua detenidamente su propio aprendizaje y experiencias.

Reconoce sus capacidades y limitaciones, en busca de un confinuo desarrollo personal.
Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

Reconoce con profundidad las competencias, los contenidos y los enfoques que se establecen para la

ensenanza, asi como las interrelaciones y la racionalidad del plan de estudios.

Posee competencias de pensamiento critico, sistémico, divergente y reflexivo enmarcado en procesos

étficos validos ante la sociedad.
Participa responsablemente en el proceso de desarrollo de competencias.
Posee |la habilidad de aprender a aprender.

Promueve estrategias que motiven al estudiante a adquirir un aprendizaje significativo.
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Disena, organiza y propone estrategias y actividades diddcticas, adecuadas a los niveles y formas de
desarrollo de competencias, que deben ser adquiridas por la persona estudiante, interrelacionando las

caracteristicas propias del medio social y cultural.
Participa en el mejoramiento de la calidad educativa.

Posee capacidad de expresarse en forma clara, sencilla y correcta en forma verbal y escrita, tanto en el

admbito técnico, como en el social cotidiano.

Sabe escuchar los diferentes puntos de vista y atender las necesidades de expresion de los aprendientes e

iguales en un marco de reflexion positiva.

Aborda correctamente los procesos de solucion de conflictos entre pares, promoviendo el didlogo,

comprometiéndose con los ideales de la educacion costarricense.

Guia del desarrollo intelectual de los estudiantes.

Genera estrategias de evaluacion que motiven el aprendizaje significativo.

Explora conocimientos y potenciales del alumno para el desarrollo de competencias.

Trabaja en equipo.
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e Expone empatia, sensibilidad y respeto por las necesidades y sentimientos de los demds.
e Posee sentido de equidad social, justicia, respeto, imparcialidad, integridad y honradez.

e Planteq, analiza y resuelve problemas; enfrenfando desafios intelectuales en los que genera respuestas

propias a partir de sus conocimientos y experiencias.

e Posee capacidad de orientar a sus estudiantes para que estos adquieran la competencia de analizary de

resolver problemas.
e Identifica estilos de aprendizaje para optimizar y estimular las competencias.

e Determina su propio estilo en cuanto al proceso ensenanza aprendizaje usando multiples fuentes de

informacioéon e innovacion.

En el marco de la implementacion de la modalidad dual, la ley 9728 en el articulo No 4, define la persona

docente como:

Persona funcionaria del centro educativo que acompana fécnica y metodoldgicamente ala
persona estudiante en todo el proceso de educacién en el centro educativo, y coording, con la

persona mentora de la empresa o centro de formaciéon para la empleabilidad, diferentes
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actividades que garanticen el logro de las competencias de acuerdo con los programas

correspondientes.

Las funciones asignadas se establecen en el articulo No 18 del Reglamento General a la Ley de Educacion y

Formacion Técnica Dual N°42307-MEP y se indican a continuacion:

Respetar la dignidad de las personas estudiantes en su diversidad.

Cumplir con los lineamientos y normativa establecida por el centro educativo en cuanto a la regulacion de
la participacion de las personas estudiantes en la EFTP, asi también, en materia de evaluacion de los

aprendizajes.

Coordinar con la persona mentora de la empresa o centfro de formacién para la empleabilidad, la
ejecucion de los planes y programas educativos de EFTP dual, de acuerdo con los lineamientos y la

normativa establecida por cada centro educativo.

Entregar a la persona estudiante, la informacion sobre cualquier cambio que afecte su desempeno y el

logro de su propdsito formativo, de acuerdo con los plazos establecidos por el centro educativo.
Entregar a la persona estudiante, los resultados del proceso de evaluaciéon, de acuerdo con los plazos

establecidos por el centro educativo o institucion.
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Coordinar los servicios de apoyo educativo, para la atencidén de las personas estudiantes en los centros

educativos, empresas o centfros de formacion para la empleabilidad, cuando asi se requiera.

Brindar y dar seguimiento a los apoyos educativos que en materia de estrategias metodoldgicas y de

evaluacion requiera la persona estudiante.

Guardar la confidencialidad acerca de la informacion de cardcter industrial o comercial a la que tenga

acceso durante su etapa en la empresa o centro de formaciéon para la empleabilidad.
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Descripcion del Plan de Estudios

El plan de estudios de la especialidad Electronica Industrial modalidad dual, se realiza con un enfoque
curricular por competencias, favoreciendo el desarrollo de procesos educativos, que puedan guiar, la persona
docente y la persona mentora, el proceso de construccidon de conocimientos, en el centro educativo y el
entorno empresarial y desarrolle competencias especificas, genéricas y para el desarrollo humano, que le
permitan a la persona estudiante insertarse exitosamente en el mundo laboral, desarrollar su propio negocio o

continuar con estudios de educacidn superior.

Se incluyen saberes esenciales orientados a Educar para una nueva ciudadania basdndose en los pilares de la
educacion para el desarrollo sostenible, la ciudadania digital con equidad social y la ciudadania planetaria

con equidad social.

De manera transversal, el plan de estudios desarrolla saberes relacionados con la eficiencia energética y
buenas prdacticas que mitiguen los danos al ambiente y potencien nuestros recursos. Se incluyen saberes
esenciales orientados al desarrollo de competencias para el desarrollo humano tales como: Autocontrol,
proactividad, discernimiento y responsabilidad, compromiso ético, capacidad de negociacion, resolucion de
problemas, pensamiento critico, liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion asertiva, creatividad e
innovacion, orientacion de servicio al cliente, juicio y toma de decisiones, autoaprendizaje y comunicacion

oral y escrita.
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Asi mismo, se plantea el desarrollo de competencias genéricas como el uso de tecnologias de la informacion,

el desarrollo de capacidades en los dmbitos del emprendimiento y la empresarialidad mediante la

identificacion de oportunidades de negocios, la aplicacion de metodologias para la construccion de modelos

de negocios; la creacion de empresas de prdactica y la creacion de su proyecto de vida fomando en
consideracion sus competencias, recursos, el entorno y su compromiso local y social; y el desarrollo de
competencias lingUisticas en el idioma inglés como lengua extranjera, en las cuales se incorporan saberes
propios de la Electronica industrial. Todas ellas, constituyen parte del dominio que el estudiante debe tener,

sobre el conjunto de conocimientos tedricos necesarios que sustentan el campo disciplinar

El programa de estudio se compone de ocho subdreas atinentes al campo de las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion, dreas electronicas, asi como idioma inglés con orientacion a la electréonica

industrial; las cuales de detallan a continuacion:

Semiconductores: tiene como propdsito que el estudiante adquiera conocimientos sobre los

nen conceptos bdsicos relacionados con la constitucidon y funcionamiento de los dispositivos
semiconductores, entre ellos el diodo semiconductor y de caracteristicas especiales, asi como su realizacion
de procesos de busqueda y solucidon de fallas en sistemas electronicos; donde intervienen componentes

semiconductores de uso comun sean estos diodos, transistores bipolares.
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Instalaciones eléctricas: promueve la incorporacién de conceptos bdsicos relacionados con las

variables eléctricas y los procesos de medicion de las mismas, desarrollando conocimientos de
andlisis de circuitos en corriente directa y corriente alterna y las caracteristicas fundamentales de ésta,
adquieren destreza de interpretar codigos que se relacionan con los diversos componentes electronicos,
saberes bdsicos de interpretacion de planos eléctricos, normativa vigente y los elementos que conforman la

instalacion eléctrica residencial.

4 Tecnologias de la informacién aplicadas a electronica industrial: pretende que el estudiante pueda

@ utilizar herramientas y tecnologias digitales mediante la aplicaciéon de software de codigo abierto y
licenciado, la automatizaciéon y el andlisis de datos y su fransmision a tfravés del internet; asi como la
evaluacion de alternativas para la proteccion e integridad de los datos mediante el uso de tecnologias.

o3

Electronica analégica: la subdrea propone los saberes que fundamentan el uso de dispositivos

& unipolares, amplificadores operacionales ademds de abordar conceptualizaciones y caracteristicas
electrénicas de funcionamiento de las fuentes de alimentacion fijas, reguladas, conmutadas y sistemas
ininterrumpidos de alimentacion. También se abordan los conocimientos tedrico-prdcticos de optoelectréonica

y sensoérica industrial dentro de sus aplicaciones.
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;Eé‘,} Automatismo industrial: la subdrea propone los saberes que fundamentan las maquinas eléctricas
ﬁ’ﬂ—@ fijas y rotativas en corriente alterna y directa para influir en su control y mantenimiento utilizando
dispositivos de mando y control electromecdnicos, asi como estado sélido en conjunto con un sistema de
programacion grafica de caracteristicas industriales integrando controladores l6gicos programables,
variadores de frecuencia y protecciones en una forma segura y efectiva en el control de la velocidad de

motores eléctricos.

aro Electronica digital: Provee los conocimientos elementales de sistemas y cddigos numéricos utilizados
EEIHE generalmente en la electronica digital, ademdas de las bases que dan sentido a las funciones l6gicas,
caracteristicas y pardmetros de la circuiteria digital. De la misma forma se enfoca en otorgar saberes
elementales para orientar con relacion a los sistemas de memoria, dispositivos de arreglos programables,
microprocesadores, microcontroladores, siendo estos Ultimos los integradores para generar soluciones técnicas
implementado plataformas de desarrollo y o dispositivos de control industrial de nivel programable.
Complementa con el abordaje de tecnologias de comunicaciéon a larga distancia para telemando.

Dj 0 Control industrial: Esta subdrea se compone de una fase relacionada a desarrollar capacidades en el
|

Eﬂl—' dmbitos de conocimientos tedricos prdcticos y operativos que rigen el funcionamiento de los sistemas
C

industriales neumdtica e hidraulicos, asi como su control eléctrico, principios relacionados con los
sistemas robdticos industriales presentes en el horizonte empresarial, para atender el soporte y mantenimiento,

asi como comprender e interactuar la fase de programacién de los sistemas robotizados. Finalmente se
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infegran los ejes del Plan Nacional de Energia y los principios que rigen el sector energético del mismo y su
relacion directa con la eficiencia energética como oportunidad para el desarrollo sostenible, por eso se

abordan los principios operativos en la instalacion y mantenimiento de sistemas fotovoltaicos.

English Oriented to Industrial Electronics: esta subdrea incorpora por primera vez un inglés para fines

especificos (ESP), en el cual se trabajan las cuatro competencias lingUisticas, utilizando los seis niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) con saberes esenciales propios del drea de

electrénica.
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Orientaciones Metodolégicas para la Implementacion del Proceso de Aprendizaje en la

Empresa

Las condiciones sociales y culturales del nuevo siglo exigen una educacion diferente, mdas acorde con las
peculiaridades de ninos, jovenes y adultos de hoy; las cuales estan influidas de modo directo e indirecto, por
las tecnologias de la informacidén y las telecomunicaciones, lo que hace, entre otros factores, que aprendan

en modo distinto.

Por esta razén, el método de aprendizaje constituye un factor clave en la creacion de nuevos ambientes de
aprendizaje. En otras palabras, el método de aprendizaje es la via o camino en la presentacion de la
informacion, los pasos que se siguen y hacen que los educandos participen de modo activo e interactivo,
critico, reflexivo y creativo, asi como comprometido y responsable; de manera que los educandos no sean
solo receptores de la informacioén sistematizada y presentada por otros, sino todo lo contrario, que participen
en la construccion del conocimiento. Las estrategias y técnicas de ensenanza aprendizaje se encargan de

articular las actividades que la persona mentora propone a sus estudiantes.

La estrategia de ensenanza aprendizaje que combina actividades en el centro educativo y la empresa, se

denomina Educacién Dual. De acuerdo con Araya (2008):
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El prop&sito principal de la formacion dual estd orientado a un proceso educativo integral, a través de
una alianza estratégica entre la empresa y la academia. En este proceso, el estudiante alcanza un nivel
de desarrollo en un puesto de trabajo que le permitird competir como un profesional altamente calificado
por sus cualidades humanas, intelectuales, practicas y actitudinales. Por su parte, la empresa recibe un
aporte de conocimiento, a partir del aporte del alumno, asi también la institucidon educativa actualiza y
enriguece su quehacer académico con base en las necesidades reales de formacion, que sistematiza a
partir de la experiencia del estudiante. La dualidad, academia y empresa, ubica el principio fundamental
de este hecho educativo admitiendo a la segunda como una nueva escuela, donde el estudiante
aprende por medio de la practica en situaciones o problemas reales de un puesto de trabajo y mediante

la aplicacion de principios tedricos logra la fransformacion de la realidad. (p.46)

Para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje! y las competencias establecidas en el perfil de la
persona estudiante, segun los programas de estudio de la ETP, aprobados por el Consejo Superior de
Educacioén para la implementacion de la modalidad dual, surge como uno de sus componentes clave la

persona mentora, quien tiene la responsabilidad de formar a la persona estudiante, mediante la exposicidon a

1 Para Adam (2004) los resultados de aprendizaje son enunciados acerca de lo que se espera que el estudiante sea capaz de hacer,
comprender o demostrar una vez terminado un proceso de aprendizaje. Describen de manera integrada los conocimientos,
habilidades y actitudes que los estudiantes adquirirdn en un proceso de formacion. Dichos resultados deben ser observables o
medibles, y se redactan usando un verbo dindmico, es decir que se refiere a una accién, no a un estado (p. 19).
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entornos de aprendizaje reales, propios de la practica profesional, lo cual le brinda una vision mas compleja

de ésta.

En concordancia con lo establecido en el modelo pedagdgico, el aprendizaje en alternancia siempre
considera el entorno y el contexto, brindando la oportunidad de desarrollar tareas auténticas y vinculadas de

modo significativo.

En este contexto, los roles de la persona docente y mentora son proveer al estudiantado de entornos de
aprendizaje que propicien el desarrollo de capacidades, fomenten la reflexion en torno a la experiencia, la
negociacion social (aprendizajes cooperativos), sin dejar de tomar en consideracion las caracteristicas propias
del estudiantado; entendiendo el aprendizaje como la reconstruccion de saberes culturales, partiendo de los

conocimientos previos y permitiendo su reorganizacion interna.

Con la finalidad de facilitar la mediacion pedagodgica que realizan las personas docentes y mentoras, en la
implementacion de programas de estudio en modalidad dual, se citan a continuacion, algunas orientaciones

diddcticas y pedagdgicas para la aplicacion de curriculos basados en enfoque por competencias.

* Articulacion de resultados de aprendizaje, saberes esenciales, actividades y sistema de evaluacion como

linea de trabajo por seguir.
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Aplicacion de métodos variados que resulten apropiados para la adquisicion de aprendizajes de diferente
naturaleza: conceptos y teorias, asi como también, habilidades, actitudes y valores. La diversidad de
meétodos permite acceder, desde varias perspectivas, el objeto de aprendizaje de manera que se pueda
aprehender de forma integral. Sin embargo, es preciso cuidar de no dispersar la atencidon del estudiante con

una diversidad de metodologias cambiantes.

Inclusion de las distintas metodologias dentro de un marco coherente y que responda a las caracteristicas
anfes mencionadas. En este sentido ninguna estrategia docente es la solucion Unica, sino mds bien una
excusa para invitar a los estudiantes a actuar vy, sobre la base de sus producciones, crear oportunidades de

intercambio y reflexion.

Selecciéon de actividades de contexto, que el estudiante puede reconocer como socialmente valoradas,

como medio para estimular su interés y motivacion.

Un entorno que facilite un aprendizaje de calidad caracterizado, entre otros elementos, por coordinar 1os
resultados de aprendizaje y el método docente con las estrategias, técnicas y actividades de evaluacion
(metodologia de evaluacion), de modo que todo el proceso de mediacion pedagdgica sea coherente y

los actores de dicho proceso (docentes y estudiantes) sean coparticipes del mismo.
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* Implementaciéon cada vez mdas de las tecnologias de Informacion y comunicacion para crear entornos

virtuales y simular condiciones laborales reales (CSUCA, 2018, p.86-87).

La sistematizacion del proceso de aprendizaje en la empresa se implementa con el uso de la bitacora, el cual
constituye un documento en el cual la persona estudiante evidencia diariamente, las actividades de

aprendizaje realizadas durante el tiempo en el cual el proceso de aprendizaje se desarrolla en la empresa.

Para completar la bitdcora, la persona estudiante consigna las actividades de aprendizaje realizadas, los

aprendizajes logrados y las dreas por mejorar. (Ver apéndice 4)

La informacion que el estudiantado despliegue en la bitdcora deberd ser presentada a la persona mentora
para su visto bueno segun la frecuencia establecida en el convenio de aprendizaje, la cual puede ser

semanal, quincenal o mensual; segun corresponda.
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Evaluacion del Proceso de Aprendizaje en la Empresa

Hablar de evaluacion por competencias significa incorporar nuevas estrategias de evaluacion. Se enfatiza la
importancia de implementar una evaluacion orientada al aprendizaje, centrada en la participacion del
alumno, dirigida a situaciones de naturaleza auténtica, cada vez mds cercanas a la vida real. Por lo tanto, la
competencia es contextual; refleja la relacion entre las habilidades de las personas y las actividades que

desempenan en una situacion particular en el mundo real (Lopez, 2014).

La evaluaciéon en un enfoque por competencias es continua, dindmica, holista y dirigida al andilisis de los
niveles de desempeno alcanzados por el estudiante. En este sentido, la evaluaciéon cumple una funcidn de

autorregulacion que le permite al estudiante generar un monitoreo personal de su aprendizaje.

Desde esta perspectiva, la competencia predice el desempeno; estd directamente vinculada con procesos
practicos del estudiante y no tanto con el cUmulo de datos. Mediante la evaluacion se identifican y registran
los atributos de la competencia que se pretende desarrollar a través de los procesos y las evidencias

generadas por los estudiantes, con la intencion de valorar la evolucion del dominio y la transferencia de estas.

En este sentido, le corresponde a la persona mentora realizar juicios basados en el proceso y las evidencias de
los estudiantes por medio de la observacion y andlisis de la evolucion del dominio de niveles. Asi mismo, debe

aplicar la evaluaciéon de los aprendizajes del proceso formativo de las personas estudiantes segun las
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indicaciones e instrumentos facilitados por el centro educativo, asi como entregar los resultados del proceso

de evaluacion, de acuerdo con los plazos establecidos por el centro educativo.

La persona mentora, es la responsable de la aplicacion de instrumentos de evaluacion sugeridos, los cuales se
visualizan en la seccidon de apéndices del programa de estudio de empresa; de manera que, segun sus
observaciones, determine el nivel de logro mostrado por el estudiante en los niveles que se estan
desarrollando. Al final del periodo de evaluacion, segun lo establecido en el Reglamento de Evaluacion de los
aprendizgjes, le corresponde generar un informe de logro, en el cual sintetiza el aprendizaje alcanzado por la

persona estudiante durante el periodo ejecutado, segun sus observaciones y valoraciones.

La bitdcora (apéndice 2), los insfrumentos de evaluacion (apéndice 3) para su aplicacion, asicomo los
informes que desarrolla la persona mentora al final de cada periodo de evaluacion, deben ser incluidos en el
portafolio de evidencias; el cual constituye un concentrado de evidencias estructuradas, que permiten
obtener informacion valiosa del desempeno de la persona estudiante durante el proceso de aprendizaje que
se desarrolla tanto en la empresa como en el centro educativo. Muestra una historia documental construida a
partir de las producciones relevantes de los estudiantes, a lo largo de la implementacion del proceso
educativo del plan de estudios. También es una herramienta muy Util pues facilita la evaluacion realizada por

el docente, al contener evidencias relevantes del proceso de aprendizaje de los estudiantes.
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Plan de Alternancia SegUn Escenarios de Aprendizaje

La modalidad dual se caracteriza por la implementacidon de procesos de alternancia combinada de
ensenanza y aprendizaje en el centro educativo y la empresa. En esta modalidad educativa, el proceso de
mediacion pedagdgica se realiza en dos lugares distintos, en el cenfro educativo realiza actividades tedricas-
prdcticas y en la empresa formadora ejecuta actividades didactico-productivas que se complementan y se

alternan, de acuerdo con el plan de estudio.

La dualidad, academia y empresa, ubica el principio fundamental de este hecho educativo admitiendo a la
empresa como una nueva escuela, donde la persona estudiante aprende por medio de la prdctica en
sifuaciones o problemas reales de puestos de trabajo y mediante la aplicacion de principios tedricos logra la

transformacion de la realidad. (Araya, 2008)

A partir de los programas de estudio aprobados, el centro educativo y la empresa agjustan el plan de
alternancia, el cual constituye el plan de formacién individual de la persona estudiante en la empresa y el
centfro educativo. Este plan brinda informacion de los femas o unidades de estudio por desarrollar, asi como
los escenarios en los que se implementard cada resultado de aprendizaje (empresa-centro educativo). Debe

de ser flexible y ajustarse a las realidades de la empresa, del centro educativo y del plan de estudio.
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Cabe resaltar, que el programa de estudio de la empresa brinda informaciéon de los tfemas y resultados de

aprendizaje, asi como los tiempos sugeridos de formacion por unidad de estudio. Estas unidades de estudio y
los tiempos de formacion que establece este programa requieren la implementacion de agjustes, los cuales se
realizan a partir del andlisis de la naturaleza de la actividad productiva, los procesos y ciclos productivos que
desarrolla la empresa, los resultados de aprendizaje y saberes esenciales establecidos en el plan educativo y

las necesidades de equipamiento y talento humano cualificado que garanticen un aprendizaje de calidad.

En este tema, es conveniente destacar, que la Unidad de Planificacion y Diseno Curricular de la DETCE,
apoyard a las empresas y centros educativos, en la realizacion de ajustes al plan de alternancia cuando asi se
requiera. La alternancia que se determine se documenta en el cronograma de alternancia y el plan de
rotacion. En este sentido, es importante que en el desarrollo del proceso educativo garantice el cumplimiento
de lo establecido en el plan de estudio, considerando los fiempos de formacion determinados en el plan de

alternancia que fue acordado entre el centro educativo y la empresa.

Resulta relevante indicar, que la implementacion del plan de alternancia requiere considerar que cuando la
empresa carece de posibilidad material para el desarrollo de algun tema especifico de los asignados, este
deberd ser abordado en otra empresa, centro para la empleabilidad o inclusive el centro educativo, segun

corresponda, realizando los ajustes pertinentes en los tiempos de formacion.
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Para el desarrollo del programa de estudio de la empresa, esta debe aportar equipo, mdaquinas, herramientas
y puestos de trabajo, asi como las personas mentoras adecuadas, con la finalidad de que se fransmitan los
conocimientos, destrezas y habilidades que determina el perfil. De esta manera, queda asegurado el cardcter

infegral y la orientacion prdctica de la formacion.

Es de vital importancia garantizar el cumplimiento de los estdndares que orientan la implementacion de la
modalidad dual y el desarrollo del plan de estudio; de forma que se asegure la calidad del proceso de
aprendizaje, mediante la ejecucion de estrategias de asesoria y seguimiento a lo largo de su duracioén. Para tal
efecto, se planifican y realizan reuniones, asesorias, planes de visita a las empresas; tanto, por parte de las
personas docentes, como de las personas asesoras de la DETCE a la empresas y centros educativos, con la

finalidad de brindar seguimiento al proceso de aprendizaje en esta modalidad.

Las visitas a las empresas formadoras y a los centros educativos ayudan a garantizar la idoneidad del proceso.
Adicionalmente, contribuyen al infercambio y la coordinacion de las personas docentes, asesoras y personas
mentoras de las empresas. Durante las visitas, se deben revisar las bitdcoras de aprendizaje y portafolios de
evidencias de las personas estudiantes. En este sentido, la importancia del proceso de seguimiento se extiende
mdas alld de los aspectos informativos y pedagdgicos, para constituirse en garantia de calidad. Las visitas,
ayudan a obtener una vision actualizada de los conocimientos, destrezas y habilidades adquiridos por las

personas estudiantes.
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A continuacion, se detalla el plan de alternancia propuesto disenado para la especialidad Electronica
Industrial modalidad dual, en el cual se determina la ejecucion del proceso de aprendizaje con un valor
porcentual del 38% del tiempo total establecido en la empresa y un 62% en el centro educativo, para su
aplicaciéon en secciones diurnas o nocturnas, segun corresponda. La duracion del plan de estudios es de 2840

horas, distribuida en tres anos

Con la finalidad de garantizar el derecho a la educacion de todas las personas, propiciar el aprendizaje
significativo, impulsar la conclusion de estudios a nivel diversificado que propicie la empleabilidad y la
movilidad social ascendente, el diseno curricular que se muestra a contfinuacion puede ser implementado en

las secciones técnicas nocturnas y en colegios técnicos profesionales diurnos y nocturnos.

Adicionalmente, es importante indicar, que en el apartado de apéndices se incluye un formato para la
realizacion del cronograma de aprendizaje, el plan de alternancia y mapa curricular en caso de que
requieran ser ajustados los que a continuacioén se proponen. En este sentido, una vez acordado el plan de
alternancia, mapa curricular y el cronograma de aprendizaje, deberdn remitir los tres documentos citados, al
asesor nacional del drea curricular encargado de dar seguimiento a esa carrera técnica, para el visto bueno y

seguimiento correspondiente, de manera que se documente en el expediente del proceso.

De igual forma, cuando exista demanda de esta modalidad por parte del sector empleador; y el plan de

alternancia requiera ser ajustado para su implementacion en plan a dos anos o en seccidn diurna, siempre los
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ajustes al plan de alternancia, mapa curricular y cronograma de alternancia propuestos requieren del visto
bueno del asesor curricular correspondiente. En la seccidn de apéndices, se incluyen propuestas de plan de

alternancia para la implementacion de la modalidad dual en plan a dos anos y seccion diurna.

Es importante hacer notar que, ante la necesidad de realizar ajustes al plan de alternancia y mapa curricular
propuestos en este programa, se deberd respetar la cantidad de lecciones asignadas a cada subdrea en la
estructura curricular presentada al CSE para esta especialidad en la modalidad tradicional. Por lo tanto, los
ajustes que se realicen se limitardn a variaciones en la cantidad de lecciones asignadas a cada lugar de

aprendizaje (empresa o centro educativo).

En otro orden de ideas, considerando que las personas estudiantes de la seccidon nocturna mayoritariamente
realizan el aprendizaje en la empresa en la jornada diurna, es de suma importancia que, durante este periodo
de alternancia, las personas docentes asignen actividades pedagdgicas dirigidas a mantener la continuidad
del proceso de aprendizaje, cuando el desarrollo del programa asi lo amerite. En el caso especifico de la
subdrea de inglés; y con el propdsito de alcanzar el nivel de dominio linguUistico establecido en el programa de
estudio, las personas estudiantes deberdn desarrollar estrategias de mediacion pedagdgica a distancia, o

presencial, de forma sincréonica o asincronica durante los procesos de alternancia en la empresa.
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Tabla 3

EDUCACION PUBLICA

GOBIERNO

DE COSTA RICA

Direccion de Educacion

Emprendedoras

Estructura Curricular

Técnica y Capacidades

Numero de horas por subdrea y nivel educativo para la carrera técnica que se imparte en modalidad regular

Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones
Subdrea semanales | anuales |semanales| anuales |semanales| anuales
10° ano 10° ano 11° ano 11° aho 12° ano 12° ano
1. Tecnologias de informaciéon
aplicadas a Electrénica Industrial 8 320 i i i i
2. Instalaciones eléctricas 8 320 - - - -
3. Semiconductores 4 160 - - - i
4. Electréonica analdgica - - 4 160 - }
5. Automatismo industrial - - 12 480 - -
6. Electronica digital - - 4 160 8 200
8. Control industrial - - - - 12 300
9. Elnecij:llrsrr;r(ﬂ)gsen’red to Industrial 4 140 4 140 4 100
Total 2840 horas? 24 960 24 960 24 600
2 Incluye las 320 horas de la prdctica profesional de duodécimo nivel.
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Tabla 4

Numero de horas por lecciones en centro educativo y empresa.

MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

GOBIERNO

DE COSTA RICA

Direccion de Educacion

Emprendedoras

Técnica y Capacidades

Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones
anuales anuales anuales anuales anuales anuales
Subdrea Centro Empresa Centro Empresa Centro Empresa
Educativo I Nivel Educativo Il Nivel Educativo | Il Nivel
| Nivel Il Nivel lll Nivel
1. Tecnologias de informacion
. .. . 256 64 - - - -
aplicadas a Electronica Industrial.
2 Instalaciones eléctricas. 176 144 - , i -
3 Semiconductores. 112 48 - - - -
4, Electronica Analdgica. - - 112 48 - -
5 Automatismo Industrial. - - 252 228 - -
6 Electronica Digital. - - 140 20 136 64
7. Control Industrial. - - - - 168 132
8. English Oriented to Industrial 160 0 160 0 100 0
Electronics.
Prdactica Profesional 320
Total 2840 horas3 704 256 664 296 404 516
3 Incluye las 320 horas de la prdctica profesional de duodécimo nivel.
77

iEncendamos juntos Lla luz!




Direccion de Educacion

MINISTERIO DE GOBIERNO : . .
EDUCACION PUBLICA DE COSTA RICA Tecnica y Capacidades
Emprendedoras

Mapa Curricular, | nivel

Tabla 5

Unidades de estudio subdrea: Tecnologias de informacion aplicadas a Electronica Industrial

Unidad de estudio Empresa Cen’rr? Totql e
educativo lecciones

Herramientas para la produccion de documentos 0 32 32
Internet de todo y seguridad de los datos 0 48 48
Fundamentos de Redes y direccionamiento de 0 56 56
dispositivos industriales.
Infroduccién a programacion para dispositivos 64 80 144
electrénicos en la industria IIOT
Herramientas para la gestiéon y andilisis de la 0 40 40
informacion
Total de lecciones por escenario aprendizaje 64 256 320
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Tabla 6
Unidades de estudio subdrea: Instalaciones eléctricas.
Unidad de E Centro Total de
. mpresa . .
estudio educativo lecciones

Andlisis de Circuitos en Corriente Directa 32 40 72

Andlisis de Circuitos de Corriente Alterna 32 48 80

Mecanica de Banco 40 40 80

Electricidad aplicada 40 48 88

Total de lecciones por escenario aprendizaje 144 176 320
Tabla 7
Unidades de estudio subdrea: Semiconductores.

Unidad de Centro Total de
. Empresa . .
estudio educativo lecciones

Salud ocupacional 0 24 24

Semiconductores | 48 88 136

Total de lecciones por escenario aprendizaje 48 112 160
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Tabla 8
Unidades de estudio subdrea: English Oriented to Industrial Electronics.
Scenarios Company School Uil
Lessons
Home Electronics and Smart Gadgets 0 32 32
The Electric Power Industry 0 32 32
Machine Tools 0 32 32
Computer Technology 0 32 32
Being an Electronic Technician 0 32 32
Total lessons 0 160 160
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Tabla 9
Unidades de estudio subdrea: Electronica analdgica.
Unidad de Centro Total de
. Empresa . .
estudio educativo lecciones

Semiconductores I 28 72 100
Sensorica industrial 20 40 60

Total de lecciones por escenario aprendizaje 48 112 160
Tabla 10
Unidades de estudio subdrea: Automatismo industrial.

Unidad de Centro Total de
. Empresa . .
estudio educativo lecciones

Mantenimiento de mdquinas eléctricas 84 96 180
Elementos de control y potencia 60 48 108
Dispositivos de control programables 84 108 192

Total de lecciones por escenario aprendizaje 228 252 480

iEncendamos juntos Lla luz!
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Tabla 11
Unidades de estudio subadrea: Electronica Digital.
Unidad de E Centro Total de
. mpresa . .
estudio educativo lecciones
Sistemas de l6gica digital 20 80 100
Sistemas de desarrollo programable 0 60 60
Total de lecciones por escenario aprendizaje 20 140 160

Tabla 12

Unidades de estudio subdrea: English Oriented to Industrial Electronics.

Scenarios Company School fotal
Lessons

Entrepreneurship 0 32 32
Manual Reports and Catalogues 0 32 32
The Fourth Industrial Revolution 0 32 32
Communication and Networking 0 32 32
Electronic Command and Control 0 32 32
Total Lessons 0 160 160

iEncendamos juntos Lla luz!

82



Direccion de Educacion
GOBIERNO .o s .
DE COSTA Rica , Tlecnica y Capacidades
Emprendedoras

MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA
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Tabla 13

Unidades de estudio subdrea: Electronica Digital.

Comunicacion para dispositivos 10T 24 96 120
Sistema grdfico programable para desarrollo y 40 40 80
control industrial

Total de lecciones por escenario aprendizaje 64 136 200

Tabla 14

15 Unidades de estudio subdrea: Control industrial.

Mecatrénica

156

144

300

Total de lecciones por escenario aprendizaje

156

144

300
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GOBIERNO /
DE COSTA RICA /|

Unidades de estudio subdrea: English Oriented to Industrial Electronics.

Direccion de Educacion
Técnica y Capacidades
Emprendedoras

Internal and External Customer Service 0 32 32
Robotics 0 32 32
Environmental Sustainability 0 36 36
Total Lessons 0 100 100
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Plan Educativo para el Técnico 4 en Electréonica Industrial, Modalidad Dual

A continuacion, se presenta, el plan educativo determinado, para los tres niveles que conforman el programa
de estudio de empresa. En cada nivel se muestran las subdreas que la conforman, detallando en cada una, las
temdticas, los resultados de aprendizaje y el tiempo estimado de formacion en la empresa, determinada para
su abordaje, segun plan de alternancia propuesto. No obstante, tal como se explicd con anterioridad, puede

sufrir ajustes.

En los apéndices de este programa, se incluyen los formatos para la presentacion del cronograma de
alternancia para la Modalidad Dual a tres anos y en plan a dos anos, la estructura curricular, plan de alternancia

y el mapa curricular respectivamente.
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Plan Educativo e B

Electronica Industrial

Modalidad Dual
Primer Nivel
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Nivel: |

Subdrea: Tecnologias de informacion aplicadas a Electréonica Industrial

Tema: Introduccion a programacion para dispositivos electrénicos en la industria 11OT

Tiempo estimado

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa de formacién en la
empresa

1. Proponer soluciones creativas e innovadoras mediante la programaciéon de
dispositivos IIOT.

2. Elaborar documentos e informes técnicos aplicando las funciones bdsicas de
programas de ofimdtica disponibles en la organizacion.

3. Emplear formas de comunicacion asertiva en la convivencia laboral en todos los
niveles de jerarquia. 64 lecciones

4. Realizar el manejo y proteccion de los datos e informacidén, de forma responsable
aplicando los protocolos de la organizacion.

5. Implementar procesos de autoaprendizaje que propicien el uso de tecnologias de la
informacién mediante software de cddigo abierto y/o licenciado, principios de
redes y seguridad informdtica, disponibles en la organizacion.
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Subdrea: Instalaciones eléctricas.

Tema: Andlisis de Circuitos en Corriente Directa

Tiempo estimado
Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa de formacion en la

empresa

1. Analizar el comportamiento de los circuitos en corriente directa, empleando
software especializado disponible en la organizaciéon, que permita la visualizacion y
estudio del comportamiento de los circuitos electronicos bajo condiciones y
caracteristicas reales de funcionamiento.

2. Emplear procedimientos de mediciéon, haciendo uso de los instrumentos que 32 lecciones
permitan la determinacién de valores relacionados con variables eléctricas en
sistemas eléctricos y electronicos.

3. Identificar el impacto ambiental, social y a la salud que generan los trabajos
técnicos en circuitos alimentados con corriente directa.
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Tema: Andlisis de Circuitos en Corriente Alterna

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo estimado
de formacion en la
empresa

1. Analizar el comportamiento de los circuitos en corriente alterna, empleando software
especializado disponible en la organizaciéon, que permita la visualizacion y estudio del
comportamiento de los circuitos electronicos bajo condiciones y caracteristicas reales
de funcionamiento.

2. Emplear procedimientos de mediciéon, haciendo uso de los instrumentos que
permitan la determinacién de valores relacionados con variables eléctricas en sistemas
eléctricos y electronicos.

4. |dentificar el impacto ambiental, social y a la salud que generan los trabajos
técnicos en circuitos alimentados con corriente alterna.

32 lecciones

Tema: Mecadnica de Banco

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo estimado
de formacién en la
empresa

1. Realizar trabajos de sujecion, ajuste y tfransformacion de materiales utilizando
herramientas manuales y eléctricas, considerando las medidas de seguridad y
proteccion ambiental, orientadas a la prevencion de riesgos de accidentes,
enfermedades laborales y danos en los equipos.

2. Efectuar mediciones y verificaciones de magnitudes en la ejecucion de trabajos de
fabricacion, mantenimiento y reparacion de piezas, aplicando las normas de
Seguridad, salud e higiene ocupacional.

40 lecciones

iEncendamos juntos Lla luz!
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3. Readlizar soldaduras blandas segun caracteristicas técnicas, aplicando la normativa
establecida para las tecnologias de manufactura electronica disponibles en la
organizacion y las normas de Seguridad, salud e Higiene Ocupacional.

Tema: Electricidad aplicada

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa Tiempo estimado
de formacion en la
empresa a

1. Analizar el comportamiento de los circuitos en corriente alterna bajo condiciones y
caracteristicas reales de funcionamiento y o diseno.

2. Implementar dispositivos domadticos comerciales para el desarrollo de soluciones
residenciales.

3. Efectuar operaciones auxiliares al aplicar procedimientos de mantenimiento
preventivo y correctivo, en instalaciones eléctricas residenciales bdsicas, cumpliendo 40 lecciones
con la normativa del Cédigo Eléctrico Nacional (NEC), vigente en Costa Rica.

4. Implementar procedimientos en el trabajo con instalaciones eléctricas, que
optimicen el consumo energético y contribuyan a mitigar el impacto ambiental y el
cambio climdtico.

5. Implementar estrategias que propicien el servicio al cliente en las labores técnicas
que desempena en la organizacion.
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Subdrea: Semiconductores.

Tema: Semiconductores

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa Tiempo de
formacién empresa

1. Aplicar medidas de Salud Ocupacional ante los riesgos potenciales que presenta la
corriente eléctrica y otfras labores del quehacer diario del técnico en electréonica
industrial.

2. Determinar el funcionamiento de diodos semiconductores en equipos electronicos, 48 lecciones
haciendo uso de sinfomatologia, documentaciéon técnica y protocolos para la
deteccion y correccion de fallas, segun la normativa y caracteristicas técnicas
vigentes.

3. Diagnosticar mediante mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo, el
comportamiento de circuitos electréonicos con transistores unipolares mediante
sinfomatologia, documentacién técnica y protocolos, segun normativa y
caracteristicas técnicas vigentes.

4. Diagnosticar el funcionamiento de dispositivos de regulacion de tensidon eléctrica y
fuentes de alimentacion para circuitos electronicos.
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Nivel: I

Subdrea: Electrénica analégica.

Tema: Semiconductores Il

Emprendedoras

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo estimado
de formacion en la
empresa

1. Diagnosticar mediante mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo el
comportamiento de circuitos electronicos con transistores unipolares mediante
sinfomatologia, documentacién técnica y protocolos segun normativa y
caracteristicas técnicas vigentes.

2. Aplicar procedimientos de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo en
forma segura, en sistemas de alimentacion ininterrumpida, utilizando
documentacioén técnica y protocolos para la deteccidon y correccidon de fallas, de
acuerdo con la normativa vigente, caracteristicas técnicas o documentacion del
fabricante.

28 lecciones
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Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo estimado
de formacion en la
empresa

1. Readlizar la instalacion y el mantenimiento a circuitos electronicos con sensores y
transductores en equipos industriales, de acuerdo con las especificaciones técnicas
y los requerimientos del proceso.

2. Diagnosticar el funcionamiento de los dispositivos electronicos fotosensibles,
fotoirradiadores y optoacopladores, midiendo pardmetros funcionales, segin
caracteristicas técnicas establecidas en la documentacion de los equipos y o
fabricantes, presagiando fallas, reparaciones, situaciones de riesgo e implicaciones
de la calidad.

3. Implementar acciones que favorezcan la ejecucion de actividades de manera
colaborativa con el proposito de alcanzar el cumplimiento de las metas comunes.

20 lecciones
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Subdrea: Automatismo industrial.

Tema: Mantenimiento de maquinas eléctricas

Emprendedoras

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo estimado
de formacion en la
empresa

1. Interpretar planos y diagramas eléctricos y electronicos, de acuerdo con las normas
DIN, NEMA e |IEC en sistemas de automatismo industrial.

2. Ensamblar tableros de automatizacion para el control seguro, considerando las
caracteristicas técnicas de los equipos y dispositivos, segun planos y normativa
vigente.

3. Realizar labores de proteccidon, maniobra, mando, control y senalizacion de
maquinas eléctricas, utilizando I6gica cableada y elementos electromecdnicos,
respetando pautas de seguridad e higiene ocupacional y la normativa vigente.

4. Desarrollar procedimientos de maniobra, mando, senalizacion y control de maquinas
eléctricas, utilizando logica cableada, elementos electromecdnicos de estado
solido y micro PLC, respetando pautas de seguridad e higiene ocupacional y la
normativa vigente

5. Readlizar labores de mantenimiento de maquinas eléctricas, aplicando las pautas de
seguridad e higiene ocupacional y la normativa vigente.

84 lecciones
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Tema: Elementos de control y potencia

Emprendedoras

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo estimado
de formacion en la
empresa

1. Realizar la instalacidon y mantenimiento de dispositivos electronicos de cuatro capas,
IGBT's y fransistores de potencia, segun sus caracteristicas técnicas y pardmetros de
seguridad requeridos.

60 lecciones

Tema: Dispositivos de control programables

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo estimado
de formacion en la
empresa

1. Utilizar tipos de programacion, en codigo y lenguajes graficos en PLC’s y PAC’s para
establecer rutinas de control industrial.

2. Colaborar en la interconexiéon por medio de redes de comunicaciéon industrial y
convertidores de protocolos industriales, al efectuar labores de control industrial.

3. Colaborar en la implementacion y mantenimiento de PLC’s, PAC’s y variadores de
frecuencia en conjunto con elementos de control en la automatizacién de procesos
industriales, ya sea como unidad funcional y o en interaccion de redes de
automatizacion, abriendo la posibilidad de control a distancia.

84 lecciones
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Subdrea: Electréonica Digital.

Tema: Sistemas de loégica digital

Tiempo estimado

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa de formacion en la
empresa

J—

. Ejecutar procesos de mantenimiento en circuitos con elementos digitales.

2. Demostrar conductas que reflejen compromiso ético aplicando principios y valores
en las situaciones de aprendizaje que vivencia en la organizacion y en las normas de
convivencia con las personas que le rodean.

20 lecciones
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Nivel: lll

Subdrea: Electrénica Digital.

Tema: Comunicacién para dispositivos 10T

Emprendedoras

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo estimado de
formacion en la
empresa

1. Utilizar tecnologias y recursos digitales disponibles en la organizacion, que brinden
soluciones creativas e innovadoras a necesidades y problemas del contexto
técnico electronico.

2. Interpretar Sistemas de Control de Supervision y Adquisicion de Datos (SCADA)
basado en la nube.

24 lecciones

Tema: Sistema grdfico programable para desarrollo y control industrial

Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa

Tiempo de
formaciéon empresa

1. Colaborar en la utilizacion de herramientas de los entornos de programacion
grdfica, para el manejo, implementacion y depuracion de instrumentos virtuales.

2. Realizar acciones colaborativas en el desarrollo de aplicaciones modulares,
utilizando estructuras de control y datos para la medicidn de variables y control de
pProcesos.

40 lecciones
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Subdrea: Control industrial
Tema: Mecatrénica
Resultados de aprendizaje para el abordaje en la empresa Tiempo de

formacién empresa

1. Ejecutar procedimientos de mantenimiento en sistemas neumdaticos y
electroneumdadticos bdsicos industriales, segun las especificaciones del fabricante y
normativa vigente. 156 lecciones

2. Ejecutar procedimientos de mantenimiento en sistemas hidraulico y
electrohidrdaulicos bdsicos industriales, segun las especificaciones del fabricante y
normativa vigente.

3. Ejecutar procedimientos de programacién, mantenimiento en sistemas ciberfisicos,
segun las especificaciones del fabricante y normativa vigente.

4. Instalar y dar mantenimiento a dispositivos de vision artificial en aplicaciones
mecatronicas.

100
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Apéndices
Apéndice 1: Formato Cronograma de aprendizaje, plan de alternancia

Primer Nivel

Feb March April may June July August September October November December

CE: Educational Center E: First Level Company = 256 hours in the Second Level company
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Segundo Nivel

Feb March April may June July August September October November December

CE: Educational Center E: Second Level Company=29é hours in the Third Level company
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Tercer Nivel

Feb March April may June July August September October November December

PP 320 hours

CE: Educational Center E: Third Level Company = 516 hours in the company (includes 320 hours of professional

practice)
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Apéndice 2. Formato plan de alternancia escenario de aprendizaje nocturno

Tabla 16

EDUCACION PUBLICA

GOBIERNO

Numero de horas por subdrea y nivel educativo

DE COSTA RICA

Direccion de Educacion

Emprendedoras

Técnica y Capacidades

Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones | Lecciones
anuales anuales anuales anuales anuales anuales
Subdrea Centro Empresa Centro Empresa Centro Empresa
Educativo I Nivel Educativo Il Nivel Educativo Il Nivel
I Nivel Il Nivel Il Nivel
1. Tecnologias de informacion
aplicadas a Electréonica Industrial.
2 Instalaciones eléctricas.
3 Semiconductores.
4, Electronica Analdgica.
5. Automatismo Industrial.
6 Electronica Digital.
8 Conftrol Industrial.
9. En.gllsh Oriented to Industrial 160 0 160 0 100 0
Electronics.
Prdactica Profesional - - - - - 320
Total 2840 horas 704 256 664 296 404 516
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Emprendedoras

Apéndice 3. Mapa curricular
| nivel

Tabla 17

Unidades de estudio subdrea: Tecnologias de informacion aplicadas a Electronica Industrial

Unidad de Centro Total de
Empresa
estudio educativo lecciones
Herramientas para la produccion de documentos 0 32 32
Internet de todo y seguridad de los datos 0 48 48
Fundamentos de Redes y direccionamiento de 0 56 56

dispositivos industriales.

Infroduccidén a programacion para dispositivos 144

electronicos en la industria 110T

Herramientas para la gestion y andilisis de la 0 40 40

informacion

iEncendamos juntos Lla luz!
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Tabla 18
Unidades de estudio subdrea: Instalaciones eléctricas.
Unidad de Centro Total de
. Empresa . -
estudio educativo lecciones
Andlisis de Circuitos en Corriente Directa 72
Andlisis de Circuitos de Corriente Alterna 80
Mecanica de Banco 80
Electricidad aplicada 88
Tabla 19
Unidades de estudio subdrea: Semiconductores.
Unidad de Centro Total de
. Empresa . ,
estudio educativo lecciones
Salud ocupacional 0 24 24
Semiconductores 136

iEncendamos juntos Lla luz!
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Tabla 20
Unidades de estudio subdrea: English Oriented to Industrial Electronics.
Scenarios Company School Uil
Lessons
Home Electronics and Smart Gadgets 0 32 32
The Electric Power Industry 0 32 32
Machine Tools 0 32 32
Computer Technology 0 32 32
Being an Electronic Technician 0 32 32

iEncendamos juntos Lla luz!
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Tabla 21
Unidades de estudio subdrea: Electronica analdgica.
Unidad de Centro Total de
. Empresa . .
estudio educativo lecciones

Semiconductores Il 100

Sensorica industrial 60
Tabla 22
Unidades de estudio subdrea: Automatismo industrial.

Unidad de Centro Total de
. Empresa . .
estudio educativo lecciones

Mantenimiento de mdaquinas eléctricas 180

Elementos de control y potencia 108

Dispositivos de control programables 192

iEncendamos juntos Lla luz!

124



Direccion de Educacion
MINISTERIO DE GOBIERNO ’ . .
Emprendedoras
Tabla 23
Unidades de estudio subdrea: Electronica Digital.
Unidad de E Centro Total de
. mpresa . .
estudio educativo lecciones
Sistemas de l6gica digital 100
Sistemas de desarrollo programable 0 60 60

Tabla 24

Unidades de estudio subdrea: English Oriented to Industrial Electronics.

Scenarios Company School L;s?:g:\s
Entrepreneurship 0 32 32
Manual Reports and Catalogues 0 32 32
The Fourth Industrial Revolution 0 32 32
Communication and Networking 0 32 32
Electronic Command and Control 0 32 32
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MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

Mapa curricular, Il nivel

Tabla 25

Unidades de estudio subdrea: Electronica Digital.

Comunicacion para dispositivos 10T 120
Sistema grdfico programable para desarrollo y 80
control industrial

Tabla 26

Unidades de estudio subdrea: Control industrial.

Mecatrénica 300
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GOBIERNO / . )
DE COSTA Rica , Tlecnicay Capacidades
Emprendedoras

MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA
Unidades de estudio subdrea: English Oriented to Industrial Electronics.

Tabla 27

Internal and External Customer Service 0 32 32
Robotics 0 32 32
Environmental Sustainability 0 36 36

iEncendamos juntos la luz!
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Apéndice 4: Bitacora en la empresa

INFORMACION DE GENERAL DEL CENTRO EDUCATIVO, EMPRESA Y ESTUDIANTE.

BITACORA DE APRENDIZAJE EN LA EMPRESA @m

Semanadel _/ /2025 Al /[ /2025

NUmero de bitdcora:

) Actividades de aprendizaje ,
Dia Unidad de estudio Aprendizajes logrados Areas por mejorar

realizadas

=% Nombre y del mentor:

%+ Firma del mentor:

%+ Fecha de aprobacion:
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piow

Observaciones:
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Apéndice 5: Instrumento de evaluacion del mentor
Lista de verificacion / | nivel-Primer aino?
Lista de verificacion
Nivel: | Nivel / Primer ano
Subdrea: Tecnologias de informacién aplicadas a Electronica Industrial
Tema: Infroduccidon a programacion para dispositivos electronicos en la industria IIOT

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado
Disena programas sencillos,
utilizando un lenguagje de
programacion que permita
interactuar con dispositivos
IIOT.

4 Plan a dos afios se deben adicionar las unidades “Semiconductores 11 (se unifica con semiconductores), Sensérica industrial y sistemas de légica digital” se
trabajan en el Primer afio.
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Emprendedoras
Indicadores de logro Logrado No Observaciones

logrado

Aplica la programacion
orientada a objetos enla
resolucion de problemas en
procesos industriales.

Formula soluciones de
manera creativa e
innovadora implementando
dispositivos IIOT programados
por métodos
mulfiparadigma.

Total obtenido
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Lista de verificacion
Nivel: | Nivel / Primer ano
Subdrea: Instalaciones eléctricas
Tema: Andlisis de Circuitos en Corriente Directa

Escala: Logrado = 1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones

logrado
Interpreta la codificacion de
los resistores, capacitores e
inductores estableciendo sus
pardmetros técnicos de
tension, valor, potencia u ofro
segun sea el caso.
Desarrolla procedimientos de
medicion de las variables
eléctricas en sistemas
eléctricos y electronicos
utilizando multimetros.
Identifica fallas en los
componentes electronicos
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Indicadores de logro

mediante procedimientos
técnicos de casafallas.

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Logrado No

logrado

Direccion de Educacion
Técnica y Capacidades
Emprendedoras

Observaciones

Remplaza componentes
electrénicos pasivos y activos
de acuerdo con
especificaciones técnicas y
normativa de seguridad.

Colabora en el
mantenimiento a equipos
electronicos segun
requerimientos y estandares
de calidad y seguridad.

Elabora informes técnicos
referentes al mantenimiento
comunicando los resultados
en forma clara y precisa.

Propone acciones creativas
que propicien la mitigacion
de danos al ambiente.

Identifica los riesgos a los que
se enfrenta en la toma de
decisiones durante el proceso
de aprendizaje en su drea de
formacion técnica.

Total obtenido

iEncendamos juntos Lla luz!
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Lista de verificacion
Nivel: | Nivel / Primer ano
Subdrea: Subdrea: Instalaciones eléctricas

Tema: Andlisis de Circuitos de Corriente Alterna.

Escala: Logrado = 1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones

logrado
EfectUa procedimientos de
medicion de las variables
eléctricas asociadas a la senal
de corriente alterna, utilizando
osciloscopios y multimetros en
forma segura.
Aplica conocimientos del
comportamiento de los
dispositivos pasivos ante la
tensiéon y corriente alterna; all
realizar labores técnicas.
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N

Indicadores de logro

|dentifica fallas en los
componentes electronicos
mediante procedimientos
técnicos de casafallas.

MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Logrado No

logrado

Direccion de Educacion
Técnica y Capacidades
Emprendedoras

Observaciones

Remplaza componentes y
dispositivos electréonicos
pasivos y activos de acuerdo
con especificaciones técnicas
y normativa de seguridad.

Colabora en el
mantenimiento y reparacion
de equipos electronicos segun
requerimientos y estandares
de calidad y seguridad.

Expone conclusiones y
soluciones argumentando
reflexivamente aspectos
relevantes del
comportamiento de los
dispositivos electronicos en
circuitos alimentados por
corriente alterna.

Total obtenido

iEncendamos juntos Lla luz!
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Lista de verificacion
Nivel: | Nivel / Primer ano
Subdrea: Instalaciones eléctricas.
Tema: Mecdnica de Banco

Escala: Logrado = 1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Aplica los conceptos bdsicos
de la salud ocupacional en las
labores de un técnico en
electronica industrial.

Selecciona las herramientas
considerando las
caracteristicas del material y
las especificaciones técnicas
del diseno.

Realiza la revision del estado
de las herramientas segun
protocolo de uso y medida de
seguridad ocupacional.

136
iEncendamos juntos la luz!




N

Indicadores de logro

Utiliza herramientas manuales
y eléctricas aplicando normas
bdsicas de seguridad,
preservando su integridad y
manteniendo el orden.

MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

GOBIERNO
DE COSTA RICA

No
logrado

Logrado

Direccion de Educacion
Técnica y Capacidades
Emprendedoras

Observaciones

Desarrolla labores de sujecion,
ajuste y transformacion de
materiales empleando
herramientas manuales y
eléctricas.

Realiza mediciones y
verificaciones de magnitudes
con instrumentalizacion
respetando las
especificaciones técnicas del
fabricante y del plano de la
pieza por ser elaborada.

Aplica normativa
internacional de Control de
Calidad relacionada con los
procesos de soldaduras
blandas en el campo de la
Electronica Industrial.

Desarrolla procesos de
soldadura blanda en sistemas

iEncendamos juntos Lla luz!
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Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

electréonicos empleando
soldadura a base de
aleaciones con y sin plomo
respetando las medidas de
seguridad y los protocolos
establecidos.

Aplica procedimientos de
remocion de componentes en
placas electrénicas en forma
segura, protegiendo su
funcionabilidad.

Genera oportunidades y
alternativas que brinden
solucion a los problemas
identificados, mediante el uso
de herramientas y tecnologias
electronicas disponibles.

Total obtenido

iEncendamos juntos Lla luz!
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Lista de verificacion
Nivel: | Nivel / Primer ano
Subdrea: Instalaciones eléctricas.

Tema: Electricidad aplicada.

Escala: Logrado = 1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones

logrado

Interpreta el plano taller para
la construccidon de la
instalacion eléctrica.
Determina la distribucion
eléctrica a realizarse al
interpretar el plano de
instalacion eléctrica.

Aplica la normativa eléctrica
vigente a nivel nacional al
realizar operaciones auxiliares
en instalaciones eléctricas
residenciales de nivel bdsico.
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Indicadores de logro Logrado No Observaciones

logrado

Clasifica los materiales y
suministros eléctricos de
acuerdo con los
requerimientos de la
instalaciéon eléctrica a
implementarse.

Realiza asistencia en el
proceso de construccion de
instalaciones eléctricas
bdsicas, cumpliendo lo
establecido en la normativa
del Cdédigo Eléctrico
Nacional, vigente en Costa
Rica

Asiste en la instalacion
mecdnica y mantenimiento
de dispositivos domoticos.
Aplica las medidas de
seguridad ocupacional
necesarias para el
mantenimiento de la
instalacion eléctrica.
Ejecuta procedimientos
auxiliares de mantenimiento
preventivo y correctivo de
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Indicadores de logro

instalaciones eléctricas en
forma segura.

Logrado No

logrado

Direccion de Educacion
Técnica y Capacidades
Emprendedoras

Observaciones

Elabora informes técnicos
documenta los
procedimientos de
mantenimiento realizados
empleando los formularios,
codificacién y la
programacioéon establecida
para la potencializaciéon de la
productividad, manteniendo
el ambiente de trabagjo
seguro.

Implementa los
procedimientos del programa
de mantenimiento en equipos

electronicos, de forma segura.

Emplea estrategias de servicio
al cliente en situaciones de
aprendizaje propias del
quehacer diario del técnico
en electronica industrial.

Total obtenido

iEncendamos juntos Lla luz!
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Lista de verificacion

Nivel: | Nivel / Primer ano

Subdrea: Semiconductores.

Tema: Semiconductores

Escala: Logrado = 1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Aplica las medidas
preventivas para contrarrestar
los riesgos que representan los
trabajos eléctricos.

Utiliza equipo de proteccion
personal en el desarrollo de las
labores técnicas.

Desarrolla procedimientos de
deteccion de fallas en diodos
y transistores BJT aplicando
métodos de inspeccidon
apoyado en la
documentacion técnica para
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Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

la deteccidn y solucion de
fallas.

Repara fallas relacionadas a
componentes
semiconductores en circuitos
electronicos y o eléctricos.

Resolver fallas relacionadas
con el comportamiento de los
reguladores lineales de
tension, segun la
configuracion utilizada en las
fuentes de alimentacion,
resguardando los protocolos
de seguridad y calidad.

Desarrolla funciones de
mantenimiento de forma
segura, en sistemas de fuentes
lineales de alimentacion.

Muestra comportamientos
proactivos durante la
ejecucion de actividades
propias de la labor técnica del
dia a dia.

Total obtenido

iEncendamos juntos Lla luz!
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Lista de verificacion

Lista de verificacion / Il nivel- Primer aiho5-Segundo aio?

Nivel: Il Nivel / Primer ano (plan a dos anos)
Subdrea: Electronica analdgica

Tema: Semiconductores lI
Escala: Logrado = 1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones

logrado

Interpreta el comportamiento de
los transistores unipolares
aplicando métodos de
inspeccion, mediante el uso de
documentacioén técnica para la
deteccion y solucion de fallas.

° Plan a dos afios las unidades “Mantenimiento de méaquinas eléctricas, Elementos de control y potencia, Dispositivos de control programables, Mecatronica,
Comunicacion para dispositivos 10T y Sistema grafico programable para desarrollo y control industrial” se trabajan en el Segundo afio.

® Plan a dos afios: las unidades no mencionadas en el punto anterior se consideran dentro de la malla curricular de Primer afio.
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Indicadores de logro

Repara fallas relacionadas a
transistores unipolares en
circuitos electréonicos.

MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Logrado No

logrado

Direccion de Educacion
Técnica y Capacidades
Emprendedoras

Observaciones

Interpreta las hojas de datos
como recurso para establecer el
funcionamiento de los
amplificadores operacionales en
los circuitos y/o procesos de
buUsqueda de fallas.

Ejecuta busqueda y reparacion
de fallas y en los bloques
funcionales de fuentes
conmutadas.

Desarrolla procedimientos de
mantenimiento en equipos y
sistemas industriales que
emplean Amplificadores
Operacionales, en forma segura.

Aplica procedimientos seguros
de mantenimiento, en sistemas
de fuentes conmutadas de
alimentacion.

iEncendamos juntos Lla luz!
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Indicadores de logro

Realiza cdlculos de los
porcentajes de carga y de
corriente maxima, que soporta el
UPS con los datos de placa o del
manual para verificar su
funcionamiento.

MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

Logrado No

GOBIERNO
DE COSTA RICA

logrado

Direccion de Educacion
Técnica y Capacidades
Emprendedoras

Observaciones

Calcula los tiempos aproximados
de autonomia del banco de
baterias, utilizando las fichas
técnicas de los fabricantes de
las baterias.

Diagnostica averias en el sistema
UPS aplicando los protocolos de
seguridad.

Ejecuta labores de
mantenimiento a sistemas UPS y
sus bancos de baterias.

Realiza el cambio de bancos de
baterias defectuosos, siguiendo
los procedimientos establecidos
por el fabricante y las normas de
salud ocupacional aplicables.

Total obtenido

iEncendamos juntos Lla luz!
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Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Primer ano (plan a dos anos)
Subdrea: Electronica analdgica
Tema: Sensorica industrial

Escala: Logrado = 1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones

logrado
Instala y ajusta dispositivos

electronicos fotosensibles,
fotoirradiadores y
optoacopladores, asi como
sensores y tfransductores
industriales.

Realizar procedimientos de
medicion de pardmetros
funcionales, mantenimiento
preventivo y correctivo en
equipos y sistemas industriales
que emplean dispositivos
electrénicos fotosensibles,
fotoirradiadores y
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Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

optoacopladores, asi como
sensores y tfransductores
industriales.

Desarrolla procedimientos de
buUsquedas de fallas y
mantenimiento de dispositivos
electronicos fotosensibles,
fotoirradiadores y
optoacopladores, asi como
sensores y tfransductores
industriales, segun lo dispuesto
por el fabricante, las normas de
seguridad y lineamientos de
calidad.

Total obtenido
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Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Segundo ano
Subdrea: Automatismo industrial.

Tema: Mantenimiento de mdquinas eléctricas

Escala: Logrado = 1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones

logrado

Interpreta el plano eléctrico
estableciendo los materiales,
componentes y herramientas
necesarias para el ensamble del
panel eléctrico de
automatizacion.

Ejecuta las acciones requeridas
para el ensamblaje y prueba de
tableros de control y comando,
con componentes conectados
segun planos de circuito,
respetando normas de
seguridad y lineamientos
técnicos vigentes.
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MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA DE COSTA RICA

Indicadores de logro

Realiza el montaje, conexion y
prueba de los dispositivos de
proteccién de sobre corriente
de circuitos ramales y
alimentadores, con base a
planos y requerimientos
técnicos, respetado la normativa
vigente y las disposiciones de
seguridad.

Direccion de Educacion

GO o .. .
PApA Tecnica y Capacidades
Emprendedoras
Logrado No Observaciones

logrado

Colabora en procesos de
prueba, casa fallas y
mantenimiento de sistemas de
control y automatizacion de
procesos industriales con base
en dispositivos electromecdnicos
y l6gica cableada.

Utiliza diagramas de flujo para la
resolucion de problemas de
automatizacion de procesos en
forma eficiente.

Desarrolla o adapta soluciones
de control industrial empleando
lenguajes de programacion en
Micro PLC.

150
iEncendamos juntos la luz!




N

Indicadores de logro

Interpreta planos de instalacion
mecdnica y conexiones de
Micro PLC para su
implementacion en la industria.

MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Logrado No

logrado

Direccion de Educacion
Técnica y Capacidades
Emprendedoras

Observaciones

Detecta y resuelve fallas de
operaciéon relacionadas con la
conexion y o programacion de
Micro PLC, respetando
protocolos de seguridad y
calidad.

Diagnostica fallas en circuitos de
arrangue a tension reducida,
empleando distintos medios en
la bUsqueda, diagndstico y
reparacion de averias
trabajando siempre en
condiciones seguras.

Interpreta las caracteristicas
técnicas de las placas y hojas
de datos de maquinas
eléctricas.

Desarrolla procesos de pruebay
mantenimiento de maquinas
eléctricas, en forma segura y

iEncendamos juntos Lla luz!
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Indicadores de logro

acorde con la normativa
vigente.

MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Logrado No

logrado

Direccion de Educacion
Técnica y Capacidades
Emprendedoras

Observaciones

Aplica los procedimientos de
seguridad que se deben tener al
trabajar con maquinas
eléctricas.

Negocia la ejecucion de
propuestas de acuerdos viables
en la elaboracién de tareas de
mantenimiento.

Elabora informes técnicos.

Total obtenido

iEncendamos juntos Lla luz!
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Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Segundo ano
Subdrea: Automatismo industrial.

Tema: Elementos de confrol y potencia

Escala: Logrado = 1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones

logrado
|dentifica la simbologia y
conexiones de los dispositivos
de disparo, firistores, IGBT s y
transistores de potencia.
Efectua procesos de casa fallas
y mantenimiento en circuitos
electrénicos de disparo con
dispositivos U.J.T., PUT, DIAC,
relés de estado solido, tiristores,
IGBT’s y transistores de potencia
en forma segura.
Reemplaza dispositivos de 4
capas y relés de estado sélido
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Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

en forma segura y acorde a
caracteristicas técnicas.

Total obtenido
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Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Segundo ano
Subdrea: Automatismo industrial.

Tema: Dispositivos de control programables.

Escala: Logrado = 1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones

logrado
Interpreta planos de
conexiones de los PLC s y
PAC’s. para su implementacion
en la industria.
Colabora en el desarrollo de
soluciones de control industrial
empleando lenguajes de
programacioéon, para PLC’'s y
PAC’s.
Coopera en la modificacién de
programas desarrollados
previamente para mejorar su
desempeno.
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Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

Contribuye en la resolucion de
fallas relacionadas con la
conexion y o programacion
respetando los protocolos de
seguridad y calidad.

Participa en la configuracion
de los distintos protocolos de
comunicacion industrial y su
implementacion en la industria.

Aplica criterios técnicos seguros
para la seleccion de variadores
de frecuencia de tipo escalar o
polar segun las caracteristicas
de la carga a manejar.

Desarrolla procedimientos de
puesta en marcha de
variadores y arrancadores
suaves para cada motor o
aplicaciéon especifica
interactuando con la unidad
programable de conftrol.

Aplica conceptos y
procedimientos para la
deteccion de fallas, en
arrangues suaves y variadores
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Indicadores de logro Logrado No Observaciones
logrado

de frecuencia en procesos de
control industrial de forma
segura.

Desarrolla procedimientos de
instalacion mecdnica y
eléctrica de PLC’s, PAC’s, asi
como dispositivos de maniobra
y control, para el logro del
proceso industrial
automatizado.

EfectUa procesos de casa fallas
y mantenimiento de sistemas
de control y automatizacion, ya
sea como unidad funcional y o
en interacciéon de redes de
automatizacién abriendo la
posibilidad de control a
distancia.

Instala y da soporte a
dispositivos HMI en el control de
procesos industriales.

Total obtenido
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Lista de verificacion
Nivel: Il Nivel / Primer ano
Subdrea: Electronica Digital

Tema: Sistemas de l6gica digital

Escala: Logrado = 1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Logrado No Observaciones

logrado
Interpreta planos con
informacién de componentes
digitales.
Interpreta los datos contenidos
en los diagramas de tiempos y
estados l6gicos propios de los
circuitos y componentes
digitales.
Interpreta datos contenidos en
las hojas de datos de los
dispositivos digitales.
Implementa estrategias de
diagndstico y correcciéon de
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Indicadores de logro

fallas en circuitos l6gicos en
forma segura.
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Logrado No
logrado

Observaciones

Total obtenido

iEncendamos juntos Lla luz!
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MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Lista de verificacion

Lista de verificacion / Il Nivel-Segundo aio

Nivel: lll Nivel / Segundo ano

Subdrea: Electronica Digital.

Tema: Comunicacion para dispositivos [IOT

Indicadores de logro

Implementa soluciones que
integre el uso de
microcontroladores y Node Red
para el control y monitoreo de
una aplicacion industrial.

Logrado No

logrado

Direccion de Educacion
Técnica y Capacidades
Emprendedoras

Escala: Logrado =1 / No logrado = 0.

Observaciones

Emplea un sistema SCADA para
ver datos de produccién por
medio de un dispositivo movil.

Formula soluciones creativas e
innovadoras a problemas y o
necesidades técnicas mediante
el desarrollo de productos
implementando nuevas
tecnologias electronicas.

Total obtenido

iEncendamos juntos Lla luz!
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Lista de verificacién
Nivel: lll Nivel / Segundo ano
Subdrea: Electronica Digital.
Tema: Sistema grafico programable para desarrollo y control industrial

Escala: Logrado = 1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Lograd No Observaciones

o logrado
Aplica patrones de diseno en la
creacion de instrumentos virtuales
segun los requerimientos del
problema a resolver.

Implementa los nodos en la
creacion de instrumentos virtuales
para darle funciones
programaticas.

Implementa el uso de archivos
tanto para lectura y escritura de
datos para su posterior andlisis.

Total obtenido
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Lista de verificacion
Nivel: lll Nivel / Segundo ano
Subdrea: Control industrial.

Tema: Mecatronica

Escala: Logrado = 1 / No logrado = 0.

Indicadores de logro Lograd No Observaciones
o logrado

|dentificar la simbologia de los
diferentes actuadores y valvulas
utilizadas en los Sistemas
neumdticos industriales.

Diagnostica y repara circuitos
neumdticos industriales en forma
segura.

ldentifica los dispositivos eléctricos
utilizados en técnicas de mando
electroneumadtico.

Interpreta la simbologia
normalizada para componentes
electroneumdticos de control.
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Indicadores de logro

Diagnostica y brinda
mantenimiento a las averias en
sistemas electroneumadticos
industriales.

Direccion de Educacion

GOBIERNO " .
Tecnica y Capacidades
Emprendedoras

Lograd No Observaciones
o logrado

Reconoce los dispositivos de
preparacion y distribucion de los
fluidos utilizados en los sistemas
hidrdulicos industriales

|dentificar la simbologia de los
diferentes actuadores y vdalvulas
utilizadas en los Sistemas hidrdulicos
industriales.

Diagnostica y repara circuitos
hidraulicos industriales.

Colabora en la creacién,
modificaciéon y ejecucion de
programas bdsicos de un sistema
robdtico industrial

Emplea aplicaciones mecatrénicas
para llevar a cabo proyectos
relacionados con la vision artificial,
intfegrando los conocimientos
adquiridos durante el estudio de
procesamiento digital de
imagenes.
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Indicadores de logro Lograd No Observaciones
o logrado

Configura la herramienta con el fin
de localizar objetos.

Brinda mantenimiento a los
elementos que componen aun
sistema de vision.

Total obtenido
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Apéndice 6: Propuesta de cronograma de alternancia, Modalidad Dual Nocturna @
 +

Cronograma de alternancia Modalidad Dual Nocturna

. .
Primer Nivel

s|1|2|3|4|s5 6|7 |89 |1 |1 |1v|[1]|1v |1 |1v |1 |11 ]|22]|2|2|2|2|2|2|2|2|3|3|3[3|3 (3|3 (3|3 |3|4a|4]|T

o|1|2|3|4|5|6|7|8|9|0|1|2|3|a|5|6|[7|8|9|0|1|2|3[a|5|5[7|8|9[0|1]2]|0

Feb Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 4 4
0 0 0

CE: Centro Educativo E: Empresa = 256 horas primer nivel en la empresa
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Segundo Nivel

Diciembre

Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre

Feb Marzo Abril Mayo Junio

CE: Centro Educativo E: Empresa = 296 horas segundo nivel en la empresa
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Tercer Nivel

Feb Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

PP 320 horas

CE: Centro Educativo E: Empresa = 540 horas tercer nivel en la empresa (incluye 320 horas de practica

profesional)
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Apéndice 7: Cronograma de alternancia, Modalidad Dual Diurna

by

Cronograma de alternancia Modalidad Dual Diurna

Primer Nivel

Feb March April mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 1 1 1
6 6 6 6

CE: Centro Educativo E: Empresa Primer Aho = 256 horas en la empresa
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Segundo Nivel

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Junio Julio Agosto

Feb March April mayo

CE: Centro Educativo E: Empresa = 296 horas segundo nivel en la empresa
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Tercer Nivel
S|(1|2(3|4|5|6|7)|8|¢9 1111 111 (1|11 2 22| 2 2 3 3(3 4 T
0|1(2(3|4(5|6(7|8|°9 1 7 1 1 (o]
Feb March April mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

PP 320 horas

CE: Centro Educativo E: Empresa = 536 horas tercer nivel en la empresa (incluye 320 horas de practica

profesional)
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Apéndice 8: Propuesta de cronograma de alternancia, Modalidad Dual Plan a dos anos @

Cronograma de alternancia Plan a dos anos

Primer Aho
S| 1(2|3(4|5[6|7|8|¢9 1711 1(1]1[1]1 2 2|22 2 3 3|13(3|3|4|4 T
0(1|2(3|4(|5|6(7|8]|°9 1 3 7 1 1 o
Feb Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

4 4 4 4 4 4
0 0 0 0 o0 0 0 0

CE: Centro Educativo E: Empresa Primer Aho = 400 horas en la empresa
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Segundo Anho
S|1|12|3|4|5|6|7|8[9]|1 1(1 1(11 2 2|2 2 3 3|3 4 T
0 3|4 6|7(8|¢9 1 1 o
Feb Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Préctica Profesional 320

CE: Centro Educativo E: Empresa Segundo Ano = 440 horas en la empresa

iEncendamos juntos Lla luz!
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Apéndice 9: Estructura curricular modalidad dual, Plan a dos anos

A

Técnica y Capacidades

Tabla 28
NUmero de horas por subdrea y nivel educativo Modalidad Dual Plan dos anos
Lecciones N° Lecciones | Lecciones N° Lecciones
Subdrea semanales | Semana | anuales |semanales| Semana | anuales
| ano | ano Il ano Il ano
1 .Tegnologms de mfc;rmcoon . 8 40 300 ) ) )
aplicadas a Electronica Industrial.
2.Instalaciones eléctricas. 8 40 320 - - -
3.Semiconductores. 8 40 320 - - ,
4.Electrénica Digital. 6 40 240 8 28 224
5.Automatismo Industrial. - - - 26 28 728
6.English Qnen’red to Industrial 8 40 300 4 8 112
Electronics.
Practica Profesional - - - - - 320
Total 2904 horas? 38 40 1520 38 28 1384
7 Incluye las 320 horas de la practica profesional de duodécimo nivel.
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NUmero de horas por subdrea y nivel educativo Alternancia Modalidad Dual Plan dos anos

Lecciones Lecciones Lecciones Lecciones
anuales anuales anuales anuales
Subdrea Centro Empresa Centro Empresa
Educativo | ano Educativo Il aho
| ano Il ano
1. Tecnologias de informacion aplicadas a
Electronica Industrial. 258 62 ] ]
2. Instalaciones eléctricas. 176 144 - -
3. Semiconductores. 186 134 - i
4. Electronica Digital. 180 60 144 80
5. Automatismo Industrial. - - 362 366
6. English Oriented to Industrial Electronics. 320 0 112 0
Practica Profesional - - - 320
Total 2904 horas? 1120 400 618 766
8 Incluye las 320 horas de la prdctica profesional de duodécimo nivel.
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Apéndice 11: Mapa curricular Modalidad Dual, Plan a dos aiios.
Primer ano

Tabla 30

Unidades de estudio subdrea: Tecnologias de informacion aplicadas a Electronica Industrial

Unidad de Centro Total de
. Empresa . .
estudio educativo lecciones
Herramientas para la produccion de documentos 0 32 32
Internet de todo y seguridad de los datos 0 48 48
Fundamentos de Redes y direccionamiento de 0 58 58
dispositivos industriales.
Infroduccidén a programacion para dispositivos 62 80 142
electrénicos en la industria IIOT
Herramientas para la gestion y andlisis de la 0 40 40
informacion

iEncendamos juntos Lla luz!
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Tabla 31
Unidades de estudio subdrea: Instalaciones eléctricas.
Unidad de Centro Total de
. Empresa . -
estudio educativo lecciones

Andlisis de Circuitos en Corriente Directa 32 42 74

Andlisis de Circuitos de Corriente Alterna 32 46 78

Mecanica de Banco 40 40 80

Electricidad aplicada 40 48 88
Tabla 32
Unidades de estudio subdrea: Semiconductores.

Unidad de Centro Total de
. Empresa . ,
estudio educativo lecciones

Salud ocupacional 0 24 24

Semiconductores 96 140 236

Sensorica industrial 38 22 60
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Tabla 33
Unidades de estudio subdrea: Electronica digital.
Unidad de E Centro Total de
. mpresa . .
estudio educativo lecciones
Sistemas de l6gica digital 60 120 180
Sistemas de desarrollo programable 0 60 60

Tabla 34
Unidades de estudio subarea: English Oriented to Industrial Electronics.
Scenarios Theme Empresa School Total
Home Electronics and Smart Gadgets 1. What's Electfronics 0 16 hours 32
2. Tesla’s Legacy 16 hours
The Electric Power Industry 1. Electricity Basics 0 16 hours 32
2. Energy Production 16 hours
Machine Tools 1. Healthy and Safety 0 16 hours 32
2. Tools and Materials 16 hours
Computer Technology 1. Digital Era 0 16 hours 32
2. Maker Culture 16 hours
Being an Electronic Technician 1. Ready to Succeed 0 16 hours 32
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Scenarios Theme Empresa School Total
. Work Setting and Common 16 hours
Duties
Entrepreneurship . Business Opportunitiesand 0 16 hours 32
Model 16 hours
Creation of a Company
for a Living
Manual Reports and Catalogues . Technical Reporting and 0 16 hours 32
Electronic Logbook 16 hours
. Installing and using
Electronic Machines
The Fourth Industrial Revolution . Technological Revolution 0 16 hours 32
. Arfificial Intelligence and 16 hours
Virtual Interfaces
Communication and Networking . Networking Basics 0 16 hours 32
. Communication Systems 16 hours
and industrial Protocols
Electronic Command and Control . Logic Functions and 0 16 hours 32
Applications 16 hours
. Machinery and Industrial
processes

iEncendamos juntos Lla luz!
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Mapa curricular, Il ano

Tabla 35

Unidades de estudio subdrea: Automatismo industrial.

Unidad de Centro Total de
. Empresa . .
estudio educativo lecciones
Mantenimiento de maquinas eléctricas 84 86 170
Elementos de control y potencia 60 48 108
Dispositivos de control programables 84 90 174
Mecatrénica 138 138 276

iEncendamos juntos Lla luz!
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Tabla 36
Unidades de estudio subdrea: Electronica Digital.
Unidad de Centro Total de
Empresa
estudio educativo lecciones

Comunicacion para dispositivos 10T 40 104 144

Sistema grdafico programable para desarrollo y 40 40 80

control industrial
Tabla 37
Unidades de estudio subdrea: English Oriented to Industrial Electronics.

Scenarios Theme Empresa School Total
Internal and External Customer 1. Basic Skills for Customer 0 16 hours 32
Service Service 16 hours
2. Providing Technical
Support
Robotics 1. Robotics Evolution 0 20 hours 40
2. Industrial Robotics: Uses 20 hours
and Applications
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Scenarios Theme Empresa School Total
Environmental Sustainability 1. Industrial Robotics: Uses 0 20 hours 40
20 hours

and Applications
2. Green Economy

iEncendamos juntos Lla luz!
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Apéndice 12: Estandar de cualificacion.

CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES DE LA EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE COSTA RICA
Electrénica Industrial
Catdlogo Nacional de Cucolficaciones

is CUALIFICACIONES de la Educacion y Formacion Técnica MNC 03 1 2.0
SONEANN ¥ FUSSCEE Shomia fafve Profesional de Costa Rica HRCION O3

i

1. Identificacién de la cualificacién

1

Esiéndar de CUO“ﬁCGCién Codificacion Cualificacién: 0714-17-01-4-02
’ . . 2
EIeCTrO Al C O | N d UST“O | Cualificacién (Nombre): Electrénica Industrial
Codigo 0714-17-01-4-02 3 | 4
Campo Amplio: 07 Ingenieria [Campo  Especifico: 071 Ingenieria y

Versién 02 Industria y construccion i profesiones afines no bien definidas

5 6

“Campo Detallado: 0714 FElectrénica y i Campo Profesién: 17 Electrénica
automatizacion 1

1
, |
Campo Cualificacién: 01 Electrénica

8 9
Nivel de cualificacién: Técnico 4 Versién: 02

10 11
Fecha de aprobacién: agosto 2023 Fecha de revisién: agosto 2028

12 13
Nivel de escolaridad requerido para el | Nivel de escolaridad requerido para la
ingreso: Il Ciclo Educacion General | titulacion: Educacion diversificada
Basica

Agosto 2023

[ Volver al INDICE m
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CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES DE LA EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE COSTA RICA

Electrénica Industrial

0714-17-01-4-02 8

14
Competencia general: Realizar instalacion y mantenimiento a sistemas electrénicos
industriales y de automatizacion, segun especificaciones técnicas del fabricante,
procedimientos establecidos y normativa vigente, actuando con ética a nivel
personal, profesional, laboral y comunicandose de forma respetuosa, asertiva y
propositiva con los niveles jerarquicos de la organizacion.

15
Competencias especificas de otros estdndares de cualificaciéon requeridas para
titulacién de este:

N/A

Volver al INDICE m
I
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Mapa de cualificacion:

Cualificacion  Competencia general

Realizar instalacion y
mantenimiento a
sistemas electronicos
industriales y de
automatizacion, segun
especificaciones
técnicas del
fabricante,

0714-17-01-4- procedimientos

establecidos y

02 normativa vigente,
Electréonica actuando con ética a
Industrial nivel personal,

profesional, laboral y
comunicandose de
forma respetuosa,

asertiva y propositiva

con los niveles
jerarquicos de la
organizacion.

MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

Competencias especificas

Realizar instalacién ¥

(o=l mantenimiento a  sistemas
electrénicos industriales,
segun especificaciones
técnicas del fabricante, orden
de trabajo y normativa
vigente.

Realizar instalacién ¥
CE2 mantenimiento de sistemas
automatizados por ldgica
cableada, segun
especificaciones técnicas del
fabricante, orden de trabajo y
normativa vigente.

Ejecutar instalacion,

({2l configuracion y
mantenimiento de sistemas de
automatizacién, control y
potencia industrial
programable, segin normativa
de seguridad, ambiente,
calidad y procedimientos
técnicos.

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Direccion de Educacion
Técnica y Capacidades
/"F Emprendedoras

Competencias especificas

Realizar instalacion ¥
[O:J mantenimiento en sistemas
electroneumdticos y electro-
hidraulicos, en procesos de
automatizacion industrial,
segin especificaciones del
fabricante y  necesidades

tecnicas.
CES Ejecutar instalacién,
programacion Y

mantenimiento en sistemas
ciberfisicos industriales, segin
especificaciones del fabricante
y necesidades técnicas

CE6 Ejecutar soporte a los sistemas
de comunicacién industrial,
segin  especificaciones  del
fabricante y  necesidades
técnicas.

Realizar labores auxiliares de
CE7 mantenimiento en las
instalaciones eléctricas
industriales de baja tensién,
segun indicaciones de nivel
superior, normativa de
seguridad, ambiente, calidad y
especificaciones técnicas del
fabricante.

iEncendamos juntos la luz!
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Para mds detalles e informacion del Estdndar de cualificacion: 0714-17-01-4-02, Electréonica Industrial

Para mas informacion

haga clicaqui @

www.cualificaciones.cr
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