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Objetivo: Indicador asociado:

Resolver los recursos de apelacion para determinar si | (X/Y) *100=2
al docente o a la persona interesada se le resolvié la | Z= Porcentaje de recursos de apelacion en

gestion planteada conforme a derecho, asi como | Procedimiento disciplinarios resueltos

determinar si hubo o no un debido proceso. X= Total de recursos de apelacién en procedimiento
disciplinarios tramitados

Y= Total de recursos de apelacién en procedimiento
disciplinarios recibidos

Alcance:
El procedimiento inicia con la recepcidn del recurso de apelacién contra medidas provisionales de reubicacion,

traslados de cargos, suspensiones sin goce de salario, apelaciones contra rechazo de prueba, archivo de la
investigacion previa-docente, rechazo de excepciones previas o absolucién de responsabilidad disciplinaria,
se analiza el mismo, se somete a conocimiento de los miembros del Tribunal para emitir y notificar la
resolucidn final a cada una de las partes y se archiva el expediente.

Responsables:

Oficinista o técnico del TCD:

o Responsable de asignar el nimero de expediente segun el sistema de consecutivos.

o Responsable de anotar los datos del expediente en el control de ingreso de expedientes, los
tramites del proceso que le corresponden y categorizar con el color respectivo al trdmite en el que
se encuentra el caso (amarillo para casos pendientes de resolver, verde para casos resueltos,
turquesa para casos con proceso pendiente del DAD o de la DGTH y rojo para casos vencidos sin
resolver).

o Responsable de incluir el expediente digitalizado y la informacidon de este en el Sistema
digitalizacion de documentos y en las carpetas compartidas.

o Responsable de abrir el expediente fisico.
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Responsable de categorizar el correo del TCD con el color correspondiente al funcionario
responsable a quien se le asigna el caso y reenviarle dicho correo.

Responsable de categorizar el control de ingreso de expedientes con el color correspondiente al
trdmite en que se encuentra el caso.

Responsable de notificar las prevenciones y resoluciones.

Responsable de archivar los expedientes fisicos en los archivadores.

Responsable de incluir una copia de la resolucion en el consecutivo de resoluciones.

Asesor Legal del TCD:

Responsable del estudio y andlisis del expediente, redaccidn del resumen de éste con una
recomendacién de resolucion y enviarlo a la jefatura.

Responsable de emitir las acciones de personal que correspondan e incluirlas en el expediente.
Responsable de redactar la prevencidn, en caso de que corresponda, y remitirla a la jefatura para
la firma.

Responsable de estar presente en las sesiones del TCD y asesorar a los miembros del Tribunal.
Responsable de redactar las resoluciones y enviarlas a la jefatura para su revision.

Responsable de firmar las resoluciones como funcionario responsable de su redaccion.
Responsable de anotar en el control de ingreso de expedientes, los tramites del proceso que le
corresponden.

Jefatura del TCD:

Responsable de supervisar el tramite de los correos electrénicos de la cuenta del TCD.
Responsable de revisar y firmar las prevenciones y remitirlas al oficinista o técnico para su
notificacion.

Responsable de revisar los resumenes de los casos efectuados por el asesor legal e incluirlos en la
agenda.

Responsable de anotar en el control de ingreso de expedientes, los tramites del proceso que le
corresponden.

Responsable de estar presente en las sesiones del TCD y asesorar a los miembros del TCD.
Responsable de revisar las resoluciones confeccionadas por el asesor legal y enviarlas al Oficinista
o técnico del TCD para su revision y firma.

Responsable de verificar que los miembros del TCD firmen las resoluciones.

Responsable de enviar las resoluciones al asesor legal para que las firme como funcionario
responsable de su redaccidn.

Responsable de firmar las resoluciones y enviarlas al oficinista o técnico del TCD para su
notificacion.

Responsable de verificar el envio correcto y completo de las notificaciones.

Miembros del TCD:

Responsables de asistir a las sesiones.

Responsables de conocer, deliberar y votar los recursos de apelacion sometidos a su
conocimiento.

Responsables de firmar las resoluciones.
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Presidente del TCD:
Responsable de aprobar la agenda.
Responsable de convocar a sesion.

O O O O

Responsable de abrir, presidir y cerrar la sesién.

Secretario del TCD:
Responsable de revisar las resoluciones, firmarlas y enviarlas a los otros miembros del TCD.
Responsable de darle seguimiento al cumplimiento de los acuerdos.

Marco Legal:

La normativa aplicable incluye:

Articulos 66 y 81 inciso c) del Estatuto de Servicio Civil.

Articulo 16y 25 inciso c) del Reglamento de la Carrera Docente.

Articulo 29 del Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual en el
Ministerio de Educacion Publica.

Definiciones:

1. Agenda: documento en el cual constan los puntos a tratar en la sesién, incluidos
principalmente la aprobacién del acta anterior y los resimenes de los casos con la
recomendacién de la asesoria legal, asi como cualquier otro tema de interés.

2. Expediente: conjunto de documentos que comprende el recurso de apelacién interpuesto
por el interesado o su apoderado, las acciones de personal del accionado, prevenciones,
resolucidn del TCD y cualquier otro documento dirigido al TCD o emitido por éste.

3. Expediente disciplinario: conjunto de documentos que comprende el recurso de apelacidony
los documentos atinentes a éste.

4. Propuesta de prevencion: resolucion interlocutoria dictada dentro de un procedimiento
administrativo y que solo resuelve cuestiones formales.

Abreviaturas:

ok wnNeRe

DAD: Departamento de Asuntos Disciplinarios.

DGSC: Direccion General de Servicio Civil

DGTH: Direccién de Gestidn del Talento Humano

MEP: Ministerio de Educacion Publica.

TCD: Tribunal de la Carrera Docente.

INTEGRAZ2: sistema del cual se extrae la accién de personal del funcionario

Descripcion del procedimiento:

El oficinista o técnico del TCD recibe del DAD de la DGTH o del docente, un correo electrdnico (ver
Anexo N°1) con la remision del recurso de apelacion en procedimiento disciplinario (ver Anexo N°2)
ya sea por medidas provisionales de reubicacién, traslados de cargos, suspensiones sin goce de salario,
apelaciones contra rechazo de prueba, archivo de la investigaciéon previa-docente, rechazo de
excepciones previas o absoluciéon de responsabilidad disciplinaria, segin corresponda, con sus
respectivos adjuntos (ver Anexo N°3).
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El oficinista o técnico del TCD anota la informacidn suministrada en el expediente del recurso de
apelacidn en procedimiento disciplinario ya sea por medidas provisionales de reubicacién, traslados
de cargos, suspensiones sin goce de salario, apelaciones contra rechazo de prueba, archivo de la
investigacion previa-docente, rechazo de excepciones previas o absolucion de responsabilidad
disciplinaria, segun corresponda y sus adjuntos (fecha de ingreso, nombre del funcionario, nimero de
expediente, plazo con que cuenta el TCD para resolver) en el control de ingreso de expedientes (ver
Anexo N°4).

Nota aclaratoria: Este tipo de trdmites ingresan al correo del Tribunal de la Carrera Docente.

3.

El oficinista o técnico del TCD procede a abrir el expediente fisico del TCD sobre el recurso de apelacién
en procedimiento disciplinario ya sea por medidas provisionales de reubicacion, traslados de cargos,
suspensiones sin goce de salario, apelaciones contra rechazo de prueba, archivo de la investigacion
previa-docente, rechazo de excepciones previas o absolucion de responsabilidad disciplinaria, segin
corresponda, remitido por el DAD de la DGTH para foliar la documentacion, estampar media firma a
un lado de la foliatura ,escanearlo e ingresarlo en el Sistema de digitalizacion de documentos
autorizado por el MEP (ver Anexo N°8) y en las carpetas compartidas (ver Anexo N°9).

El oficinista o técnico del TCD reenvia el correo electrénico del DAD sobre el recurso de apelacion en
procedimiento disciplinario ya sea por medidas provisionales de reubicacion, traslados de cargos,
suspensiones sin goce de salario, apelaciones contra rechazo de prueba, archivo de la investigacidon
previa-docente, rechazo de excepciones previas o absolucién de responsabilidad disciplinaria, segln
corresponda, al asesor legal del TCD y lo categoriza con el color asignado a dicho asesor.

Nota aclaratoria: Las claves de color que se utilizan varian segun el tipo trdmite o gestidn.

5.

El asesor legal del TCD procede a realizar el analisis del recurso de apelacion en procedimiento
disciplinario ya sea por medidas provisionales de reubicacién, traslados de cargos, suspensiones sin
goce de salario, apelaciones contra rechazo de prueba, archivo de la investigacion previa-docente,
rechazo de excepciones previas o absolucidon de responsabilidad disciplinaria, segun corresponda,
extrae la accidn de personal del funcionario del sistema INTEGRA 2 y la incorpora en el expediente del
TCD (ver Anexo N°3).

5.1 Si el asesor legal del TCD determina que la documentaciéon presenta errores de forma u
omisiones, remite la informacion a la jefatura del TCD con una propuesta de prevencion y anota
este paso en el control de ingreso de expedientes, se continta al paso 6.

5.2 Si el asesor legal del TCD determina que, si no existen inconsistencias de forma u omisiones, se
remite a la jefatura del TCD un resumen del expediente y anota este paso en el control de ingreso
de expedientes. Se continla al paso 9.
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6. La jefatura del TCD procederd con el andlisis de la informacion, firma la prevencién, la remite via
correo electrdnico al oficinista o técnico del TCD, con copia al asesor legal del TCD.

Nota aclaratoria: la finalidad de las prevenciones es completar los expedientes para que los miembros del
TCD conozcan el asunto y tomen la decisidon en el menor tiempo posible.

7. El oficinista o técnico del TCD procedera a notificar la prevencién a la DGTH y/o al docente y anota
este paso en el control de ingreso de expedientes (ver Anexo N°4).

8. Eloficinista o técnico del TCD espera recibir por parte de la DGTH o del docente, la notificacién enviada
al correo electrdnico de la cuenta oficial del TCD, en relacién con la prevencién realizada en un plazo
de cinco dias habiles.

8.1 Sila prevencidn es contestada dentro del plazo de cinco dias habiles por correo electrénico en la
cuenta oficial del TCD, el oficinista o técnico del TCD, remite la informacidn al asesor legal del
TCD y se continda con el paso 5.

8.2 Si la prevencidn no es contestada en el plazo concedido de cinco dias habiles, el oficinista o
técnico del TCD informa mediante correo electrénico al asesor legal del TCD.

8.2.1 El asesor legal del TCD, vuelve a confeccionar la prevencidon por segunda ocasion y
procede a remitir mediante correo electrdnico a la jefatura del TCD para su respectivo
analisis y se continta con el paso 6.

Nota aclaratoria: Las prevenciones se formulan hasta un maximo de tres ocasiones.

Nota aclaratoria: En caso de discrepancia de criterios entre el asesor legal del TCD y la jefatura del TCD, se
proceden a indicar dichos criterios en la agenda (ver Anexo N°6) del TCD, con la finalidad de que los
miembros del TCD tomen la decisidn respectiva.

9. La jefatura del TCD revisa el resumen del caso que le envia el asesor legal del TCD mediante correo
electronico, confecciona la agenda y la remite al presidente del TCD por medio de correo electrénico
para su analisis y aprobacién.

9.1 Si la jefatura del TCD, no recibe la aprobacidn, procede a realizar las modificaciones solicitadas a
la agenda y vuelve a remitir via correo electrénico dichas modificaciones al presidente del TCD.
Se continua al paso 9.

9.2 En caso de que la agenda sea aprobada por el presidente del TCD, la jefatura del TCD procede a
remitir la agenda via correo electrénico a los siguientes responsables: al presidente del TCD, a
todos los miembros del TCD, al asesor legal del TCD y, ademas, procede a convocarlos a sesién
de trabajo por medio de la plataforma autorizada por el MEP. Se continua al paso 10
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Nota aclaratoria: Las sesiones se celebran en forma virtual después de las quince horas a través de la
plataforma Teams o la que esté autorizada por el MEP.

10. Los miembros del TCD se retnen por medio de las plataformas oficiales del MEP y discuten los casos
gue se incluyeron en la agenda y votan aprobando o rechazando las recomendaciones de la asesoria
legal del TCD.

Nota aclaratoria: los miembros del Tribunal son quienes resuelven los casos. Ellos no se encuentran en

horas laborales en la oficina porque son representantes de varios sectores (MEP, DGSC y educadores).

11. Los miembros del TCD, en conjunto con la jefatura del TCD, durante las sesiones de trabajo, anotan
en la agenda las horas en las que se toman los acuerdos, asi como los numeros de resolucién por cada
caso conocido, de acuerdo con el sistema de consecutivos autorizado por el MEP (ver Anexo N°7)

12. La jefatura del TCD procede a enviar al asesor legal del TCD y al oficinista o técnico del TCD, via correo
electrdnico, laagenda con el nimero de resolucidn y las horas en las que fueron tomados los acuerdos.

13. El asesor legal del TCD procede a confeccionar la respectiva resolucién administrativa y anota la fecha
de remisidn a la jefatura del TCD en el control de ingreso de los expedientes.

14. El asesor legal del TCD procede a remitir por correo electrdnico dicha resolucién a la jefatura del TCD
para su analisis y aprobacion final.

15. La Jefatura del TCD recibe la resolucién para su revisién y analisis.

15.1 En caso de que la resolucién administrativa requiera alguna modificacién. Se continda al paso
16.

15.2 En caso de que la resolucidon administrativa no requiera ninguna modificacion por parte de la
Jefatura del TCD. Se continua al paso 17.

16. La jefatura del TCD realizara los ajustes correspondientes a la resolucién administrativa, sin notificar
al asesor legal del TCD. Se continua con el paso 17.

17. Lajefatura del TCD procede a remitir la resolucidn por correo electrénico al secretario del TCD y anota
la fecha de remision en el control de ingreso de los expedientes.

18. El secretario del TCD revisa las resoluciones que le envia la jefatura del TCD, las remite firmadas
digitalmente mediante correo electrénico a los otros miembros del TCD para que las firmen, siendo el
ultimo que las firma el presidente del TCD con copia a la jefatura del TCD.
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19.

20.

21.

La jefatura del TCD recibe, por medio de correo electrénico, las resoluciones firmadas digitalmente
por parte del presidente del TCD.

La jefatura del TCD anota las fechas de las remisiones de las resoluciones firmadas en el control de
ingreso de los expedientes (ver Anexo N°4).

La jefatura del TCD firma las resoluciones, las remite al asesor legal del TCD para que las firme y anota
la fecha de envio en el control de ingreso de los expedientes.

Nota aclaratoria: en el control de ingreso de expedientes se anotan todos los pasos del proceso de tramite

de cada caso.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

El asesor legal del TCD firma las resoluciones, las remite al oficinista o técnico del TCD para que las
notifique y anota la fecha de remisidn en el control de ingreso de los expedientes.

El oficinista o técnico del TCD procede a notificar a la DGTH y al apelante las resoluciones
administrativas a través del correo del TCD especialmente creado para dicho fin, anota la fecha de
notificacién en el control de ingreso de los expedientes.

El oficinista o técnico del TCD incluye la informacidn de notificacién en el Sistema digitalizacién de
documentos (ver Anexo N°8) y en las carpetas compartidas denominada Expedientes Digitales (ver
Anexo N°10).

El oficinista o técnico del TCD incluye una copia de la resolucién en el consecutivo fisico de
resoluciones, en el sistema de digitalizacién de documentos y en la carpeta compartida y denominada
Consecutivo de resoluciones por afio (Ver Anexo N°11).

El oficinista o técnico del TCD archiva el expediente fisico que contiene la resolucién de los recursos
de apelacidn por medidas provisionales de reubicacidn, traslados de cargos, suspensiones sin goce de
salario o apelaciones contra rechazo de prueba, archivo de la investigacién previa-docente, rechazo
de excepciones previas y absolucién de responsabilidad disciplinaria, segin corresponda, en el
archivador correspondiente ubicado en la oficina del Tribunal y de manera digital en el Sistema de
digitalizacion de documentos y en la carpeta compartida denominada Expedientes Digitales, a nombre
del funcionario docente, técnico docente o administrativo docente.

Fin del Procedimiento.

Documentos de referencia:

- Plan Operativo Anual (POA) del Tribunal de la Carrera Docente.

Formularios o Registros:
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e Formato de agenda.

e Formato de resolucidn.

e Formato de prevencién.

e Carpetas compartidas del TCD.

e Formato de ingreso de expedientes.

e Sistema de digitalizacion de documentos.

ANEXOS:
Anexo N°1.
Correo electronico:

%  DVM-A-DGTH-DAD-0572-2024 - Mensaje (H... £ Buscar =
T DVM-A-DGTH-DAD-0572-202 i B o

Archive Mensaje  Ayuda

O 2 & 8 £ Mk OO A E6

Eliminar | |pforme ~ Responder | compartir | Todas las Pasos Mover | Etiquetas Edicion  Inmersive  Traducir | Zoom Responder con iPlanner
v v v conTeams | aplicaciones  rdpidos ¥ v v v " - consulta de horarios | Pro
Infarme Teams Aplicaciones  Pasos rapidas [ Idioma Zoom Buscar horas iPlanner Pro

DVM-A-DGTH-DAD-0572-2024
@ Asuntos Disciplinarios ® | € Responder | %) Responderatodos | —* Reenviar | | K8

Para Tribunal Carrera Docente

Mary Angel Garita Cubillo; @ Lavinia Castro Bonilla; © Roberto Jimenez Jara; @ Yorleny Ugalde Ramirez
rosemarie || TRamiTaDo

eenwiado el 11/10/202

P 0131-2024 SUSANA ZUNIGA RODRIGUEZ-TOMO 2.pdf
4 MB

EXP 0131-2024 SUSANA ZUNIGA RODRIGUEZ-TOMO 1.pdf

= s

2MB 334 KB

Estimados senores:

Para lo correspondiente, se rs[llimGTH-DAD-DS72-2OQ4.

Anexo N°2.
Remisidn de recurso de apelacién:

MINISTERIO DE GOBIERNO Direccién de Gestién de Talento Humana
EDUCACION PUBLICA | DE COSTA RICA | Departamento de Asuntos Disciplinarios

10 de octubre del 2024
DVM-A-DGTH-DAD-0572-2024

Sefiores
Tribunal de la Carrera Docente

Estimados sefiores:

Para lo correspondiente, se remite copia digital certificada del
Expediente Disciplinario N* 0131-2024 (Tomo 1, 11 y 111}, iniciado
a nombre de la servwdordmcéduﬂ Ne
501780608, el cual o y nueve

SRR i - que se conozca recurso de apelacisn centra
la resolucién N° 2342-2024, dictada por la Direceién de
Gestién del Talento Humano.

Cordialmente,

NELLY LDIETTE

Licda. Nelly Venegas Brenes, Jefe
Departamento de Asuntos Disciplinarios

San Jos. cel Hotel Faima Real. 150 metros al Norte, Edificios del ICE Bioque B, Segundo Fiso,

Tel.: (508) 2256-7011 - Gorreo electrénico: asunios.disciplinarios@mep go.or

Anexo N°3.
Expediente disciplinario:

>

Pagina 9 de 14




Oficio HREL SCEQ9- CTPB- N°470-2023.

SusanaZuniga Rodriguez <susana.zuniga.rodri p.go.cr>
M..z 13:4¢

Pare:AslTos Discilinaries <asuntos disciplinarios @mep go.cr- -

B zanm;L adjuntos (3 MB)

DREL-SCEDD- CTPB- N*470-2023. pd‘_df

Bataan, [02 de octubre de 2023.
" DREL- FEGQ- CTPB- N°470-2023.

Seﬂorss.
Asuntos Discipli narius
Mlmstanu de Edm:ambn Plblica

Esﬁmadux sefiores:

Reaba un cordial saludo. Ante la’denuncia escrita, interpuesta por la estudiante
“e la seccion 9-3 el j jueves 28 de sefiembre de 2023, se cité a la s
#madm de la PME, hoy lunes 02 de actubre de 2023, para
estudiahte manifestara su inconformidad con algunas situaciones del sefior

- docente que le imparte el taller de. PR

Por lo antaﬂor remito foda la docurmentacion obtenida y los anexos 10 y 13, pnva que|
us!eda! fos que tipifiquen e intervengan este caso. .

Como ion, si se llega a istar a la i que este proceso se |l
cabo en la Supervision 09 Limon, ya que estas estudiantes son de escasos recur:
-mvmzarse aLimon o San José puede ser complicado.

- Sin, nm)n particular, suscribo cordialmente.

i

Msc. Susana Zuhlga Rodriguez

DII’BCIOTB
CTP Bataan
Anexo N°4.
Control de ingreso de expedientes:
Iﬁ < Q Busqueda (Ctrl+E) I.B° — a X
M_Dﬂad Control de Expedientes Tribunal Carrera Docente - 2024 - Copia @® - A Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)
@ Archivo  Inicio Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos v Abrir en el escritorio () Compartir ™ Cerrar | ***
Cha ) — | |
: Jv Ov § | calibriCuerpo) v 9 v N v Sv AV e | =V S v | General v e | Bl e o
665 H291 v [l X fix N/A
Equipos =
@ imm " - L f . o . o . s . y y w
Tareas
Calendario
&
Bxcel

Aplicaciones

= Hojal Hoja2 +

Estadisticas del libro v ® &L — 4% v +

A
[

Anexo N°5.
Sistema INTEGRA2:
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L Integra2 - Profile 1 - Microsoft Edge - m] X
© | (O httpsy//integra/(S(cxsuvba5k3]lxh45430yjpd5))/Default.aspx
Area de Trabajo l Gestiones consulta
=) %8 Gestion de recurso humano 4 Buscar |G Consultar § Estado del funcionario |Gy Ver biticora  Generacion masiva P22
@l Expedientes
Elr N T Datos de filtro para la consulta de gestiones
=1 Tramites
@ Trémites masivos Funcionario: 0107260811 | [T [CASTRO BONILLA LAVINIA Fecha inicio: [
= Gestiones Varios Funcionarios: | Fecha fin: ‘:l.al
2O Gestiones consulta <
P Hictirico de Estados O N’ gestion Estado Identificacion Funcionario Rige Vence
TI P'RE:H“ 58  [] 201908-MP-4636012 Aprobado 0107260811 CASTRO BONILLA LAVINIA 0170172019 0066
@ anillas
B 59 [] 201910-MP-4939014 Aprobado 0107260811 CASTRO BONILLA LAVINIA 01/07/2019 0066
<) 8 Presupuesto salarial
60 | []|202001-MP-5162086 Aprobado 0107260811 CASTRO BONILLA LAVINIA 01/02/2020 /o021 0454
g &l [ |202006-MP-5397809 Aprobado 0107260811 CASTRO BONILLA LAVINIA 08/07/2020 0377
62 | []/202007-MP-044730 Aprobado 0107260811 CASTRO BONILLA LAVINIA 01/03/2020 0533
63 | []|202308-MP-044228 Aprobado 0107260811 CASTRO BONILLA LAVINIA 01/04/2023 0533
64  []]202406-MP-011534 Aprobado 0107260811 CASTRO BONILLA LAVINIA 01/01/2024 0066
65 |
<
5 m i+ <« Paginalz_| = [s0[™] Mos|
- < >
Q
o
Anexo N°6.

Formato de agenda:

‘ MINISTERIO DE GOBIERNO
» P TRIBUNAL DE LA CARRERA DOCENTE
EDUCACION PUBLICA | DE COSTA RICA

AGENDA PARA SESION ORDINARIA N° XX DEL XX DE MES DEL (ANO)

Se procede con la apertura de la sesion mediante la plataforma Jeams vy la
comprobacion del quérum en atencion a los miembros presentes.

I. Discusidn y aprobacion de la Agenda.

1. Lectura y aprobacion del acta de la Sesion XX del XX de MES del (afio).

1. Acuerdos.

A. Gestiones de despido.
B. Recursos de apelacion.

C. Reclamos administrativos

IV. Cierre de la sesion.

Anexo N°7.
Sistema de consecutivos:
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3 Modulo de Consecutivos / Tribunal de Carrera Docente

Sistema Movimientos Administracion  Mantenimientos  Seguridad

#

@[ Sistema
= Movimientos
o Dbtener N* Consecutivo

RIS

Pevndal .| Tipo Documento: [

Nuevo |Meodificar| Eliminar | Buscar | Imprimir | Exportar
» |Resoluciones TCD-RES-000001-2024 |20 Jan 2024 01:17:22:633  |Anna Katharina Miiller Cas TCD-EXP-240-—
Resoluciones TCD-RES-000002-2024 |20 Jan 2024 01:31:01:073 |Sergio Hidalgo Abarca | TCD-EXP-230-
Resoluciones TCD-RES-000003-2024 |20 Jan 2024 01:36:27:687 | Maria Auxiliadora Valverde TCD-EXP-001-
Resoluciones TCD-RES-000004-2024 |20 Jan 2024 01:44:21:930 | David Quirds Soto TCD-EXP-236-
Resoluciones TCD-RES-000005-2024 |20 Jan 2024 01:47:05:090 |José Bemal Cruz Barrantes TCD-EXP-234-
Resoluciones TCD-RES-000006-2024 |20 Jan 2024 01:50:53:153 |Séneca Castillo Meza TCD-EXP-232-
Resoluciones TCD-RES-000007-2024 |22 Jan 2024 11:43:49:737  |Kimberly Mora Alvarado | TCD-EXP-231-
Resoluciones TCD-RES-000008-2024 |22 Jan 2024 11:46:48:770 |Melissa Arce Dormond | TCD-EXP-233-
Resoluciones TCD-RES-000009-2024 |26 Jan 2024 07:5410:513 | Yaxinia Diaz Mendoza TCD-EXP-003
Resoluciones TCD-RES-000010-2024 |26 Jan 2024 07:57:55:707 |Ledys Yamileth Torres Car TCD-EXP-235-
Resoluciones TCD-RES-000011-2024 |26 Jan 2024 08:04:50:463 |Andrea Jeanine Boza Lorig TCD-EXP-006-
- Resoluciones TCD-RES-000012-2024 126 Jan 2024 08:08:13:750 [Carlos Alberto SutelaDuanCD—EXP—DU'?- a2

Cantidad de Registi Vi

Anexo N°8.
Sistema de digitalizacién de documentos:

~ [l TRS Record Spaces X 4+ - a X

€« > C M@  ANoesseguro emb-v2020-01/TRSRecordSpaces/principaltrs.aspx h+¢ F

F Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado xX

Record
Spaces

Filtrar por Nombre de la Gaveta

MODULOS

Filtrar por Nombre de la Gaveta Q

M i Escritorio Expandir  ® Colapsar

& Consulta Expedientes

™ Caducidad - . o .
= Iribunal Carrera Docente\Administrativo
= Tribunal Carrera Docente\TCD v
2020 © Three Rivers Software. Todos los derechos reservados Version: 3.1.4 Lic: 245
o
Anexo N°9.

Carpetas compartidas:
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File Home Share View

« v ‘ » This PC * Documents > Compartidas MEP > Tribunal de Carrera Docente v U/ | Search Tribunal de Carrera Doc... P |
Name B ~ | Date modified Type Size .
# Quick access ACTAS DE NOTIFICACION 11112/2023 816 File folder
© Documents ™ ACTAS DEL TCD 08/07/2024 9:12 File folder
¥ Downloads - ™ AGENDAS PARA SESION 19/06/2024 12:50  File folder
&= Pictures » ™ CAMBIOS DE CRITERIOS JURIDICOS DEL TCD 18/06/2024 16:41  File folder
™ CAPACITACIONES 18/06/2024 16:41  File folder
= This PC . ) u
CERTIFICACIONES 18/06/2024 16:43  File folder
@ Network ™ CIBERSEGURIDAD 18/06/2024 16:43  File folder
™ CIRCULARES 18/06/2024 16:43  File folder
" COMITE GESTION DEL RIESGO OFICINAS CENTRALES 21/06/2024 9:49 File folder
" CONTACTOS DGTH 18/06/2024 16:43  File folder
™ CONTROL DE INVENTARIO DE BIENES 16/07/2024 13:40  File folder
™ CONTROL DE NOTIFICACIONES 2006 AL 2021 09/07/2024 8:42 File folder
™ CONTROL INGRESO DE EXPEDIENTES DEL 2004 AL 2023 09/07/2024 8:34 File folder
™ CONTROL INGRESO DIARIO DE CORRESPONDENCIA 11/07/2024 14:49 File folder
™ CONTROL INGRESO EXPEDIENTES DEL 2024 EN ADELANTE 09/07/2024 8:34 File folder
™ CONTROL INTERNO 10/07/2024 1320 File folder
" DEFENSORIA DE LOS HABITANTES 18/06/2024 16:52  File folder
" DIARIO LA GACETA 18/06/2024 16:45  File folder
™ DIRECTORIO TELEFONICO 21/06/2024 9:32 File folder
™ EXPEDIENTES DIGITALES 15/05/2024 2043 File folder
" GRABACIONES SESIONES TCD 21/06/2024 8:21 File folder v
41 items
Anexo N°10.

Carpeta compartida denominada “Expedientes Digitales”

Home Share View

L iy ‘ ™ > This PC > Local Disk (C:) » Compartidas MEP > Tribunal de Carrera Docente > EXPEDIENTES DIGITALES » v V|| Search EXPEDIENTES DIGITALES 2 ‘
Name Date modified Type Size
# Quick access
~
B Desktop * 2019 07/02/2024 08:02 File folder
™ 2020 14/02/2024 13:45 File folder
¥ Downloads » =
= 2021 20/12/2023 08:52 File folder
8 Documents: 4| g s 18/07/2024 1408 File folder
- Plctires # 2023 22/05/202413:29  File folder
W This PC ™ 2024 05/08/2024 14:29 File folder
& Network
o
Anexo N°11.

Carpeta compartida denominada “Consecutivos de resoluciones por afio”
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Home

Share

View

=3

# Quick access
B Desktop
¥ Downloads
“# Documents
&= Pictures

= This PC

& Network

> This PC > Local Disk (C)) > Compartidas MEP > Tribunal de Carrera Docente > CONSECUTIVOS RESOLUCIONES POR ANO

DO

Name

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2006
2018
2021
2022
2024

Date modified

18/09/2024 11:32
18/09/2024 11:30
18/09/2024 11:29
18/09/2024 11:26
18/09/2024 11:25
18/09/2024 11:34
18/09/2024 11:35
18/09/2024 11:36
22/07/2024 12:57
22/07/2024 13:09
22/07/2024 1317
11/12/2024 09:36

Type

File folder
File folder
File folder
File folder
File folder
File folder
File folder
File folder
File folder
File folder
File folder
File folder

Size

v [ Search CONSECUTIVOS RESOL... 2 ‘
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