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A continuacion se proporcionan los 6 tipos seis tipos de actividades disefiadas para
enriquecer la experiencia educativa.
Para cada leccion, la guia ofrece tres actividades para su desarrollo.

Reto: Desafio grupal o individual que requiere de que la persona estudiante
investigue, reflexione, exponga o realice una accion que amplie lo aprendido o lo

ponga en practica,

~
\
Rompe hielo: Actividad recreativa grupal o individual para crear un ambiente
amenoy facilitar la interaccion entre las personas estudiantes.
%
\
Preguntas generadoras: Espacio dedicado a responder preguntas
generadoras de conversacion, disefiado para promover la reflexion y la
interiorizacion de la leccion a través del dialogo.
%
N
Video: Recurso audiovisual de reflexion cuyo objetivo es introducir o
concluir el tema.
%

Servicio social: Realizar una accion de manera grupal o individual que tenga un
impacto positivo y beneficie a un individuo o a la comunidad servicio social requiere
del compromiso de la persona docente

Lectura: Hace referencia a la leccidn en el manual de Yo Lidero.
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*
* "k Actividades por realizar:

Competencia pa fdla Vida

1. Disposicion por aprender

Rompe hielo:

Charadas: se haran 2 grupos en el aula y cada grupo tendrd a una persona representante
quien hard una mimica para representar palabras que seran brindadas por la persona
docente, referente a (peliculas, animales, comidas, paises u otro), cada equipo tratara de
descubrir [a mayor cantidad de palabras posibles en un minuto.

Lectura

= Formacidn de grupos: Se forman grupos de 4 a 6 personas estudiantes y por cada grupo
se debe tener a una persona coordinadora.

= Inicio de la lectura: Durante la lectura, sequir los simbolos que aparecen al lado de los
parrafos que indican acciones que se deben ir realizando. Leer por turnos en voz alta,
comentar con otros, escribir en el cuaderno segun las indicaciones en la lectura.

= Autoevaluacidn y accion de crecimiento personal: En la pagina de autoevaluacion,
cada persona estudiante puede autoevaluarse y comprometerse a realizar una accion de
crecimiento personal.

Reto:
Las personas estudiantes anotan en su cuaderno algo que quieran aprender a hacer a
corto plazoy lo comparten con el grupo.

GOBIERNO
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* "k Actividades por realizar:

Competencia para la Vida

2. Autoestima

Lectura:

= Formacion de grupos: Se forman grupos de 4 a 6 personas estudiantes y por cada grupo
se debe tener a una persona coordinadora.

= Revision de accion de crecimiento personal: En grupos, las personas estudiantes
pueden compartir los resultados que obtuvieron en la accion de crecimiento personal
que se comprometieron a realizar en el tema anterior. La persona docente puede invitara
que algunas personas estudiantes compartan su accion frente al aula.

= Inicio de la lectura: Durante la lectura, sequir los simbolos que aparecen al lado de los
parrafos que indican acciones que se deben ir realizando. Leer por turnos en voz alta,
comentar con otros, escribir en el cuaderno segun las indicaciones en la lectura.

= Autoevaluacion y accion de crecimiento personal: En la pagina de autoevaluacion,
cada persona estudiante puede autoevaluarse y comprometerse a realizar una accion de
crecimiento personal,

Preguntas Generadoras:
Cada grupo elige una de las siguientes preguntas y la responden en equipo,
posteriormente exponen la respuesta al resto de la clase.

= ;Como definirias el concepto de autoestima segun tu comprension?

= ;Cudl es laimportancia de cultivar un sentido de valor propio en la vida cotidiana?

= ;Cudl consideras que es la conversacion interna mas relevante para moldear tu
autoestima?

Video:
Disponible en la pagina web del MEP, ver el video llamado "Autoestima”
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* "k Actividades por realizar:

Competencia pa Idla Vida

3. Autoimagen

Video:
Disponible en la pagina web del MEP, video llamado “"Autoimagen”

Lectura:

= Formacion de grupos: Se forman grupos de 4 a 6 personas estudiantes y por cada grupo
se debe tener a una persona coordinadora.

= Revision de accion de crecimiento personal: En grupos, las personas estudiantes
pueden compartir los resultados que obtuvieron en la accion de crecimiento personal
que se comprometieron a realizar en el tema anterior. La persona docente puede invitar a
que algunas personas estudiantes compartan su accion frente al aula.

= Inicio de la lectura: Durante la lectura, sequir los simbolos que aparecen al lado de los
parrafos que indican acciones que se deben ir realizando. Leer por turnos en voz alta,
comentar con otros, escribir en el cuaderno segun las indicaciones en la lectura.

= Autoevaluacion y accion de crecimiento personal: En la pagina de autoevaluacion,
cada persona estudiante puede autoevaluarse y comprometerse a realizar una accion de
crecimiento personal,

Reto:

Cada estudiante hace un dibujo o
forma un collage con los elementos
que represente de la mejor manera
su autoimagen

TEMPORADA

MINISTERIO DE GOBIERNO
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1. Amistad

Preguntas Generadoras:

Seforma un grupo de 4 a 6 estudiantes para discutir durante 10 minutos una serie de
preguntas sobre la amistad.

;Cudl es laimportancia de tener amistades en la vida?

;Como influyen las amistades en la toma de decisiones?

Lectura:

Formacidn de grupos: Se forman grupos de 4 a 6 personas estudiantes y por cada
grupo se debe tener a una persona coordinadora.

Revision de accion de crecimiento personal: En grupos, las personas
estudiantes pueden compartir los resultados que obtuvieron en la accion de
crecimiento personal que se comprometieron a realizar en el tema anterior. La
persona docente puede invitar a que algunas personas estudiantes compartan su
accion frente al aula.

Inicio de la lectura: Durante la lectura, seguir los simbolos que aparecen al lado de
|os parrafos que indican acciones que se deben ir realizando. Leer por turnos en voz
alta, comentar con otros, escribir en el cuaderno segin las indicaciones en la
lectura.

Autoevaluacion y accion de crecimiento personal: En la pagina de
autoevaluacion, cada persona estudiante puede autoevaluarse y comprometerse a
realizar una accion de crecimiento personal.

Reto:
La persona estudiante comenta con su grupo la importancia de contar con
amistades positivas.

Guia de implementacion 7 Weioremes EDUGAGION PUBLICA
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Competencia parala CiUdadanI:a
respondable y solidaria

Relaciones Positivas

Lectura:

Formacidn de grupos: Se forman grupos de 4 a 6 personas estudiantes y por cada
grupo se debe tener a una persona coordinadora.

Revision de accion de crecimiento personal: En grupos, las personas
estudiantes pueden compartir los resultados que obtuvieron en la accion de
crecimiento personal que se comprometieron a realizar en el tema anterior. La
persona docente puede invitar a que algunas personas estudiantes compartan su
accion frente al aula.

Inicio de la lectura: Durante la lectura, seguir los simbolos que aparecen al lado de
|os parrafos que indican acciones que se deben ir realizando. Leer por turnos en voz
alta, comentar con otros, escribir en el cuaderno segun las indicaciones en la
lectura.

Autoevaluacion y accion de crecimiento personal: En la pagina de
autoevaluacion, cada persona estudiante puede autoevaluarse y comprometerse a
realizar una accion de crecimiento personal.

Video:
Disponible en la pagina web del MEP, video llamado “Relaciones positivas”

Reto:

Las personas estudiantes escriben lo mejor de las cinco personas que consideran
mas importantes en sus vida y escribir sus cualidades. Elige a un docente al que
admires, un familiar cercano, dos amistades significativas y una persona con la que
quieras mejorar tu relacion.
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competenciaparala CjUdadania Actividades por realizar:
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3.Toma de decisiones

Lectura:

= Formacidn de grupos: Se forman grupos de 4 a 6 personas estudiantes y por cada
grupo se debe tener a una persona coordinadora.

= Revision de accion de crecimiento personal: En grupos, las personas
estudiantes pueden compartir los resultados que obtuvieron en la accion de
crecimiento personal que se comprometieron a realizar en el tema anterior. La
persona docente puede invitar a que algunas personas estudiantes compartan su
accion frente al aula.

= [nicio de la lectura: Durante la lectura, seguir los simbolos que aparecen al lado de
|os parrafos que indican acciones que se deben ir realizando. Leer por turnos en voz
alta, comentar con otros, escribir en el cuaderno segun las indicaciones en la
lectura.

= Autoevaluacion y accion de crecimiento personal: En la pagina de
autoevaluacion, cada persona estudiante puede autoevaluarse y comprometerse a
realizar una accion de crecimiento personal.

Rompe Hielo:

Cada persona estudiante forma una caja de origami, una vez formada recortara tiras

de papel y en cada una escribira decisiones que quiere tomar para su beneficio.

La persona estudiante debera ingresar a la pagina web del MEPy podra encontrar un

breve tutorial para formar una caja en origami til para en el video llamado “Origami”

Video:
Disponible enla pagina web del MEP, video llamado*Toma de decisiones”
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Actividades por realizar:

+(ZE) + {8

competencia ara ¢ empleo digno

1. Buenos habitos financieros: mi dinero

Rompe hielo:

= “Dos verdades y una falsa”: Cada persona estudiante dice tres afirmaciones sobre
simismo: donde dos son verdaderas y una falsa. El resto del grupo intentara adivinar
cual es la afirmacion falsa,

Lectura:

= Formacion de grupos: Se forman grupos de 4 a 6 personas estudiantes y por cada
grupo se debe tener a una persona coordinadora.,

= Revision de accion de crecimiento personal: En grupos, las personas
estudiantes pueden compartir los resultados que obtuvieron en la accion de
crecimiento personal que se comprometieron a realizar en el tema anterior. La
persona docente puede invitar a que algunas personas estudiantes compartan su
accion frente al aula,

= |niciode lalectura: Durante la lectura, seguir los simbolos que aparecen al lado de
|os parrafos que indican acciones que se deben ir realizando. Leer por turnos en voz
alta, comentar con otros, escribir en el cuaderno segun las indicaciones en la
lectura.

= Autoevaluacion y accion de crecimiento personal: En la pagina de
autoevaluacion, cada persona estudiante puede autoevaluarse y comprometerse a
realizar una accion de crecimiento personal.

Reto:

Con base en la lectura anterior, cada persona estudiante crea su propio presupuesto
mensual.

|dentifica si tiene un sobrante, punto de equilibrio 0 un sobrante, al restar ingresos
menos gastos.

o o = . o
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Actividades por realizar:

competencia para ¢ empleo digno

2. Inteligencia emocional

Video:
Disponible en la pagina web del MEP, video llamado “Inteligencia emocional”.

Reto:

A continuacion, se presentan una serie de situaciones. En donde la persona
estudiante con su grupo deberd crear una dramatizacion sobre cémo gestionar
adecuadamente las emociones. La persona estudiante con su grupo deberd
seleccionar una situacion.

Dos compaieros de trabajo tienen Debido a una alta demanda de
opiniones diferentes sobre cémo proyectos, tu equipo esta
abordar un problema en un experimentando una carga de

Tu equipo estd a punto de
presentar un proyecto crucial en
una reunion con clientes

importantes. Todos estan
Nerviosos y ansiosos por
impresionar.

proyecto. La tension entre ellosestd § trabajo abrumadora. Hay plazos
afectando el ambiente de trabajoy ajustados y la presion para
la colaboracidn en el equipo entregar resultados de calidad.

Lectura:
= Formacion de grupos: Se forman grupos de 4 a 6 personas estudiantes y por cada

gj grupo se debe tener a una persona coordinadora.,

= Revision de accion de crecimiento personal: En grupos, las personas
estudiantes pueden compartir los resultados que obtuvieron en la accion de
crecimiento personal que se comprometieron a realizar en el tema anterior. La
persona docente puede invitar a que algunas personas estudiantes compartan su
accion frente al aula,

= |niciode lalectura: Durante la lectura, seguir los simbolos que aparecen al lado de
|os parrafos que indican acciones que se deben ir realizando. Leer por turnos en voz
alta, comentar con otros, escribir en el cuaderno segun las indicaciones en la
lectura.

= Autoevaluacion y accion de crecimiento personal: En la pagina de
autoevaluacion, cada persona estudiante puede autoevaluarse y comprometerse a
realizar una accion de crecimiento personal.
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competencia para ¢ empleo digno
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3. Resolucion de conflictos: preguntas

Lectura:

Formacion de grupos: Se forman grupos de 4 a 6 personas estudiantes y por cada
grupo se debe tener a una persona coordinadora,

Revision de accion de crecimiento personal: En grupos, las personas
estudiantes pueden compartir los resultados que obtuvieron en la accion de
crecimiento personal que se comprometieron a realizar en el tema anterior. La
persona docente puede invitar a que algunas personas estudiantes compartan su
accion frente al aula,

Inicio de la lectura: Durante la lectura, seguir los simbolos que aparecen al lado de
|os parrafos que indican acciones que se deben ir realizando. Leer por turnos en voz
alta, comentar con otros, escribir en el cuaderno segun las indicaciones en la
lectura.

Autoevaluacion y accion de crecimiento personal: En la pagina de
autoevaluacion, cada persona estudiante puede autoevaluarse y comprometerse a
realizar una accion de crecimiento personal.

Preguntas Generadoras:
Las personas estudiantes se preguntan ;A quien podrian ayudar hoy y de que forma?

Servicio Social:
Las personas estudiantes, con guia de la persona docente se organizan para realizar
una obra benéfica.
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