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San José, Viernes 27 de Agosto de 2021 
 

Dependencias 
participantes: 

Despacho del Viceministerio Administrativo, Dirección de la Contraloría 
de Servicios, Dirección de Recursos Humanos, Dirección de Gestión y 
Desarrollo Regional, Dirección de Planificación Institucional, Dirección 
de Prensa y Relaciones Públicas,  Dirección Financiera, Dirección de 
Informática de Gestión, Despacho Ministerial. 

Lugar: Microsoft Teams 

Tema: Sesión ordinaria EIDA-010-2021 

Hora inicio: 09:00 a.m.  Hora fin: 12:00 p.m. 

Asistentes: 

Pauleth Melissa Hidalgo Corrales, Gabriela Ramírez Camacho, Marcela 
Valverde Porras, Catalina Chinchilla Casares, Marianela Jiménez 
Cabrera, William Mc Koy Suarez, Alberto González Arroyo, Carlos 
Cerdas Gamboa, Rafael Barquero Leal, Jeffry Venegas Ramos. 

Ausentes: 
Maria Roxana Soto Castro – Justificada. 
Ariel Calderón González – Justificada.   

 

ASUNTOS TRATADOS: 

1. Mención sobre nueva integrante de EIDA en representación del Despacho Ministerial, Maria 
Roxana Soto Castro. 

 
2. Informe de los equipos de trabajo de la Estrategia - ITSP/WEB: 
 
Acceso a la Información: 

 Revisión de componentes en los cuales, se debe solicitar información actualizada. 

 Directorio telefónico interno del MEP. 
 
Rendición de Cuentas: 

 Información de jerarcas y decisiones (Actas). 

 Informes Institucionales.  

 Observaciones por parte de DPI.  
 
Participación Ciudadana: 

 Consultas Públicas y Ciudadanas.  

 Contenido de Sala de Prensa. 

 Información sobre Agenda de Ministra. 
 

Datos Abiertos: 

 Actualización de información presupuestaria. 

 Agenda de Ministra.  
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3. Informes varios: 
  
Acciones realizadas por Sitios Web a cargo de Carlos Cerdas:  

 Calendario Escolar. 

 Traslado de información de planillas MEP a sección de Recursos Humanos.  

 Información de Noticias en apartado de Sala de Prensa. 

 Plataforma multicanal de información de la Oferta Educativa Pública Vigente. 
 

Boletín EIDA (Marianela y Alberto): 

 Se informa sobre la quinta edición del boletín EIDA.  
 
Manual para la producción de video digital accesible. (Marianela-Alberto): 

 Se informa que ya fue enviado a la Comisión Interinstitucional de Apoyo y Gestión de 
Cultura Digital para la Producción y Comunicación Accesible, la propuesta de la guía.  

 
 
ACUERDOS: 
 

# Acuerdo Responsable 
Fecha 

Cumplimiento 

1.  
Catalina va a trabajar en la actualización 
del Directorio Telefónico a nivel de 
Direcciones.  

Catalina Chinchilla 
Lunes 30 de 

Agosto 

2.  

Equipo de Acceso a la Información, va a 
realizar las investigaciones solicitadas en 
el acuerdo de la reunión de seguimiento 
del jueves 28 de agosto, específicamente 
en los temas de “Dietas de juntas directiva 
o concejales” y “Directorio electrónico”, y 
remitirá una breve retroalimentación al 
Equipo de Acceso a la Información a más 
tardar el miércoles 01 de setiembre. 

Jeffry Venegas 

Pauleth Hidalgo 

Gabriela Ramírez 

Marianela Jimenez 

Catalina Chinchilla 

Rafael Barquero 

Alberto González 

Miércoles 01 de 

Setiembre 

3.  

Reunión con Gabriela Ramirez de DPI y el 
Equipo de Rendición de Cuentas para 
abordar observaciones sobre Informes 
Institucionales. 

Marcela Valverde 

William Mc Koy 

Gabriela Ramírez 

Alberto González 

Semana del  

30 Ago - 03 Set  

4.  

En el apartado de Recursos Humanos, se 
direccionará el enlace directamente a la 
página de Transparencia Institucional de 
Recursos Humanos.  

Carlos Cerdas 
Semana del  

30 Ago - 03 Set 

5.  

Previo al cambio del acuerdo 4, Alberto 
González le informará a Ariel Calderón 
sobre el interés del EIDA de realizar el 
cambio mencionado.  

Alberto González 
Semana del  

30 Ago - 03 Set 
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6.  

Incluir la información de Planilla MEP en 
un apartado nuevo, dentro de la página de 
Transparencia Institucional de Recursos 
Humanos. 

Pauleth Hidalgo 
Semana del  

30 Ago - 03 Set 

7.  
Convocatoria de Sesiones Ordinarias de 
todo el año 2021 e inicios del 2022. 

Rafael Barquero 
Semana del  

30 Ago - 03 Set 

8.  

En el apartado de “Acceso a la 
Información”, dentro de la opción de 
“Información Institucional”, se debe 
cambiar el nombre “Funciones de las 
Unidades Institucionales” por “Funciones 
de las dependencias del MEP”. 
 
Posterior al cambio de nombre, en el 
apartado “Funciones de las dependencias 
del MEP”, se deberá incluir como un nuevo 
enlace, el Decreto Ejecutivo 38170-MEP, 
por medio de un enlace directo a 
SINALEBI, con nombre de "Descripción de 
Funciones Institucionales MEP". 

Carlos Cerdas 
Semana del  

30 Ago - 03 Set 

9.  

Agregar a Maria Roxana Soto Castro 
roxana.soto.castro@mep.go.cr dentro de 
los contactos de los correos EIDA: 
equipo.datos.abiertos@mep.go.cr y 
eidamep@mep.go.cr 
 

Carlos Cerdas 
Semana del  

30 Ago - 03 Set 

 

mailto:roxana.soto.castro@mep.go.cr
mailto:equipo.datos.abiertos@mep.go.cr
mailto:eidamep@mep.go.cr
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Registro de Firmas 

Nombre Firma 

Rafael Alberto Barquero Leal  

Marcela Valverde Porras 
 
 
 

Catalina Chinchilla Casares  

Ariel Calderón González 
 

*Ausencia Justificada. 
 

Gabriela Ramírez Camacho  

Pauleth Melissa Hidalgo Corrales  

William Mc Koy Suarez 
 
 
 

Carlos Cerdas Gamboa 
 
 
 

Marianela Jiménez Cabrera  

Maria Roxana Soto Castro *Ausencia Justificada. 
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Registro de Firmas 

Nombre Firma 

Jeffry Venegas Ramos  

Alberto González Arroyo  
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