mep EQUIPO INSTITUCIONAL DE DATOS ABIERTOS

Inisteria d
EducacionPiblica

Dependencias
participantes:

EIDA-004-2023
San José, martes 26 de setiembre de 2023
Despacho Ministerial, Direccion de la Contraloria de Servicios,
Direccion de Gestion y Desarrollo Regional, Direccion de Planificacion
Institucional, Direccién de Prensa y Relaciones Publicas, Direccion
Financiera, Direccion de Informatica de Gestion y Direccion de
Programas de Equidad, Despacho del Viceministerio Administrativo.
Lugar: Microsoft Teams
Tema: Sesion Extraordinaria EIDA
Horainicio: 08:30 a.m. Hora fin: 10:30 a.m.
Rafael Barquero Leal, Gabriela Ramirez Camacho, Pauleth Melissa
Hidalgo Corrales, Carlos Cerdas Gamboa, Catalina Chinchilla Casares,
Marianela Jiménez Cabrera, Alberto Gonzalez Arroyo, William Mc Koy
Suarez, Laura Cruz Soto.
Ausentes: Lisbeth Vanessa Cubillo Gonzalez, Jeffry Venegas Ramos

Asistentes:

AGENDA

1) Conformacion de Comision y su Coordinacion.

2) Correo del EIDA: Informacion publica que estan solicitando.

3) Administracién del correo EIDA.

4) Continuidad de funcionarios dentro del EIDA.

5) Ejercicio: Revision de ejes o dimensiones.

ASUNTOS TRATADOS

1. Catalina menciona que, sobre el Decreto relacionado con el tema de Transparencia
Institucional, este no estd sujeto a que las Coordinaciones se deben llevar
obligatoriamente por parte de un representante del Despacho Administrativo. Se debe
retomar los temas normativos para poder agilizar el proceso relacionado a la
Transparencia Institucional.

2. Marianela propone hacer una nota, en la que se indique la importancia de nombrar a una
persona Coordinadora.

3. Catalina menciona que cada afio se hace una votacion para un nuevo representante
EIDA, por lo que en este momento se debe nombrar un Coordinador.

4. Mc Koy menciona que se debe revisar muy bien si el Coordinador debe ser un
representante del Despacho Administrativo. Puede haber un representante del Despacho,
sin embargo, no necesariamente debe ser el coordinador, si no un enlace que apoye a la
Comision. Menciona la importancia de que los enlaces de cada dependencia deben ser
los responsables de actualizar el sitio web del MEP. Para eso, ellos deben mandar la
informacion a Servicios Web de Informatica para actualizar el sitio web.

5. Rafael menciona la importancia de revisar manual de procesos, para ver de qué manera
se responsabiliza a los enlaces, y que el EIDA se encargue del seguimiento y control o de
remitir recordatorios.

6. Gabriela menciona que es importante por medio el manual de procesos, definir los roles y

los alcances, por lo que esta de acuerdo en revisar el manual vigente.
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EIDA-004-2023
Catalina menciona que habia una persona solicitante que esta pidiendo subir informacion
al sitio web, de acuerdo con lo que solicita, segun su criterio técnico, esta informacion si
se debe subir al sitio web, la cual se le debe solicitar a Control de Calidad de Académico.
La informacién que solicitan subir es una “Hoja de calculo con el resultado de los 3
niveles de la prueba estandarizada”.
Rafael menciona que es importante definir la responsabilidad del control de calidad de la
informacién que nos van a remitir.
Catalina menciona que la informacion presentada debe ser responsabilidad de cada una
de las entidades que lo van a remitir.
.Carlos comenta que, sobre el sitio web, ha sido bastante complicado implementarlo con la
Administracion Actual que se redsa sin ningan criterio técnico o sustento actual, a publicar
informacion en el sitio web. Se hacen los esfuerzos para actualizar el sitio web
Institucional nuevo. Se estda haciendo la migracién final hacia el sitio web, se esta
esperando el visto bueno del Despacho.
Pauleth comenta que, cuando se hace la evaluacion del indice de Transparencia, el ICAP
y la Defensoria contratan a pares externos, que se sientan con los instrumentos que se
les brinda para verificar que informacion se tiene y que informacion no se tiene. El desafio
del sitio web debe ser lo mas entendible para que la informacién la comprendan y se
pueda identificar. Sobre el mecanismo de calificacion, tratemos de no desmotivarnos en la
préxima evaluacion, esto porque ellos estan cambiando el mecanismo de la evaluacion.
Muy probablemente haya una caida en la mayoria de las instituciones. Se va a cambiar el
mecanismo de evaluacién, por lo que se debe ver que otros factores se deben incorporar
para sumar a la calificacién. Se esta en un buen afo, para identificar oportunidades de
mejoras.
.Catalina menciona que se debe trabajar con los enlaces de Academico y Direccion
Regional.
.Alberto recomienda remitir un oficio solicitando a todas las dependencias centrales y
regionales para que nombren un representante o ratifiquen el que ya tienen, quienes
deben actualizar la informacion en el sitio web.
.Alberto menciona que, sobre el reglamento interno de Transparencia Institucional, es muy
complicado actualizarlo, esto porque debe ir a Casa Presidencial para su aprobacion, sin
embargo, esto se puede resolver a lo interno por medio de algun tipo de lineamiento, sin
embargo, el reglamento actual se encuentra vigente.
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ACUERDOS:
# Acuerdos Responsable Fephg
Cumplimiento

Elaborar oficio dirigido a Lizbeth Vannessa

1 Cubillo Gonzalez, para'soI|C|tarIe hacer Catalina Chinchilla 13/10/2023
formalmente un comunicado de su Laura Cruz
separacion de la Comision.
Elaborar oficio dirigido al Despacho

2 Administrativo, indicando la importancia y Catalina Chinchilla 20/10/2023
necesidad de retomar las funciones del Rafael Barquero Leal
EIDA.
Revisar el manual de procedimiento e Gabriela Ramirez

3 identificar oportunidades de mejora. Rafael Barquero Leal 20/10/2023
Realizar oficio par solicitar informacion a - .

. Catalina Chinchilla

4 | Control de Calidad so_bre los resultados de Rafael Barquero Leal 20/10/2023
las pruebas estandarizadas.
Remitir lista actualizada de enlaces - L

: o I hinchill

5 | responsables de actualizar y remitir Catal_;r:ﬁacclrzz ra 13/10/2023
informacion a EIDA.

6 Remltlr_ [eglamento sobre dlsp_osmlones de Alberto Gonzalez 27/09/2023
operacion EIDA a todo el Equipo.
Definir un formato de control y seguimiento Mc Koy

! sobre el cumplimiento de los ejes del ITSP. Rafael Barquero Leal 20/10/2023
Generar o construir la propuesta de un Gabriela Ramirez

8 formato generlc_o.de manejo de informacién | Rafael Barquero Leal 20/10/2023
que se va a solicitar a cada uno de los Mc Koy
enlaces. Catalina Chinchilla
Préxima sesion ordinaria: viernes 27 de

9 octqbre, para gleflnlr pautas de trgbajo y EIDA 27/10/2023
posible decisién de nuevo Coordinador o
Coordinadora.

10

Anexos:

N/A
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Registro de Firmas

EIDA-004-2023

Nombre Firma
RAFAEL ALBERTO Firmado digitalmente por
Rafael Alberto Barquero Leal BARQUERO LEAL EEA/L:II_A(EI:S\;E\ERTO SAROIERY
(FIRMA) Fecha: 2023.10.04 11:13:38 -06'00'
ANA CATALINA Firmado digitalmente por

Catalina Chinchilla Casares

ANA CATALINA CHINCHILLA

CHINCHILLA

CASARES (FIRMA)

Fecha: 2023.10.04 12:12:01

CASARES (FIRMA) 6100

LAURA
Laura Cruz Soto CRUZ SOTO#
(FIRMA)
. ; GABRIELA MELISSA e e ez
Gabriela Ramirez Camacho RAMIREZ CAMACHO (FIRMA)

Pauleth Melissa Hidalgo Corrales

William Mc Koy Suarez

Fecha: 2023.10.05 08:24:53

CAMACHO (FIRMA)

-06'00"

PAULETH MELISSA

HIDALGO CORRALES

(FIRMA)

Firmado digitalmente por
PAULETH MELISSA HIDALGO
CORRALES (FIRMA)

Fecha: 2023.10.05 09:10:05 -06'00'

WILLIAM MC KOY Firmado digitalmente por

SUAREZ (FIRMA)

CARLOS EDUARDO

WILLIAM MC KOY SUAREZ (FIRMA)
Fecha: 2023.10.05 09:21:27 -06'00'

Firmado digitalmente por
CARLOS EDUARDO CERDAS

Carlos Cerdas Gamboa CERDAS GAMBOA GAMBOA (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2023.10.05 10:31:11 -06'00"
MARIANELA Firmado digitalmente por

Marianela Jiménez Cabrera

Jeffry Venegas Ramos

Alberto Gonzalez Arroyo

MARIANELA JIMENEZ

JIMENEZ

CABRERA (FIRMA)

Fecha: 2023.10.06 14:31:22

CABRERA (FIRMA) o600

Ausencia Justificada

JOSE ALBERTO
GONZALEZ

Firmado digitalmente por JOSE
ALBERTO GONZALEZ ARROYO
(FIRMA)

ARROYO (FIRMA) Fecha: 2023.10.18 10:35:41 -06'00"

Lisbeth Vanessa Cubillo Gonzélez Ausencia Justificada
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