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El Ministerio de Educacién Pdblica (MEP), mediante el Departamento de Orientacion
Educativa y Vocacional (DOEV) de la Direccién de Vida Estudiantil (DVE) presenta el
documento titulado “Acciones de Orientacién Vocacional en centros educativos (Desarrollo
de la carrera)”, el cual constituye un recurso fundamental dirigido al personal de
Orientacion que labora en centros educativos. En él se establecen procesos homologados
de Orientacion vocacional, proporcionando una guia para la planificacion y diserio de
acciones indispensables dirigidas a la poblacion estudiantil, al desarrollar los procesos de
autoconocimiento, conocimiento del medio y toma de decisiones con compromiso social.

Estas acciones indispensables permiten al personal de Orientacion, el disefio de
experiencias educativas-vocacionales que fortalecen la construccién de los proyectos

de vida. Son la base para que, segln las caracteristicas del contexto, puedan generar
propuestas de trabajo, con las diferentes poblaciones meta (estudiantes, familia,
docentes); que promueva en las personas estudiantes el descubrimiento de si mismas; la
identificacion de sus intereses, aptitudes, valores y habilidades; el conocimiento y andlisis
de las oportunidades educativas, profesionales y laborales que existen y, de las opciones
que tienen disponibles para tomar decisiones sobre su futuro.

La informacion que se presenta plantea la Orientacion vocacional como un proceso
que mejora la habilidad de tomar decisiones por parte del estudiantado. Ademas,
considera los proyectos de vida como un producto que se construye gradualmente con
el tiempo, evolucionando y enriqueciéndose a medida que cada persona acumula
experiencias.

La metodologia de construccion de este documento fue participativa y heterogénea,
incorpora aportes de grupos focales con profesionales en Orientacién de todos los
niveles educativos y de diferentes partes del pais tanto de contextos rurales como
urbanos. Ademds, se nutrié con la lectura y observaciones de otras personas expertas
en la disciplina, confirmando asi la relevancia de su contenido para el Gmbito
educativo.

Este documento no solo aspira a aportar informaciéon practica y dtil, sino a fortalecer al
personal de Orientacién en la creacién de experiencias educativas-vocacionales y con
esto contribuir de manera sustancial al desarrollo vocacional y personal de las personas
estudiantes, para guiarles en la construccion de sus proyectos de vida.
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El mundo actual estd marcado por la incertidumbre y el cambio constante. El mercado
laboral, en particular, experimenta una transformacion profunda, impulsada por la
globalizacion, la innovacion tecnolégica, la necesidad de manejar mas de un idioma

y otros factores. En este contexto, la toma de decisiones vocacionales se ha vuelto

cada vez mas compleja y desafiante y, las personas estudiantes deben enfrentar retos
como: la incertidumbre del entorno, la dificultad para la planificaciéon a largo plazo,

la necesidad de desarrollar habilidades y competencias que sean relevantes para el
mercado laboral actual y futuro, la sobrecarga de informacién en cuanto a ofertas
educativas y laborales; asi como, la presiéon social para seguir caminos convencionales,
entre otras.

Ante estos desafios, la intervencién especializada de las personas profesionales en
Orientacién es fundamental, su presencia proporciona a la poblacién estudiantil
apoyo y acompanamiento para impulsar el disefio de sus proyectos de vida y brindar
herramientas para continuar construyéndose y dando direcciéon a su vida.

El documento “Acciones indispensables de Orientacién Vocacional en centros educativos
(Desarrollo de la carrera)”, dirigido a las personas orientadoras que laboran en

el Ministerio de Educacion Publica, tiene como objetivo principal establecer una

serie de acciones homologadas para la planificacion y el diserio de las estrategias a
desarrollar con la poblacion estudiantil. Asimismo, resalta la importancia de considerar
a las personas estudiantes como protagonistas del proceso de construccion de su
identidad vocacional y en el disefio de sus proyectos de vida; también la necesidad

de que la Orientacion vocacional se alimente de nuevos enfoques que consideren las
diferentes dimensiones del desarrollo humano; y, la importancia de que las acciones
sean pertinentes y efectivas, es decir, que respondan a las necesidades especificas del
estudiantado y del contexto en el que se desarrollan.

La intervencién desde Orientacion es compleja y dindmica, debe adaptarse a las
necesidades cambiantes del estudiantado. Las acciones indispensables deben ser
planificadas y disefiadas de manera integral, teniendo en cuenta las necesidades de
las personas estudiantes y el contexto en el que se encuentran. El trabajo colaborativo
con docentes y familias es fundamental para el éxito de los procesos de Orientacion
vocacional.




El documento presenta elementos conceptuales y teéricos que contribuyen a remirar
el quehacer de las personas profesionales en Orientacion, para ser consecuentes ante
los desafios emergentes de la sociedad actual y futura. Ademdés, en el apartado
denominado Aspectos Metodolégicos se establece qué se entiende por acciones
indispensables, la forma como se deben implementar en el centro educativo, las
poblaciones con las cudles se ejecutan, y el rol de la persona orientadora en el
desarrollo de las mismais.

La seccion medular del documento, la constituyen la descripcién de las acciones
indispensables de Orientacién vocacional a realizar en la educacion preescolar,
primaria, secundaria y para personas jéovenes y adultas. Esta division representa las
diferentes ofertas en las que laboran las personas profesionales de Orientacion en el
Ministerio de Educacién Pablica y que tienen particularidades especificas asociadas a la
cantidad de poblacién estudiantil que atienden, las edades e incluso la clase de puesto.

Este documento disciplinar representa una oportunidad para fortalecer las
intervenciones en el componente vocacional del Servicio de Orientacién, que
transforma la manera de desarrollar los procesos de Orientaciéon vocacional. Supone
dirigir la mirada a una practica constante de mejoramiento mediada por la
experiencia, la creatividad y la innovacién de todas las personas que forman parte del
quehacer disciplinar.




Elementos @
conceptuales

Para efectos de la Orientacién vocacional en el centro

educativo, y en el MEP, es oportuno hacer un repaso

de elementos conceptuales basicos que faciliten

la comprensién e implementacion de los procesos
vocacionales.

Es importante reconocer que uno de los
pilares fundamentales que sustenta la
Orientacién en el Ministerio de Educacién
Pdblica es el componente vocacional, la
Orientacion se ha consolidado como un
servicio clave para el acompanamiento
en el desarrollo integral de las personas
estudiantes. El apoyar al estudiantado
en la construccion de sus proyectos de
vida, brinddndole un acompanamiento
que le permita identificar sus habilidades,
aptitudes, intereses y valores, se traduce en
en un compromiso constante en potenciar
el bienestar individual y colectivo, con la
intencién de que cada estudiante pueda
afrontar los desafios de la vida con solidez educativa,
vocacional y socioafectiva.

La Orientaciéon como disciplina cientifica dentro del
ambito educativo costarricense, se constituye en un
factor de la calidad de la educacién, garantizado

por la Ley Fundamental de Educacién desde 1957. En
concordancia con esta normativa, uno de sus propodsitos
es fungir como un proceso consustancial al curriculo
que promueve el desarrollo pleno de la personalidad

y singularidad de cada estudiante, enfatizando en la




formacion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores desde su propio potencial
. para que afronte los desafios de la vida en términos educativos, vocacionales y
socioafectivos. (Ministerio de Educaciéon Publica, 2017b)

Con este propésito establecido, el servicio de Orientacion potencia en la poblacién
estudiantil el proceso de toma de decisiones para afrontar situaciones en el medio
escolar, familiar, social y laboral, con un sentido de responsabilidad, productividad y
autorrealizacion, a nivel personal y social. Este prop6ésito establece una base para que
desde los procesos orientadores se pueda fomentar que cada estudiante “construya
aprendizaje en interaccion, adquiera e integre conocimientos acerca de si mismo,

de las otras personas, del medio, y desarrolle habilidades para tomar decisiones que

le permitan planificar sus metas y proyectos de vida desde una perspectiva local y
global”. (Ministerio de Educacién Pablica, 2017, p. 21)

El Servicio de Orientacion se dirige al desarrollo integral de la persona con énfasis en

los componentes personal - social, vocacional y educativo, que favorece de forma
paulatina el sentido, estilo y proyectos de vida a lo largo del proceso formativo, para la
autorrealizaciéon y el bienestar comdn.

Especificamente el componente vocacional

promueve, en las personas estudiantes, el sentido y proyectos de vida
mediante el autoconocimiento, conocimiento del medio y toma de
decisiones con compromiso social. En los procesos vocacionales se propicia
la exploracion personal, el desarrollo de habilidades y competencias; asi

como el andlisis del contexto local y global al considerar la informacién
de la oferta educativa, del mercado laboral y demandas sociales, para
la toma de decisiones vocacionales que permita la consecucién de
proyectos de vida vinculados al estudio y/o al trabajo.
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En estrecha relacién con lo anterior, se entendera la Orientacién vocacional de la
siguiente manera:

El proceso de intervencion especializada que efectta la persona
profesional en Orientacion, en el cual se reconoce al ser humano como
un ser evolutivo, susceptible de crecer y desarrollarse en interaccién con
el medio, lo que permite favorecer la identidad vocacional, asi como la
identificacion y adquisicion de las habilidades y competencias para la
toma de decisiones sustentadas sobre su trayectoria educativa y laboral.

También articular y gestionar dindmicamente las diferentes funciones
sociales y profesionales necesarias para el bienestar personal y social;
con el propésito de que las personas estudiantes puedan planificar sus
proyectos de vida considerando aspectos como los intereses, habilidades,
valores y metas, asi como las oportunidades y demandas del mercado
laboral para su trayectoria de vida.

El acompanamiento en la Orientacion vocacional es continuo y dindmico, e involucra
una serie de acciones secuenciales; abarca la autoexploracion, la exploracién del
entorno y su influencia en las personas, la identificaciéon de oportunidades educativas
y laborales, la toma de decisiones que reflejan la interaccién entre la forma como la
persona se percibe a si misma, el entorno y las responsabilidades sociales.

Esta intervencion en el componente vocacional debe considerar los cambios de la
sociedad y responder a las necesidades de la poblacion estudiantil. Anteriormente
los procesos vocacionales se entendian desde la linealidad en un contexto social que
Bauman (2003) llama “modernidad sélida”, es decir, estructuras sociales que eran
relativamente fijas, las identidades y roles sociales estaban claramente definidas y
constantes a lo largo del tiempo, un contexto predecible y controlable con espacios
laborales duraderos.

Sin embargo, hoy vivimos, como menciona Bauman (2003), en “modernidad liquida”
con estructuras mas flexibles y menos permanentes, maleables y autoconstruidas,
donde las personas tienen mas opciones para elegir quiénes quieren ser, pero también
enfrentan la presion de reinventarse constantemente, implica vivir en un estado de
incertidumbre, donde el cambio es la Gnica certeza y las personas deben ser flexibles
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y tener la capacidad para navegar por un mundo en
permanente evolucion.

Segun explica Ureria, de la Universidad Nacional, en

el webinario “Ruta vocacional” (MEP, 2023), en este
contexto de incertidumbre, la Orientacién vocacional
debe considerar proyectos de vida en plural, ya que las
personas no siguen una linea clara en la construccion
de sus procesos vocacionales. El acompanamiento
profesional debe abordar la complejidad de esta
realidad, reconociendo que no existen formulas causa-
efecto ni limites claramente definidos. Es necesario
gestionar los conocimientos de manera adaptable para
aplicarlos en diversos escenarios.

La Orientacion

reconoce entonces, la

interconexion entre el

autoconocimiento,

el conocimiento del

medio y la toma

de decisiones con

compromiso social, que

no se trata simplemente

de una serie de pasos

aislados, sino de un flujo

continuo que considera

las dimensiones

personales, sociales y

contextuales. Busca

facilitar la construccion

de identidad vocacional,

entendida como un constructo dindmico que se
desarrolla y se transforma a lo largo de la vida. Es un
proceso de autoconocimiento y autoafirmaciéon que
implica no solo la integracion de los valores, intereses,
habilidades y experiencias de la persona (Savickas,
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2005), sino también el fomento del crecimiento personal,
la autoconfianza y la adaptabilidad ante los cambios
del entorno. Ademads, busca ayudar a las personas

a afrontar las transiciones educativas y laborales,
adaptarse a las transformaciones del mercado laboral

y, en general, favorecer el desarrollo humano como un
proceso continuo que abarca todas las dimensiones de la
persona: fisica, cognitiva, emocional, vocacional, social y
espiritual.

En este sentido, el autoconocimiento se concibe como el
proceso de entenderse y tener conciencia de si mismo/a. A
través del autoconocimiento, una persona puede adquirir
una comprension mas profunda de quién es, lo que
quiere en la vida y cémo sus experiencias y personalidad
influyen en su comportamiento y toma de decisiones
vocacionales. Implica la exploracién y reconocimiento
constante de las emociones, creencias, valores,
habilidades, debilidades, motivaciones, caracteristicas
personales, atributos, gustos, intereses, y formas de
pensar, entre otras. Es imprescindible recordar que el ser
humano estd en permanente desarrollo por lo que el
autoconocimiento es una constante en la vida y por lo
tanto este debe retomarse en cada nivel educativo.

Al tiempo que la persona avanza en el conocimiento

de si misma, también debe conocer y reconocer las
caracteristicas del medio en que se desenvuelve. El
conocimiento del medio se refiere a la comprension

que una persona tiene sobre su entorno y el mundo

que le rodea. El conocimiento del medio llama a hacer
una lectura de aspectos como entorno sociocultural,
factores econdémicos, familia y personas significativas,
opciones educativas, demanda laboral, factores politicos
y ambientales; todo ello considerando que el contexto
es dindmico y cambiante. Desde esta perspectiva es
necesario resaltar la importancia de proporcionar a los y
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las personas estudiantes oportunidades para aprender, desarrollarse a su ritmo y para
explorar diferentes areas de interés que les permitan encontrar lo que les apasiona.
También sefialar la importancia de brindar un entorno positivo y de apoyo, ademas de
ofrecer la oportunidad de aplicar lo que se aprende en el mundo real.

Por su parte, la toma de decisiones con compromiso social consiste en elegir entre diversas
opciones o rutas de accidn, considerando cuidadosamente la informacién disponible,
evaluando las posibles repercusiones, sin dejar de lado los valores personales y los objetivos
colectivos de bienestar. Este proceso incluye asumir la responsabilidad por las propias
acciones y ponderar el impacto de ellas en el entorno social y ambiental, asi como en

el bienestar propio, de las personas y del planeta en su conjunto. Para tomar decisiones
con compromiso social es necesario no solo reflexionar sobre las propias necesidades y
deseos, sino también considerar cémo esas elecciones afectaran a los demas y al medio
ambiente. Esto implica tener en cuenta factores emocionales, sociales y cognitivos, asi
como la capacidad de actuar de manera responsable y solidaria, lo que significa abordar
y resolver los problemas locales con un enfoque proactivo y colaborativo, buscando
contribuir de manera positiva tanto a nivel local como global. En general, la toma de
decisiones inicia con la identificacion o delimitacién del problema o situacion, la basqueda
de informacién relacionada con el tema, la definicion y andlisis de posibles soluciones,
hasta la seleccion de una alternativa que es la que se lleva a la practica o se ejecuta, para
luego evaluar sus resultados y realizar los ajustes que correspondan.

La Orientacién vocacional busca fortalecer la capacidad de las personas para
gestionar la incertidumbre y tomar decisiones en un mundo complejo y dindmico,

a través de la toma de decisiones informadas y la planificacion estratégica de su
plan de vida. (Guichard, 2017). En consecuencia, los procesos de Orientacion en el
contexto educativo deben responder a las caracteristicas de las personas estudiantes,
considerando la etapa del desarrollo humano en que se encuentran, asi como sus
intereses y necesidades. Ademdas, se deben crear experiencias educativas-vocacionales
que enriquezcan y que fomenten la exploracion, el aprendizaje activo y el andlisis
del contexto social tanto como las experiencias de vida. La autoexploracién y el
autoconocimiento, uno como resultado del otro, se constituyen como el primer

paso, que implica identificar y reflexionar sobre los intereses, valores, habilidades y
caracteristicas de la personalidad, asi como analizar las experiencias previas.

Comprender que el desarrollo vocacional no es solo un producto acabado y que el
proceso de toma de decisiones no esta solamente mediado por los factores personales,
sino que es necesario entenderse a si mismo/a como parte de un todo que es dindmico




y cambiante que ademas participa de una sociedad con caracteristicas sociales,
culturales e histéricas gue avanzan hacia transformaciones constantes, es un enfoque
que retoma y expresa el cambio en el mundo laboral. El mercado laboral se renueva
constantemente, por lo que las personas deben ser flexibles y capaces de construirse,
encontrar areas de oportunidad y vivir en un contexto de incertidumbre.

En el Ministerio de Educacién Pdblica se abordan los procesos vocacionales
(autoconocimiento, conocimiento del medio y toma de decisiones con compromiso
social) considerando los diferentes niveles del sistema educativo, asi como las transiciones
que ocurren a lo interno de cada una de ellas. Estas transiciones comprenden momentos
claves, como el paso de preescolar a primaria, de primaria a secundaria, y dentro de la
secundaria, la transicion de noveno a décimo, también, la de undécimo o duodécimo
hacia la formacién universitaria, técnica o al dmbito laboral.

Desde la Orientacion vocacional, se identifican estos momentos de transicion como
fundamentales, se reconoce la influencia que pueden ejercer en el desarrollo vocacional
durante la trayectoria educativa. Por ello, se propone trabajar con mayor intensidad
las experiencias educativas-vocacionales centradas en el autoconocimiento, antes de los
momentos de transicion, y reforzar los procesos de conocimiento del medio y toma de
decisiones en los afios en los que el estudiantado se enfrenta a las transiciones.

A partir de lo expuesto, conviene rescatar la importancia de las experiencias personales
y su impacto en la decision vocacional, pues ayudan a las personas a definir en qué
medida perciben afinidad y habilidad para desempenar diferentes tareas. En la misma
linea Navarro (2021) resalta la importancia de promover experiencias culturales que
amplien la cosmovision de las personas.

El Servicio de Orientacion interviene de forma especializada para que las personas
estudiantes, a partir de las experiencias que se proporcionan, tengan la oportunidad
de fortalecer sus habilidades y conocimientos de manera integral. Estas deben apuntar
a la diversificacion de vivencias, que permitan la exposicidon a nuevos procesos de
aprendizaje y, por ende, el desarrollo social y la construccién de los proyectos de vida.

Implica, como sefiala Urena (MEP, 2023) en el webinario “Ruta vocacional”, provocar,
de una manera intencionada, controlada y escalonada, experiencias educativas-
vocacionales considerando los procesos de autoconocimiento, conocimiento del medio,
la atencién de las transiciones y la toma de decisiones en funcion del afo escolar en el
que se encuentre la persona. Se promueve la oportunidad de que el estudiantado se
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enfrente a situaciones que ponen a prueba diferentes
competencias, la flexibilidad cognitiva, la creatividad,
la innovacion, el negociar, el trabajo en equipo,
comprender los cambios; todo ello considerando

que esta persona se va

a enfrentar a un futuro

laboral que va a demandar

de él y de ella gestionar sus

conocimientos, habilidades

y competencias, mas alla de

obtener un titulo.

Estas experiencias

educativas-vocacionales

que menciona Urena (MEP,

2023) deben ejecutarse

teniendo en cuenta

el “Marco Filoséfico y

Conceptual” de la Politica

Educativa “La persona:

centro del proceso educativo

y sujeto transformador de la sociedad”; dado que
influye directamente en la visién con que se desarrollan
las acciones indispensables de Orientacién vocacional,
en particular los aportes de los paradigmas: humanista,
constructivismo social y de la complejidad.

El humanismo aporta a la Orientacién vocacional, con
la importancia de la autenticidad y la basqueda de
significado en la vida. Esta perspectiva busca promover
la autorreflexion, la autenticidad y el bienestar
emocional bajo la creencia de que cada persona tiene
la capacidad de autorrealizarse y desarrollar su propio
sentido de vida. Potencia la definicién de la propia
individualidad, la realizacién personal y la basqueda de
un propésito de vida; también se reconoce la necesidad de
la autorreflexion, la autoexploracion y la consideracion del

17




contexto histérico y social en el desarrollo vocacional. Al integrar elementos del humanismo
en los procesos vocacionales, se fomenta un enfoque holistico hacia el crecimiento y la
construccion de proyectos de vida coherentes con los valores y aspiraciones individuales.

Otro aporte que se retoma de la politica educativa es el constructivismo social,

cuyo “propésito se cumple cuando se considera el aprendizaje en el contexto de

una sociedad, tomando en cuenta las experiencias previas y las propias estructuras
mentales de la persona que participa en los procesos de construccion de los saberes.
Esto se da en una interaccién entre el nivel mental interno y el intercambio social”
(Ministerio de Educacién Publica, 2017q, p. 10). En el marco de la Orientacion
vocacional, el constructivismo social fundamenta e influye a que la persona profesional
en Orientacién propicie que las personas estudiantes vivencien experiencias de
aprendizaje activo y colaborativo, descubran sus intereses, habilidades y motivaciones,
y reflexionen sobre sus posibilidades vocacionales.

La politica educativa también retoma el paradigma de la complejidad, reconociendo
que el aprendizaje es un proceso integral que se desarrolla en un contexto social y
culturalmente determinado.

En el ambito educativo, el paradigma de la complejidad permite ampliar

el horizonte de formacién, pues considera que la accién humana, por sus
caracteristicas, es esencialmente incierta, llena de eventos imprevisibles, que
requieren que la persona estudiante desarrolle la inventiva y proponga nuevas
estrategias para abordar una realidad que cambia a diario. (Ministerio de
Educacién Pablica, 2017a, pp. 9-10)

Especificamente en la Orientacién vocacional, Guichard y Dumora (2008) retoman el
“paradigma de la complejidad” en los procesos vocacionales. Reconoce la naturaleza
dindmica e interconectada de los fendmenos y sostiene que los sistemas complejos no
pueden ser comprendidos de manera reduccionista, sino que deben ser abordados
desde una vision contextualizada. Por su parte Rivas (2007) describe algunas
caracteristicas de contexto actual importantes a considerar en este marco:

[...] el mundo se nos presenta: econémicamente globalizado, informativamente
instantaneo y fugaz (on line), socialmente complejo, culturalmente
postmoderno, convivencialmente diverso, y educativamente tensionado al
limite. EI cambio no se puede tratar como crisis, sino que hay que adjetivarlo
de radical, por la rapidez e imprevisibilidad con que esta afectando a nuestras
creencias y modos de vivir. (p.9)




La comprension de los procesos no lineales y las interacciones impredecibles
sostienen que pequenos cambios en los factores personales o contextuales
pueden tener efectos significativos en la toma de decisiones, lo que resalta
la importancia de considerar el pensamiento complejo, el paradigma de la
complejidad. Es necesario potenciar en el estudiantado la capacidad para
enfrentar la incertidumbre y adaptarse a un entorno complejo en constante
cambio.

Los modelos tradicionales de Orientacién vocacional han enfatizado la bdsqueda de
una correspondencia entre los rasgos personales y las caracteristicas del entorno laboral.
Sin embargo, estos modelos no toman en cuenta la interconexion y las influencias
mutuas entre los distintos elementos que conforman el proceso de toma de decisiones
vocacionales. Con el pasar del tiempo, inevitablemente se dan cambios sociales,
politicos y culturales, que cuestionan las practicas de los modelos tradicionales.

La Orientacién vocacional ya no se centra en proporcionar informacion y
asesoramiento sobre las distintas opciones profesionales, sino que tiene como objetivo
apoyar a la persona a conocerse a si misma, construir y reconstruir su historia de vida
para reconocer sus intereses, habilidades y valores; y a partir de ello desarrollar su
capacidad para tomar decisiones de forma auténoma y responsable. La persona
orientadora tiene un rol de facilitadora, que acompara a la persona en su proceso de
autoconocimiento y toma de decisiones. Al respecto, Navarro (2021) explica:

la orientacién vocacional [...] se caracteriza por las narraciones

de las historias autobiogrdaficas, en donde se busca identificar los

temas de vida recurrentes, por medio de los cuales las personas van
construyendo sus carreras. De esta forma, las personas pueden analizar
las posibilidades de su contexto, los procesos dindmicos de su vida,

las progresiones no lineales, las maltiples perspectivas y los patrones
personales que les ayudan a construir una carrera flexible, y tomar
decisiones que los lleven a acciones acordes y comprometidas a la
narrativa de su identidad (p. 04).
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Este autor reconoce que la decisiéon vocacional es un proceso dindmico y
multidimensional, influenciado por mdltiples factores interrelacionados. El paradigma
de la complejidad reconoce la necesidad de considerar tanto los aspectos internos (Ej.:
intereses, valores, habilidades) como los externos (Ej.: oportunidades laborales y el
contexto econémico, social e histérico) en la toma de decisiones vocacionales.

Navarro (2021) también pone de relieve la importancia de la reflexividad y la
adaptabilidad en el proceso de toma de decisiones vocacionales. Savickas (2013) ha
argumentado que la eleccién vocacional no es un evento Gnico, sino que implica una serie
de decisiones a lo largo de la vida. Enfatiza la necesidad de que las personas se involucren
en procesos de autoexploracion y autoconstruccion continua, donde pueden reflexionar
sobre sus experiencias, intereses y metas a medida que evolucionan con el tiempo.

La Orientacién vocacional es un proceso educativo que acompara a la persona
estudiante en la construccion de sus proyectos de vida. Este incluye provocar
experiencias educativas-vocacionales que le permitan darse cuenta de sus intereses,
habilidades, capacidades adquiridas y por adquirir. Estas experiencias deben tener en
cuenta el contexto complejo y dindmico en el que se desarrolla la persona, asi como las
influencias de su entorno para que pueda construir su sentido de vida y plasmarlo en
proyectos de vida coherentes con las oportunidades y retos del mundo en el que vive.

En conclusion, la Orientaciéon vocacional demanda a la persona profesional en
Orientacién que planifique y desarrolle experiencias educativas-vocacionales,

desde las tareas propias de esta disciplina, para la intervencién socioeducativa en el
sistema educativo, con el propdsito de que la persona estudiante sea consciente de la
construccion de su historia, tenga las habilidades para la toma de decisiones y logre
construir sus proyectos de vida de una forma satisfactoria.
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La propuesta metodolégica tiene como objetivo establecer los parGmetros generales
para la implementacion de las acciones indispensables, con quiénes se desarrollan, y

el rol de las personas profesionales en Orientacion. Es esencial tener una comprension
solida de los elementos conceptuales previamente presentados, ya que forman la base
para fundamentar la implementacion de la Orientaciéon vocacional con los procesos
que contribuyen al autoconocimiento, conocimiento del medio y toma de decisiones
con compromiso social.

Desde el quehacer del Servicio de Orientacion se establecen una serie de acciones
indispensables que, imprescindiblemente, la persona orientadora debe planificar por
medio de una estrategia metodoldgica de forma grupal, a partir de sus conocimientos
tedricos y epistemoldgicos, en los centros educativos con el fin de apoyar el desarrollo
vocacional de las personas estudiantes, provocar en ellos y ellas la vivencia de
experiencias educativas-vocacionales que les permita la planificaciéon de sus proyectos
de vida y la toma de decisiones vocacionales.

Estas acciones indispensables son una serie de intervenciones definidas para cada

nivel educativo, que la persona profesional en Orientacién planifica y realiza de
manera directa con estudiantes y ademas, sumando acciones con personas docentes y
encargadas de familia, con el propésito de impactar positivamente en el estudiantado.
En otras palabras, estas se pueden realizar con cualquiera de las poblaciones meta, o
incluso con varias de ellas; si se mantiene la premisa de que genere un impacto en la
poblacién estudiantil. Es crucial que estas acciones queden claramente reflejadas en

el plan anual de trabagjo. Es imperativo que estos procesos sean inclusivos y consideren
la diversidad de experiencias y contextos. Ademds, se debe otorgar un papel central a
la persona estudiante, reconociéndola como protagonista activa y participante en su
propio proceso de Orientacién.

La realizacion de las acciones indispensables busca el desarrollo de aprendizajes
colectivos, y autodirigidos, esto significa que la persona profesional en Orientacién
trabaja, sobre todo — aunque no exclusivamente — de forma grupal y tiene también
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la posibilidad de realizar ejercicios individuales que
ayuden a la introspeccion. Estas acciones se desarrollan
de manera progresiva, a lo largo de los ciclos o niveles
educativos que se articulan con el resto del quehacer
profesional en el centro educativo; complementan los
Programas de Estudio de Orientacién, en lo referente al
componente vocacional, pero es necesario diferenciarlas
de la Orientacion Colectiva ya que se realizan en
momentos diferentes.

Estas acciones adicionales, junto al desarrollo de los
Programas de Estudio de Orientacién, permitirén

a la poblacién estudiantil vivenciar experiencias de
aprendizaje para la exploracion de sus intereses, el
desarrollo de habilidades y competencias, y el andilisis
del mundo que les rodeq; con el fin de construir sus
proyectos de vida. De esta maneraq, se les brinda las
herramientas necesarias para la toma de decisiones
sustentadas sobre su futuro académico y laboral.

Es necesario senalar que la estructuracion de las acciones
indispensables para la educacién preescolar, primaria,
secundaria y de personas jévenes y adultas tiene
factores en comin pero la forma como se presentan es
diferente; se han disefniado considerando el contexto, las
caracteristicas de la oferta educativa, aspectos asociados
a las funciones de la persona profesional en Orientacion
y otros.

En el contexto de la educacion preescolar y primaria,
las acciones indispensables se articularon por ciclo
educativo, de tal forma que sea posible para la persona
orientadora planificar una estrategia dosificada por
anos y cubrir la totalidad de la poblacién.

En la educacién secundaria, las personas profesionales
en Orientacion tienen un ratio definido de poblacion
estudiantil a su cargo y, en la mayoria de los casos,
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cuentan con una leccion asignada en el horario de clases
para el desarrollo de la Orientacién colectiva. En este
contexto, el/la profesional se encargard de; por un lado,
desarrollar los Programas de Estudio de Orientacion

en la leccién designada para ello, y por el otro, llevar

a cabo las acciones indispensables establecidas en

este documento para cada ano. Estas acciones seran
ejecutadas seglin el cronograma y estrategia definidos
y en la medida de lo posible, cubrir las necesidades

de toda la poblaciéon estudiantil. La estrategia vy el
cronograma de ejecuciéon de estas acciones deben ser
debidamente integrados en el Plan Anual de Trabajo
(PAT).

En cuanto a la Educacién de Personas Jovenes y Adultas
(EPJA), es importante indicar que,

por las caracteristicas de esta oferta
educativa, de la poblacién que atiende
y de las particularidades del Servicio
de Orientacion, se organizan las
acciones indispensables a partir de los
tres procesos de Orientacién vocacional
(autoconocimiento, conocimiento

del medio y toma de decisiones con
compromiso social) y no por ano
educativo.

Adicionalmente conviene explicar
que, en cada una de las secciones
de Acciones Indispensables, la
persona profesional en Orientacién
encontrard, destacada en
recuadros, informacién relevante
para considerar. Por un lado, el
recuadro ilustrado con un bombillo
tiene como propéosito recordar

que hay aprendizajes vinculados

a lo vocacional y laboral, en los
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programas de estudio de Orientacion, de tal forma que es importante que los
orientadores y las orientadoras planifiquen las acciones indispensables considerando

lo establecido en dichos programas. Se trata de procesos y aprendizajes que se
complementan (no se superponen, ni se sustituyen) y con los cuales se espera fortalecer
a las personas estudiantes en su trayecto educativo.

Por otro lado, encontraré espacios denominados “Resultados Esperados” donde se
enlistan los aprendizajes que se espera que la persona estudiante logre producto

de la vivencia de las experiencias educativas-vocacionales, asociadas a las acciones
indispensables, esto con el propdsito de que le sirvan de guia a la persona profesional
en Orientacién en la planificaciéon de sus estrategias. Es necesario recordar que

la identidad vocacional se construye a lo largo del tiempo, se transforma con las
experiencias, se construye y reconstruye a lo largo de todo el ciclo vital, de tal
forma que, aunque se describen los aprendizajes que se espera lograr, es de crucial
importancia no juzgar a las personas estudiantes y evitar etiquetas de bien o mal,
adecuado o inadecuado, etc., se trata exclusivamente de tener una guia que permita
ejecutar acciones intencionadas en favor de que la persona estudiante se conozca a si
misma, explore su entorno y llegado el momento, realice una toma de decisiones con
compromiso social.

Acciones indispensables con la
poblacion estudiantil

El trabajo con el estudiantado comprende las acciones de la Orientacién grupal

con la posibilidad de incluir ejercicios de introspeccion individual, que permitan vivir
experiencias ladicas y dinGmicas, crear espacios de reflexiéon personal y didlogo grupal
en los que puedan compartir vivencias, historias, interpretaciones, inquietudes y
aspiraciones, fomentando un ambiente colaborativo que enriquezca su desarrollo
vocacional. También implica compartir recursos didacticos fisicos o virtuales con la
poblacién estudiantil, para reforzar las experiencias educativas-vocacionales.

Algunos ejemplos de cémo hacer operativas las acciones indispensables son:

® Simulaciones y juego de roles.
® Elaboracién de proyectos, planes de accién.
® Técnicas de preguntas.
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® Aplicacion y andlisis de
técnicas e instrumentos
de autoexploracién
(diario, portafolio o
cuaderno).

® Pequenos grupos: de
crecimiento, enfocados
en una tarea o
educativos.

® Conversatorios, foros,
cine-foros, mesas
redondas.

® Debates grupales,
plenarios o paneles de
discusion.

® Encuentro con personas que puedan ser referentes y
modelos en ocupaciones y profesiones.

Giras vocacionales.

Entrevistas y andlisis de casos.

® Utilizacién de herramientas y materiales para la
exploracion de opciones educativas y del mundo
laboral.

® Exploracion de las areas STEAM vy las carreras del
futuro.

Lo importante es que, independientemente de la
estrategia que se aplique, esta debe ser disefiada con
el objetivo de que se realice la accién indispensable y
que cada estudiante alcance las metas de aprendizaje,
asi mismo, fortalezca la interaccion grupal como una
herramienta esencial en el proceso vocacional.
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Las acciones indispensables
con personas encargadas

legales

La familia desemperia un papel fundamental en el

desarrollo vocacional del estudiantado, ya que su

acompaiamiento y apoyo inciden directamente en

la construccion de los proyectos de vida. Las personas

profesionales en Orientacién tienen la responsabilidad

de identificar en cudles de las acciones indispensables es
fundamental trabajar con las familias. Para ello,
disenan, planifican y desarrollan estrategias
que aborden con las familias lo dispuesto en las
acciones indispensables para cada ciclo o afo
educativo y asi generar un impacto directo en
las personas estudiantes.

Trabajar de manera articulada con las familias
permite que comprendan mejor el proceso
vocacional que sus hijos e hijas experimentan,
fomenten espacios de comunicacién y
confianza, y eviten imponer estereotipos o
prejuicios, especialmente de género. Asimismo,
es importante que puedan conocer la oferta
educativa y las nuevas tendencias del mercado
laboral, para asi contribuir al desarrollo de
habilidades que favorezcan la insercion laboral del
estudiantado.

Las acciones indispensables
con el personal docente

El personal docente cumple un rol esencial en el
desarrollo vocacional del estudiantado, ya que,
desde su cercania cotidiana y su formacién disciplinar,
puede influir positivamente en el descubrimiento

y fortalecimiento de habilidades, intereses y
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competencias. Su acompafiamiento, tanto desde el modelaje como desde la practica
educativa, potencia el impacto y alcance de la Orientacién vocacional, contribuyendo
significativamente a la construccién de proyecto de vida en el estudiantado.

En este contexto, corresponde a las personas profesionales en Orientacion, desde su
funcion de asesoramiento técnico, identificar cudles de las acciones indispensables
requieren un trabajo articulado con el personal docente. A partir de ello, planifican

y desarrollan estrategias que aborden temas clave como la autoeficacia vocacional,
el enfoque de género, el conocimiento del mundo ocupacional, las relaciones
interpersonales, la empleabilidad y el emprendimiento, el desarrollo de habilidades, el
compromiso social, entre otros.

Rol de la persona orientadora en la
Implementacion de las acciones indispensables

La persona orientadora cumple un papel esencial en la planificacién, desarrollo,
ejecucion y monitoreo de la implementacion de las acciones indispensables en cada
centro educativo. Tiene un rol de facilitadora que acompana, genera y procura las
condiciones que posibiliten que cada estudiante tenga las experiencias necesarias
para su desarrollo vocacional. Integra acciones con el resto de la comunidad
educativa, quienes contribuyen al avance de la persona estudiante junto a su grupo.
Es quien marca la pauta y guia al estudiantado, personas encargadas de familia y
personal docente en este tema, para ello aplica el cuerpo de conocimientos teéricos -
epistemolégicos y las competencias adquiridas en su formacion.

Considerando lo anterior, el orientador o la orientadora:

® Propicia una atmésfera de confianza y respeto, que facilita la colaboracién y la
solidaridad, en la que las personas estudiantes pueden expresarse con libertad.

® Ofrece apoyo emocional y asesoramiento al estudiantado y comprende sus
necesidades.

® Es consciente de la diversidad humana y de las oportunidades de inclusion en el
ambito laboral. Toma en cuenta las necesidades individuales y ajusta el proceso de
Orientacién vocacional segln corresponda.

® Promueve que las personas estudiantes consideren opciones profesionales en
campos que histéricamente han sido menos representados por ciertos grupos.
Asimismo, impulsa la adquisicion de idiomas.
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® Favorece la participacion de las personas encargadas de familia y docentes en los
procesos vocacionales.

® Trabaja en equipo de manera efectiva y comparte informacién con otras personas
profesionales en Orientacion.

® Se adapta a dindmicas cambiantes, aprende y utiliza nuevas herramientas y
enfoques seglin las necesidades de la sociedad actual.

® Se actualiza con las dltimas tendencias en el mercado laboral. Conoce las diferentes
alternativas de estudio (certificaciones, formacion técnica y universitaria, entre
otros).

® Desarrolla habilidades digitales sélidas, como la capacidad de navegar por
Internet, utilizar aplicaciones moéviles, emplear plataformas de comunicacion
en linea y gestionar bases de datos, entre otras a adquirir, segin avances en
tecnologias digitales.

® Utiliza la tecnologia como un complemento para brindar una experiencia mas
enriquecida y pertinente.

® Aprovecha diversas herramientas tecnolégicas en apego a la normativa del
resguardo de datos y de ciberseguridad, que facilitan el proceso de Orientacion,
como software de exploraciéon vocacional, aplicaciones de basqueda de empleo,
plataformas de aprendizaje en linea, entre otros.

El establecer las acciones indispensables, definir las partes involucradas y especificar

el rol de las personas profesionales en Orientacion, permite que la implementacion
sea mas efectiva. Desde el Servicio de Orientacion dichas acciones se plantean como
intervenciones fundamentales, que se planifican estratégicamente de manera grupal,
e incluye al personal docente y la familia para maximizar su impacto positivo en

el estudiantado. En los siguientes apartados, se describiran, en detalle, las acciones
indispensables de Orientacién para cada ciclo.
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Acciones indispensables
de Orientacion Vocacional
en la educacion preescolar

Ciclo materno infantil y ciclo de transicion

Es esencial destacar la importancia de trabajar el componente vocacional en la
educacion preescolar, ya que, desde la labor orientadora, las experiencias positivas

y enriquecedoras en general, y en especial las relacionadas con la construccién de la
identidad vocacional, que pueden tener un impacto duradero en el desarrollo de los
nifos y las nifias. El contacto con el entorno y la interaccién con personas adultas les
brindan la oportunidad de aprender sobre el mundo del trabajo y las diferentes tareas
laborales. En este contexto, la intervencion orientadora se presenta como un elemento
clave para guiar y potenciar este proceso de descubrimiento y desarrollo desde los
primeros anos de vida.

Desde la perspectiva de la Orientaciéon vocacional en estos ciclos, es necesario alinear el
accionar con las caracteristicas de las personas estudiantes, el contexto educativo y los
propdsitos del programa de estudios.

® Promover el conocimiento de si mismo/a en el estudiantado. La persona
orientadora realiza acciones que permitan al estudiantado el reconocimiento
de si mismos como personas Gnicas identificando su nombre, intereses, gustos y
caracteristicas personales. Al conocer lo que les gusta y lo que les motiva, estan
dando los primeros pasos hacia la construccion de intereses vocacionales. Ademas,
genera experiencias de aprendizaje que estimulan la autoeficacia, es decir,
la percepcion de las propias capacidades; valorando los logros y aprendizajes
individuales.

® Promover experiencias que permitan desarrollar competencias
socioemocionales. Implica desarrollar acciones para favorecer la participacion
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de las personas estudiantes en actividades

grupales que permitan expresar ideas, emociones

y deseos de manera clara, respetar las opiniones

de otras personas; asi como el trabajo en equipo,

la comunicacién, la empatia y el respeto por las
diferencias, como competencias fundamentales para
cualquier entorno laboral futuro.

Favorecer la exploracion vocacional. Implica
desarrollar estrategias para estimular la creatividad,
la imaginacion y el entendimiento de diferentes
trabajos brindando a las personas estudiantes

la oportunidad de imaginarse en diferentes
escenarios y expresar intereses emergentes, ensayar
roles sociales y laborales en situaciones de la vida
cotidiana, desarrollar habilidades. Por ejemplo, se
puede organizar visitas a lugares representativos

de la comunidad (una granja, una estaciéon de
bomberos o una biblioteca) o invitar a profesionales
locales para que expongan acerca de su trabajo de
forma interactiva y accesible.
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® Redlizar procesos de transicion y enlace hacia la educacion primaria. La
persona orientadora facilita el proceso de transicion hacia la educacién primaria
mediante el desarrollo de estrategias que fomenten la autoconfianza y el
reconocimiento de los cambios asociados al nuevo entorno educativo. Promueve
la colaboraciéon con las familias y docentes para fortalecer habilidades sociales,
emocionales y educativas necesarias para la nueva etapa. Ademads, favorece el
establecimiento de vinculos entre los niveles educativos para asegurar un proceso
de articulaciéon fluido y exitoso.

Resultados esperados en la persona estudiante:

® Reconoce y expresa sus intereses y preferencias, valorando
positivamente sus logros y aprendizajes individuales.

® Colabora con companeros/as en el trabajo en equipo, comunicdndose
empaticamente y respetando las diferencias.

® Reconoce sus intereses, comprende diferentes roles sociales y
laborales, e identifica habilidades propias al participar en actividades
significativas de exploraciéon vocacional.

® Reconoce los cambios asociados a la transicion a la educaciéon
primaria.
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| Ciclo

Los nifos y las nifias que cursan el primer ciclo contindan descubriendo y explorando el
mundo que les rodeq, y a medida que adquieren habilidades cognitivas y emocionales,
también comienzan a forjar sus primeras ideas sobre el futuro y las posibles opciones
laborales-ocupacionales. Al propiciar el conocimiento de si mismos, desde una edad
temprana, se les brinda la oportunidad de desarrollar habilidades que pueden orientar
sus futuras decisiones vocacionales; esto como elementos basicos para la construccion

de los procesos mdas complejos del autoconocimiento. Ademas, el reconocimiento de
preferencias en un nivel inicial, tales como juegos, tipos de paseo, tipos de comida, entre
otras que fomentan el fortalecimiento del autoconocimiento y sus correspondientes
componentes.

Es importante el uso del juego y actividades de diversa naturaleza en un ambiente
seguro y que favorezca la sensaciéon de éxito, y que el nifio y la nifa construyan, desde
una experiencia positiva, su nivel de afinidad personal y valoren su capacidad para
desempenarse en diversas actividades, libres de estereotipos de género. Conviene,
asimismo, que tengan la posibilidad de representar ocupaciones tradicionales y no
tradicionales, ademas, rescatar las tareas o actividades que disfrutan las personas

sin limitarlas o asignarlas a profesiones u ocupaciones especificas, pues una misma
actividad en el futuro puede servir para diversos puestos de trabajo y campos laborales
adn no existentes; como por ejemplo el uso de idiomas, el manejo de herramientas
digitales, el trabajo en equipo y otras.

Luego se proporciona una mirada a las acciones indispensables que desde la
Orientacion vocacional se deben planificar en los centros educativos para que
todas las personas estudiantes cuenten con experiencias educativas que aporten a
su desarrollo vocacional, tomando en cuenta su contexto y sus caracteristicas. Estas
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acciones fomentan la adquisicion de habilidades y el
desarrollo de la autoeficacia vocacional en la nifiez, y asi
sentar las bases para futuras exploraciones y decisiones
vocacionales.

Las acciones indispensables de Orientaciéon vocacional
en este ciclo son:

® Readlizar procesos de transicion y enlace
ante el ingreso al primer grado. La persona
orientadora brinda apoyo emocional a las personas
estudiantes para sobrellevar los cambios asociados
al nuevo entorno y sentirse comodos(as) en esta
etapa educativa; dado que de esta manera es
mas probable que se involucren de forma activa
en la educaciéon y busquen oportunidades para
desarrollar sus intereses y habilidades.

® Promover la construccion de la autoimagen y
autovaloracion. Esto implica desarrollar estrategias
para que las personas estudiantes logren reconocer y
comprender las propias caracteristicas, habilidades,
intereses y emociones y, crear una representacion
mental de si mismos/as. Apoyarles en el desarrollo
de una autoimagen positiva y a aceptarse a si
mismos/as, conscientes que todas las personas son
diferentes y que tienen fortalezas y debilidades.

® Readlizar acciones que permitan reconocer la
existencia del trabajo y sus propésitos. Implica
que la persona profesional en Orientacion realice
estrategias que permitan a la poblacion estudiantil
comprender qué es el trabajo, su importancia y
cdmo se puede contribuir a la sociedad a través
de este. Asimismo, se deben desarrollar acciones
que promuevan la comprension de las diferentes
tareas laborales de manera que puedan apreciar

Recuerde que,
en los Programas de
Estudio, se trabajan los
siguientes aprendizajes:

» Aptitudes e intereses
personales.

» Intereses y valores
vocacionales.

» Planteamiento de
metas personales,
fortalezas y areas de
oportunidad.
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la conexién entre la educacion y el mundo laboral sin que estén vinculadas
solamente a una disciplina concreta. Ademdas, esta exploracion temprana permite
mostrar una amplia gama de tareas laborales disponibles para todos y todas,

sin estereotipos. De este modo pueden responder preguntas importantes como:
{qué problemas del entorno o del mundo desean resolver?, {qué conocimientos

v habilidades se necesitan para abordar estos problemas?, y finalmente, {qué
ocupaciones podrian permitirles aplicar esos conocimientos y habilidades de
manera efectiva?

Para concluir este apartado, se reafirma que la planificacién de los procesos

de Orientacién vocacional debe ajustarse a las caracteristicas y necesidades de

la poblacién y asegurarse de proporcionarles un ambiente seguro y de apoyo

donde puedan explorar y expresar con libertad caracteristicas de su personalidad,
preferencias, habilidades y valores. Ademas, la participacion y la realimentacion de las
personas encargadas de familia y docentes también son fundamentales.

Resultados esperados en la persona estudiante:

® Manifiesta agrado y seguridad en el nuevo entorno y se involucra
activamente en su proceso educativo.

® Manifiesta agrado hacias sus propias caracteristicas, habilidades e
intereses Gnicos. Muestra respeto hacia si mismo/a y hacia las demas
personas, reconociendo y apreciando las diferencias individuales.

® Comprende la importancia del trabajo en la sociedad y como
contribuye al desarrollo y bienestar social.
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Il Ciclo

Las personas estudiantes que cursan el segundo ciclo

de la Educacién General Basica presentan algunas
caracteristicas generales como el desarrollo de su
capacidad para pensar de manera abstracta y 16gica,

la mejora de su memoria y la capacidad de atencién,
pueden asumir tareas mads complejas con mayor nivel de
independencia, entre otras. Es un momento en el que se
preguntan sobre de sus habilidades, intereses y valores.

Por tanto, la intervencién, desde la labor orientadora,
debe dirigirse a desarrollar confianza en si mismas y
en sus habilidades para tomar decisiones relacionadas
con su vida cotidiana. Ademas, la transiciéon a la
secundaria representa un momento significativo ya que
se enfrentan a un entorno escolar més amplio, nuevas
materias, companeros y docentes. La Orientacion
vocacional desempefia un papel fundamental en

el apoyo durante esta transicion, proporcionandoles
las herramientas necesarias para adaptarse y tomar
decisiones sobre su futuro.

Las acciones indispensables de Orientacién vocacional
en este ciclo son:

® Provocar experiencias que faciliten el
autoconocimiento, la autoconfianza y el
desarrollo de habilidades en diversas areas.
Se requiere promover con los y las estudiantes, el
conocimiento de si mismos/as mediante estrategias
que les permitan identificar sus intereses, habilidades
y valores. Generar seguridad personal en el
estudiantado mediante la experimentacién, en
ambientes seguros, de diferentes tareas académicas
y ocupacionales, promover su participacion en
actividades (clubes, talleres, ferias y otros) vinculadas

Recuerde que,
en los Programas de
Estudio, se trabajan los
siguientes aprendizajes:

> Intereses personales
para la construccion de
metas.

> Planteamiento de
proyectos de vida.

» Reconocimiento de
sus logros para la toma
decisiones.
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a los idiomas, el arte, la masica, el deporte, las
matemadticas, las ciencias y en general, a cualquier
area que les brinde la oportunidad de conocerse
mejor y desarrollar sus habilidades. Ademas, se
requiere ofrecer oportunidades para el desarrollo
de habilidades socioemocionales tales como la
comunicacion, la autorregulacion, la resolucion

de conflictos y el trabajo en equipo, que son
fundamentales para el desarrollo personal y
profesional.

® Impulsar la capacidad de sonar y
de formular metas con una visioén
positiva hacia el futuro. Implica
proveer oportunidades para visualizar
como puede ser su vida, desarrollar una
perspectiva optimista y motivadora
de su futuro y explorar diferentes
posibilidades sin presiones en temas
asociados a estereotipos de género,

a tradiciones culturales o familiares,
factores socioeconémicos, entre otros.
Incluye también brindar oportunidades
para que reflexionen sobre lo que
quieren y como pueden lograrlo,
estimular la toma de decisiones
auténomas en situaciones cotidianas,
como la eleccién de actividades o la
planificacién de proyectos pequerios.

® Realizar procesos de transicion y enlace hacia
la educacion secundaria. La persona orientadora
brinda apoyo emocional, desarrolla estrategias que
promuevan la autovaloracion y la autoconfianza
para que se sientan mds comodos en su nueva etapa
educativa, ayuda a establecer metas realistas a
partir del andlisis de los factores externos e internos
tales como caracteristicas individuales y atributos, las
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interacciones sociales y apoyos con que cuenta la persona estudiante. En el proceso
de articulacién y enlace también se ofrece informacién de las opciones educativas,
encuentros vocacionales, asi como de los servicios y beneficios de cada una de ellas.
Se realiza un trabajo de asesoria con las personas encargadas de familia para
propiciar la toma de decisiones sustentadas, asi como el apoyo y acompainamiento
correspondientes.

Resultados esperados en la persona estudiante:

® Fortalece el autoconocimiento, la autoconfianza y el desarrollo de
habilidades en diversas dareas.

® Desarrolla habilidades socioemocionales, tales como la comunicacion, la
autorregulacion, la resolucién de conflictos y el trabajo en equipo.

® Desarrolla una perspectiva motivadora de la vida futura, explora
diversas posibilidades sin restricciones basadas en estereotipos de
género, tradiciones culturales, factores socioeconémicos, entre otros.

® Reconoce fortalezas internas y de su entorno para avanzar a la
siguiente etapa educativa.

® Identifica opciones educativas para su trayectoria educativa-
vocacional.
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Acciones Indispensables
de Orientacion

Vocacional en la
educacion secundaria

En general, durante la educacion secundaria, la persona estudiante enfrenta los
cambios fisicos, cognitivos y psicosociales propios de la adolescencia; ademés, cobran
relevancia las aspiraciones educativas y vocacionales, las cuales estdn relacionadas
con factores como la percepcion de la autoeficacia, la motivacion, el género, y el
desempeno educativo.

En cuanto al desarrollo vocacional, la persona se enfrenta al reto de construir su
identidad y definir su futuro en un contexto de cambios personales, y forma la
percepcion de su futuro laboral. Corresponde a la persona orientadora apoyar el
autoconocimiento, el conocimiento del medio y la toma de decisiones.

En los Colegios Técnicos Profesionales o en las modalidades para personas jéovenes y
adultas en las que el estudiantado cursa carreras técnicas, las personas profesionales en
Orientacion deben tener en cuenta que, ademas de las acciones indispensables estable-
cidas para cada afo educativo, deben sumar una accién indispensable disefnada pro-
piamente para las caracteristicas de esa modalidad educativa y que se ha destacado
con la indicacién que cita: “Accion indispensable adicional especifica para la oferta de
educacion técnica”.

Sétimo
Al iniciar la educacién secundaria,las personas estudiantes enfrentan diversos retos y
desafios que pueden influir en su rendimiento académico, contindian sus procesos de
autoconocimiento y construccion de su identidad. El desafio mas evidente es el de la
transicion a ese nuevo entorno, pasar de la escuela primaria a la secundaria implica
un cambio significativo en el ambiente educativo, con una estructura diferente, una

mayor carga académica, junto a una ampliaciéon del horario escolar al que estaban
acostumbrados.
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En el plano vocacionadl, el estudiantado enfrenta una
mayor especializacidén en materias, con diferentes
docentes para cada asignatura, lo que permite tener
nuevos referentes, encontrar puntos de afinidad con
los propios gustos e intereses y desarrollar nuevas
habilidades.

Las personas Orientadoras deben proporcionar
oportunidades para que el estudiantado pueda explorar
e identificar las propias fortalezas y debilidades; asi como
para reflexionar sobre la historia de vida y de cémo

esta les ha llevado a ser quiénes son. También se deben

explorar los valores y lo que se quiere lograr en la vida. Recuerde que
4

en los “Programas de
Estudio de Orientacion”,
se desarrollan, en sétimo

Las acciones indispensables de Orientacion vocacional son:

[ Genel'al' e’paCiOI para e’ ail”te e indUCCién a’ aﬁo’ estos qprendiijes:
I ciclo. Es importante que la persona profesional
en Orientacién realice un trabajo colaborativo > Valores y actitudes
de manera que se proporcione un entorno de reque"dof para el .
. . . ) desemperio ocupacional.
apoyo e inclusivo. Brindar las oportunidades para > Autoimagen para la
analizar las diferentes asignaturas escolares como salud integral.

antesala para la exploracién de las dreas del
conocimiento. Ofrecer oportunidades para que se
sientan competentes y exitosos en las nuevas tareas
y asi desarrollen un mayor sentido de autoeficacia.
Es importante apoyarles en el establecimiento de
metas realistas y fomentar su sentido de pertenencia
a la comunidad educativa, a partir del andlisis de
los factores externos e internos como sus atributos y
los apoyos sociales con que cuentan.

® Generar oportunidades para la autorreflexion
sobre intereses, valores, aptitudes y habilidades
vocacionales. Promueve la identificacion de
las actividades que les gustan y las que no, y a
considerar cudles les resultan mas faciles de hacer, la
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exploracién de sus pasatiempos, hobbies
y dreas del conocimiento de interés, para
ayudarles a reconocer las areas en las
que podrian tener un mayor potencial y
satisfaccion personal. Asimismo, implica
diferenciar aquellos gustos e intereses mas
significativos de aquellos que son pasajeros
o que responden a tendencias o modais.
Implica que la persona estudiante pueda
hacer la revision de sus valores y metas
personales, la identificacion de lo que le
motiva o le apasiona.

® Brindar espacios para el analisis de los

esterotipos de género en las opciones

vocacionales. Promueve la igualdad de

oportunidades y trabaja para identificar

los estereotipos de género en diferentes

carreras y profesiones. Al deconstruir los

estereotipos de género, se evita que ciertos talentos
o habilidades se subestimen debido a expectativas
sociales limitantes. Promueve la exploracion
vocacional mas alla de las expectativas tradicionales
de género, procurando una participacion equitativa
en los diferentes campos laborales, con el fin de
enriquecer la creatividad y la innovacion. Ayuda a
comprender que las opciones vocacionales no estén
limitadas por el género.

Coordinar con la persona docente de
especialidad técnica para el desarrolio de

la “Guia de Orientacion Vocacional para la
Educacion Técnica en el Tercer Ciclo: Talleres
Exploratorios”. Genera espacios de andlisis y
reflexion respecto de las actividades curriculares
especificas del taller exploratorio en relacién con los
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procesos de autoconocimiento, conocimiento del medio y toma de decisiones con
compromiso social. Incentiva el desarrollo de habilidades y competencias afines al
area y carrera técnica. (Accién indispensable adicional especifica para la oferta de
educacion técnica)

Resultados esperados en la persona estudiante:

® Desarrolla sentido de pertenencia en el nuevo contexto educativo.

® Reconoce caracteristicas personales y factores externos que sirven de
apoyo en la nueva etapa.

® Diferencia los gustos e intereses mas profundos y significativos de los que
son pasajeros o responden a tendencias y/o modais.

® Comprende que las opciones vocacionales no estan limitadas por el
género.

® Identifica habilidades y competencias propias en relacién con los
talleres exploratorios de educaciéon técnica con miras a elegir la
especialidad técnica. (Especifico para estudiantes en la oferta de
educacion técnica)
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Recuerde que,
en los “Programas de
Estudio de Orientacién”,
se desarrollan, en octavo
ano, estos aprendizajes:

» Autoconcepto para
su interaccién con su
entorno.

> ntereses actitudes y
valores relacionados con
éreas de conocimiento.
» Opciones educativas y
enfoque de género

» Planteamiento de
metas segdn intereses,
actitudes y valores.

Octavo

Las personas estudiantes, en términos generales, suelen
mostrar interés respecto a la idea de servicio a la
sociedad, toman conciencia de que el trabajo ofrece algo
mas que la satisfaccion de las propias necesidades, de

ahi que puede surgir un interés en escoger ocupaciéon o
carrera por razones humanitarias, mds que por su posicion
social o por el tipo de labores que se realizan (valores).

La toma de conciencia acerca del tiempo favorece una
perspectiva amplia y la posibilidad de pensar en una
ocupacion o carrera en términos de las actividades
cotidianas; ademas, muestran mayor apertura a la
planeacién de sus proyectos de vida y la toma de
decisiones vocacionales. Debido a esto, se favorece el
desarrollo de nociones mas claras acerca de los diferentes
estilos de vida vinculados a las ocupaciones laborales,

se analiza el uso que pueden dar a sus habilidades y se
preparan avances de los proyectos de vida.

Las acciones indispensables de Orientaciéon vocacional a
realizar son:

® Fomentar la autogestion y la autonomia. Implica
dgenerar experiencias de aprendizaje en las que
sea posible que las personas estudiantes prioricen
tareas, establezcan plazos realistas, administren
de forma eficiente el tiempo, tomen la iniciativa,
asuman responsabilidades, trabajen de manera
independiente, administren agendas y horarios,
definan objetivos con plazos determinados y pongan
en prdctica técnicas de planificacion. Ademads,
se requiere que la persona orientadora realice
estrategias que impulsen las habilidades para el
manejo de la incertidumbre y del estrés. Desarrollar
estas capacidades fortalece las habilidades para el
establecimiento de metas educativas y vocacionales.
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® Propiciar la practica y adquisicion de intereses
y habilidades. Se busca brindar oportunidades
para que las personas estudiantes experimenten, en
ambientes seguros, con diferentes tareas académicas
y ocupacionales; fomentar la exploracién activa
y el descubrimiento de habilidades, talentos
no explorados, instdndoles a explorar nuevas
experiencias y a que se desafien a si mismas en
pro de expandir sus habilidades. Promover la
participacion en talleres, dominio de idiomas, cursos
extracurriculares o programas de enriquecimiento
que les permitan explorar diversas areas de
interés; asimismo, la participacion
en proyectos comunitarios o
voluntariado, donde puedan
desarrollar habilidades y obtener
una perspectiva practica del trabajo
en diferentes campos. El aprendizaje
experiencial les permitird aplicar sus
conocimientos en situaciones reales y
descubrir qué actividades les resultan
mas satisfactorias.

® Facilitar oportunidades
para reconocer las areas del
conocimiento y sus interconexiones.
Involucra comprender las dreas del
conocimiento como categorias que agrupan campos
o disciplinas relacionadas con diferentes temas,
habilidades y competencias; es decir, que dentro de
cada drea del conocimiento se encuentran carreras,
ocupaciones y oficios con algunos elementos en
comdn. Asimismo, que existe interconexiéon entre
diferentes areas y los limites difusos entre ellas. Es
oportuno identificar el area del conocimiento en que
se ubican las asignaturas que se cursan en el centro
educativo, asi como el nivel de afinidad y facilidad
con que la persona estudiante se desempena en
cada una de ellas.
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Es relevante que las personas estudiantes tengan oportunidad de valorar que
todas las areas del conocimiento y ocupaciones son importantes y contribuyen

de manera Gnica al avance y el bienestar general; de ahi que es conveniente
proveer espacios que permitan analizarlas en relacién con: el momento histérico
y las necesidades sociales del contexto, su evolucién y vinculacién con el desarrollo
tecnolédgico, el aporte de los diferentes talentos y habilidades para el abordaje de
problemas complejos desde diferentes perspectivas.

Coordinar con la persona docente de especialidad técnica para el desarrollo
de la “Guia de Orientaciéon Vocacional para la Educacion Técnica en el Tercer
Ciclo: Talleres Exploratorios”. Genera espacios de andlisis y reflexion respecto de
las actividades curriculares especificas del taller exploratorio en relacién con los
procesos de autoconocimiento, conocimiento del medio y toma de decisiones con
compromiso social. Incentiva el desarrollo de habilidades y competencias afines al
area y carrera técnica. (Acciéon indispensable adicional especifica para la oferta de
educacion técnica)

Resultados esperados en la persona estudiante:

® Pone en practica técnicas de planificacion, formas eficientes de gestionar
el tiempo y habilidades para el manejo de la incertidumbre y del estrés.

® Descubre sus habilidades y explora nuevas, se desafia para descubrir
talentos no explorados.

® Comprende las @reas del conocimiento, las interconexiones y los limites
difusos entre ellas.

® Identifica habilidades y competencias propias en relacién con los talleres
exploratorios de educacién técnica con miras a elegir la especialidad
técnica. (Especifico para estudiantes en la oferta de educacion
técnica)
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Noveno

La poblaciéon adolescente que cursa el noveno afo de la
educacion secundaria se caracteriza por una basqueda
mas intensa y un mayor esfuerzo para definir su identidad
personal. Experimentan un proceso de aprendizaje

a través de la observacion de los éxitos y fracasos de
personas significativas en su entorno, lo que se conoce
como experiencia vicaria. Tiende a disminuir la influencia
de las personas referentes mas cercanas, como la familia,
y aumenta la influencia de modelos mas distantes, como
figuras artisticas, atletas y otras figuras pablicas.

Se espera que las personas estudiantes ya hayan
logrado mayor claridad acerca de sus gustos e intereses,
por lo que concentran la atencién en la autoevaluaciéon
de sus habilidades en areas de interés para sus
consideraciones vocacionales. Pueden presentarse
sentimientos de ansiedad y expectativa ante la
necesidad de decidir sobre su proceso educativo en la
transicion de Il Ciclo a la Educacién Diversificada, lo
que implica elegir entre un colegio académico, uno
cientifico, uno técnico profesional, entre otros; con la
respectiva seleccién de la especialidad técnica. En este
ano, es comUn que ellos y ellas experimenten ansiedad
por el futuro ya que existen dudas sobre las tareas por
realizar ante los retos educativos, especialmente en el
ambito vocacional, si se selecciona una carrera técnica.

Las acciones indispensables de Orientacion vocacional a
realizar son:

® Promover la proyeccion personal a partir del
analisis de la historia de vida. Involucra apoyar
a las personas estudiantes para que construyan
su historia de vida incorporando experiencias
relevantes (momentos de logro, desafio, aprendizaje,
cambios importantes), personas y relaciones
significativas; y en general aquellas circunstancias

Recuerde que,
en los “Programas de
Estudio de Orientacion”,
se desarrollan, en noveno
ano, estos aprendizajes:

> Intereses, valores y
aptitudes vocacionales.
> Decisiones
vocacionales con
perspectiva de género.
> Planteamiento de
metas para el proyecto
de vida.

> Autoeficacia para el
desemperio laboral.
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que, a su juicio, han influido en su identidad dando
forma a sus valores, creencias y metas.

La revision de dicha historia se realiza para identificar
patrones y temas recurrentes; examinar cdmo han
enfrentado desafios, qué han aprendido de sus
experiencias y como estas han influido en ellos y
ellas; identificar fortalezas, intereses y valores, asi
como, reconocer las dreas en las que desean crecer
y desarrollarse; es decir, aprovechar el andlisis
introspectivo de la propia historia para la toma de
decisiones y para proyectarse hacia el futuro. Es
conveniente que las personas estudiantes puedan
compartir sus experiencias
e historias en un ambiente
seguro y de confianzq,
recibir una realimentacion
constructiva, la cual puede
venir de sus pares, asi como
de personas adultas de
confianza, significativas o
referentes.

® Identificar estereotipos y
promover equidad en las
decisiones vocacionales.

Es esencial trabajar con la
poblacién estudiantil para
que comprenda que las carreras no tienen género
intrinseco y que las decisiones vocacionales deben
fundamentarse en el andlisis objetivo de las propias
capacidades y metas, sin limitarse por estereotipos
de género o cualquier otro prejuicio. Promover
el andilisis de los estereotipos de género propios y
del contexto en que se desenvuelven. Asimismo,
favorecer que las personas estudiantes puedan abrir
su abanico de opciones interactuando en ambientes
respetuosos y libres de prejuicios, investigar acerca
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de la oferta educativa y tener contacto con diversidad de personas destacadas en
sus campos que les inspiren y permitan crecer.

Diseriar estrategias para el analisis de los factores internos y externos que
inciden en la toma de decisiones. Es fundamental disefiar estrategias variadas y
proveer espacios que permitan a las personas estudiantes comprender el proceso

y el andlisis de los factores internos y externos que intervienen en la toma de
decisiones. Se requiere que el estudiantado identifique sus caracteristicas personales
y realice un andilisis integral de si mismo; asi como de los factores externos tales
como la evaluacién del entorno econémico, factores sociales y culturales, politicos,
climéticos, oferta educativa y tecnolégica, entre otros. Favorecer el pensamiento
critico, considerar diferentes opciones, evaluar consecuencias y entender que la
toma de decisiones es continua.

Coordinar con la persona docente de especialidad técnica para el desarrollo
de la “Guia de Orientacion Vocacional para la Educacion Técnica en el Tercer
Ciclo: Talleres Exploratorios”. Genera espacios de andlisis y reflexion respecto de
las actividades curriculares especificas del taller exploratorio en relacién con los
procesos de autoconocimiento, conocimiento del medio y toma de decisiones con
compromiso social. Incentiva el desarrollo de habilidades y competencias afines al
area y carrera técnica. (Accién indispensable adicional especifica para la oferta de
educacion técnica)

Generar espacios para la proyeccion y transicion al ciclo de Educacion
Diversificada. Como se indicé, las personas estudiantes que cursan el noveno aio
deben enfrentar su transicion a la Educacion Diversificada, lo cual implica diversos
cambios asociados a su educacion, tales como la eleccion de una tecnologia o de
otra modalidad educativa. Es esencial que puedan realizar una prospecciéon clara
y detallada que les permita explorar posibilidades futuras mediante el estudio

de la oferta educativa disponible (nacional o internacional, presencial, virtual o a
distancia) y el andlisis del mercado laboral; aqui se incluyen areas de conocimiento
académicas como técnicas.

Se deben promover espacios de exploracion de la oferta educativa disponible,

pues ello permite a la poblacién estudiantil conocer las asignaturas de tecnologias
en los colegios académicos o las especialidades en los colegios técnicos, entre otros.
Asimismo, se requiere proporcionar sesiones informativas planificadas y detalladas
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para presentar las distintas opciones de colegios disponibles, como colegios
académicos, técnicos, especialidades técnicas o colegios cientificos, humanisticos,
entre otras opciones. Es esencial destacar las particularidades de cada tipo de
centro educativo y contrastarlas con los propios intereses y habilidades. Es necesario
que el estudiantado se analice y compare en relaciéon con cada oferta y que
evalde las posibilidades que el contexto le proporciona. Una estrategia efectiva

es organizar visitas a diversos tipos de colegios, esto les permite experimentar el
ambiente y obtener una perspectiva directa de las actividades y oportunidades
que cada centro educativo ofrece.

Resultados esperados en la persona estudiante:

® Reconstruye su historia de vida incorporando experiencias relevantes,
personas y relaciones significativas; y circunstancias que, a su juicio, han
influido en su identidad.

® Aprovecha el andlisis introspectivo de la propia historia para
proyectarse hacia el futuro.

® Comprende que las carreras no tienen género intrinseco y que las
decisiones vocacionales deben fundamentarse en el andlisis objetivo de
las propias capacidades, metas y oportunidades disponibles.

® Comprende como los factores internos y externos inciden en la toma de
decisiones.

® Identifica habilidades y competencias propias en relacién con los
talleres exploratorios de educacion técnica. (Especifico para estudiantes
para la oferta de educacién técnica)

® Explora posibilidades en la oferta educativa disponible, académicas,
técnicas, entre otras, identificando las opciones que mejor se ajustan a si
mismos y contrastandolas con las opciones del contexto.
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Décimo
Las personas jovenes enfrentan retos producto de su
paso del Il Ciclo a la Educacién Diversificada, mismos
que pueden incrementar si ademas han cambiado
la oferta educativa que cursan. Tales ajustes ofrecen
a la persona estudiante la oportunidad de explorar
nuevas areas del conocimiento, interactuar con docentes
que eventualmente podrian ser referentes de tareas
ocupacionales, y en general tienen la posibilidad de
encontrar nuevos puntos de afinidad con los propios

gustos e intereses, asi como para el desarrollo de nuevas
habilidades.

Quienes cursan este afo saben que ya casi concluyen la
educacién secundaria y por ello pueden enfrentar un
sentido de urgencia para definir con claridad algunos
aspectos trascendentes de su futuro y plantear sus
proyectos de vida.

Las acciones indispensables de Orientaciéon vocacional a
ejecutar son:

® Realizar estrategias para identificar las
habilidades y competencias actuales y por
desarrollar. A partir de la experiencia educativa,
la persona estudiante puede evaluar las dreas en
las que tiene fortalezas y aquellas que necesita

mejorar e incorporar; como por ejemplo, habilidades

técnicas, habilidades del siglo XXI (como la
comunicacion o trabajo en equipo) y conocimientos
especificos como por ejemplo, dominio de idiomas,
manejo de tecnologia u otros. Es necesario
promover en la poblacién estudiantil la reflexion
sobre los cambios que han experimentado en su
trayecto educativo y a partir de ellg, la creacién
de un plan para la mejora de sus habilidades y
competencias que les permita elegir caminos que
estén asociados a sus caracteristicas, aspiraciones y

Recuerde que,
en los “Programas de
Estudio de Orientacién”,
se desarrollan, en décimo
aro, estos aprendizajes:

> Autocontrol y
autoafirmacién para la
toma de decisiones.

» Toma de decisiones
para la elecciéon de
carrera.

» Compromiso social en
la eleccién vocacional.
> Capacidades
personales para el
desemperio laboral.
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oportunidades con el fin de contribuir positivamente
a la sociedad.

Propiciar la investigacion de diferentes areas

del conocimiento y campos laborales. Dado

que las personas estudiantes se aproximan a la

conclusién de la educacién secundaria, se requiere

generar espacios en los que pongan en practica sus

capacidades de exploracion y andlisis, recopilando

informacion actualizada y pertinente de los diversos

campos de conocimiento, ampliar la comprensién
sobre las mdltiples opciones de estudio
y empleo. Asimismo, que profundicen
en diversas disciplinas académicas y
sectores laborales, que identifiquen las
opciones educativas (carreras) dentro de
cada drea y los perfiles requeridos. Al
incentivar esta investigacion, se facilita el
desarrollo de competencias clave, lo que
le permitira prepararse para enfrentar
los desafios y las oportunidades. Por
otra parte, la persona estudiante
puede investigar dénde puede adquirir
o desarrollar los conocimientos y
habilidades que requiere para acceder
y/o desempeniarse satisfactoriamente en

sus opciones de interés.

Generar oportunidades de analisis de las
tendencias actuales del mercado laboral y el
emprendimiento. Implica crear espacios donde las
personas estudiantes puedan examinar y reflexionar
sobre las dinéamicas y cambios en los sectores
productivos y las nuevas formas de trabajo, como el
emprendimiento. Esto conlleva el estudio de datos
sobre demanda de empleo, sectores emergentes,
habilidades requeridas y las caracteristicas del
entorno econémico globalizado, brindando asi
herramientas para la toma de decisiones informadas.




Conocer el mercado laboral y las oportunidades para emprender es esencial
para que el estudiantado pueda elegir campos en los que tengan perspectivas
reales de empleo y éxito a largo plazo, tomar decisiones basadas en la demanda
y las tendencias actuales, ademas, les permite realizar una eleccién basada en
una combinaciéon equilibrada entre oportunidades en el mercado y sus propias
capacidades. Esto puede incluir detalles sobre las tareas laborales, las areas

en crecimiento, las industrias emergentes, las habilidades necesarias y/o mas
demandadas, las rutas educativas para cada opcion, entre otros temas.

Favorecer la adaptacion al cambio y la toma de decisiones con compromiso
social ante la incertidumbre. Implica desarrollar estrategias que permitan al
estudiantado identificar las expectativas poco realistas con respecto a su elecciéon
vocacional o proyectos de vida, aprender a manejar la frustracion, fomentar una
mentalidad flexible en la basqueda de una carrera u ocupacién y potenciar una
actitud proactiva, creativa y emprendedora hacia la resoluciéon de problemas y
la generacion de ideas innovadoras. Incluye también el andlisis de las aspiraciones
hacia el futuro cercano, para la elaboracién de varios planes de vida previendo
diversos escenarios al salir de la educacion secundaria, esto implica poner en
practica la basqueda de soluciones originales, disposicion para asumir riesgos
calculados, flexibilidad y adaptabilidad, resiliencia, planificacion estratégica.

Resultados esperados en la persona estudiante:

® Elabora un plan para la mejora de sus habilidades y competencias
segun sus oportunidades y aspiraciones educativas y/o laborales.

® Determina el impacto social de las ocupaciones y/o profesiones por las
que siente afinidad y considera la contribucién de ellas al desarrollo de
la comunidad y el pais.

® Recopila y analiza informacién actualizada y pertinente de las diversas
tareas laborales, mercado laboral emergente, tendencias actuales,
habilidades necesarias y/o mas demandadas, y las contrasta con sus
propias capacidades.

® Elabora varios planes de vida previendo diferentes escenarios al salir de
la educacién secundaria con una mentalidad flexible.




Recuerde que,
en los “Programas de
Estudio de Orientacién”,
se desarrollan, en
undécimo ano, estos
aprendizajes:

> Planteamiento de
metas para la superacion
personall.

> Estrategias para la
incorporacion laboral.

» Habilidades para

la empleabilidad y el
emprendimiento.

Undécimo

Las personas que cursan este afio van culminando

la etapa de adolescencia, con un mayor sentido de
autonomia, autocontrol y de responsabilidad; pero
también enfrentan la incertidumbre, confusién y la
tension asociados al cierre de la secundaria, se presentan
fuertes presiones sociales especialmente de la familia y
personas significativas, que le piden tomar decisiones
vitales acerca de su futuro para transitar hacia la vida
adulta y el mundo laboral, junto con el cumplimiento
de una serie de requisitos para optar por el bachillerato
en Educacion Media.

Durante este ario, si no se brinda el debido
acompanamiento, la persona estudiante puede
distraerse del proceso de toma de decisiones
vocacionales mas proximas, ya que usualmente
reciben gran cantidad de informacién de los centros
de formacién técnica y académica. En otras palabras,
estdn en un punto critico de su vida pues su identidad
en construccién se combina con la necesidad de tomar
decisiones para su futuro, lo que incluye la transicion
hacia la educacién terciaria y/o la vida laboral.

Las acciones indispensables de Orientacién vocacional a
realizar son:

® Facilitar el acceso y manejo de la oferta
educativa para concretar la decision vocacional.
Se debe instar a la poblacién estudiantil para que
realice procesos de indagacion que le permitan
disponer de la informacién necesaria para el
andlisis de la oferta educativa, dando énfasis
en la necesidad de aplicar criterios de realidad,
expectativas concretas y flexibilidad en la basqueda
de alternativas. Involucra también la realizacion
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de acciones que permitan al estudiantado explorar
activamente y analizar de forma critica la oferta
educativa disponible como, por ejemplo, encuentros
vocacionales, utilizacion de paginas web, entre otros.
Los y las estudiantes deben aplicar sus habilidades
en el manejo de la informacién para comprender
aspectos como perfiles de egreso, planes de estudio,
oportunidades de continuidad en carreras técnicas
y profesionales, requisitos de ingreso,

acreditacion de instituciones y programas,

becas, costos, y otros aspectos relevantes

como los factores de financiamiento y la

situacion familiar. Es necesario propiciar

que utilicen sus habilidades criticas para

evaluar las promesas y discursos de

diferentes fuentes, que filtren aquellos

que son falsos, poco realistas o que estdn

basados en estereotipos.

Ofrecer oportunidades para el

andlisis del mercado laboral. Readlizar
estrategias que permitan a la persona

estudiante relacionar los intereses, las

habilidades y las capacidades con el

desempenio laboral requerido en las

ocupaciones de interés, que comprendan

las tareas ocupacionales especificas

de distintos trabajos. Asimismo, que se

visualice en la vida laboral cotidianag,

explorando, sin estereotipos ni prejuicios,
oportunidades variadas que concuerden con sus
aspiraciones. La persona profesional en Orientacion
promueve la exploracion de aspectos relacionados
con las oportunidades de empleo, y los factores
que le permiten mantener un trabajo, entre

otros. Provocar que las personas estudiantes
aprendan acerca del mercado laboral nacional
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e internacional, para identificar las
tendencias de empleo y las areas

con alta demanda; esto ayudara

al estudiantado a tomar decisiones
sustentadas sobre sus futuras carreras.

Ademas, es esencial propiciar
actividades para que la persona
estudiante pueda clarificar el avance
en el desarrollo de habilidades que
contribuyen a la empleabilidad y
cémo se vinculan con las demandas
del mercado laboral, tales como:
competencias para gestionar el ingreso
al mercado laboral (elaboracion de
hojas de vida, basqueda de empleo,
entrevista laboral, capacidades
emprendedoras) y habilidades para
mantener y conservar un trabajo
(comunicacién asertiva, dominio de
otros idiomas, trabajo en equipo,
manejo de la frustracion, planificacion,
trabajo bajo presion, otros).

® Propiciar la toma de decisiones

sustentadas con compromiso social.
Incluye que las personas estudiantes reflexionen
acerca de sus intereses, valores, habilidades y lo
que es relevante o significativo para ellas, decidir
si aquello que fue transmitido desde su familia
y redes cercanas serd o no, parte de la toma de
decisiones vocacionales. Evaluar el impacto social
de las ocupaciones por las que siente afinidad y
considerar la contribucién de ellas al desarrollo de la
comunidad, del pais y su calidad de vida.

Generar el espacio para que concreten la toma de
decisiones identificando las profesiones, ocupaciones,
trabajos emergentes de interés (sugerencia: dos o
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tres opciones). De esas dos o tres elegidas realizar una basqueda de informacion
confiable, determinar ventajas y desventajas, seleccionar la opcion que segin
realidad y contexto pueda llevarse a cabo, contemplar diversos escenarios para
lograr el objetivo propuesto y tener en cuenta que deben ser flexibles, pues es
posible tener que enfrentar obstdculos.

Si la persona estudiante considera, en su proceso de toma de decisiones, al concluir
la secundaria, el conseguir un trabajo o estudiar y trabajar, también deberd buscar
informacién y definir las opciones laborales o de emprendimiento que se alinean
con sus competencias, habilidades y oportunidades disponibles.

Llevar a cabo estrategias para que la poblacion estudiantil diserie un plan

de accion vocacional - laboral. Implica que las personas estudiantes elaboren

un plan de accion flexible para continuar su formacién y/o trabajar, con metas a
corto y mediano plazo, alineados a la comprension de las profesiones, ocupaciones

y su relacion con la formacién, pueden incluir objetivos de aprendizaje, propdsitos
laborales y estrategias para alcanzar las metas vocacionales, con el fin de lograr un
sentido de direccion y propésito. Las personas estudiantes deben reconocer aquellos
factores que les incentivan a actuar en pro de sus metas y los obstdculos que puedan
enfrentar en el camino; deben identificar los factores externos que mas influyen en
ellos y ellas, incluyendo las expectativas y los estereotipos sociales y de género.

Resultados esperados en la persona estudiante:

® Andliza la oferta educativa, aplicando criterios de realidad,
expectativas concretas y flexibilidad en la basqueda de alternativas.

® |dentifica las tendencias de empleo y las dreas con alta demanda
laboral.

® Distingue las habilidades que contribuyen a la empleabilidad y como se
alinean con las demandas del mercado laboral.

® Concreta el proceso de toma de decisiones vocacional-ocupacional
identificando las profesiones u ocupaciones de interés y/o las opciones
laborales y de emprendimiento.

® Disena un plan de accion flexible con metas a corto y mediano plazo
para continuar su formacion y/o trabajar, considerando diversos
escenarios para lograr un sentido de direccion y propésito.




Recuerde que,
en los “Programas de
Estudio de Orientacién”,
se desarrollan, en
duodécimo ario, estos
aprendizajes:

> Estrategias para la
incorporacion laboral.

» Capacidades
requeridas para

el desemperio y
permanencia laboral.

> ldeas emprendedoras
como base para generar
actividades econémicas.

Duodécimo

En este aino educativo, exclusivo de las modalidades de
educacién técnica profesional, las personas estudiantes
cuentan con un periodo de tiempo corto para reforzar
su proceso de toma de decisiones vocacionales antes
de su egreso del colegio. Este ainio ademas les ofrece

la oportunidad de poner en practica conocimiento y
habilidades adquiridas durante su formacién técnica

y de vivir experiencias en entornos laborales con la
practica supervisada.

Las acciones indispensables de Orientacion vocacional a
realizar son:

® Desarrollar habilidades transferibles. Disenar
e implementar estrategias para el desarrollo
de habilidades transferibles que faciliten la
incorporacién a entornos laborales diversos y
dindmicos; asi como para favorecer la efectividad
y el buen desemperio laboral. Las estrategias
deben centrarse en promover competencias como
la negociacién, que facilita alcanzar acuerdos
beneficiosos; la resiliencia, necesaria para superar
adversidades; y el manejo de si mismo, que incluye
la autorregulacién emocional y el control del estrés.
Asimismo, estrategias para ensayar la participacion
activa y efectiva en equipos de trabagjo, la empatia
y el respeto por la diversidad para establecer
buenas relaciones interpersonales en el trabajo.

® Disenar actividades que permitan analizar
los campos y oportunidades laborales
relacionados con su carrera técnica actual.
Generar oportunidades para el andlisis de campos
y oportunidades laborales relacionadas con la
carrera técnica que cursa la persona estudiante.
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Esto implica favorecer la identificacion y valoracion de los conocimientos adquiridos
para determinar en qué campos laborales pueden ser aplicados. Ademdas, generar
oportunidades para que la persona estudiante pueda decidir si desea continuar

en su actual trayectoria técnica o explorar otras opciones evaluando coémo puede
aprovechar lo aprendido en las nuevas dreas de interés. Ademdas, es importante
desarrollar estrategias para replantear las metas propuestas en el plan vocacional-
laboral, ajustandolas a las nuevas realidades y aspiraciones.

Resultados esperados en la persona estudiante:

® Identifica las propias habilidades transferibles desarrolladas para la
incorporacion y permanencia en entornos laborales.

® Redfirma o replantea las metas propuestas en el Plan vocacional —
laboral y concreta el proceso de toma de decisiones considerando su
formacion técnica.
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Acciones indispensables
de Orientacion Vocacional
en la oferta educativa
para personas jovenes y
adultas

La poblacién que asiste a la Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA) es
diversa, con necesidades y caracteristicas especificas. La mayoria de las personas
estudiantes de EPJA tienen una motivacion particular para continuar su educacion,
tienen metas de desarrollo personal, aspiraciones laborales o el deseo de adquirir
nuevas habilidades. Como su nombre lo indica, la EPJA abarca un amplio rango de
edades, desde jovenes que, por diversos motivos, no completaron su educaciéon formal
hasta personas adultas mayores que necesitan mejorar su educacién ya sea para
acceder a mejores oportunidades laborales o para su realizacion.

Puede que algunas de las personas que estudian en esta oferta hayan experimentado
la exclusion escolar en el pasado por diversas razones, como responsabilidades
familiares, necesidad de trabajar o dificultades académicas, entre otras. También las
personas adultas pueden enfrentar diversas situaciones en la vida, como cambios de
trabajo, reubicacion laboral o geografica o, la necesidad de actualizar sus habilidades.
Estos acontecimientos son importantes de considerar en el desarrollo vocacional ya que
pueden influir en la autoeficacia percibida.

Es probable que una importante cantidad del estudiantado posea responsabilidades
familiares, como hijos/as o personas mayores a su cargo, lo cual puede influir en

la cantidad de tiempo dedicado al estudio. De igual forma, se hace notar que la
poblaciéon es heterogéneaq, lo cual influye en las trayectorias de vida y el capital cultural
del que disponen, por lo que es necesario que la persona profesional en Orientacién
pueda ajustar los diferentes procesos a esas diferencias.




En este contexto, la Orientacién vocacional para
personas jovenes y adultas debe ser un proceso que les
permita reconocer su recorrido histérico, sociofamiliar,
personal y ocupacional y, ademas, movilizar la
capacidad de tomar decisiones auténomas para
hacer una eleccion vocacional efectiva y satisfactoria
o, reafirmar la ocupacién ya elegida. Identificar

las opciones de estudio y trabajo que se ajustan a

las oportunidades de la persona es otro elemento
importante por realizar como parte de la exploracion
del medio, haciendo un andlisis del mercado laboral y
de las demandas sociales.

En el marco del componente
vocacional, se destaca la importancia
de la obtencion del certificado de
conclusion de estudios en la oferta

de educacién para personas jovenes
y adultas ya que dicho titulo abre
puertas hacia inserciones laborales
mas sélidas y estables, brinda
oportunidades de empleo y la
posibilidad de avanzar en el Gmbito
laboral. Ademas, permite acceder a
oportunidades de perfeccionamiento y la adquisicion de
nuevas competencias.

Considerando las particularidades de esta poblacién y
lo establecido en el marco de los aspectos metodolégicos
de este documento, es necesario senalar que la
Orientacion grupal es el medio de intervencion que
permite beneficiar simultdneamente a la mayor parte
del estudiantado, utilizando estrategias presenciales,

a distancia o virtuales (sincrénicas o asincrénicas) y
ademas complementando con el trabajo de asesoria
que se realiza con el personal docente.




Recuerde que,
en los Programas de
Estudio, se trabajan los
siguientes aprendizajes:

> Autocontrol y
autoafirmacién para la
toma de decisiones.

> Sentidos y proyectos
de vida.

» Toma de decisiones
para la eleccion de
carrera.

> Planteamiento de
metas para la superaciéon
personal.

» de emprendimiento
para la incorporacion
laboral.

> Estrategias para la
incorporacién laboral.
» Capacidades para
la empleabilidad y el
emprendimiento.

> Eficiencia y

eficacia desde el
emprendimiento.

Es importante retomar que, en esta oferta educativa,
la distribucién de las acciones indispensables responde
a los tres procesos de Orientacién vocacional
(autoconocimiento, conocimiento del medio y toma de
decisiones con responsabilidad social) y que la persona
profesional en Orientaciéon debe abordarlos con la
totalidad de la poblacién a su cargo.

Al planificar y ejecutar las acciones indispensables, debe
considerar, desde la valoracién profesional, entre otros,
dos aspectos clave: en primer lugar, las competencias
que las personas estudiantes ya han adquirido; y

en segundo lugar, la proximidad de momentos de
transicion en la vida educativa y laboral de ellos y ellas.
Es durante estos periodos de cambio donde se debe
poner un énfasis particular en el conocimiento del medio
y la toma de decisiones. En los niveles educativos previos
a las transiciones, es crucial trabajar con mayor énfasis
en el autoconocimiento, ya que este proceso sienta las
bases para el conocimiento del medio y la toma de
decisiones sustentadas. En resumen, la planificacion y la
ejecucion de acciones de Orientacion vocacional en la
educacién para personas jovenes y adultas deben ser
flexibles y adaptativas, teniendo en cuenta el contexto
y los momentos clave en el proceso educativo del
estudiantado.

Las acciones indispensables de Orientaciéon vocacional a
desarrollar en esta oferta son:

Autoconocimiento

® Propiciar oportunidades para la introspeccion.
La persona profesional en Orientacién debe
favorecer que el estudiantado realice un andilisis
personal y tome conciencia sobre las propias
experiencias, intereses, valores, fortalezas y
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debilidades, habilidades y aptitudes; asi como, la reflexiéon de los momentos en los
que se ha sentido mas realizado y satisfecho, haciendo una revisién de su historia
de vida. También es importante promover que busquen realimentacién acerca de
cdmo son percibidos por las personas de confianza como amistades, faomiliares o
mentores, para obtener diferentes perspectivas sobre si mismas. Comprender cémo
todo lo anterior se relaciona con las opciones vocacionales es el propdsito que se
persigue, pues ello les ayuda a encontrar opciones de trabajo y estudio realistas,
tomando en cuenta cémo se ven a si mismas y sus aspiraciones personales.

Propiciar la identificacion y evaluacién de logros y experiencias laborales
previas. Implica generar estrategias que permitan a las personas estudiantes
identificar y evaluar los logros y experiencias laborales previas pues ello les
proporciona informacion valiosa sobre las competencias adquiridas a lo largo de
su trayectoria. Se pueden tomar en cuenta el historial educativo, certificaciones
adquiridas, evaluaciones de desemperio y otros logros relevantes, como el dominio
de otros idiomas. Al promover esta reflexion sobre el pasado laboral y educativo, se
contribuye a conocer y comprender mejor las propias fortalezas y dreas de mejora.
Ademads, esta evaluacion ayuda a destacar logros y habilidades que quizds no

se habian considerado previamente, lo que puede abrir nuevas oportunidades y
direcciones en los proyectos de vida.

Promover el desarrollo de nuevas competencias y aprovechar las habilidades
transferibles y aplicables a los nuevos retos. Busca que la persona estudiante
identifique habilidades y competencias para el logro de sus propésitos vocacionales,
especialmente aquellas prdcticas y aplicables en el mundo laboral. Asimismo,

es importante que reconozca las habilidades transferibles; es decir, las que

puede aplicar en el presente como en futuras oportunidades laborales. Algunas
competencias a retomar en esta accién son las que posibilitan a la persona ajustarse
y tener éxito en nuevos entornos laborales y sociales, la gestion eficiente del

tiempo para equilibrar responsabilidades laborales y personales, el abordaje de los
desafios de manera creativa para encontrar soluciones efectivas y, la flexibilidad y
adaptabilidad a los cambios en el mercado laboral.
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Conocimiento del medio

® Promover el acceso y el andlisis de la oferta
educativa. La persona Orientadora favorece la
exploracion de opciones de formacién considerando
las diferentes rutas educativas disponibles, como la
educacién técnica, parauniversitaria, universitaria y
la formacién ocupacional. Debe acercar, de manera
estratégica, las opciones educativas con el mercado
laboral, estableciendo criterios para evaluar y vincular
las oportunidades laborales, la formacién relacionada
y los campos ocupacionales que les resulten de su
interés.

® Ofrecer oportunidades para el analisis del
mercado laboral. La persona profesional en
Orientacion promueve la exploracion de aspectos
relacionados con las oportunidades de empleo,
y otros aspectos. Provocar que las personas
estudiantes aprendan acerca del mercado laboral
nacional e internacional, para identificar las
tendencias de empleo y las dreas con alta demanda;
esto ayudarad al estudiantado a tomar decisiones
sustentadas sobre su futuro. En este proceso, se
abordan elementos y contenidos que se centran en
entender como las particularidades del mercado
laboral influyen en la empleabilidad y en la calidad
de vida de las personas.

® Identificar las estrategias para la incorporacion
laboral. Se deben desarrollar diversas estrategias
para ayudar a las personas estudiantes a encontrar
o mantener un trabajo con el fin de aumentar sus
oportunidades laborales. Es esencial enfocarse en la
creacién de un curriculo efectivo que destaque sus
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habilidades y experiencias. Ademas, la basqueda
de trabajo ha evolucionado con la digitalizacion,
por lo que se requiere conocer y utilizar de
manera efectiva y eficiente recursos en linea como
plataformas de empleo, redes profesionales y sitios
web de empresas. Incluye también la vinculacién
y fortalecimiento de las redes de apoyo estatales
y privadas, por ejemplo, bolsas de

empleo de las municipalidades, ferias

de empleo, etc. Mantenerse al dia con

las tendencias laborales, asi como con

una actitud positiva para el desarrollo

de habilidades y la formacion continua,

mejoran la empleabilidad. Igualmente

es fundamental cultivar competencias

como la comunicacién, el trabajo en

equipo, la adaptabilidad y el dominio

de otros idiomas para incorporarse al

mundo laboral y mantener un trabajo.

Identificar las habilidades para

el emprendimiento. La persona

profesional en Orientacién debe

favorecer el desarrollo de las

competencias que le permitan

enfrentar los desafios del mercado

laboral. Ademas, es importante que el
estudiantado identifique cudles son las habilidades
interpersonales necesarias para el emprendimiento
(comunicacion, empatia, resolucion de problemas,
negociacion, persuasion, entre otras), las habilidades
técnicas especificas necesarias para emprender
(gestion, planificacién, organizacion, financieras,
tecnolégicas, entre otras).
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Toma de decisiones con
compromiso social

® Promover la toma de decisiones sustentadas
con compromiso social. La persona Orientadora
ejecuta diversas herramientas y técnicas para
coadyuvar a las personas estudiantes a tomar
decisiones efectivas, considerando pros y contras,
oportunidades y desafios. Favorece el andlisis
acerca de la inversion de tiempo y recursos versus
las oportunidades de crecimiento a largo plazo.
Ademads, fomenta el desarrollo de habilidades de
pensamiento critico y la capacidad de evaluar
informacién de manera objetiva, para que las
personas puedan tomar decisiones fundamentadas
en datos y andlisis sélidos. En Gltima instancia, el
objetivo es empoderar al estudiantado para que
sean capaces de tomar decisiones que les permitan
alcanzar sus metas y aspiraciones de manera
informada y consciente, maximizar su potencial y
bienestar a lo largo de la trayectoria educativa y
profesional.

® Impulsar la elaboracion de un plan para lograr
metas realistas y alcanzables. Implica apoyar a
las personas jovenes y adultas a lograr un sentido de
direccion y propdsito, mediante el establecimiento
de metas claras a corto y largo plazo, dividiéndolas
en pasos mas pequenos Yy alcanzables, lo que
les permitird fortalecer la autoconfianza en su
capacidad para lograr sus objetivos. Dicho plan
debe estar alineado a la comprension de las
ocupaciones y su relaciéon con la formacion, puede
incluir objetivos de aprendizaje, propésitos laborales
y estrategias para alcanzar la decision vocacional y
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la comprension que el trabajo contribuye al bienestar colectivo. Se debe incluir la
opcion de continuar su educaciéon mientras trabajan, considerando programas de
educacién en linea u otras opciones.

Ademas de las acciones indispensables indicadas, las personas orientadoras que
laboran en las modalidades de educacion para personas jovenes y adultas que
imparten carreras técnicas, deben tener en cuenta que, ademas de las acciones
indispensables establecidas para cada afo educativo, deben sumar una accién
indispensable disefiada propiamente para esa oferta educativa.

® Disenar actividades
que permitan
analizar los campos
y oportunidades
laborales relacionados
con su carrera técnica
actual. Generar
oportunidades para el
andlisis de campos y
oportunidades laborales
relacionadas con la
carrera técnica que cursa
la persona estudiante.
Esto implica favorecer la
identificacion y valoracién de los conocimientos adquiridos para determinar en qué
campos laborales pueden ser aplicados. Ademas, generar oportunidades para que
la persona estudiante pueda decidir si desea continuar en su actual trayectoria
técnica o explorar otras opciones evaluando cémo puede aprovechar lo aprendido
en las nuevas dreas de interés. Ademdas, es importante desarrollar estrategias para
replantear las metas propuestas en el plan vocacional-laboral, ajustandolas a las
nuevas realidades y aspiraciones. (Accion indispensable adicional especifica para
Secciones Técnicas Nocturnas o especialidades técnicas).

65



Resultados en la persona estudiante:

Toma conciencia de sus experiencias, intereses, valores, fortalezas,
debilidades, habilidades, aptitudes y momentos de realizacién personal,
integrando perspectivas de personas de confianza. Relaciona este
conocimiento con opciones vocacionales y encuentra alternativas
realistas, alineadas con su autoimagen y aspiraciones personales.
Identifica logros y experiencias educativas y laborales previas
reconociendo las habilidades y competencias adquiridas a lo largo

de su trayectoria; y las toma en consideracion al explorar nuevas
oportunidades y construir sus proyectos de vida.

Identifica habilidades practicas aplicables en el mundo laboral y
reconoce aquellas utilizables tanto en el presente como en futuras
oportunidades laborales.

Analiza de la oferta educativa y su conexion estratégica con el mercado
laboral. Evalta y vincula las oportunidades laborales con las areas de
formacién de interés.

Analiza el mercado laboral, aprende sobre las tendencias de empleo,
las dreas con alta demanda, los requisitos para los puestos de trabajo.
Plantea acciones para el desarrollo de habilidades y competencias que
le preparan para los desafios del mercado laboral.

Identifica estrategias para la incorporacién al mundo laboral, asi como
para encontrar o mantener un empleo. Utiliza de manera efectiva

y eficiente recursos en linea como plataformas de empleo, redes
profesionales, sitios web de empresas, entre otros.

Identifica habilidades interpersonales y técnicas necesarias para el
emprendimiento.

Redliza el proceso de toma de decisiones evaluando pros y contras,
oportunidades y desafio, para alcanzar sus metas y maximizar su
bienestar educativo y laboral.

Elabora un plan de accién para continuar su formacioén y/o trabajar, con
sentido de direccion y propdsito, mediante el establecimiento de metas
claras a corto, mediano y largo plazo.

Reafirma o replantea las metas propuestas en el Plan vocacional-
laboral y concreta el proceso de toma de decisiones considerando su
formacién técnica. (Exclusivo para Secciones Técnicas Nocturnas y
Especialidades Técnicas).
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Conceptualizacion

Para facilitar la comprension de este documento y la puesta en practica de las acciones
indispensables en Orientacion vocacional se ha desarrollado una serie de definiciones a
términos que se consideran medulares. Puede acceder a la “Conceptualizacion” en el
enlace y cédigo QR que se presenta a continuacion.

® Enlace corto: AIOVCE Conceptualizaciones

® Enlace largo: https://adminmepcr-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
orientacioneducativavocacional mep go cr/Documents/AIOVCE%20
Conceptualizaciones?csf=1&web=1&e=48wCBj
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INsuMos
adicionales

Con el propésito de nutrir la labor de las personas
profesionales en Orientacién en el componente
vocacional, se ha creado una carpeta virtual, en la que
podréan encontrar insumos adicionales. Dicha carpera
esta disponible en el enlace y codigo QR que se presenta
a continuacion.

® Enlace corto: AIOVCE Insumos

® Enlace largo: https://adminmepcr-my.sharepoint.
com/:f:/r/[personal/orientacioneducativavocacional
mep_go_cr/Documents/AIOVCE%20
Insumos?csf=1&web=1&e=BxPhf]
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