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Politica para el Aprovechamiento de las Tecnologias
Digitales en Educacién (PATDE)

Informe de implementacion 2024

La implementacion de la Politica para el Aprovechamiento de las Tecnologias
Digitales en Educaciéon (PATDE) reanudo el trabajo durante el afio 2024 con el
apoyo de la ex - viceministra académica Karla Salguero Moya por medio de la
Comision Técnica Institucional (CTIl) y el equipo técnico-operativo de la Direccion
de Recursos Tecnoldgicos en Educaciéon (DRTE) que colabora con la

implementacion de la PATDE.

La primera reunion de la CTI-PATDE se llevo a cabo el 30 de abril con el propdsito
de articular esfuerzos, dar seguimiento y definir acciones para la implementacion
de la politica. Durante la sesion, se destaco la importancia de restablecer los
equipos de trabajo encargados de impulsar las acciones en los distintos ejes. Por
ello, se solicitd a las direcciones de cada instancia participante la designacion de

un representante para conformar dichos equipos.

La segunda reunién se llevo a cabo el 1° de noviembre, con el objetivo de
reactivar la CTI con las nuevas personas designadas, representantes de las
diferentes instancias participantes. El director de la DRTE, Andrés Rodriguez
Boza, designo a la sefiora Kattia Fallas Fallas, jefa del Departamento de
Investigacion, Desarrollo e Implementacion (DIDI) como responsable de liderar la
CTI, con el apoyo de la sefiora Ana Gabriela Castro Fuentes, jefa técnica dentro
de este departamento. La secretaria queda a cargo de la sefiora Adriana Ledn

Munoz, representante del Despacho del Viceministerio Académico.

En diciembre, los equipos de trabajo por eje de intervencion, liderados por el
Equipo Operativo de Apoyo (integrado por funcionarios del DIDI), se reunieron
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para evaluar y dar seguimiento a las acciones implementadas durante el 2024.

Ademas, se definieron posibles estrategias y actividades a desarrollar en el 2025.

A continuacion, se describen las acciones realizadas durante el afio 2024, por eje
de intervencion de la politica con la informacion proporcionada por los equipos de

trabajo.
Participacion estudiantil

El equipo de trabajo esta conformado por personas representantes del

Departamento de Investigacion, Desarrollo e Implementacién (DIDI-DRTE), de la
Direccion de Desarrollo Curricular (DDC), de la Direccién de Educacion Técnica y
Capacidades Emprendedoras (DETCE), de la Direccion de Vida estudiantil (DVE)

y del Despacho del Viceministerio Académico (DVA).

El objetivo especifico del eje Participacion estudiantil corresponde a “Estimular una
cultura digital inclusiva, critica y responsable para el desarrollo social en torno a la
inclusion de las tecnologias digitales en educacion”. Las actividades
implementadas durante el 2024 para avanzar en el cumplimiento de las acciones y

metas propuestas fueron las siguientes:

e En relacion con la accién para fomentar el aprovechamiento educativo de las
tecnologias digitales en los programas y proyectos co-curriculares dirigidos a la
poblacién estudiantil, se gestionaron actividades con el apoyo de otras
instancias para el desarrollo de competencias digitales del estudiantado,
destacando los siguientes:

- Fundacion PANIAMOR, por medio de su plataforma E-Mentores,
especificamente con el recurso E-compas donde 822 personas
estudiantes aprendieron o reforzaron sus conocimientos sobre el uso
seguro de las tecnologias e internet. Es importante mencionar que este
convenio esta actualmente en revision para su reforzamiento.

- FIFCO, con su plataforma Estilo de Vida Saludable, donde hubo una

participacion de 2150 personas estudiantes que disefaron y elaboraron
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su proyecto de Servicio Comunal Estudiantil en cursos de autoformacion
que promueven la importancia de habitos de vida saludable.

Junior Achievment, mediante la plataforma Yo Emprendo, que brinda

herramientas al estudiantado para el desarrollo de habilidades de
emprendimiento, promoviendo asi conocimientos basicos para crear una

pequefia empresa, con este convenio se beneficiaron 3980 jévenes.

Sobre la gestion de actividades educativas para el desarrollo de las

competencias digitales del estudiantado, la Direccion de Educacion Técnica y

Capacidades Emprendedoras (DETCE) desarrollé una unidad especifica para

el estudio e integracion contextualizada de las competencias digitales de cada

uno de los programas desarrollados con la intencion de que los estudiantes se

familiaricen y hagan uso efectivo de los recursos tecnoldgicos disponibles

permitiéndoles ademas una serie de acciones como:

Acceso a una gran cantidad de informacion en linea, aprendizaje
personalizado segun sus necesidades,

Desarrollo de competencias digitales, colaboracion y comunicacion por
medio de tecnologias digitales,

Flexibilidad y accesibilidad lo cual permite al estudiante aprender en
cualquier momento y lugar,

Innovacion y creatividad como consecuencia de la apropiacion digital de
los estudiantes,

Preparacion para un futuro en el que las competencias digitales
suponen una herramienta fundamental,

Motivacion y desarrollo del pensamiento critico.

Ademas, la DETCE incorporé una subarea de emprendimiento e innovacion, en la

cual los estudiantes aplican conceptos innovadores mediante el uso de la

tecnologia, realizan investigaciones y analisis critico de la informacién que les

ayuda en la elaboracion de su proyecto.
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Innovacion de los procesos educativos

El equipo que promueve este eje se conforma por personas representantes del
Departamento de Investigacion, Desarrollo e Implementacion (DIDI-DRTE), del
Departamento de Gestion y Produccion de Recursos (GESPRO — DRTE), de la
Direccion de Informatica de Gestion (DIG), de la Direccion de Educacion Técnica y
Capacidades Emprendedoras (DETCE) y la Direccion de Desarrollo Curricular
(DDC).

El objetivo especifico del eje es “Fomentar el desarrollo de habilidades del
estudiantado para la formacion integral de la ciudadania con el aprovechamiento
de las tecnologias digitales”. Las acciones implementadas durante el afio 2024

fueron las siguientes:

e Se redefinié el enfoque de la plataforma educativa destinada a facilitar nuevas
formas de interaccién para el desarrollo de habilidades. Este proceso incluyo

un andlisis de los recursos existentes del MEP, como Aprendo Pura Vida, con

el fin de evaluar su alineacion con los requerimientos establecidos. De esta
manera, se busca evitar la duplicacion de esfuerzos, optimizar el uso de los
recursos disponibles y orientar el desarrollo de nuevas soluciones de manera
mas eficiente.

e Sobre la implementacion de una red de innovacion educativa, se lograron
avances significativos con la comunidad virtual Tecnoaula en Viva Engage de
Microsoft 365, ya que se han publicado valiosos recursos relacionados con el
uso de las tecnologias digitales. Para diciembre del afio 2024 se contaba con
un total de 100 participantes. Se esta planificando que en el afio 2025 se
desarrollen los pasos necesarios para el lanzamiento oficial de esta red.

e Y sobre la gestidon para el desarrollo de recursos digitales para el aprendizaje
en un proceso sistematico de investigacion, se elaboraron 114 recursos

digitales para el aprendizaje, accién orientada a fortalecer el desarrollo de los
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programas de estudio mediante un proceso de investigacion (anexo, tabla 1).

Ademas, se puso a disposicion de la comunidad educativa una serie de

recursos digitales compilados en la Mochila Digital para el aprovechamiento de

toda la comunidad educativa. Esta incluye el enlace a Educativo, Coleccién

Gespro, TecnoAula, AprendizUp, Catalogo de Bibliotecas del MEP, entre otros.
Formacion digital

El equipo de trabajo del eje de Formacion digital se encuentra conformado por
personas representantes del Departamento de Investigacion Desarrollo e

Implementacion (DIDI-DRTE) y del Instituto de Desarrollo Profesional (IDP).

Los objetivos especificos buscan potenciar el desarrollo de las competencias
digitales de las personas docentes, administrativos - docentes y técnicos -
docentes mediante el fortalecimiento de la formaciéon permanente. Las actividades
desarrolladas durante el 2024 para el logro de las metas propuestas fueron las

siguientes:

e En cumplimiento con la accién estratégica relacionada con el diagndstico de
competencias digitales, se llevé a cabo la aplicacion del instrumento de
“Autopercepcién de la Competencia Digital Docente”. Esta herramienta fue
disefiada para identificar las necesidades de formacién permanente. Para
lograr esta accion, se detallan las tareas realizadas:

- Solicitud de informacion: Se solicitoé a la Direccion de Gestion de Talento
Humano los datos necesarios sobre la poblacion docente, con el
objetivo de proceder a la seleccion de las muestras.

- Disefio muestral: Se solicito el apoyo del Departamento de Analisis
Estadistico de la Direccidn de Planificacion Institucional para llevar a
cabo el disefio muestral.

- Implementacion tecnolégica: Se coordind con la Direccion de Informatica
de Gestion para la aplicacion de los instrumentos mediante la licencia

oficial utilizada por el MEP para cuestionarios.
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Pilotaje: Se realizé un pilotaje inicial con la colaboracién de 20 personas
docentes para evaluar el funcionamiento de la herramienta tecnolégica y
la evaluacion del instrumento.

Elaboracion de recursos: En colaboracion con el Departamento de
Gestidn y Producciéon de Recursos de la DRTE, se disefi¢ un video
motivacional para incentivar la participacion de los docentes
seleccionados. Asimismo, la sefiora viceministra académica, Giselle
Alpizar Elizondo, incentivo a la poblacién seleccionada a participar en el
proceso diagnodstico, mediante la difusion de un video que se compartio
por diferentes medios.

Divulgacion: Se elaboro6 y distribuy6 una circular dirigida a las personas
funcionarias del MEP para informar sobre la aplicacion de los
instrumentos.

Aplicacion del instrumento: El 4 de noviembre, se envio a las personas
seleccionadas, el enlace para el llenado del instrumento, a través del
correo oficial del MEP.

Seguimiento: Se implementd una estrategia de seguimiento mediante
recordatorios por correo electronico, dirigidos tanto a las personas
docentes como a los centros educativos seleccionados, asimismo, se

les habilito el correo electronico consultasdidi@mep.go.cr para la

atencion de las consultas.

Analisis de resultados y ajustes: Al cierre del proceso, se realizd un
analisis de la participacion de la muestra. Como resultado del analisis, y
en consulta con diversas jefaturas, se concluyé la necesidad de ampliar
el periodo de aplicacion del instrumento, implementando un nuevo
disefio muestral. Para el mes de enero del 2025 se obtuvo un resultado
de 1423 respuestas completas y 311 respuestas incompletas; para un
total de 1734.

e En la formacion para el desarrollo de competencias digitales, el Instituto de

Desarrollo Profesional desempeno un rol estratégico. Esta instancia gestion6
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un total de 81 actividades con una participacién de 11 377 personas (anexo,
tabla 2).

Gestion y evaluacioén de la inclusion de las tecnologias digitales

El equipo de trabajo de los ejes de Gestion y evaluacion de las tecnologias
digitales en educacion se encuentra conformado por representantes del
Departamento de Investigacion, Desarrollo e Implementacion (DIDI-DRTE), de la
Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad (DGEC), de la Direccion de
Planificacion Institucional (DPI) y la Direccion de Gestion y Desarrollo Regional
(DGDR).

El objetivo principal del eje de gestion es promover la inclusion de las tecnologias
digitales en educacion mediante un modelo de gestion educativa que defina los
procesos y los compromisos de las entidades y las personas participantes. Las
acciones desarrolladas en el afio 2024 para el cumplimento de las metas

propuestas fueron las siguientes:

e Laimplementacion del Modelo para la Inclusién de las Tecnologias Digitales en
Educacién (MITDE) en 84 centros educativos. Esta accién incluyo las
siguientes tareas:

- Se desarroll6 el disefio de la estrategia para el abordaje, la elaboracion
de los documentos requeridos, las asesorias propuestas, tanto en forma
virtual como presencial, dirigidas a 24 direcciones regionales de
educacion seleccionadas con una cobertura de 83 centros educativos
(anexo, tabla 3). Dentro de los criterios contemplados para la seleccién
de los centros educativos fue la disponibilidad de condiciones como:
conectividad, disposicién de equipo e infraestructura, asi como la
presencia de la figura del docente de la asignatura de formacion
tecnoldgica.

- Se brindaron dos asesorias por centro educativo, en las que participaron

representantes del Departamento de Investigacion, Desarrollo e
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Implementacion (DIDI) y del Programa Nacional de Formacion
Tecnologica (PNFT). La planificacion implico el disefio de la estrategia
de abordaje, la elaboracion de los materiales y el proceso de induccion
dirigido a los responsables de las jornadas.

Se disefid y aplico un instrumento Diagndstico socioeducativo dirigido a
una muestra de participantes voluntarios, seleccionados previamente
por los centros educativos. Las acciones siguientes fueron: el analisis de
los resultados obtenidos para que sean contemplados en la toma de
decisiones, coadyuvar para el logro de un aprovechamiento éptimo de
los recursos, la infraestructura y la conectividad, en beneficio del
accionar administrativo y pedagadgico.

Se brindaron un total de 251 asesorias, para un total de 463 personas
participantes y 245.5 horas de capacitacion.

En relacién con la promocion de una gestion sostenible para el uso eficiente de

los recursos tecnoldgicos y el adecuado manejo de los residuos generados, el

equipo de trabajo denominado Gestidn sostenible, realizé reuniones mensuales

para el seguimiento de las actividades planificadas e implementadas, entre

ellas:

Se patrticipd de las reuniones mensuales de seguimiento de la Estrategia
RAEE impulsada por el Ministerio de Salud.

Se emitié una solicitud a la direccién de la DRTE para divulgar la
normativa que orienta la gestion de los residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos (RAEE) en los centros educativos. Esta normativa se
compartié por medio de correo electronico a las personas asesoras del
Programa Nacional de Formacién Tecnoldgica para que estas lo
socializaran con los centros educativos a su cargo.

Se divulgo el programa formativo sobre la gestion de los RAEE que
ofrecio PROSIC de la Universidad de Costa Rica mediante un correo
masivo dirigido a las personas funcionarias por Direccion de Prensay
Relaciones Publicas. Este programa se realizd entre marzo y julio del

presente afio con la participacion de 98 personas (anexo, tabla 4).
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Se elabor6 el documento que define y conceptualiza una comunidad
virtual denominada “Comunidad Sostenible” dirigida a las personas
funcionarias y docentes del MEP para compartir informacion y recursos
sobre la gestion de residuos solidos. Este documento se sometié a
revision de las jefaturas del Departamento de Investigacion, Desarrollo e
Implementacion, Oficialia Mayor, Direccion de Vida Estudiantil y de la
Direccion de Recursos Tecnoldgicos en Educacion.

Se realizé una campafia de recuperacion de RAEE propiedad de las
personas funcionarias en los edificios del ICE y Torre Mercedes en
colaboracién con la empresa Solirsa, bajo la coordinacién de la Oficialia
Mayor. Esta campafa se divulgd por medio de Viva Engage y Direccion
de Prensa y Relaciones Publicas y se recolectaron 36 kilogramos.

Se revisO una propuesta formativa realizada por PREAL dirigida a
personas docentes del MEP para implementarse en el 2025. Esta
actividad se incluyé en el Programa de Formacion Permanente de la
DRTE.

Se realizé una encuesta dirigida a los centros educativos para
determinar la implementacion del Programa de Gestion de Residuos la
cual evidencio6 que el 55% de los centros educativos participantes (928
de 1695) elaboran un plan de gestién de residuos solidos y solo 16%
(148 de 928) reportan tener un inventario de aparatos eléctricos y
electronicos.

Se formalizé un convenio de cooperacion con Madissa para la gestion
de los RAEE en el MEP. Esta accién esta a cargo de la Direccion de

Proveeduria.

En relacion con el eje de evaluacion, su objetivo principal corresponde a Impulsar

una cultura de evaluacion integral de la inclusion de las tecnologias digitales para

el aprovechamiento 6ptimo en educacion. Las acciones promovidas durante el afio

2024 se describen a continuacion:
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Sobre la evaluacion de los programas para la inclusion de las tecnologias
digitales en la educacion, se disefid el anteproyecto para desarrollar una
investigacion de la implementacion del Programa Nacional de Formacién
Tecnologica (PNFT), que plantea como objetivo general: Analizar los
resultados de la implementacion de la asignatura curricular del Programa
Nacional de Formacién Tecnoldgica en los centros educativos en el afio
2025.

En relacion con el fortalecimiento de las acciones de seguimiento y monitoreo
de los programas y proyectos para la inclusion de las tecnologias digitales, se
ejecutaron reuniones de seguimiento para la creacion del Sistema Nacional de
Indicadores en conjunto con la UCR. En el desarrollo de esta accion queda
pendiente la finalizacion del documento, asi como la continuacion del
funcionamiento de la comisién, esto debido a que el convenio entre las
instituciones participantes esté por terminarse, y se requieren nuevas

negociaciones para reanudar el trabajo y darle finalizacion al mismo.

Finalmente, los equipos programaron reuniones mensuales que se llevaran a cabo

a lo largo del afio 2025 y se elaboré un plan de accién por eje que define acciones

concretas a realizar durante el afo.
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Tabla 1. Recursos gestionados por el Departamento de Gestion y Produccion de

Recursos (GESPRO — DRTE).

Asignatura

Publicado en

Cantidad

Matematicas Aprendo Pura Vida 1
Matematicas AprendizUp 14
Tecnologia Educativa Aprendo Pura Vida 5
Alfabetizacion Digital Aprendo Pura Vida 5
Ciencias Aprendo Pura Vida 2
Interculturalidad EducaTico 1
Interculturalidad Aprendo Pura Vida 1
Inglés Aprendo Pura Vida 2
Inglés EducaTico 1
Estudios Sociales Aprendo Pura Vida 2
Primera Infancia EducaTico 1
Artes Plasticas - Estudios Sociales - EducaTico 36
Civica - Espafiol

Formacion Tecnoldgica AprendizUp 33
Accesibilidad EducaTico 6
Recurso documental Evaluacion 2
Recurso documental Alta dotacion, Talento y Creatividad 1
Recurso documental PNFT 1
Total 114

11



l‘ MINISTERIO DE GOBIERNO / A E
EDUCACION PUBLICA | DE COSTA RICA/ E

Tabla 2. Actividades formativas realizadas por el Instituto de Desarrollo

Profesional durante el ano 2024.

Nombre de la actividad Cantidad de = Hombres Mujeres Intersex

Horas . .
participantes 22% 78% 0%

Orientaciones del Programa
Nacional de Formacién 2 1125 365 756 4
Tecnoldgica 2024

My Math Academy y ABCmouse
Aprende Inglés: fortaleciendo las
competencias digitales y
linguisticas en el personal asesor
del nivel regional. (Primera
infancia)

My Math Academy y ABCmouse
Aprende Inglés: fortaleciendo las
competencias digitales y 2 53 24 29
linguisticas en el personal asesor
del nivel regional. (Iy Il Ciclos)
My Math Academy y ABCmouse
Aprende Inglés: fortaleciendo las
competencias digitales y 2 109 29 80
linguisticas en el personal director
del nivel regional.

My Math Academy y ABCmouse
Aprende Inglés: fortaleciendo las
competencias digitales y 2 98 27 71
linguisticas en el personal director
del nivel regional.

My Math Academy y ABCmouse
Aprende Inglés: fortaleciendo las
competencias digitales y 2 100 30 70
linguisticas en el personal director
del nivel regional.

My Math Academy y ABCmouse
Aprende Inglés: fortaleciendo las
competencias digitales y 2 76 16 60
linguisticas en el personal director
del nivel regional.

Competencias Digitales a través
del uso del aplicativo My Math 2 321 23 298
Academy.

12
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Nombre de la actividad Cantidad de = Hombres Mujeres Intersex

H
oras participantes 22% 78% 0%

Competencias Digitales a través
del uso del aplicativo My Math 2 397 26 371
Academy.

Competencias Digitales a través
del uso del aplicativo My Math 2 296 24 272
Academy.

Competencias Digitales a través
del uso del aplicativo My Math 2 338 33 305
Academy.

2024-1 Evaluacion para los
aprendizajes en el Programa
Nacional de Formacion
Tecnoldgica (PNFT)

Evaluacion para los aprendizajes
en el Programa Nacional de 24 63 25 38
Formacion Tecnolégica (PNFT)
2024-2 Metodologias activas en
el Programa Nacional de 14 1037 312 725
Formacion Tecnologica (PNFT)
Metodologias activas en el
Programa Nacional de Formacion 14 51 18 33
Tecnoldgica (PNFT)

2024-22 TeachUNITED:
Potenciando el Aprendizaje
Integral con Tecnologia Digital y
Gestion Efectiva

| Socializacién del Modelo para la
Inclusién de Tecnologias Digitales 2 147 47 100
en Educacion, 2024.
Herramientas tecnoldgicas con Al

24 1197 383 814

40 65 21 44

en los procesos de mediacion 12 80 23 57
docente

Aplicacion de la tecnologia en la

ensefianza de la Educacion 4 14 6 8
Civica

Uso de aplicaciones tecnoldgicas
en el aula de Educacion Musical
Aplicacién de la tecnologia en la
ensefanza de los Estudios 4 20 0 20
Sociales y Educacion Civica

Uso de herramientas tecnoldgicas

para el aprendizaje en 4 16 0 16
Preescolar

Uso de herramientas tecnoldgicas

para el aprendizaje en 4 21 0 21
Preescolar

13
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Nombre de la actividad

para el aprendizaje en
Preescolar

Uso de herramientas tecnoldgicas

ATDE

Horas

Cantidad de

participantes

15

Hombres
22%

Mujeres
78%

15

en el aula para el aprendizaje de
las matematicas

Uso de herramientas tecnoldgicas

17

16

Aplicacién y uso de la tecnologia
para la ensefianza de un idioma
extranjero

14

12

Aplicacion y uso de la tecnologia
para la ensefanza de un idioma
extranjero

17

14

desarrollo de habilidades.

Herramientas tecnoldgicas para el

21

11

10

desarrollo de habilidades.

Herramientas tecnoldgicas para el

29

18

11

Uso pertinente y visionario de las
herramientas tecnolégicas en la
organizacion de las lecciones.

10

estudiantes con apoyos
educativos.

Tecnologias de la informacién y la
comunicacion para la atencion de

30

28

Instrumentos, técnicas de
evaluacion, prueba oral para
docentes de inglés y personas
integrantes del Comité de
evaluacion de los aprendizajes
primaria y secundaria.

277

277

para el aprendizaje en Ciencias

Uso de herramientas tecnoldgicas

18

18

Implementacion de las

aprendizaje de la matemética

herramientas tecnoldgicas para el

429

41

388

Lineamientos Ruta a la Inclusion
2024-2025, personas docentes
Primaria, Secundaria y

120

11

109

Fortalecimiento de los
aprendizajes pruebas
comprensivas asignatura inglés
nivel Primaria y Secundaria

123

28

93

Fortalecimiento de los
aprendizajes de las pruebas
comprensivas DDC 2024

577

72

504

Importancia de la actividad
practica para la construccién de

27

27

14
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Nombre de la actividad Cantidad de = Hombres Mujeres Intersex

H
oras participantes 22% 78% 0%

conceptos de geometria para
personas docentes nivel
Preescolar.

Orientaciones para el
fortalecimiento de centros

. . , X 4 48 42 6 0
educativos inclusivos a través del
enfoque intercultural.
Orientaciones recursos
expresivos para la narracién de 4 19 1 18 0

cuentos para personas docentes
nivel Preescolar

Orientaciones sobre: “Conciencia
fonolégica” para personas 4 30 1 29 0
docentes nivel Preescolar.

La expresion plastica:
herramienta para la gestion de
emociones para personas
docentes nivel Preescolar.
Herramientas para el cuidado y la
promocioén de la Salud Mental 3 35 33 1 1
masculina.

Uso de los recursos digitales en
la mediacion pedagogica en la 3 6 1 5
matematica en | y Il Ciclo.

Uso de los recursos digitales en
la mediacion pedagdgica en la 3 30 3 27
matematica en | y Il Ciclo.
Estrategias para el desarrollo de
habilidades de comunicacion en
idioma extranjero con apoyo de 7 51 23 28
los recursos y tecnologias
digitales

Estrategias para el desarrollo de
habilidades de comunicacién en
idioma extranjero con apoyo de 7 54 11 43
los recursos y tecnologias
digitales

Inteligencia Artificial como aliada
en la creacién de un banco de
estrategias de mediacion e 3 34 23 1"
insumos para las clases de
Educacién Musical
Herramientas digitales para la
Investigacién Educativa
Herramientas digitales para la
Investigacion Educativa

24 9 6 3

24 9 4 5
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Nombre de la actividad

Uso de herramientas tecnoldgicas
para el aprendizaje.

ATDE

Horas

Cantidad de

participantes

306

Hombres
22%

72

Mujeres
78%

234

Evaluacion para los aprendizajes
en el Programa Nacional de
Formacion Tecnolégica (PNFT)

24

69

19

50

Abordando Scratch en el
Programa Nacional de Formacion
Tecnoldgica (PNFT)

18

224

57

167

Abordando Scratch en el
Programa Nacional de Formacion
Tecnoldgica (PNFT)

18

43

16

27

Pensamiento computacional en el
PNFT

12

37

13

24

Apropiacion tecnoldgica para la
Transformacion Pedagdgica en el
Aula

14

80

28

52

Docentes con liderazgo digital

24

11

13

Compartir, inspirar y aprender
Robotica Educativa en el contexto
del Programa Nacional de
Formacion Tecnolégica

73

13

59

Socializacion de la Politica para el
Aprovechamiento de las
Tecnologias Digitales en
Educacion (PATDE), 2024.

103

31

72

Conocimiento en tecnologias
como habilitador de empleo
calificado.

114

27

87

Uso de herramientas

tecnoldgicas para la metodologia
de indagacion en Ciencias

18

14

Uso de herramientas tecnoldgicas
para el aprendizaje.

17

14

Musica, tecnologia y educacién

47

25

22

Metodologias activas en el
Programa Nacional de Formacion
Tecnoldgica (PNFT)

14

55

27

28

Pensamiento computacional en el
PNFT

12

62

26

36

Apropiacion tecnolégica para la
Transformacion Pedagdgica en el
Aula

14

77

24

53

Creacion de contenido didactico
con herramientas digitales

14

79

24

55

16




l‘ MINISTERIO DE GOBIERNO / A E
EDUCACION PUBLICA | DE COSTA RICA/ E

Nombre de la actividad Cantidad de = Hombres Mujeres Intersex

H
oras participantes 22% 78% 0%

Moédulo de Circulaciéon y Médulo
de reportes de la Biblioteca 2 116 15 101
Digital

Tiflotecnologia: Acceso a la
informacion para estudiantes con 32 16 3 13
discapacidad visual
Desarrollo de competencias
digitales para el contexto 2 22 8 14
educativo.

Modelo social e inclusion en
Preescolar

Modelo social e inclusion en
Preescolar

Modelo social e inclusion en
Preescolar

2024-73 STEAM para todos: un
enfoque tecnoldgico para el
desarrollo de competencias y
habilidades para la vida

2024-83 Creatividad Digital: Taller
de CANVA para Marketing 12 482 83 399
Institucional.

Programa Hemisférico de
literacidad critica y educacion
digital en contextos de cambio
(LICED)

Uso de la inteligencia artificial en
los procesos de la gestion publica
(Con énfasis en el sector
educativo)

Herramientas tecnoldgicas que
empoderan el aprendizaje: de la 2 57 19 38
teoria a la practica.

El futuro de la educacion: Una
perspectiva desde la Inteligencia 2 38 14 24
Atrtificial

Inteligencia artificial y educacion:
Abriendo nuevas puertas al 2 49 10 39 0
conocimiento
Aprendamos el uso de la
inteligencia artificial y mejoremos 2 44 7 37 0
la educacion
Total: 81 actividades 11377 2980 8388 9

12 514 127 387

40 20 5 15

24 639 190 449
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Tabla 3. Centros educativos que recibieron asesoria sobre el MITDE en el afio
2024.

Cantidad de centros

educativos participantes
2

Aguirre
Coto

Heredia

Puntarenas

San Jose Oeste

Turrialba

Alajuela

Desamparados

Limoén

Puriscal

Santa Cruz

Norte Norte

Cafas

Grande de Térraba

Occidente

San Carlos

N W P PO DN WO OB~ OO WODN

Sarapiqui

[EEN
(o]

Cartago

Guapiles

Perez Zeledodn

AN

San José Central
Sula 2
Total DRE: 24 Total CE: 83
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Tabla 4. Distribucion del programa formativo sobre la gestién de los RAEE
impartido por PROSIC-UCR.

Personas

Médulos participantes

del MEP

Médulo 1 Introduccién 20 de marzo 23 personas

Médulo 2 Los RAEE y AEE en CR 24 de abril 18 personas
5 Riesgos por inadecuada gestion de

Médulo 3 RAEE 8 de mayo 19 personas

) Responsabilidad de la persona o
Médulo 4 ] 5 de junio 21 personas
consumidora

5 Tendencias en la produccion y o
Médulo 5 _ 10 de julio 17 personas
consumo sostenible
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