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United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia 'y
la Cultura)

United Nations International Children's Emergency Fund (Fondo

Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la Infancia)
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Presentacion

El Departamento de Estudios e Investigacion Educativa (DEIE), de la Direccién de
Planificacion Institucional (DPI), presenta el estudio "Lineas de trabajo para la cobertura de
objetivos didacticos de materias complementarias a partir de los recursos tecnoldgicos, las
condiciones de gestion y las competencias digitales en los centros educativos unidocentes
(CEU) y su personal en el afio 2024".

Esta investigacion responde a la solicitud del Viceministerio de Planificaciéon
Institucional y Coordinacion Regional, oficializada mediante el oficio DVM-PICR-0016-01-
2024, como una medida para atender las debilidades detectadas en el cumplimiento de los
objetivos didacticos de las asignaturas complementarias, que afectan a la poblacion
estudiantil de los centros educativos unidocentes del pais.

El estudio, de enfoque mixto y alcance nacional, analiz6 el estado de la dotacion de
recursos tecnoldgicos y conectividad en los CEU; asi como las competencias de gestion y
digitales que posee el personal docente que labora en dichos centros educativos.

El propésito principal fue evaluar el potencial de las tecnologias digitales como
herramientas para reducir las brechas en el servicio educativo de los CEU, impulsando una
mejora en la calidad educativa.

Como resultado, se proponen lineas de accidén concretas dirigidas a las autoridades
ministeriales, con el objetivo de apoyar la elaboracién de estrategias que promuevan la
gestion eficiente y la integracion de tecnologias digitales en los procesos de planificacion,
mediacién y evaluacion pedagogica. Estas acciones buscan reducir las desigualdades

educativas y fortalecer las capacidades de los centros educativos unidocentes.

NATALIE Firmado digitalmente
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Capitulo I. Introduccion

1.1. Ubicacion del tema y como surge

En el ano 2023, la Contraloria General de la Republica, brindé el informe N° DFOE-
CAP-IAD-00003-2023 con el nombre “Informe de auditoria operativa sobre la eficacia y
eficiencia del servicio de educacion primaria en escuelas unidocentes”, el cual mencionaba
una serie de brechas en los servicios que se brindan en los centros educativos unidocentes,
con respecto a las demas escuelas que conforman la Educacion General Basica.

Dado lo anterior, el Viceministerio de Planificacién Institucional y Coordinacion
Regional, envio al DEIE el oficio DVM-PICR-0016-01-2024 con el aval para la realizacién de
una serie de estudios entre los que se encuentra el de las escuelas unidocentes.
Especificamente, este departamento brinda insumos al viceministerio para que puedan
responder a las recomendaciones 4.7 y 4.8 de dicho informe, las cudles mencionan lo
siguiente:

4.7. Disefiar, oficializar e implementar un conjunto de acciones que permitan

aumentar la cobertura de las materias complementarias en escuelas unidocentes.

4.8. Definir, oficializar e implementar, una estrategia para la reduccion de las brechas

del servicio de educacion primaria en escuelas unidocentes a nivel nacional y por

Direccion Regional de Educacion considerando entre otros elementos los resultados

de este informe. (Contraloria General de la Republica, 2023, pag. 38)

Luego de lo anterior, y gracias a una serie de coordinaciones, el viceministerio instruyo
al DEIE para realizar el estudio segun los objetivos que se detallan en el oficio DVM-PICR-

DPI-DEIE-0020-2024.

1.2. Antecedentes del tema

Alolargo de los afos, las escuelas unidocentes han presentado una serie de desafios
que limitan la concrecion de los objetivos por las que fueron creadas. A su vez las tecnologias
digitales se convierten en un gran aliado de los espacios pedagdgicos y administrativos de

los sistemas educativos del mundo, por lo que podrian resultar de gran utilidad en minimizar
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el impacto que presentan dichos desafios en los centros educativos unidocentes. A

continuacion se presentan una serie de investigaciones que sirvieron como insumo para la

presente investigacion.

1.2.1.

educativo

Antecedentes internacionales sobre la promocion de las TD en el ambito

Christine Redecker en el afio 2017 publicé el “Marco Europeo para la Competencia

Digital de los Educadores” en nombre del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

de Espania, el cual pretendia ayudar en la toma de decisiones politicas para la implementacion

de herramientas y programas de capacitacion regionales y nacionales dirigidos a las personas

docentes en el desarrollo de sus competencias digitales.

Este marco se dividié en 3 areas, competencias profesionales de los educadores,

competencias pedagdgicas de los educadores y competencias de los estudiantes.

Cada una de estas areas engloba una serie de habilidades que deben desarrollar las

personas docentes para su competencia digital, tal y como se observa en la siguiente figura.

Figura 1. Marco Europeo para la Competencia Digital de los Educadores

Competencias profesionales
de los educadores

Competencias pedagdgicas Competencias de

de los educadores

los estudiantes

COMPROMISO
PROFESIONAL

Comunicacion
organizativa

Colaboracion
profesional

Practica reflexiva

Desarrollo profesional
continue a través
de medios digitales

CONTENIDOS
DIGITALES

Seleccion
Creacion y modificacion

Proteccidn, gestidn
e intercambio

EVALUACIGNY
RETROALIMENTACION

Estrategias de evaluacion ~

Analiticas de aprendizaje

Retroalimentacion,
programacion y
toma de decisiones

ENSENANZA
Y APRENDIZAJE

Ensefanza
DESARROLLO DE

LA COMPETENCIA DIGITAL
DE LOS ESTUDIANTES

Orientacian y apoyo
en el aprendizaje
Informacidn y
[ izaje col VO — 6L . .
\prendizaje colaborativo hY alfabetizacion mediatica

\
L - .
. —— «F>» Comunicacion
- Aprendizaje autorregulado

(&» Creacion de contenido
EMPODERAMIENTO

DE LOS ESTUDIANTES @ Uso responsable
Accesibilidad (@) Solucion de problemas
e inclusion

Personalizacion

— Compromiso activo

de los estudiantes
con su propio aprendizaje

Nota. Redecker (2017)
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En el afio 2019 la Unesco publico la version #3 del “Marco de competencias de los
docentes en materia de TIC”, el cual establecia la importancia de que el profesorado tenga
una serie de habilidades y capacidades tecnoldgicas que les permita mejorar los procesos de

ensefianza aprendizaje.

La formacion de los docentes y su perfeccionamiento profesional adaptado y continuo
son esenciales para poder obtener beneficios de las inversiones realizadas en las TIC.
La formacion y el apoyo permanente deben permitir a los maestros desarrollar las
competencias necesarias en materia de TIC, para que ellos puedan a su vez hacer
que sus alumnos desarrollen las capacidades necesarias, incluyendo competencias

digitales parala vida y el trabajo. (Unesco, 2019, pag. 1)

Este marco de competencias incluyo seis aspectos de la labor docente: comprension
del papel de las TIC en las politicas educativas, curriculo y evaluacion, pedagogia, aplicacion
de competencias digitales, organizacién y administracion y aprendizaje profesional de los
docentes. A su vez, relaciona estos aspectos con tres niveles de desarrollo en cuanto al uso

pedagdgico de las TIC.
La Unesco (2019) detall6 estos tres niveles de la siguiente manera:

e EIl primer nivel es el de adquisicién de conocimientos donde la persona docente
adquiere conocimientos acerca del uso de la tecnologia y las competencias basicas
relativas a las TIC.

e El segundo nivel es el de profundizacién de los conocimientos donde las personas
docentes adquieren competencias que les permiten crear entornos de aprendizaje de
indole colaborativa y cooperativa, centrados en el educando.

e El tercer nivel es el de creacién de conocimientos, donde las personas docentes
adquieren competencias que les ayudan a crear entornos de aprendizaje propicios
para que los alumnos creen los tipos de nuevos conocimientos necesarios para

construir sociedades mas armoniosas, plenas y présperas.
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Por su parte, Salvatierra y Kelly (2023) redactaron un informe llamado “Planeamiento
didactico y tecnologias digitales en América Latina”, el cual fue parte del area de Gestion y
Movilizacion de Conocimientos de la Oficina para América Latina y el Caribe del Instituto
Internacional de Planeamiento de la Educacion (IIPE) de la Unesco.

Este informe hizo un analisis de las principales problematicas que giran en torno al
acceso de las tecnologias digitales desde la educacién, estableciendo la importancia de que
sean analizadas desde los planteamientos de politicas educativas en los paises de América
Latina. Asi las cosas, este informe concluy6 que, no basta con que haya conectividad en los
centros educativos, sino que debe tener un ancho de banda que permita la utilizacién de las

tecnologias digitales para las labores pedagdgicas y administrativas que se realizan.

La pandemia comprobd que se precisa una conectividad significativa para la
realizacion de actividades de aprendizaje significativas. En ese sentido, se valoran, en
gran medida, las oportunidades de acceso que logran las tecnologias digitales para la
distribucion de contenidos especialmente en comunidades aisladas, situaciones de

emergencia o poblaciones vulnerables. (Salvatierra y Kelly, 2023, pag. 50)

También destacé que, junto a esa conectividad deseada se debia de establecer
condiciones para poder utilizarla de la mejor manera mediante la “construccion de
capacidades docentes y directivas para ensamblar el trabajo presencial y virtual.” (Salvatierra

y Kelly, 2023, pag. 59).
Para esto, este informe considerd importante que se dé una revision para

articular la labor de formacién inicial, que desarrollan los institutos de formacién
docente y las universidades, con las redes organicas y los programas de desarrollo
profesional, que aseguran un desarrollo continuo de capacidades para el
aprovechamiento de las tecnologias existentes y de las emergentes (Salvatierra y

Kelly, 2023, pag. 61).
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La Ceibal y Unicef en el afio 2023, presentaron un informe llamado “Puentes para la
equidad educativa. Hallazgos, resultados, y aprendizajes de la iniciativa”. Este informe surgi6
por la necesidad de colaborar en los procesos de transformacion digital eficiente para que los
sistemas educativos sean mas integrales y equitativos. Fue una propuesta elaborada para
Uruguay, pero con lineamientos para ser replicada por mas paises de la region

latinoamericana.

Entre los principales hallazgos que aportan a este estudio, esta el diagnéstico que se
realizé a las competencias tecnoldgicas docentes que, segun los resultados obtenidos, son

escasas.

El diagndstico arrojé informacién muy importante vinculada a las escasas
competencias digitales docentes, la desactualizacion de competencias pedagdgicas y
la baja competencia tecnopedagdgica. Con esa evidencia como punto de partida,
desde “Puentes digitales” se acompaié el proceso de disefio de una estrategia de

desarrollo profesional docente. (Ceibal y Unicef, 2023, pag. 40)

Este es un claro indicador del trabajo que se debe realizar en los paises
latinoamericanos, donde se establezca el nivel de competencias tecnoldgicas docentes para
poder realizar un plan de accion que permita favorecer estas habilidades en el personal que

labora en los sistemas educativos.

1.2.2. Antecedentes nacionales sobre la educaciéon unidocente
A nivel nacional, las escuelas unidocentes presentan algunos desafios que se

evidencian en investigaciones en los ultimos diez anos.

En el ano 2013, Lupita Chaves y Jacqueline Garcia realizaron un articulo llamado “Las
Escuelas Unidocentes en Costa Rica: Fortalezas y Limitaciones”. Esta fue una investigacion
con un enfoque mixto que se realizé en tres partes, la caracterizacion de las escuelas
unidocentes, la indagacién con las personas docentes sobre la gestion de estas escuelas y

finalmente un estudio de cuatro escuelas consideradas exitosas por el MEP. Como parte de
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los hallazgos de este estudio, las investigadoras mencionaban una brecha con respecto a las

materias complementarias que imparten lecciones en estas escuelas.

En relacion con las “materias especiales”, los datos muestran que unicamente en el
26% de las escuelas unidocentes se brindan y entre estas la que mas se imparte es
religion, seguida por educacion fisica. En opinién de los unidocentes (95%) es
importante que sus estudiantes reciban estas materias pues contribuyen al desarrollo
integral. En el caso de inglés, unicamente se ofrece en el 31% de las escuelas
unidocentes. Estos datos demuestran las desigualdades que se presentan dentro del

Sistema Educativo Nacional (Chaves y Garcia, 2013, pag. 17)

Como se muestra, existe un desafio por parte de las autoridades para que se dé un
curriculo completo en las escuelas unidocentes, lo cual crea una desigualdad entre los demas

centros educativos del pais.

Por su parte Alfredo Miranda y Satya Rosabal en el afo 2018 realizaron un estudio
que lleva por nombre “La gestidn directiva en escuelas unidocentes y direccion 1: Un desafio
para alcanzar la equidad educativa en contextos rurales de Costa Rica”, en la que utilizaron
una metodologia cualitativa descriptiva. Como parte, de lo expuesto por estos autores, se

destaca que

los procesos y acciones que se llevan a cabo en escuelas unidocentes rurales vinculan
todas las dimensiones de la labor educativa, lo que implica una alta complejidad, tanto
en aspectos organizativos en el orden institucional, como en la ejecucion de acciones
académicas y de gestién. Esta dualidad de funciones de su gestién, tanto pedagégica
como administrativa, le exige a este personal docente una vision real y social de su
quehacer (Miranda y Rosabal, 2018, pag. 3).

Gracias a esta doble funcion que cumplen las personas unidocentes, se llega a la

conclusion de que, el area administrativa consume mucho tiempo del trabajo pedagogico en
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detrimento de la educacion integral de las personas estudiantes, esto sumado al poco apoyo
de los niveles superiores del MEP.

El poco apoyo de los niveles superiores del Ministerio de Educacion Publica; la

ausencia de formaciéon en el campo de la gestion administrativa y la ausencia de

instructivos como cronogramas, formulas, manuales de gestion esta provocando el
traslado de tiempo lectivo para la gestion administrativa, con repercusiones negativas

en calidad de la mediacion pedagdgica, satisfaccion y motivacion laboral. (Miranda y

Rosabal, 2018, pag.26).

Unido con la tematica anterior, en el afio 2021 las personas investigadoras Evelyn
Vargas y Sebastian Gonzélez realizaron un estudio que lleva por nombre “Planes de
formacion de las carreras de administracion educativa y su correspondencia con las
necesidades del Ministerio de Educacién Publica en materia de liderazgo pedagdgico en los
centros educativos”. Este estudio reunid informacion por medio de un enfoque cualitativo
desarrollando un analisis de caracter exploratorio, en el que se buscé informaciéon por medio
de los planes de estudio de las universidades, entrevistas a personas docentes y directoras
y a la busqueda bibliografica. Como parte de las conclusiones de este estudio, se determiné
que existen muchas tipologias de direcciones en los centros educativos y que esto deberia
ser tomado en cuenta por las casas formadoras para que se pueda ofrecer especializaciones
para cada una de ellas.

A pesar de existir 30 ofertas educativas actuales para la formacién de profesionales

en esta carrera, (solamente una se centra en prescolar y una en Técnico) no se dan

especializaciones en la formacion de las diversas funciones de los directores segun
nivel de primaria, secundaria, indigena; en las cuales se distribuyen las instituciones
educativas. No se dan especialidades ni en la modalidad, ni en la clase de puesto

especificado por la Direccion de Servicio Civil, director 1, director 2, director 3,

Supervisor, etc. (Vargas y Gonzalez, 2021, pag.71).

Por otro lado, como parte del programa Estado de la Educacion en el 2021, los

investigadores Magaly Zufiga Céspedes, Maria Isabel Molina Mesén, Karol Picado Arce,
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Rebeca Solano Esquivel, presentan el estudio “Aproximacién al estado de las competencias
digitales docentes de los educadores del MEP antes de la pandemia por COVID-19".

Este estudio concluyé que todavia existe una brecha en cuanto a las competencias
docentes ya que

estas se encuentran aun muy por debajo de las inversiones y esfuerzos realizados por

el pais en el campo de integracion del uso de las TIC en los procesos educativos, y

por debajo de lo que se necesita actualmente para llevar a la practica las politicas

educativas, apoyar los procesos de aprendizaje de los estudiantes —dentro o fuera de
un contexto de pandemia- y desarrollar en ellos las habilidades del siglo XXI. (Zufiga,

2021, pag. 28)

Lo anterior es importante para evidenciar los bajos niveles de competencias digitales
que presentan las personas docentes, por lo que esto afecta directamente el desarrollo de
estas habilidades en la poblacién estudiantil.

Sin embargo, no todo son deficiencias, ya que también se concluy6é que un avance
notorio se da en relacion

al acceso a TIC que tiene una mayoria de educadores en los centros educativos y

especialmente en sus hogares; el uso frecuente que hacen de estas tecnologias,

especialmente en sus hogares para labores individuales, relacionadas con la gestién
educativa y la comunicacién con colegas; los conocimientos que tienen sobre
dispositivos, aplicaciones de ofimatica y algunas aplicaciones de software educativo;
provenientes de algunos cursos sobre el uso de TIC en su formacion inicial y de cursos

de capacitacién (Zuniga, 2021, pag. 28-29).

Este es un dato interesante ya que, aunque los niveles en competencias digitales no
son los idéneos, si utilizan algunos dispositivos tecnolégicos para realizar labores basicas en

su quehacer profesional.

Por su parte, en el afio 2022, la Direccién de Recursos Tecnoldgicos en Educacion

(DRTE) del MEP, presenté el informe llamado “Autopercepcion de la competencia digital
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docente”, el cual realizé la aplicacion de un instrumento para determinar el nivel de
competencia digital del profesorado para el fortalecimiento de la formacion y de la inclusion

de las TD.

Este informe categorizd los niveles de competencia digital como lo muestra la

siguiente figura.

Figura 2. Niveles y categorias que describen la competencia digital del profesorado

Cédig Nivels Categ Caracterizaciones
e) Docentes que hacen su primer contacto con
[ herramientas digitales y necesitan orientacién
Al !
para el desarrolio de sus compeatencias
Novel digitales.
Docentes que comienzan a utilizar herral mientus
digitales, pero muchas de las estrategias que
A2 desarrollan carecen de sentido pedagégico.
Explorudor,,'ﬂ E>§p_lurun para expu.ndlr sus competencias
digitales, pero requieren inspiracion y apoyo de
otras personas docentes para mejorar.

Docentes gue experimentan con herramientas
digitales para una variedad de propositos
B1 educativos y reflexionan sobre la efectividad de
iast las estrategias digitales que utilizan. Muestran
Entusiasta una actitud muy positiva y buscan la ayuda de
otras personas para mejorar.

Docentes que integran una gama de
herramientas digitales con confianza, de
B2 manera creativa y critica, con el fin de mejorar
In!agrudor]u sus précticas pedagégicas. Amplian
continuamente sus competencias digitales.

Docentes que disponen de un amplic repertorio
| ‘ de estratagias pedagbégicas digitales flexibles,
c1 [} ——— completas y eficaces. Son una fuente de
'g Profesional inspiracién para otros.
N
5 § Docentes que cuestionan las practicas
> b digitales y pedagégicas, de las que ellos/ellas
Cc2 < Mna| mismos/as son expertos/as. Lideran la
Expertofa innovacion y son un modelo para otras
personas docentes.

Nota. DRTE (2022)

Como principales resultados, este informe mostrd que “en el grupo de | y Il Ciclos, el
mayor porcentaje de personas docentes se ubica en el nivel inicial (39%)” (DRTE, 2022, pag.

60).

Es importante destacar que en este estudio no se encontraba la informacion
segmentada para escuelas unidocentes, sin embargo, estaban dentro de la generalidad de

las personas docentes de | y Il Ciclos.

Ademas, las investigadoras Jessenia Rivera, Karla Fonseca, Carolina Carrillo, Ana

Isabel Campos, Isabel Badilla y Marvin Fernandez realizaron un estudio en el afio 2022 con
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el nombre de “Experiencia para favorecer el aprendizaje del inglés en el estudiantado de
escuelas unidocentes costarricenses mediante el proyecto Umbrella”. Este estudio fue una
sistematizacion del proyecto en las escuelas unidocentes del pais. Como parte de los
hallazgos de este estudio, se destacaba que, en el caso de la asignatura de inglés, existe un
porcentaje muy alto de centros educativos unidocentes que no reciben esta materia por lo
que las personas estudiantes no obtienen la misma educacion que las escuelas no

unidocentes.

Otra investigacion relacionada a las escuelas unidocentes, es la que realiz6 el autor
Esteban Ibarra en el afio 2022, el cual presenté un estudio que lleva por nombre “Necesidades
de capacitacion de profesionales unidocentes costarricenses para el desarrollo del
pensamiento cientifico en el estudiantado”, utilizando un enfoque cualitativo de tipo
descriptivo, en el que se abordaron saberes relacionados con la mediacién pedagdgica y el
desarrollo del pensamiento cientifico en el servicio educativo de la escuela unidocente. Entre
los principales resultados de este estudio, se concluy6 que las competencias docentes en el
area de educacion rural son minimas debido a la poca formacién desde las casas de

ensefianza, por lo que se necesita que sean incluidos en los planes de estudio.

Respecto a la formacién de la persona docente unidocente en Costa Rica, en vista de
que la formacion inicial en educacion rural y unidocencia debe ser especifica y que no
todos los planes de formacion inicial universitaria consultados contienen cursos que
la comprendan, sumado al hecho de que el profesorado fue claro en sefalar que tiene
carencias en cuanto a dicho asunto, se advierte la importancia de que tales planes
contemplen el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes para una
pedagogia rural. (Ibarra, 2022, pag. 25)
También, como parte de las investigaciones del Estado de la Educacion, Virginia
Navarro, Katherine Barquero y Dagoberto Murillo en el aio 2023 realizaron un estudio
llamado “Curriculo completo en primaria: situacion actual, importancia y desafios”, el cual

utilizé la metodologia cuantitativa y cualitativa. Como principales resultados sobresalia que,
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a nivel nacional en el sector de primaria, no se esta cumpliendo con el curriculum completo,
lo cual limita el desarrollo de una educacién integral. Ademas, hacia mencién que esta poca

cobertura se evidencia en una gran medida en la educacion rural del pais.

Aun se evidencia brechas sustanciales en el sistema educativo costarricense, entre
escuelas con poca matricula y ubicadas mayormente en zonas rurales las cuales
disponen de un curriculo basico, y las escuelas con mayor cantidad de personas
estudiantes ubicadas en zonas urbanas las cuales acceden a un curriculo integral y
con mayores oportunidades de recibir las asignaturas complementarias. (Navarro et

al, 2023, pag 37).

Lo anterior es importante para este estudio debido a que el mayor porcentaje de
escuelas unidocentes se encuentran en zona rurales y de dificil acceso y son las que cuentan

con los niveles mas bajos de matriculas entre los tipos de direcciones en primaria.

En el afio 2023, las personas investigadores Olman Salazar, Sara Maury, Juan Carlos
Marin y Antolin Maury realizaron la investigacion “Necesidades formativas del profesorado
unidocente del circuito 07, Pérez Zeleddn, Costa Rica”. Este estudio presenté un enfoque
cualitativo; abordando las necesidades formativas de las personas unidocentes, tomando en
cuenta la perspectiva de las personas, la cual presenta como resultados principales, que las
funciones unidocentes se dividen en dos areas: la pedagdgica y la administrativa. Ademas,
este estudio mencionaba las competencias principales que debe tener el docente en cuanto

a cada area.

Para la categoria pedagdgica se asumen los siguientes: didactica, contextualizacion
y correlacion curricular, uso de las TIC, necesidades educativas especiales, resolucion
de conflictos, formacion integral, aspectos éticos, competencias, habilidades y
evaluacion de los aprendizajes. En la categoria administrativa destacan: planificacion
estratégica, presupuestos, contratacion administrativa, gestion documental, disefio de

proyectos, TIC y relaciones escuela-comunidad. (Salazar et al, 2023, pag. 25).
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Como parte de las labores pedagdgicas, se concluyd que las personas unidocentes
cuentan con la formacién universitaria atinente, sin embargo, debido a las caracteristicas
particulares de estos centros educativos no existe preparacion suficiente en correlacionar los
saberes para la mediacién pedagogica de los diferentes grados a cargo.

Ademas, con respecto a la labor administrativa, se establecié que los unidocentes
cumplen las mismas funciones que las demas direcciones de primaria. Sin embargo, la
diferencia que presentan es “la cantidad de matricula y que el personal educativo unidocente
PEU debe asumirlas de manera simultdnea con las pedagdgicas” (Salazar et al, 2023,
pag.29). Ademas, refuerzan que “la simultaneidad en la ejecucion las convierte en tareas
complejas. Esto se debe a que, aunado a ejercer los dos ambitos de manera conjunta, se
cuenta con una formacion débil en lo pedagdgico y administrativo” (Salazar et al, 2023, pag.
29), por lo que se mantiene una brecha en las funciones que deben cumplir en estos centros
educativos.

Con respecto a las tecnologias digitales presentes en los centros educativos, en el
ano 2023 la investigadora Isabel Trejos Trejos, presentd el fasciculo 2 del “Censo Nacional
de Tecnologias digitales. Tenencia, acceso y uso de tecnologias digitales en educacion”, el
cual se realiz6 entre el Ministerio de Educacion Publica y el INIE de la Universidad de Costa

Rica.

Este concluy6 que hay disparidades entre los centros educativos urbano y rurales, ya
que es en el primero donde se concentran la mayor cantidad de articulos tecnolégicos y
ademas establecié la importancia de estos para el trabajo que se da en educacion en zonas
rurales “las tecnologias digitales ofrecen posibilidades importantes para la educacion rural,
pues permiten la interactividad entre las personas por medio de la comunicaciéon no
presencial, y el trabajo colaborativo, sin importar la distancia geografica” (Trejos, 2023, pag.

23).
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entre las zona urbano y rural, estableciendo que en la primera se da mayor conexion, tal y

como se muestra en la tabla 1:

Tabla 1. Numero y porcentaje de centros educativos por tenencia de internet.

Conexion Zona
Rural Urbana
Absoluto %  Absoluto %
Si 1732 75,3 1249 87,2
No 567 246 182 12,7
No responde 2 0,1 1 0
Total 2301 61,6 1432 384

Nota. Trejos (2023)

También se concluy6 que algunos articulos tecnologicos se utilizan mas en las labores
administrativas que en las pedagogicas y que son las personas directoras las que tienen
mayor acceso a estas, por lo que se vuelve una oportunidad importante para las personas

unidocentes, que cumplen las dos funciones en su labor.

Para finalizar, la Contraloria General de la Republica en el afio 2023 present6 el
informe N° DFOE-CAP-IAD-00003-2023 que lleva por nombre “Informe de auditoria operativa
sobre la eficacia y eficiencia del servicio de educacion primaria en escuelas unidocentes” el
cual presento6 una serie de aspectos que deben mejorarse en el trabajo que realizan este tipo

de instituciones. Esta auditoria destacaba que

el servicio de educacion primaria ofrecido por el Ministerio de Educacion Publica en
escuelas unidocentes revela un nivel basico de eficacia y eficiencia, por cuanto no
ofrece igualdad de oportunidades de acceso y desarrollo de habilidades para los
estudiantes de | y Il ciclo que asisten a estas escuelas (Contraloria General de la

Republica, 2023, pag.4)

Con respecto a la eficiencia, este informe indica que “solo un 47,3% de las escuelas

unidocentes son cubiertas con alguna de las materias complementarias del plan de estudios”
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(Contraloria General de la Republica, 2023, pag.5), por lo que “no permite asegurar que el
aprendizaje evaluado en el servicio de educacion primaria de | y |l ciclos brindado en las
escuelas unidocentes corresponda al plan de estudios definido oficialmente por el Ministerio

de Educacion Publica” (Contraloria General de la Republica, 2023, pag.4).

Esto crea disparidades entre los centros educativos unidocentes y no unidocentes

creando desigualdad en los saberes que deben tener las personas estudiantes.

Ademas, con respecto a los recursos tecnoldgicos existentes en los centros

educativos unidocentes, se presentaron los siguientes resultados

e 872 centros educativos de 920 (94,8%) sefialan contar con una computadora.

e 875 centros educativos de 918 (95,3%) sefialan contar con una impresora.

e 816 centros educativos de 917 (89,0%) sefialan contar con un proyector.

e 105 centros educativos de 914 (11,5%) indican contar con tablet.

e 328 centros educativos de 915 (35,8%) indican disponer de software para la

mediacién pedagdgica (Contraloria General de la Republica, 2023, p. 17).

Por ultimo, de acuerdo con los datos proporcionados se establecié que unicamente
10,4% de dichos centros educativos contaban con ancho de banda igual o superior al minimo
establecido por el MEP (15 MB). Asi las cosas, en el 89,6% de centros educativos restantes,
el contar con un ancho de banda tan baja, limita al personal docente y el estudiantado a una
conexion para acceder a Internet que haga viable el acceso a las fuentes de conocimiento y

metodologias didacticas requeridas (Contraloria General de la Republica, 2023).

1.3.  Justificacion de la investigacion

Los resultados del informe de auditoria realizado por la Contraloria General de la
Republica mostraban una serie de brechas en el servicio que se brinda en las escuelas
Unidocentes, convirtiéendose en un desafio para la busqueda de calidad y equidad en el

servicio educativo que brinda el MEP.
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Por tal razén, se le encomendd al Viceministerio de Planificacién Institucional y
Coordinacion Regional, estructurar planes de accion destinados a la disminucion de las
brechas indicadas en el informe. Como parte de dichas brechas, se establecid que existe una
baja cobertura de las materias complementarias, por lo que se volvid necesario explorar
alternativas para abordar dicha situacién.

Con referencia a lo anterior y gracias al auge de la tecnologia en el contexto actual, la
cual brinda herramientas destinadas al mejoramiento y la calidad de la vida, se volvié
fundamental investigar como pueden colaborar las tecnologias digitales en la cobertura de
los objetivos didacticos de las materias complementarias.

Para lograr lo anterior, fue preciso definir el estado de la integracién efectiva de las
tecnologias digitales en las escuelas unidocentes; por lo que, en primer lugar, la investigacion
partio de los recursos tecnoldgicos disponibles en estos centros, permitiendo comprender qué
herramientas estaban al alcance de los docentes y cédmo podian ser aprovechadas para
enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje que se brinda al estudiantado.

En segundo lugar, la figura del unidocente, por las caracteristicas particulares que
presentan estos centros, es clave en el proceso de inclusion de las TD, por lo que se
incluyeron en el estudio las condiciones de gestion y planificacion y como estas podian incidir
en el desarrollo de la educacion con apoyo en las tecnologias digitales, identificando posibles
barreras y desafios que podian obstaculizar la implementacion efectiva de estas en el proceso
educativo.

Por ultimo, el estudio se enfocaba en las competencias digitales de las personas que
laboran en los centros educativos unidocentes, ya que la capacidad de utilizar de manera
efectiva las tecnologias digitales era fundamental para maximizar su potencial en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Con este conjunto de elementos se generaron lineas de trabajo que proporcionen
insumos para la integracion exitosa de las tecnologias digitales en la ensefianza de materias

complementarias en los centros educativos unidocentes en el afio 2024.
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Capitulo Il. Problema o situacion por intervenir

2.1. Planteamiento del problema

El MEP tiene la tarea de atender una serie de brechas educativas que persisten en el
servicio de educacion unidocente a nivel nacional. Este servicio educativo esta compuesto
por 1.353 instituciones en el 2024, que se encuentran distribuidas en 26 Direcciones

Regionales de Educacion (DRE).

La brecha en la cobertura de materias complementarias del curriculo, en los centros
educativos unidocentes (CEU) es un fendmeno multicausal, que entre otros elementos
comprende, otorgar una posicion secundaria a las especialidades frente a los contenidos
basicos, la dualidad de la labor unidocente que le resta tiempo para abarcar contenidos de
asignaturas complementarias, ubicacion en zonas rurales y dispersas, con menos acceso a
recursos tecnologicos e infraestructura, lo cual restringe el acceso a herramientas para la

ensefianza de materias complementarias.

El contexto tecnoldgico actual ofrece una oportunidad para reconsiderar la manera en
que se implementa el curriculo educativo en estas instituciones. La transformacion digital
podria permitir que algunas materias complementarias y competencias transversales, que
son dificiles de incluir en un curriculo tradicional, puedan ser abordadas de manera
innovadora mediante tecnologias digitales (TD). Sin embargo, integrar estas tecnologias en
centros unidocentes implica desafios especificos debido a la naturaleza de su organizacion y

sus recursos limitados.

La politica educativa costarricense ha comenzado a responder a este desafio
mediante la "Politica para el Aprovechamiento de las Tecnologias Digitales en Educacion
(PATDE)" y el "Modelo para la Inclusion de Tecnologias Digitales en Educacién (MITDE)".
Ambos documentos ofrecen un marco de accion para la incorporacion de TD en centros

educativos, abarcando multiples modalidades y niveles. No obstante, en los centros
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unidocentes se requieren ajustes particulares, debido a su contexto pedagdgico y

administrativo unico, el cual difiere de otros centros de educacion primaria.

Con base en estos antecedentes, este estudio se enfoca en analizar como las
tecnologias digitales pueden contribuir al logro de objetivos didacticos que actualmente no se
encuentran contemplados en el curriculo. Esto implica evaluar los recursos tecnolégicos
actuales, las politicas de inclusion de TD, y las competencias tanto pedagdgicas como de
gestién del personal docente. De esta manera, se busca determinar si es posible que las TD
faciliten la ensefianza de contenidos y habilidades complementarias que hasta ahora no han

sido abordados adecuadamente en el sistema educativo unidocente.

Estos planteamiento delimitaron la interrogante que origina el estudio ¢ pueden los
objetivos didacticos de asignaturas complementarias lograrse sobre la base del actual
equipamiento de recursos tecnologicos, las politicas educativas para el uso vy
aprovechamiento de las TD y las competencias digitales y de gestion del personal
unidocente?, su respuesta orientara el desarrollo de pautas adaptadas al contexto unidocente
y contribuira con la creacién de una propuesta de inclusién de tecnologias digitales que
promueva el aprendizaje significativo y el desarrollo integral del alumnado en estas

instituciones educativas.

2.2. Objetivos de la Investigacion
2.2.1. Objetivo general

Identificar lineas de trabajo que permitan la inclusion de las tecnologias digitales (TD),
para la cobertura de objetivos didacticos de materias complementarias, a partir de los
recursos tecnoldgicos, las condiciones de gestion y las competencias digitales que poseen

los centros educativos unidocentes (CEU) y su personal, en el afio 2024.
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2.2.2. Objetivos Especificos

e Describir las condiciones de gestion y planificacion existentes en los CEU para la
inclusion de tecnologias digitales, segun el Modelo pedagdgico de la Escuela
Unidocente del MEP.

e Valorar las competencias digitales del personal de centros educativos unidocentes
para el aprovechamiento de las tecnologias digitales en la cobertura de objetivos
didacticos de materias complementarias.

e Proponer lineas de trabajo que permitan la inclusion de las tecnologias digitales, para
la cobertura de objetivos didacticos de materias complementarias, a partir del uso de
recursos tecnolégicos, de las condiciones de gestidon y de las competencias digitales

que posee el personal unidocente.

2.3. Alcance o delimitacion

El alcance del presente estudio fue nacional, se trabajé con centros educativos
unidocentes que tienen representacion en 26 Direcciones Regionales de Educacion.
Solamente la Direccién Regional de Educacion San José Central no cuenta con instituciones

con esta denominacion.

La informacion fue suministrada por los Profesores de Ensefianza Unidocente (I y I
Ciclos), Profesores de Ensefianza Unidocente en Educacion Indigena | y Il Ciclo y los
profesores de materias complementarias que contaban con algun recargo en centros
educativos unidocentes, en tanto fueron las figuras requeridas para el analisis del posible

logro de objetivos de asignaturas complementarias en CEU.

Este estudio tuvo como propdsito realizar un censo del equipamiento tecnologicoy del
tipo de conexion a internet que poseen los centros educativos unidocentes del pais,
adicionalmente se recolecté informacién sobre el perfil profesional de las personas docentes

y se analizé la existencia de competencias digitales y de gestion administrativa de los
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docentes. Se contemplaron, ademas, elementos de la gestion regional y comunal propia de

los CEU en el uso de las tecnologias digitales.

El principal interés de esta investigacion fue generar informacion relevante,
actualizaday concisa para que las autoridades del Viceministerio de Planificacién Institucional
y Coordinacion Regional conocieran de primera mano lineas de trabajo que les permitan

disminuir la brecha en la cobertura de materias complementarias.
Capitulo Ill. Marco de referencia

3.1. Servicio Unidocente en Costa Rica

3.1.1. Evolucioén del servicio unidocente

Para comprender un momento especifico en la historia de la educacion costarricense,
es fundamental analizar el contexto sociopolitico del pais. Las politicas educativas y las
reformas impulsadas a lo largo del tiempo han estado estrechamente ligadas a las dinamicas

legislativas y a las ideologias predominantes, reflejando las prioridades de cada periodo.

La Constitucion Politica de 1869, en el articulo 6 indica: “La ensefianza primaria de

ambos sexos es obligatoria, gratuita y costeada por la Nacion” (pag. 264).

Segun Gonzalez (1978), la escuela primaria costarricense, se establecio a partir de la
vigencia de la Ley de Educacién Comun, del 01 de abril de 1886, lo cual permitié brindar
unidad a la institucién escolar. (pag. 9). Este evento enmarcé una nueva politica publica, la

cual prioriz6 el papel del estado en el campo de la ensefianza.

En 1895, la educacion primaria se organizé en tres érdenes, de acuerdo con el tipo de

programa de estudio o curriculo que impartia:
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Figura 3. Organizacién de la escuela primaria en 1895

*Seis grados )

* Curriculo mas completo que incluia: castellano, aritmética, geometria,
geografia e historia de Centroamérica y de Costa Rica, ciencias naturales,
inglés o francés, higiene, contabilidad, instruccion civica, pedagogia (optativa),

/

Primer

Trelan instruccion religiosa (optativa), dibujo, canto y calistenia.
\
+ Cuarto grado
*Tenian menos materias, pero si la educacion religiosa y la optativa.
Segundo
Orden
\\

+Tres grados
*Programa corto, brindaban unicamente los tres primeros afios de la Educacion
General Basica.

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacién de Gonzalez (1978) y Dengo (1998) citado por

Chaves et al. (2011, pag. 12)

En las zonas rurales mas distantes, predominaban los centros educativos de segundo
y tercer orden, estos eran atendidos por un solo docente. Esta medida contribuy6 a crear
desigualdades entre la educacién que se ofrecia en zonas urbanas y rurales. (Chaves et al.,

2011, pag. 13).

El autor anterior evidencio la imposibilidad institucional de ofrecer el curriculo completo
en zonas rurales, marcando diferencia con los lugares mas urbanizados en los cuales si se
abarcaba un programa educativo mas robusto. Ademas; dejaba claro como caracteristica

colateral, la participacion del unidocente en zonas alejadas.

Los Programas de Educacién Primaria para escuelas rurales y urbanas, se publicaron
en 1918, con énfasis en la formacion para lavida y el trabajo. (Dengo, 1998, citado por Chaves

et al., 2011, pag. 13).
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Por lo anterior, el Ministerio de Educacion Publica con la finalidad de generar
acompafiamiento y apoyo especifico a las instituciones rurales, brindé asesoramiento en

diferentes ambitos.

En 1945, con el fin de apoyar a las escuelas rurales, el Ministerio de Educacion crea
las “Misiones Culturales”, con el propdsito de ofrecer asesoramiento tedérico-practico
para la labor pedagdgica que desarrollaban, con base en los principios de la escuela
activa, centros de interés, educacion para la salud, psicologia, extension a la

comunidad entre otras. (Dengo, 1998, citado por Chaves et al., 2011, pag. 13-14).

Es hasta que entra en vigor la Constitucion Politica de 1949, en el capitulo VII sobre
Educacién y la Cultura, que se reafirmé que la educacién es obligatoria, gratuita y costeada

por el Estado (Quesada, 2003, citado por Chaves et al., 2011, pag. 14).

Asi las cosas, es hasta este punto en donde se establecieron las bases juridicas y
normativas que rigen las politicas educativas, en donde se establecio la obligacion del estado

en brindar un servicio educativo gratis y universal.

En este momento politico y social, se establecié que todas las escuelas debian ofrecer
los seis grados (I y Il ciclo de la EGB), con el fin de terminar con las diferencias entre la
educacion publica urbana y rural. (Diaz, Solano y Alvarado, 2002, citado por Chaves et al.,

2011, pag. 14).

En la década del setenta, se elabora el “Plan Nacional de Desarrollo Educativo” entre
otros fines se buscaba ampliar la cobertura en las zonas mas apartadas del Valle Central.

(Chaves et al., 2011, pag. 15)

A partir de 1976 se pone en marcha la “Nuclearizacion educativa” que tenia como

objetivo establecer una nueva estructura para la organizacién de las escuelas rurales.

Durante este periodo la educacion presenta carencias significativas en infraestructura,

recursos y docentes, por lo cual era comun que un solo educador atendiera un grupo con
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caracteristicas mixtas, es decir nifias y nifios de diferentes edades, dando relevancia a la

figura unidocente.

Figura 4. Total de instituciones de | y Il ciclos en 1985

Cantidad de Centros Educativos

1758

0 500 1000 1500 2000

M Unidocentes M Instituciones | y Il Ciclos

Nota: Elaboracién propia, DEIE. 2024, con informacion de MEP (1987) citado por Chaves et al. (2011

pag.19).

Segun el grafico anterior, en el afio 1985 el 43,4% del total de instituciones de | y Il

Ciclos, correspondian a centros educativos Unidocentes.

Segun Chaves et al. (2011), en 1987 se publica el Programa de estudio para escuelas
unidocentes, el cual establece una propuesta curricular especifica, con la intencion de brindar

apoyo al docente en elementos pedagogicos y administrativos. (pag. 19).

El Programa citado anteriormente, intento resaltar una educacién mas personalizada,
con promocion en la autonomia y el constructivismo. Asi mismo; dio énfasis en la integracion
de contenidos e incluia las materias “especiales” en el curriculum escolar. (Chaves et al.,

2011, pag. 22)

El pais en 1990 participo en la “Declaraciéon Mundial de Educacion para todos” de la
UNESCO, esto provoco que el afio siguiente se cambiaran los programas de | y Il ciclos y por

ende se eliminaron los programas especificos unidocentes. (Chaves et al., 2011, pag. 23).
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En 1991 se iniciaron las acciones del Proyecto de apoyo al Sistema Nacional de
Mejoramiento de la Calidad de la Educacién (SIMED), el cual establecia una estrecha relacion
con el Programa Nacional de Escuelas Unidocentes (PRONEU), el cual a su vez ponia en
practica el Subproyecto denominado “La Nueva Escuela Rural Unidocente de Costa Rica”

(NERUC). (Chaves et al., 2011, pag. 23).

Figura 5. Etapas del proyecto SIMED

Segunda Etapa (1994 a
; 1998)
Primera etapa (1991-1993) Terceraetapa (1998-2001)

Nota: Elaboracién propia, DEIE. 2024, con informacion de Diaz et al. (2002), citado por Chaves et al.
(2011, pag. 24).

De acuerdo con el resumen anterior, es en 1997 que inici6 funciones el Programa
Nacional de Escuelas Unidocentes (PRONEU) y en conjunto con el subproyecto de 1998,
denominado La Nueva Escuela Rural Unidocente de Costa Rica (NERUC), se convierten en

los principales gestores de la educacion unidocentes de nuestro pais.

Segun Diaz et al. (2002), citado por Chaves et al. (2011), el subproyecto NERUC tenia
como proposito la aplicacion de una propuesta técnico-pedagodgica y organizativa, que

contribuyeran al logro de resultados educativos de calidad. (pag. 30).
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En el cumplimiento de estos objetivos estaria involucrado el profesor unidocente, el
personal de la Universidad Nacional (UNA), Asesores Regionales y Nacionales de varias
especialidades, asi como también la figura directiva de PRONEU.

A partir de la experiencia del subproyecto NERUC, con la finalidad de orientar el
trabajo en las escuelas unidocentes, en el afio de 1999 PRONEU gestiond un nuevo modelo
pedagdgico.

Este modelo se enfocaba en cuatro componentes de gestion o accion, tomando como

referencia la realidad de los centros educativos unidocentes.

Figura 6. Componentes del modelo pedagogico para las escuelas unidocentes

Gestion « Asuntos
Institucional Administrativos

Gestion *Trabajo con
Comunitaria la comunicad

+Organizacion de
Comités
| Regionales

Gestion
Regional

Gestion - Organizacién de la

Pedagogica practica pedagdégica
y renovada

\

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacion de Chaves et al. (2011, pag. 33).

EI PRONEU continué con una lenta expansion del programa en los siguientes afios,
condicionado por la falta de recursos, sin embargo, logré incidir directamente en la
planificacién didactica, adecuacion curricular y practica pedagdgica.

Durante la puesta en practica del programa, se pueden distinguir logros importantes,
entre ellos se destaca en el 2006 la conformacién de comités regionales de escuelas
unidocentes en todas las Direcciones Regionales de Educacion del pais, ademas la dotacion

de equipo tecnolégico y capacitacion de herramientas digitales por medio de los proyectos
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Intel Educar Para El Futuro y Oportunidades Digitales en Escuelas Unidocentes y apoyo de
materiales didacticos, capacitaciones e infraestructura por medio del programa Sembrando
esperanzas. (Chaves et al., 2011, pag. 36).

Durante el gobierno de don Oscar Arias Sanchez (2006-2010), el ministro de
Educacion; sefior Leonardo Garnier Rimolo, impulsé la reestructuracion del Ministerio de
Educaciéon Publica, por lo cual en el afio 2007 elimina el Programa Nacional de Escuelas
Unidocentes (PRONEU), con la intencién que el Departamento de | y |l ciclo se encargue de
la totalidad de las escuelas de educacién primaria (Mata, 2009, citado por Chaves et al., 2011,
pag. 36).

3.1.2. Caracteristicas del centro educativo unidocente.

Segun la Direccion de Desarrollo Curricular, del Ministerio de Educacién Publica en
su pagina web, define al centro educativo unidocente como:

Las instituciones unidocentes son centros educativos donde se ofrece Primero y

Segundo Ciclos de la Educacion General Basica (EGB) a estudiantes que son

atendidos unicamente por un docente; por lo general se ubican en zonas rurales donde

la poblacion estudiantil es poca.

Se conceptualiza a la escuela unidocente como aquella institucion educativa de | y |l

Ciclos, situada en comunidades rurales, que permite a la nifiez de comunidades

pequefias y alejadas, ingresar a al sistema educativo costarricense y con ello tener

acceso a los diferentes niveles de formacion. (MEP, s.f.).

Segun Ministerio de Educacién Publica (2016), el Centro Educativo Unidocente
presenta un contexto multigrado o multinivel. Por lo consiguiente; el docente debe de atender
a los estudiantes de diferentes niveles en un mismo grupo, realizando los ajustes necesarios

para atender las necesidades educativas de cada estudiante. (pag. 11).

Asi las cosas, en este apartado se brinda informacion basica para la comprension del
funcionamiento de estos centros educativos, dicha informacion es extraida del documento del

Ministerio de Educacion Publica denominado “Lineamientos Sobre Horarios Para Los
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Diferentes Ciclos, Niveles, Ofertas y Modalidades Del Sistema Educativo Costarricense”, del

ano 2016.

3.1.3. Estructuraciéon de Plan de Estudios
El Acuerdo n° 34-97, de nombre “Propuesta del Plan de Estudios de | y Il Ciclos de la
Educacion General Basica”, de fecha 08 de mayo de 1997, emitido por el Consejo Superior
de Educacion, y la circular DVM-AC-0018-03-2023, de fecha 22 de marzo de 2023, suscrito
por el Viceministerio Académico, establecia que los Centros de Ensefianza Unidocente deben
cumplir el horario regular y debe organizar las asignaturas y numero de lecciones de la
siguiente forma:
e Espaniol, 10 lecciones.
e Matematicas, 08 lecciones.
e Ciencias, 06 lecciones.
e Estudios Sociales, 04 lecciones.
e Lengua Extranjera, 05 lecciones.
e Actividades o Asignaturas Complementarias, 10 lecciones.
De acuerdo con el articulo 210 de la Ley n° 42 del Codigo de Educacion, se debe dar
prioridad a las dos lecciones de Educacion Religiosa.
En las escuelas indigenas se imparten adicionalmente 3 lecciones de Lengua
Indigena y 2 lecciones de Cultura Indigena.
3.1.4. Horario
Segun Acuerdo N° 34-97 y la circular DVM-AC-0018-03-2023, se distinguen algunas

caracteristicas referentes al horario.

v Horario Regular.

v Se laboran los 5 dias a la semana.

v" Jornada de 7:00 a.m. a 02:40 p.m.

v' Se imparten de 8 a 10 lecciones diarias.

v" 40 minutos cada leccion.
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v 28 lecciones académicas.

v' 2 a 4 lecciones diarias de actividades complementarias en las que se incluye el
periodo de apertura, el circulo creativo y el de cierre.

v Se brindan 55 minutos para recesos y el almuerzo de los estudiantes esta
comprendido de 40 minutos, este periodo siempre bajo el cuidado del Profesor
Unidocente.

v El planeamiento didactico, la preparacion de materiales y el cumplimiento de labores

administrativas, el docente las debe realizar de 1:15 p.m. a 2:40 p.m.
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Tabla 2. Organizacion la jornada de los centros educativos unidocentes

Tiempo Lecciones Descripcién de las actividades segun el modelo pedagégico.

Circulo de la Armonia:
Apertura Espacio para la activacion, armonizacion relajacion. Facilita la

07:00 a 7:20 a.m. P § P p " y :

(20 minutos). preparacion del estudiantado para el aprendizaje, para garantizar el "

bienestar cognitivo, afectivo y psicomotor. [

07:20 a 8:00 a.m. 12 |eccion. Desarrollo de lecciones jornada regular
08:00 a 8:40 a.m. 22 leccion. Desarrollo de lecciones jornada regular
08:40 a 8:55 a.m. Receso (15 minutos).
08:55a9:35am. 32 |eccion. Desarrollo de lecciones jornada regular
9:353 10:15 am 42 |eccion. Desarrollo de lecciones jornada regular
10:15 2 10:55 a.m. Receso para el almuerzo de la persona docente (PEU) y las personas estudiantes (40
minutos)
10:55a11:35am 52 leccion Desarrollo de lecciones jornada regular
11:35am12: 15 pm | 62 leccion. Desarrollo de lecciones jornada regular
Circulo creativo: 1 leccién al dia:
Espacio impartido por la persona docente regular (PEU) para explorar la
creatividad del estudiantado por medio de distintas actividades
formativas y vinculadas a las artes, el deporte y otras tematicas que
complementan el curriculo. Las areas para fortalecer son aquellas en las
que no se cuenta con el recurso humano para impartir las asignaturas
de Educacion Religiosa, especialidad o complementarias: Educacion
12:15a12:55 p.m. | 7% leccién Musical, Educacién Fisica, Educacion para Hogar, Artes Plasticas y Artes
Industriales.
Cuando no se cuente con docente de Lengua Extrajera, en este mismo
espacio, la persona docente regular (PEU), puede implementar el
recurso didactico del Programa “Radio Interactiva”, para facilitar el
acercamiento del estudiantado a un idioma extranjero.
Este espacio puede ser ampliado a 3 lecciones diarias, cuando se cuenta
con docentes de asignaturas complementarias o de especialidad.
Cierre Espacio al final de la jornada, utilizado por la persona docente regular
12:55 a 01:15 p.m. pedagdgico | (PEU), para la socializacion (puesta en comun), sobre el trabajo v
(20 minutos). aprendizajes desarrollados durante el dia.
1:152a1:20 p.m. Receso (0S5 minutos) ]

Ampliacién de la jornada diaria para fortalecer el Circulo Creativo.
Cuando se cuenta con el recurso humano calificado para impartir las
asignaturas de Educacion Religiosa, especialidad o complementarias:
Educacion Musical, Educacidon Fisica, Educacion para Hogar, Artes
8%y 92 leccion | Plasticas y Artes Industriales. Lo anterior en cumplimiento del Plan de
(80 minutos) estudios de | y Il Ciclos, aprobado para todo el pais mediante el Acuerdo
34-97 del CSE.

En el caso de centros educative de Educacion Indigena, en este espacio
también se pueden impartir las lecciones Lengua Indigena y lecciones
semanales de Cultura Indigena.

Nota. Ministerio de Educacion Publica (2023)

01:20 a 02:40 p.m.

3.1.5. Proceso educativo de centros educativos unidocentes
En los Centros Educativos Unidocentes, no prevalece ninguna distincion normativa
con respecto a los demas centros educativos de | y Il ciclo. Por lo consiguiente; se deben

emplear los mismos lineamientos técnicos y curriculares.
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El personal docente debe identificar los aspectos claves del programa de estudio con
el propésito de correlacionarlos y fortalecerlos, mediante las experiencias integradoras, de
esta manera se evita la fragmentacion del curriculo. (Ministerio de Educacion Publica, 2009,

pag. 41).

Por lo anterior; el profesor unidocente debera desarrollar las estrategias de mediacion
pedagodgica necesarias para el desarrollo del programa de estudios basico vigente y aprobado

segun Acuerdo 34-97 completo de cada asignatura, afo y ciclo.

De acuerdo con el Ministerio de Educacién Publica (2024b), los centros educativos
unidocentes deben tomar en consideracion una serie de aspectos claves para su funcién y

logro de objetivos escolares. (pag. 49).

Figura 7. Aspectos de atencién en los centros educativos unidocentes

Desarrollar todos los elementos del programade estudios

« Utilizar carteles de alcancey secuencia.

* Propuestos por el Departamento de Primeroy Segundo Ciclos de la Direccion de Desarrollo Curricular o los
elaborados por los comités regionales para la atencién de las escuelas unidocentes (CRAEU).

Implementar el modelo pedagoégico correlacionado

* Se debe desarrollar el modelo pedagoégico la escuela unidocente.
* Se debe considerar un Unico grupo multigrado o multinivel.
» Atencion al estudiantado de forma simultaneo. indenendiente del nivel escolar.

Incluir en el planeamiento y desarrollo de lecciones actividades para el cumplimieno de todos

los espacios pedagdgicos
* Médulo horario
* Atencion al contexto rural
* Modelo Correlacional

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacién de Ministerio de Educacion Publica (2024b,
pags. 49-50)

3.1.6. Planeamiento Didactico
El planeamiento didactico tiene una finalidad practica, la cual orienta la labor docente
por medio de la organizacion de actividades pedagdgicas, destinadas a la ejecucién de

objetivos especificos.

El personal docente y técnico docente es responsable del disefio, redaccion vy

contextualizacién de las estrategias de mediacién del planeamiento didactico, asi como, los
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indicadores de evaluacion relacionados con los aprendizajes en estudio. (Ministerio de

Educacién Publica, 2024a, pag. 3).

Asi las cosas, el planeamiento didactico establece las orientaciones educativas que
serviran de guia para el quehacer docente, enmarcando las competencias que van a

promover en la mediacion pedagogica.

Figura 8. Informacién que se debe considerar para la elaboracion del planeamiento
didactico
Contenidos de los

programas de
estudio

Diagnéstico al Diagndstico Objetivos

estudiantado Institucional Generales

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacion de Ministerio de Educacién Publica, (2009, pag.
14).

La informacién anterior, resalta la importancia y el papel del profesor unidocente en la
elaboracion de diagnésticos que le permitan conocer la realidad de sus estudiantes y el medio
sociocultural en donde se desarrollara la actividad pedagodgica. Esta informacion, permitira
identificar fundamentos necesarios para plantear los objetivos didacticos acordes y en funcion

de los programas de estudio.

Segun el Ministerio de Educacion Publica (2009), en los centros educativos
unidocentes; ademas de las normas generales para el planeamiento didactico, se hace
necesario establecer elementos particulares condicionados por el ambiente multigrado. (pag.

16).
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Figura 9. Elementos del Planeamiento Didactico Unidocente

Practica pedagdgica orientada por un planeamiento
correlacionado (integracion de distintos niveles y asignaturas)

Apoyo del Comité Regional de Escuelas Unidocentes para la
eleboracion de plantillas base de las Unidades
Correlacionadas

Las plantillas contempla los objetivos especificos, los
contenidos, los valores y actitudes, en concordancia con las
actividades para el circulo de la armonia y el circulo creativo.

A partir de las unidad correlacionada cada docente debe
eleborar una minuta diaria donde se incluyan, los temas, las
actividades de mediacién y laforma de organizacion del

grupo.

Las minutas deben estar al alcance de los estudiantes, para
propiciar trabajos con autonomia.

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacion de Ministerio de Educaciéon Publica, (2009,
pags. 16-17).

Las plantillas son adecuadas al contexto educativo y sirven de guias claves para el
trabajo correlacionado en el salon de clases, en donde es necesario incentivar la
independencia del estudiante.

Segun el CONARE (2020a), la practica pedagodgica en centros educativos
unidocentes debe de tener como referencia el trabajo grupal, el autoaprendizaje y la
autoevaluacion. (pag. 19).

Bajo este panorama se distinguen una serie de lineamientos que debe tomar en

cuenta el profesor unidocente en el momento de realizar el planeamiento didactico.
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Figura 10. Aspectos para considerar del Planeamiento Didactico

Correlacion de ciclos 'y niveles para cada signatura. Esto esta establecido en el
cartel de alcancey secuencia.

Tematicas que por su naturalezano es posible correlacionar, el docente podra
usar las plantillas de planeamiento no correlacionado para un abordaje
individualizado.

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacion de CONARE, (2020a, pag. 23).

La ejecucion practica de estos aspectos dispone un grado importante de creatividad
del docente, el cual debe de implementar una serie de actividades y dindmicas didacticas,
para el desarrollo integral del estudiante.

Por lo anterior, en el disefio del planeamiento didactico correlacionado, como apoyo
al personal docente que atienda grupos multinivel, se sugiere utilizar el Cartel de Alcance y
Secuencia propuesto desde las asesorias nacionales del Departamento de Primer y Segundo
Ciclos. (Ministerio de Educacion Publica, 2023, pag. 6).

Aunado a lo anterior, se debe entender el cartel de alcance y secuencia, como una
propuesta material de apoyo para el planeamiento didactico correlacionado. Se hace
hincapié, que esta propuesta es un complemento al programa de estudios, el cual debe
presentar la contextualizacion y adaptacion necesarias.

Segun CONARE (2012), se pueden distinguir una serie de pasos para originar un

adecuado planeamiento correlacionado. (pag. 54).
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Figura 11. Pasos para elaborar el planeamiento correlacionado

Elaboracién de lista de
temas

Determinar los
objetivos generales de
cada tema

Desdoblar los objetivos

especificos para cada
objetivo general

Buscar relacién dentro
de esos objetivos

Identificar el eje
principal con el objetivo
gue tiene mayor
relacion con los otros

Redactar la pregunta
generadora para cada
objetivo

Aqui es donde tendran el
mayor nivel de
correlacion con las otras

Disefiar actividades de
mediacion para cada
objetivos especificos

Evaluar el grado de
aprendizaje

En funcion del logro de
los objetivos para revisar

asignaturas y corregir

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacion del CONARE (2012, pag. 54).

Segun CONARE (2020), uno de los grandes retos que tiene el personal docente de

las escuelas unidocentes, consiste en tener la habilidad de organizar la practica pedagdégica

en un ambiente multigrado. (pag. 11).

El profesor unidocente se puede posicionar en tres formas de planeamiento, de

acuerdo con el interés de alcanzar algun objetivo en particular.
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Figura 12. Formas de planeamiento Didactico

 Descripcion y distribucion de objetivos correlacionados por grados.
*Mismo contenido diferente profundidad

=== Unidad Integrada

*Permite aprender un tema desde las prespectivas de varias areas.
*Uso de mapas conceptuales

= Proyectos de aprendizaje en el aula

*Proyectos interdisciplinarios.
*Trabajo en equipo.

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacion de CONARE (2012, pag. 52).

Segun Rojas y Solis (2008), la mediacion es la estrategia que promueve el personal
docente para generar procesos de aprendizaje que conllevan la definicion clara y precisa de
metas y objetivos. Estos procesos se pueden generar desde diferentes modelos de relacion,
considerando nifios, nifias, jovenes y personas adultas (pag. 23).

Con referencia a lo descrito anteriormente, la mediacién pedagdgica brinda lineas de
accion para el desarrollo y alcance de objetivos pedagdgicos especificos, segun lo dispuesto
en la planificacion didactica, para lo cual requiere que el docente utilice una serie de recursos.
Especialmente en los centros educativos unidocentes, la mediacién pedagdégica

desde un enfoque correlacional se presenta como una necesidad practica, por cuanto permite

ahorrar tiempo de planificacion, control y evaluacion.

Figura 13. Ventajas de correlacionar asignaturas.

Ahorra tiempo y
permite organizar el
trabajo del

Forma précticay
eficaz de organizar el

curriculo estudiantado a partir

de un eje comln o
tema articulador

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacién de Ruiz y Ulloa (2021) citado por Cartin et al.

pag. 17)
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Referente a lo descrito anteriormente, la seleccidn tematica se vuelve fundamental
para la mediacién correlacional, en donde el profesor unidocente debe establecer la relacion
entre los diferentes niveles y el programa de estudio, segun su criterio experto.

Para el desarrollo de estos elementos el profesor unidocente puede utilizar recursos
de aprendizaje que le ayuden a organizar el proceso de educativo segun las posibilidades de
correlacion tematicas.

Figura 14. Elementos de la practica pedagdgica unidocente.

Guias de trabajo

Las Minutas

colaborativo
Contiene el tema que se | | Guia el aprendizaje del
estudia estudiantado
Indica el material que se va Presenta las una serie de
usar para aprender — actividades y recursos que
se encuentran hilados
Especifica si el trabajo por _ o
realizar es individual, grupal |_| Tiene inicio, desarrollo y
auténomo o dirigido clerre

-

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacién de CONARE (2020c, pags. 35-38).

Estos elementos pretenden facilitar la labor docente posibilitando la cobertura de los
objetivos de aprendizaje propuestas desde el planeamiento, ademas; deben de tener la

capacidad de incluir los intereses y necesidades del propio estudiante.

3.1.7. El Estudiante Unidocente

El estudiante del centro educativo unidocente presenta las particularidades propias de
centros educativos rurales, ademas prevalecen elementos de ensefanza caracterizados por
la autonomia, colaboracién y autoevaluacion.

Segun Chaves, Garcia y Alvarado (2011), el alumnado en estas escuelas debe asumir
un papel diferente, ya que la dinamica escolar requiere de nifios y nifias que sean autbnomos,

solidarios que pueden seguir indicaciones, que investigan, analizan, preguntan, conocen
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donde pueden encontrar la informacion y la ayuda que requieren, la cual no se circunscribe
unicamente al docente. Ademas; deben trabajar adecuadamente en forma individual o en
grupos. (pag. 44).

Se vuelve fundamental para el desarrollo del estudiante conocer a fondo la comunidad
en la que se desarrolla, logrando identificar las necesidades educativas y sociales que
presentan.

El personal docente debe favorecer la conformacion de verdaderas comunidades de
aprendizaje, en las cuales todos aprenden, todos ensefan y todos tienen algo que aportar

para lograr los grandes objetivos de la educacion primaria. (Chaves, Garcia y Alvarado, 2011,

pag. 44).
Figura 15. Elementos a desarrollar en la practica pedagodgica unidocente.
Trabajo
Cooperativo La Diversidad
o O o o
La Autonomia Trabajo
Colaborativo

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacion de CONARE (2020b, pags. 13-14).

Como se visualiza en el grafico anterior, en el entorno unidocente se deben de
desarrollar elementos como la autonomia y trabajo comun del estudiante, piedra angular para
el desarrollo de las clases, debido a que en estos grupos heterogéneos no se puede
interrumpir el aprendizaje, mas bien desde la integracion de contenidos debe incentivar el

aprendizaje comunitario.

3.2. Inclusién y aprovechamiento de las tecnologias digitales en educacion
Actualmente el uso de la tecnologia en cada aspecto de la vida tanto cotidiana como
profesional es un hecho comprobado, incluyendo el campo educativo. La incorporacién de

tecnologias digitales dentro de la estructura educativa como herramienta es imperativo dentro
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del aprendizaje, pues no solo contribuye con el desenvolvimiento de la comunidad estudiantil,

sino a una ensefianza mas especializada y avanzada encaminada a una educacion digital.

Aprovechar las TD dentro de las aulas educativas tiene un impacto en el aprendizaje,
comenzado por el profesorado, pues son ellos quienes dan el primer paso hacia una
educacién apoyada en las TD, hasta la comunidad estudiantil, quienes se convierten en los

principales agentes que aprovechan el uso de estas tecnologias.

En este sentido, se introducen tres documentos que involucran las TD dentro de la
educacion nacional. En primera instancia se encuentra la Politica para el Aprovechamiento
de las Tecnologias Digitales en Educacion (PATDE), publicada en el 2021 por el Consejo
Superior de Educacién. Ademas, el Modelo para la Inclusidén de Tecnologias Digitales en
Educacién (MITDE), de la autoria de Manuel Baltodano Enriquez; Isabel Trejos Trejos;
Lucrecia Vargas Lépez, publicado en el afio 2022. Y, por ultimo, la Guia de implementacion:
Modelo para la Inclusién de las Tecnologia Digitales en Educacién, a cargo del Departamento
de Investigacién, Desarrollo e Implementacion Direccion de Recursos Tecnologicos en

Educacion (DRTE), el cual se publicé en el afio 2023.

3.2.1. Politica para el Aprovechamiento de las Tecnologias Digitales en
Educacién (PATDE)

La PATDE se origina con la idea de enfrentar los desafios sobre la inclusién de las
tecnologias digitales, esto con el objetivo de garantizar el desarrollo de la poblacion al
fortalecer y promover la inclusion social por medio de la educacién para la formacion de la
comunidad estudiantil, asi como de la poblacion docente y administrativa (Consejo Superior

de Educacion, 2021).

3.2.1.1. Marco juridico. A nivel internacional, la PATDE se vincula con diferentes
politicas, leyes y directrices que fundamentan y evidencian la relevancia de implementar
politicas de aprovechamiento de TD en los ambitos educativos. Algunas de las politicas mas

relevantes son:
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Figura 16. Leyes, Declaraciones y Politicas internacionales vinculadas con la PATDE

su Protocolo. Ley

na
N® 8661

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024, a partir del Consejo Superior de Educacion (2021, p. 36-39)

Ahora bien, a nivel nacional, la PATDE se fundamenta de acuerdo con las siguientes

politicas, leyes y directrices:

Figura 17. Leyes, Declaraciones y Politicas nacionales vinculadas con la PATDE

Constitucion politica: la educacién se organiza en un proceso integral considerando varios ciclos y niveles
educativos; ademas establece la gratuidad de la educacion preescolar, basica y diversificada.

Ley de Creacién del consejo superior de Educacién Publica. Ley N° 1362: determina que el CSE debe
aprobar los planes de desarrollo de la educacién pablica.

Ley Fundamental de la Educacion, Ley N° 2160: establece que todo habitante del pais tiene derecho ala
educacion y el Estado la obligacion de brindarla; ademas establece los fines de la educacion costarricense.

Ley Organica del ministerio de Educacion Publica, Ley N° 3481: reconoce al MEP como el ente del Poder
Ejecutivo en la rama de educacion y a este le corresponde la ejecucion de planes y programas educativos dados
por el CSE.

Promocion Desarrollo Cientificoy Tecnolégicoy Creacién del Ministerio de ciencia,Innovacion,
Tecnologiay Telecomunicaciones (MICITT), Ley N° 7169: define el objetivo general del MICITT donde se
reconoce la relevancia de la educacién como factor clave para la innovacion tecnoldgica.

Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad,Ley N° 7600: establece que el
Estado debe garantizar el acceso oportuno a la educacién independientemente de la discapacidad de la persona
y nombra al MEP como el responsable de promover programas que atiendan las necesidades educativas
especiales.

Codigo de la Nifiezy la Adolescencia,Ley N° 7739: establece el derecho al desarrollo de potencialidades. Y
define que el Estado debe garantizar la calidad de la educacién.

Ley General de la Persona Joven. Ley N° 8261: identifica dentro de sus objetivos En elaborar, promover y
coordinar la ejecucién de politicas dirigidas para crear oportunidades y garantizar el acceso a los servicios e
incrementacion de las personas jévenes en su desarrollo integral.

Declaracion de utilidad Publica del Programa de Informatica Educativa, Ley N° 8207: Se autoriza el Estado y
sus instituciones para el traslado de fondos a la Fundacién Omar Dengo para sostener, fortalecer y ampliar el
Programa Nacional de Informética Educativa.

Ley General de Telecomunicaciones, Ley N° 8642: establece como uno de sus objetivos el promover el
desarrollo y uso de servicios de telecomunicaciones dentro del marco de la sociedad de la informacion.
Mencionar la prioridad de universalizar el acceso a Internet de banda ancha en las escuelas y colegios y marca el
origen del Fondo Nacional de Telecomunicaciones.

Ley Proteccion de la nifiezy la adolescencia frente al contenido nocivo de internety otros medios
electronicos, Ley N° 8939: establece la importancia de la educaciéon como medio para la prevencién del uso
inadecuado del Internet y otros medios electronicos. Y establece la importancia de las personas tutoras como los
encargados de velar por la Informacién a la que acceden los estudiantes via Internet u otro medio electrénico.

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024, a partir del Consejo Superior de Educacion (2021, p. 39-43)
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3.2.1.2. Objetivos de PATDE. La PATDE se rige por medio de una serie de objetivos

de la comunidad educativa, tanto estudiantes como docentes, a un aprovechamiento de las
tecnologias digitales disponibles en el ambito educativo.

Tabla 3. Objetivos de la PATDE

Objetivo General

Garantizar el desarrollo de la ciudadania digital mediante el fortalecimiento y la promocidn de
la inclusidn social con el aprovechamiento de las techologias digitales en la educacion para la
formacidn integral del estudiantado
1. Estimular 2.Fomentarel 3. Potenciarel 4, Fortalecer 5. Promover la 6. Impulsar
una cultura desarrollo de desarrollo de las inclusién de una cultura de
digital habilidades las competencias las tecnologias evaluacion
inclusiva, del competencias  digitales de las digitales en integralde la
criticay estudiantado digitales personas educacion inclusion de
responsable parala docentes funcionarias mediante un las tecnologias
para el formacioén mediante el administrativo modelo de digitales para
desarrollo integralde la fortalecimient docentey gestion el
socialentorno ciudadania odela técnico educativa que aprovechamie
alainclusion conel formacion docente para defina los nto éptimo en
de las aprovechamie permanente la promocion procesos ylos educacion.
tecnologias nto de las para la mejora de la cultura COompromisos
digitalesenla tecnologias de los digital. de las
educacion. digitales. procesos instanciasy
educativos. las personas
participantes

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024, a partir del Consejo Superior de Educacion (2021, p.

109)

3.2.1.3. Ejes de Intervencion de PATDE. De manera general, la PADTE encamina todos sus
ejes de intervencién en correspondencia con La Politica Educativa “La persona: centro del
proceso educativo y sujeto transformador de la sociedad” del 2017, considerando el ambito

institucional, docencia y la gestion educativa, estableciendo cinco ejes de intervencion:
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Figura 18. Ejes de intervencion de la PATDE

—[ 1. Participacion estudiantil ]—

« Establece la participacion de la comunidad estudiantil para fortalecer la
cultura digital de manera inclusiva, critica y responsable, y contribuir al
desarrollo social mediante la integracion de tecnologias digitales en el
ambito educativo.

+ Se proponen programas educativos y proyectos cocurriculares que
integran el uso y aprovechamiento de las tecnologias digitales para
mejorar los procesos de aprendizaje y desarrollar las habilidades
digitales.

—[ 2. Innovacion en los procesos educativos ]—

* Reconoce la importancia del disefio y la implementacion de diferentes
servicios y recursos educativos digitales con el objetivo de brindar nuevas
formas de aprendizaje e incentivar el desarrollo de nuevas habilidades en
la comunidad estudiantil.

3. Formacion digital |

+ Se enmarca en conjunto con MITDE.

* Aborda el desarrollo de la competencia digital en el personal docente en
ambitos como el manejo de recursos digitales, la aplicacion de pedagogia
digital, la evaluacion en entornos digitales, el empoderamiento de los
estudiantes y otras actividades para fortalecer las competencias digitales.

+ Se enfoca en diagnosticar las competencias que poseen las personas
funcionarias del MEP, incluyendo la implementacion de la EDCDD en los
centros educativos.

—[ 4. Gestion para la inclusion de las tecnologias digitales ]7

* Desde el MITDE resalta la importancia de la organizacion y los esfuerzos
del MEP para establecer directrices generales para el desarrollo de
programas e iniciativas que integran las tecnologias digitales en el ambito
educativo.

* Propone la implementacion de estas estrategias propuestas por el MITDE
con el fin de mejorar la gestion institucional al simplificar estos procesos
mediante el uso de las TD.

—[ 5. Evaluacion de la inclusion de las tecnologias digitales ]7

* Impulsa una evaluacion interna o institucional que refuerza las actividades
de monitoreo y seguimiento de dichos programas mediante el uso del
Sistema Nacional de Indicadores a partir del | Censo Nacional de
Tecnologias Digitales en Educacion.

» Esta evaluacion se centra en enriquecer y mejorar todos los esfuerzos
enfocados al uso de recursos tecnolégicos en beneficio del sector
educativo.

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024, a partir del Consejo Superior de Educacion (2021, p.110-114)

3.2.2. Modelo para la Inclusién de Tecnologias Digitales en Educacién
(MITDE)

El MITDE busca la inclusion de las tecnologias digitales en el sector educativo del
pais, con el fin de mejorar la gestiébn pedagdgica y obtener un impacto positivo en el
aprendizaje. Este modelo define procesos y etapas que guian a los involucrados a fortalecer
una cultura digital responsable e inclusiva, ademas de incentivar la mejora continua en los

procesos educativos (Baltodano Enriquez et al., 2022).
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3.2.2.1. Fundamentacion teodrica. Dentro de su fundamentacion tedrica, el MITDE ha
tomado opiniones tanto en el campo global como en el nacional centrado en la educacion.
Este modelo resalta que las demandas industriales y tecnolégicas van en aumento,
cuestionando los procesos educativos y sus procesos y politicas de ensefianza y aprendizaje,
siendo las TD el punto de union para solventar las demandas recientes en este campo.

Figura 19. Dimensiones y habilidades de la inclusion de las TD

Formas de
vivir

) Herramientas
Maneras de Inclusion de de

pensar las TD integracion al
mundo

Formas de
relacionarse

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024, a partir de Baltodano Enriquez et al. (2022, p.52).

3.2.2.2. Elementos de MITDE. Como parte del modelo, considerar los elementos del
ambiente es un punto primordial que explore todas las posibilidades para que la inclusién de
las TD sea mas que solo una practica de refuerzo sino también de apoyo en el aprendizaje
de la poblacion estudiantil.

El primer elemento que analizan son las variables politicas, las cuales se concentran
en el aspecto de la financiacion de los programas y proyectos de inclusion de la TD en el

campo educativo (MITDE, 2022, p.114).
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Figura 20. Variables politicas

PROMOCIONAR
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Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024, a partir de Baltodano Enriquez et al. (2022, p.115).

Asimismo, también incluyen la formacion inicial del profesorado, debido a que los y

las docentes son un punto importante debido a que influyen en la poblacion estudiantil de

forma directa (MITDE, 2022, p.115).

Figura 21. Formacion inicial del profesorado

Ambito de
competencia
digital

Ambito
curricular,
pedagogicoy
didactico

Ambito
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* Compromiso profesional.

* Recursos digitales

* Pedagogia digital

* Evaluacion digital

= Empoderar al estudiantado

* Facilitar la competencia digital del estudiantado

* Epistemologia del quehacer docente
* Teorias del aprendizaje

* Enfoques curricularesy pedagogicos
* Did4ctica generaly especifica

+ Epistemologia del saber disciplinar

* Objetos de estudio de la disciplina

= Saberes conceptuales, procedimentalesy actitudinales
* Transferibilidad del saber disciplinar

= Conexién del saber disciplinar con otros campos del
onocimiento

Nota. Elaboracion propia DEIE. 2024, a partir de Baltodano Enriquez et al. (2022, p.117).
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Finalmente, se abarcé la gestién de la inclusién de las TD en educacion, pues una

correcta gestion contribuye en la minimizacion de obstaculos y mejores resultados. Ademas,

facilita la promocion y el desarrollo de las politicas.

Figura 22. Gestion de la inclusion de las TD
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Nota. Elaboracion propia DEIE. 2024, a partir de Baltodano Enriquez et al. (2022, p.121).

3.2.2.3. Componentes de MITDE. Los componentes del MITDE, reflejan las acciones a

tomar en cuenta para que el desarrollo, la puesta en practica y la evaluacion de la propuesta,

logren una implementacion efectiva de los programas o proyectos con TD, a continuacion, se

detallan los seis componentes:
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Figura 23. Componentes del MITDE

Iniciacién: proceso de induccién en donde se comparten los objetivos, ventajas y beneficios de
la inclusién de la tecnologia, ademas de informan las responsabilidades de todos los
involucrados

Diagnéstico socioeducativo: espacio de conocimiento, por el cual se conoce la
condicidon contextual del centro educativo (posibilidades de acceso, usabilidad y
apropiacién de las TD) y, gracias a los resultados, se dictara el camino de accion y
ejecucion.

Reflexion curricular pedagogica-didactica: practica que involucra al
profesorado, ya que son quienes intervienen directamente en el aprendizaje y
formacion de competencias y habilidades, motivando al estudiantado.

Recursos para el aprendizaje: la seleccion de los materiales y recursos son
primordiales para lograr los objetivos y metas de aprendizaje por medio de una
discusion. Al finalizar, se llega a un consenso considerando varios aspectos
relevantes.

Implementacion: para una correcta implementacién, se requiere de compromiso y una
estructura clara tomando en cuenta dimensiones como la gestion y planificacion hasta la
vinculacion centro educativo-familia-comunidad.

Evaluacion: método de valoracion del impacto de la inclusion de las TD dentro del centro
educativo, llevandose acabo cada fin de afo lectivo con el fin de corroborar el cumplimiento de
las metas, presupuesto, efectividad. Ademas de identificar qué se puede mejorar y fortalecer.

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024, a partir de Baltodano Enriquez et al. (2022, p.127-154)

3.2.3. Guia de implementacion: Modelo para la Inclusion de las Tecnologia
Digitales en Educacion
Esta guia es un documento formal del Departamento de Investigacion Desarrollo e
Implementacion (DIDI de la DRTE) del afio 2023, que busca orientar todas las acciones
realizadas para aprovechar las tecnologias digitales en el @mbito educativo del pais. La guia
describe los procesos para una organizacion efectiva de los programas o proyectos de TD e
incluye ademas una ruta para el mejoramiento continuo y el aprovechamiento maximo de los

recursos disponibles.

Segun el Departamento de Investigacion Desarrollo e Implementacién (2023) esta
guia se deriva del MITDE acorde con la Politica Educativa “La persona: centro del proceso
educativo y sujeto transformador de la sociedad” y la Politica Curricular en el marco de la
vision “Educar para una nueva ciudadania”; a su vez, se basa en la PATDE con el objetivo
de facilitar y articular la gestion de las diferentes iniciativas relacionadas al uso de las
tecnologias digitales para promover la inclusion en los procesos educativos para el desarrollo

de competencias digitales en toda la poblacion. Esta guia incluye:
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Figura 24. Fases de la Guia de implementacion: Modelo para la Inclusion de las Tecnologias Digitales en Educacion.

Introduccién que se realiza en el centro educativo. Dicha fase comprende: los alcances y beneficios del
programa de TD, las etapas y procesos para la gestion del programa, los compromisos de las personas
participantes, la formacion para el desarrollo de las competencias digitales, la vinculacién con las familias y la
Comunidad; asi como la asesoria, seguimiento y evaluacién del programa o proyecto de TD.

Iniciacién

Es un proceso que permite identificar las condiciones iniciales del centro educativo en relacion con la inclusién
efectiva de las TD. Puede realizarse aplicando cuestionarios diagndsticos, se debe considerar una etapa de
seleccion de personas participantes, la aplicacion de los instrumentos vy la interpretacién y analisis de los
resultados.

Diagnéstico
socioeducativo

Capacidad de administrar los recursos disponibles para lograr los objetivos y las metas
vinculados con el acceso, uso y la apropiacion de TD. Su planificacién debe considerar: la
valoracién de la situacion actual, la priorizacién de las areas de oportunidad y la construccion
de estrategias para el mejoramiento continuo.

Gestion para la
inclusion de las
D

Reflexién
curricular Presenta un proceso que permite a la persona docente autoevaluar su practica para mejorar
»

pedagégica y cada dia. Presenta un modelo para planificar las estrategias de mediacion pedagdgica con el
didactica apoyo de tecnologias digitales,

Recursos digitales Se refiere a los productos gestionados o creados mediante TD con una intencién educativa.
para el aprendizaje Hace alusion a la variedad de productos y recursos digitales disponibles en linea y de acceso
libre y gratuito.

Herramientas
para el estimulo
de la cultura
digital

Presenta las herramientas digitales como Teams y Viva Engage del paquete de Microsoft 365;
sin embargo, enfatiza en que puede haber otras herramientas. Ademas, hace una descripcién
detallada de Microsoft Teamsy de Viva Engage.

Vinculacion del

edug:g:lr: las Da una guia de los elementos clave para fortalecer esta vinculacion entre el centro educativo, las familias y la
o ’ comunidad que la rodea. Establece estrategias para la alfabetizacion digital comunitaria.
familias y la
comunidad

Evaluacion de la
inclusion de las
TD

be refiere al proceso constructivo que permite valorar el impacto que ha tenido el proyecto o el programa de TD en el
proceso educativo.

Nota: Elaboracién propia, DEIE. 2024, a partir del Departamento de Investigacion, Desarrollo e Implementacion (2023)
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3.2.4. Programa Nacional de Formacion Tecnolégica del Sistema Educativo
Costarricense (PNFT)

El PNFT surge a partir del Acuerdo AC-CSE-94-11-2023 del Consejo Superior de

Educacién en el afo 2023. En este acuerdo se aprueba la propuesta del MEP para

establecer el Programa Nacional Tecnolégica en el Sistema Educativo Costarricense, este

abarca el disefio y la implementacion de una malla curricular para el desarrollo de un

pensamiento computacional por medio de las tecnologias digitales (Direccion de Recursos

Tecnoldgicos en Educacion, 2023).

Este programa, ademas, parte de lo que ha sido establecido anteriormente en la
PATDE (2021) y el MITDE (2022), considerando todas las disposiciones en relacion con las
tecnologias digitales y sus politicas de implementacion en el ambito educativo del pais

(Direccion de Recursos Tecnologicos en Educacion, 2023).

3.2.4.1. Objeto de estudio: formacion tecnolégica. EI PNFT establece la
formacion tecnoldgica como su objeto de estudio, esta se centra en fortalecer y desarrollar
el pensamiento computacional para la resolucion de problemas, con el de obtener una
interaccion en linea segura y responsable que motive a la inclusiéon en una sociedad
productiva digital y una economia globalizada (Direccién de Recursos Tecnolégicos en
Educacion, 2023).

El Programa Nacional de Formacion Tecnoldgica establece el siguiente objetivo

general:

Formar permanentemente a las personas estudiantes del sistema educativo publico
costarricense desde el Ciclo Materno Infantil (Grupo Interactivo Il) hasta Educacion
Diversificada, considerando la poblacion de Personas Jovenes y Adultas, en

competencias digitales, tecnoldgicas y sociales, cuyos ejes transversales son el
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desarrollo del pensamiento computacional para la resolucion de problemas, la
ciudadania y ética digital y el emprendimiento e innovacion, contribuyendo a la
reduccion de la “vulnerabilidad tecnoldgica”, asegurando una accesibilidad
equitativa a las herramientas y recursos digitales, promoviendo asi el crecimiento
economico del pais via educacion (Direccidn de Recursos Tecnoldgicos en

Educacion, 2023, p.40).

Figura 25. Objetivos especificos del PNFT

Fomentar el desarrolio de
la creatividad, la resolucion
de problemas, el
pensamiento critico, la
capacidad de adaptacion y
la comunicacion efectiva a
través del uso seguro y
responsable de las
tecnologias.

Desarrollar los
conocimientos necesarios
para adquirir una vision
sélida de emprendimiento
digital y competencias
productivas.

Promover una actitud de
aprendizaje continuo y
apertura hacia las
diferentes culturas,
buscando oportunidades
de crecimiento personal y
profesional que permitan
ampliar los horizontes
culturales y contribuir a un
mundo digital mas
inclusivo.

Nota: Elaboracion propia DEIE. 2024, a partir de Direccion de Recursos Tecnoldgicos en Educacion
(2023, p.41)

3.2.4.2. Areas de conocimiento del PNFT. El PNFT ha definido cuatro &reas de
conocimiento a partir de su objeto de estudio, con estas areas busca alcanzar los objetivos

descritos anteriormente.

investigacion.educativa@mep.go.cr

58




Viceministerio de Planificaciéon Institucional y

‘ MINISTERIO DE GOBIERNO Coordinacién Regional
EDUCACION PUBLICA | DE COSTA RICA Direccion de Planificacion Institucional
Departamento de Estudios e Investigacion Educativa

Figura 26. Areas de conocimiento del PNFT

Computacioén fisica y
Robética

Apropiacion

m Tecnolégica y digital

Programacion y
Algoritmos

Ciencia de datos e
Inteligencia artificial

Nota. Direccién de Recursos Tecnoldgicos en Educacion (2023, p.43)

3.2.5. Competencias digitales docentes
Es importante establecer cuales son las competencias digitales que deben tener las
personas docentes para ejercer su funcion de acuerdo con los requerimientos de la

sociedad actual, y que han quedado expuestos en los apartados anteriores.

Para empezar, se debe de establecer el concepto de competencias desde la funcion

publica que para la Direccion General de Servicio Civil (DGSC) (2022) es

el conjunto de conductas o comportamientos observables y medibles, con los cuales
se logra identificar y demostrar en las personas, las capacidades, conocimientos,
destrezas, habilidades y valores necesarios para ejecutar con éxito las funciones de
un determinado puesto de trabajo, generando valor publico en el Estado

Costarricense. (pag. 7)
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Estableciendo este concepto, la DGSC (2022) redacta una serie de competencias

que debe cumplir la persona desde su rol docente para realizar su labor, agrupandolas por

areas afines.

Como primer punto, se encuentra la competencia de tecnologias digitales para el

aprendizaje la cual

Es la capacidad para utilizar de manera segura, critica y responsable las
Tecnologias Digitales (TD) para la mejora de la profesién docente e implica
comunicacién, colaboracion, creacion de recursos digitales, mediacion pedagdgica
y promocién de la competencia digital del estudiantado y asi propiciar ambientes de
aprendizaje novedosos para potenciar el desarrollo de habilidades para la vida y el
trabajo en una sociedad digital. (pag. 34)

Ademas de lo anterior, para que se de esta competencia se establecen una serie de

comportamientos asociados que podrian posibilitar el desarrollo de esta.
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Figura 27. Comportamientos asociados a la competencia de Tecnologias digitales para el
aprendizaje
*Implica la habilidad para comunicarse efectivamente y

colaborar con otras personas con el uso de las TD disponibles
para la mejora de los procesos educativos.

Comunicacién y

Colaboracion con el Uso
de las TD.

*Hace referencia a la habilidad para seleccionar, modificar,
Creacion de Recursos crear y publicar los recursos educativos digitales accesibles
Digitales. para enriquecer el proceso de aprendizaje del estudiantado.

*Representa la habilidad para integrar las tecnologias digitales
Mediacién Pedagdgica disponibles en el proceso de aprendizaje del estudiantado;

con Uso de las TD. aplicando los principios del Disefio Universal del Aprendizaje
(DUA).

*Implica la habilidad para promover el desarrollo de la

S competencia digital del estudiantado aplicando los principios

Sl LY BERPIEIEICIEE o DUA para que utilicen de manera segura, critica, accesible,
Estudiantado. inclusiva y responsable las Tecnologias Digitales disponibles.

Promocion de la

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024, con informacién de DGSC (2022).

Por otro lado, se establece la competencia de Tecnologias Digitales para la

educacion, la cual se conceptualiza como

la capacidad para utilizar de manera segura, critica y responsable las Tecnologias
Digitales (TD) para la mejora de los procesos educativos e implica alfabetizacion en
informacion y datos y creacion de recursos y contenidos digitales para potenciar el

desarrollo de habilidades para la vida y el trabajo en una sociedad digital. (pag. 48)

Aunque esta competencia esta relacionada a la labor técnico docente, son

elementos destacados para el area propiamente docente que ayudan en la mejora de los
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procesos educativos que se realizan, logrando potenciar el desarrollo de algunas

habilidades en la poblacién estudiantil.

Ademas de esto, la DGSC (2022) establece dos comportamientos que deben estar

de forma paralela a esta competencia.

Figura 28. Comportamientos asociados para las TD en educacion

Alfabetizacién Creacién de
enla recursos y
informacion de implica la  habilidad  para contenidos Implica la  habilidad  para
datos seleccionar, almacenar, organizar, digitales seleccionar, modificar y crear
gestionar y  analizar  datos, recursos o contenidos digitales
informacion y contenido digital de accesibles e inclusivos para los
manera segura, critica y procesos educativos que
responsable para la mejora del contribuyan a laadquisicion de
proceso educativo y fundamentar conocimientos por medio de las TD
la toma de decisiones disponibles.

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacion de DGSC (2022)

3.2.6. Competencias de gestion y planificacion para la inclusién de las
tecnologias digitales
Como se ha mencionado anteriormente, la figura del unidocente posee una doble
labor en el desarrollo de sus funciones, teniendo en cuenta el area pedagdgica y el area
administrativa y/o de gestion. Debido a lo anterior, es importante evidenciar las
competencias necesarias para que se pueda realizar una gestion y planificaciéon adecuada

en la inclusion de las tecnologias digitales.

La DGSC (2022) establece que, para el estrato administrativo docente, se debe de
desarrollar la competencia de tecnologias educativas para la gestion que se conceptualiza
como “la capacidad para utilizar de manera segura, critica y responsable las Tecnologias

Digitales (TD) para la mejora de la gestion administrativa y curricular e implica alfabetizacion
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en informacion y datos, comunicacion institucional, colaboracion profesional y creaciéon de

contenido digital” (DGSC, 2022, pag. 61)

De igual manera se establecen tres comportamientos asociados para que pueda

darse esta competencia los cuales se observan en la siguiente figura
Figura 29. Comportamientos asociados a la competencia de tecnologias educativas para

la gestion

Comunicacion y
Colaboracion con el Uso

Alfabetizacion en Creacion de contenidos

Informacién y Datos de las TD. digitales

e Implica la habilidad e Implica la habilidad e Implica la habilidad
para seleccionar, para comunicarse y para modificar, crear y
almacenar, organizar, colaborar con otras publicar informacion y
gestionar y analizar personas por medio de contenido digital en
datos, informacién vy las tecnologias digitales formatos accesibles e
contenido digital de disponibles para |Ia inclusivos por medio
forma segura, critica y mejora de la gestion de las tecnologias
responsable para Ia administrativa y digitales  disponibles
mejora de la gestion curricular. que genere
administrativa = conocimiento para
curricular y enriquecer la gestion
fundamentar la toma administrativa y
de decisiones. curricular.

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacion de DGSC (2022)

3.3. Docencia Compartida (Co-docencia)

El contexto social mas reciente, marcado por la pandemia, crisis globales y los
desafios socioeconémicos, inciden de forma directa en los retos que debe hacer frente el
sistema educativo.

Por ende; se subrayan aspectos de desigualdad de acceso a recursos educativos,

una brecha digital importante en zonas rurales y comunidades lejanas e infraestructura en
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mal estado o insuficiente para la creacion de espacios basicos requeridos para favorecer
una educacion integral. Para abordar estos desafios; se hace necesario ademas de
involucrar a los actores mas incidentes en la comunidad educativa, explorar nuevas
herramientas y modelos de ensefianza.

Bajo este panorama, es trascendente que los docentes introduzcan en su labor,
metodologias novedosas que propicien mayor éxito, igualdad e inclusion.

Es asi como surge la propuesta relacionada con la docencia compartida, en la cual
el apoyo y colaboracion entre compafneros docentes son fundamentales no solo para
garantizar el éxito educativo, sino para favorecer el desarrollo integral del estudiante y del
profesional en educacion.

Segun Castillo Igual & Orti Requena (2021), es por medio de la colaboracion, que
se generan experiencias y espacios que contribuyen potencialmente al desarrollo
profesional docente, contando con multitud de beneficios en la practica educativa. (pag. 55).

Para lograr una modificacién de la orientacion pedagdégica de enfoque individual a
uno cooperativo se hace necesario incentivar en la poblacién docente valores colaborativos
y participativos, donde el apoyo se vuelva piedra angular de su entorno.

Este planteamiento, del mismo modo que la implementacién conjunta de una
docencia consensuada no es una tarea facil, pues requiere de un proceso de sensibilizaciéon
de toda la comunidad educativa y un cambio de creencias. (Castillo Igual & Orti Requena,
2021, pag. 56)

3.3.1 Definiciéon de Docencia Compartida

El trabajo colaborativo entre profesionales de la educacion se puede catalogar en

tres agrupaciones basicas, caracterizadas por el nivel de cooperacion de los docentes,

en donde la consulta es el nivel mas basico y tiene funciéon de guia y la co-ensefianza
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el mas avanzado, el cual integra responsabilidades, participacion y tareas de forma

equitativa.

Figura 30. Grupos conceptuales de trabajo colaborativo docente.

Consulta

+Caracterizados por el
asesoramiento y una
relacion jerarquica entre

los profesionales.

Colaborativos

*Los apoyos son
otorgados en una relacion
de igualdad entre el
asesor y el asesorado.

Co-ensefanza

*Ambas partes estan
presentes y comparten
la responsabilidad de la
planificacion y aplicacion
del curriculum.

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacion de Carbona (2006), citado por Gutiérrez Arias

(2020, pag. 11).

El concepto de docencia compartida se puede entender de la siguiente forma:

Se entiende por docencia compartida la cooperacion que se establece en un aula

entre dos profesores. Uno de ellos asume el rol de tutor mientras que el otro es

considerado como profesor de apoyo. (Catalan Henriquez , Garrido Miranda, & Haas

Prieto, 2022, pag. 57).

De acuerdo con los autores Gonzélez Laguillo & Carrascal Dominguez (2022), se

podrian denominar también como «co-docencia», «ensefianza colaborativa», «ensefianza

en equipo» o «pareja pedagogica». (pag.127).
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Por lo anterior, aunque los elementos que se exponen enfatizan mayormente en el
concepto de co-docencia, se debera de entender como sindnimo de docencia compartida
por ser el término de uso mas acorde con nuestra realidad educativa.

Segun Huguet (2011), la docencia compartida tiene distintas finalidades segun las
areas de incidencia que se quieren abarcar.

Figura 31. Finalidades de la docencia compartida.
Analizar, revisar y evaluar in situ las actividades que proponemos, cuando

observamos los problemas que encuentran los alumnos y las alumnas, y
vemos posibles maneras de ayudarlos o de cambiar la actividad.

Aprender del otro, interactuar durante el proceso de ensefianza y aprendizaje,
compartir practicas.

Aportar modelos y estrategias que inciden en las zonas de desarrollo préximo
de ambos docentes.

Apoyo mutuo ante la tarea de ensefiar y de conducir el grupo.

Crear un contexto favorable para el analisis y la resolucion de problemas
concretos in situ.

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacion de Huguet (2011, parr. 9).

3.3.2. Modalidades de Docencia Compartida

La docencia compartida plantea la modificacion de los roles “comunes” del personal
docente, especificamente las labores de planificacion, el trabajo y la organizacién de aula,
e inclusive la forma de evaluacion.

Teniendo en cuenta todas las diferencias y las multiples alternativas que ofrece, es

necesario optar, segun las caracteristicas de nuestras aulas, por aquellas
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‘modalidades de docencia compartida” que mejor se ajusten a nuestra labor
docente. Asi pues, el apoyo personal con el que se cuenta en este sistema de
codocencia se presenta en multiples estructuras, contando con una gran diversidad
de alternativas en la puesta en practica. (Castillo Igual & Orti Requena, 2021, pag.
58).

Figura 32. Cuatro modalidades de docencia compartida

Un docente ensefiando y otro ayudando

*Un docente toma el liderazgo del aula, mientras que el otro ejerce una funcién de apoyo.

*El docente titular supone una “descarga de trabajo”, siendo el docente de apoyo una ayuda adicional.
Existe la posibilidad de un intercambio de roles entre docentes.

*Existe la posibilidad de apoyo "uno a uno".

Ensefianza por estaciones de aprendizaje

«Cada docente se ocupa de una o diversas estaciones de trabajo.
+Ofrece la posibilidad de abordar tareas diferenciadas o actividades en cada una de las estaciones.

+Posibilita crear estaciones donde se promueva el trabajo autbnomoy que no requieran el apoyo del
docente.

Ensefianza en paralelo

*Propone la division del aula en dos grupos heterogéneos que trabajan una mismatarea o actividad.

* Ambos docentes se coordinan para la planificacion, el disefio, la puesta en marchay la evaluacion
del modelo didactico.

*La aplicacion de este modelo es Util a la hora de abordar un tema con un elevado grado de
complejidad.

Ensefanza alternativa

*Un docente es el encargado de realizar la explicacion con caracter mas general de una determinada
actividad, mientras que el segundo docente aborda aquellos aspectos mas especificos o complejos.

* Se trata de un modelo rotatorio donde todo el alumnado debe recibir la ayuda adicional del segundo
docente.

+Posibilita planificar la actividad partiendo de las barreras detectadas.

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacion de Castillo Igual & Orti Requena (2021, pags.
59-62)
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Es importante destacar que en el momento que se incline por alguna modalidad de
docencia compartida, debe estar en concordancia con los objetivos didacticos que se
quieren abarcar y a su vez tener claridad en los roles que va a ejecutar cada docente, con

la finalidad de evitar ambigliedad de funciones y que se cumplan las metas propuestas

desde el planeamiento.

3.3.3. Componentes de la Docencia Compartida (Co-ensefianza)
Independientemente de la modalidad de docencia compartida que se esté
ejecutando, se pueden distinguir una serie de componentes basicos a tener presentes a la
hora de practicar esta dinamica docente.
Figura 33. Componentes fundamentales para la aplicacion de la docencia

compartida (co-ensefianza)

Compartir un sistema de Demostrar paridad al ocupar

Coordinar el trabajo

creencias alternadamente roles

*Para lograr metas comunes. *Que sustente la idea de que *Profesor - alumno, experto -
cada miembro del equipo novicio, dador - receptor.
tiene una Unica y necesaria
experiencia.

Utilizar un liderazgo Realizar un proceso Caracter de colaboracion
distributivo de funciones cooperativo voluntaria

*Los roles tradicionales del *Favorecer elementos como *Derecho a aceptar o
profesor son distribuidos interaccion cara a cara, rechazar ideas que surjan
entre los miembros del interdependencia positiva, dentro del equipo.
equipo. habilidades personales,

monitoreo de progreso,
compromiso individual.

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacion de Villa et al., 2008 y Graden y Bauer, 1999
citado por (Rodriguez, 2014, pag. 221).

Con referencia a la informacion anterior, se puede destacar la sintonia que deben

tener los docentes involucrados en la docencia compartida, observando una serie de
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caracteristicas para asegurar el éxito, entre ellas: cualidades de coordinacion, facilidad de

ejercer varios roles y ademas se debe compartir la voluntariedad de participacion.

3.3.4. Dimensiones de la Docencia Compartida (Co-ensenanza)

Segun Rodriguez (2014), la complementariedad entre estilos de ensefianza genera

un enriquecimiento de estrategias didacticas, otorgando mas oportunidades de aprendizaje

para los estudiantes. Por lo anterior; la docencia compartida (co-ensefianza) tiene una

relacion directa con la gestion curricular. (pag.222).

Asi las cosas; el autor citado anteriormente, con la finalidad de operacionalizar esta

relacion propone una serie de dimensiones y subdimensiones de la co-ensefianza en la

gestion curricular.

Tabla 4. Dimensiones y subdimensiones de la co-ensefianza en la gestion curricular

Dimension

ubdimension

Plamificacion de la ensefanza

[Distribucion de roles v responsabilidades.

. Plamificacion general del aula comun.

. Dnsenio de las adaptaciones cumculares.

. Deeterminacion de las estratesias didacticas.
- Plamificacion del enfoque de co-ensefianza.
. Preparacion de recunsios,

Diditica de anla

. Enfoque de co-ensefianza.

. Estrategas diddcticas utilizadas.

. Manejo de la conducta de los estudiantes.

- Comunicacion entre los docentes.

. Relacion entre actividades de aula comin y de aula de recursos.

Evaluacion

. Diagnostico de los aprendizajes previos.

. Dhagnostico de las necesidades educativas especiales.

1. Evaluacion de proceso.

. Evaluaeion final.
. Evaluacion de la co-ensefianza.

Nota. Rodriguez (2014).

Al iniciar, es

muy importante que se definan de forma clara los roles y

responsabilidades de cada miembro del equipo y se garantice un horario para reunirse en

forma periddica. Las sesiones de planificacion deben iniciarse discutiendo los contenidos y
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objetivos que se ensefaran, los enfoques de co-ensefianza y las adaptaciones que se
realizaran. (Rodriguez, 2014, pag. 223).

En el apartado de la dimension didactica de aula se puede destacar dos aspectos,
el primero referente a la organizacion en los estilos para favorecer la diversificacion de la
ensefianza y segundo la comunicacion entre los docentes se vuelve elemental, en donde
se deben establecer una serie de sefiales de uso discreto para evocar ciertas pautas de
comportamiento del docente.

También discutir sobre cdmo se esta llevando a cabo la clase y determinar qué

cambios deben realizarse. Por ultimo, indican que se debe mantener una agenda

para cada clase, con las metas y habilidades que se trabajaran.

Un aspecto crucial es tener acuerdo y claridad respecto a las normas de conducta y

ser congruente en su aplicacion. (Rodriguez, 2014, pag. 223)

Referente a la dimensién de evaluacion, se destacan tres aspectos, uno relacionado
con la evaluacién curricular, otro con la evaluacion de necesidades educativas especiales
y por ultimo y no menos importante la evaluacién del proceso de co-ensefianza propiamente

dicho. (Rodriguez, 2014, pags. 223-224).

3.3.5. Etapas para la Implementacion de la Docencia Compartida (Co-ensehfanza)
Segun Rodriguez (2014), se puede distinguir una serie de lineamientos,

recomendaciones y herramientas, enmarcadas en etapas que posibilitan la implementacion

de la co-ensefianza, en la cual cada comunidad educativa tiene que realizar las

modificaciones necesarias segun su contexto.
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Figura 34. Etapas para la implementacion de la docencia compartida (co-

ensefianza)

. Se busca el alineamiento de esta practica con los
objetivos estratégicos y las lineas de accion de la
organizacioén escolar.

» Se debe determinar las asignaturas, niveles y
modalidades educativas que seran involucradas en la
co-ensefanza.

» Se debe seleccionar el personal docente.

* Un elemento fundamental para que la practica sea
exitosa es la voluntariedad.

Planificacion estratégica

» Asegurar espacios para su puesta en practicay
conviniendo el logro de metas de aprendizaje y
., definiendo los roles y responsabilidades de cada
Estructurazion de la co-educador.
organizacién » Se debe establecer un horario semanal destinado
a al planificacion y evaluacion de la co-ensefianza.
» Se deben acordar las funciones y tareas que
correspondera a cada miembro del equipo.

* Consiste en el minitoreo de los equipos.

» Debe existir mecanimos que permitan constratar los
compromisos adquiridos con el desempefio y los
resultados del equipo.

» Se recomienda utilizar procedimientos de
autoevaluacion y observacion.

Control del desempeio

» Consiste en corregir los desalineamientos, actuando

iA i i como retroalimentacion para todas las fases
Gestion del mejoramiento  [EsdisIag

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacién de (Rodriguez, 2014, pags. 228-232)
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3.3.6. Factores facilitadores y Criterios Influyentes de la Docencia Compartida (co-
ensefanza) y el Trabajo Colaborativo.
Existen una serie de factores y criterios de atencidon que deben ser considerados a
la hora explorar la posibilidad de vincular la modalidad de docencia compartida en

cualquiera de los ambitos educativos, aspectos como la cultura profesional individual y

aislada surgen en este apartado.

Culturas vinculadas, por otra parte, a la defensa de la autonomia y la libertad de
cétedra que no promueven el aprendizaje y la mejora de los docentes en interaccion.
Son culturas que tienden a fragmentar los ambitos de trabajo, acotan territorios y
promueven practicas paralelas con pocas oportunidades para el con-traste de

experiencias entre docentes. (Huguet, 2011, parr.1).

Segun Rodriguez (2014), existen factores que dificultan la colaboracién docente y

factores que lo facilitan.

Figura 35. Factores que dificultan la colaboracion docente

Falta de
tiempoy
especios
para
Defiente planificar  Dificultades de
formacion coordinacion
profesional .“ entre docentes
Actitudes y Sobrecarga
_creencias V’ de trabajo
individuales
Cultura Falta de
escolar de
aislamiento apoyo

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacién de (Rodriguez, 2014, pag. 226)
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En esta misma linea autores como Catalan Henriquez, Garrido Miranda, &
Haas Prieto (2022), sefialan que las principales probleméticas redundan en que una
parte importante de los docentes que trabajan en co-docencia no se sienten

preparados para desarrollar esta estrategia de manera efectiva al interior de las aulas.

Figura 36. Factores que facilitan la colaboracion docente

Adecuada utilizacién
y organizacion del
tiempo

Coordinacion del trabajo
en torno a metas
comunes

Desarrollo de habilidades
interpersonales

Sustento de cultura

. Programacion de horarios
colaborativa

Apoyo de la
administracion

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024, con informacion de Rodriguez, (2014, pag. 227)

En el @mbito personal del docente se pueden destacar algunos criterios y condiciones
gue posibiliten el cambio de paradigma, de una ideologia individualista a una colaborativa,

con intencién de aportar nuevas préacticas reflexivas y propuestas que resalten la propia

practica.

Pasar a considerar que otro entre en nuestra clase; que nos observe, y acaso
evalue; que nos plantee preguntas, dudas o su-gerencias, requiere un cambio en

las actitudes y estrategias de relacion y comunicacion que no sé da de manera
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espontaneay que requiere apoyo e intervenciones continuadas de asesoramiento y

reflexion entre docentes.

Se trata de cambiar practicas muy enraizadas en esa cultura de «yo en mi aula» que

impide compatrtir dudas y problemas. (Huguet, 2011, parr. 13).

El mismo autor destaca los siguientes criterios que promueven relaciones positivas

de confianza y de apoyo mutuo.

¢ Asumir que se generaran miedos, inseguridades, posibles incompatibilidades de
caracter o relaciones personales negativas que pueden interferir en esa
colaboracién, para poderlo expresar y —a ser posible— superar.

e Asumir que habra que llevar a cabo un aprendizaje sobre la colaboracion y la
construccion de relaciones positivas de trabajo compartido (colaboracion positiva)
en el aulay en el centro.

e Aceptar que todos nos equivocamos, que gestionar el aula y ensefiar no es facil;
que, junto con los otros, podemos analizar los problemas en los que nos
encontramos y analizar aquello que podemos mejorar.

e Explicitar y asumir que partimos de una relacion simétrica de colaboracion en la
que no existe superioridad del uno sobre el otro: cada uno aporta su saber, con
sus inseguridades, dudas y dificultades para, conjuntamente, mejorar y aprender.
Es lo que Bronfenbrenner (1987) denomina equilibrio de poderes cuando habla de
una relacion positiva entre la familia y la escuela, y que nos parece aplicable a
cualquier contexto de colaboracion.

e Establecer relaciones de confianza y de apoyo mutuo, un apoyo positivo que
estimula comprende las dificultades y alienta retos compartidos.

e Construir relaciones de confianza y apoyo mutuo en las que se pueden hacer
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propuestas de mejora, reconocer dificultades, entendiendo que mejoramos cuando
colaboramos con otros y nos aportamos ayudas contingentes.
¢ Respetar el espacio del «otro» y aportar sugerencias de mejora una vez que nos
ha dado su «permiso», hemos podido aceptar la necesidad de compartir y nos

mostramos también abiertos a sus propuestas de mejora. (Huguet, 2011, parr. 17).

3.4. Educacion remota

El auge de la educacion remota se ha presentado desde inicio del presente siglo,
pero indudablemente tom6 mayor fuerza en los escenarios educativos ocasionados por la
pandemia ocasionada por el COVID-19. Si bien esta modalidad educativa esta
condicionada por los recursos tecnoldgicos y a las competencias digitales; tanto en centros
educativos, en personal docente y en la poblacion estudiantil, esta nueva corriente

educativa es mucho mas que eso.

Debido a su complejidad, la educacién remota requiere de planificacion, seleccion y
adaptacion de metodologias educativas, acceso y creacidn de recursos didacticos,
evaluacion, interaccion social y apoyo pedagdégico; y si bien, deben todas estas acciones o
aspectos ir encaminados al entorno virtual, las caracteristicas principales de cada uno
siguen manteniendo su centro en el aprendizaje de la comunidad estudiantil a la que
responde. A continuacion, se amplian los principales elementos basicos de la educacion

remota (se encuentre el estudiantado en el hogar o en un centro educativo concreto):

3.4.1. Planificacion relacionada a la ensefanza en educaciéon remota
Herrera Araya et al (2020) explican que la planificaciéon de la ensefianza remota debe ir
encaminada a la adecuacion curricular, considerando los recursos, metodologias,
estrategias y evaluaciones con el fin de establecer las mejores estrategias que respondan

a las necesidades estudiantiles y disminuir la brecha de aprendizaje.
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3.4.2. Metodologias para la educaciéon remota
Actualmente se han desarrollado distintas metodologias para el abordaje educativo

desde un sistema de ensefianza remota. Buenano-Barreno et al (2021) destacan las

siguientes metodologias:

- Gamificacion: Se refiere al aprendizaje que se implementa a través de actividades
ludicas y juegos. Estas actividades contemplan la implementacién de puntos,
niveles, clasificaciones, ganadores y premios. Se deben disefar esas actividades
de acuerdo con los objetivos de aprendizaje y de definir las herramientas o
aplicaciones que se van a utilizar, asi como las actividades y las reglas del juego.

- Aprendizaje cooperativo: se trata del trabajo en equipo tanto en una actividad
académica como en el desarrollo de la responsabilidad, capacidad, liderazgo,
cooperacion y solidaridad como parte de un buen aprendizaje.

- Aprendizaje basado en proyectos: Se trata de tareas grupales con el objetivo de
analizar y dar solucion a los problemas. O a la creacion de un producto que implique
investigacion, cooperacion y trabajo colaborativo y pensamiento critico. Se deben
establecer las principales actividades y objetivos, asi como su evaluacién para la
elaboracién del producto final y retroalimentacion.

- Desing Thinking: Esta estrategia se centra en la resolucion creativa e innovadora de
problemas por medio del establecimiento de necesidades y desarrollo de sus
soluciones operativas y utiles. Se fomenta el pensamiento critico, la creatividad, la

I6gica y laimaginacion de los estudiantes (Buenano-Barreno et al, 2021, p. 772-773)

Asimismo, estos autores proponen herramientas tecnolégicas como lo son Kahoot,
Brainescape, Educaplay, Elever, Google Drive, Blogger, Zoom, YouTube, Prezi, Canva,

PowerPoint y otros.
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3.4.3. Recursos didacticos en educacién remota
Partiendo de las herramientas anteriores, es importante resaltar que existen mas
recursos didacticos disponibles que se pueden adaptar y utilizar en el ambito de la

educacién remota en primaria. No obstante, es de gran importancia resaltar que existen

diferentes tipos de herramientas disponibles y se pueden clasificar de la siguiente manera:

- Herramientas para organizar contenidos: plataformas virtuales, sitio web educativo,
blogs especializados, paginas web y mas

- Herramientas para promover participacion: mensajeria instantanea, foros y otros

- Herramientas para disefiar cuestionarios: Quizizz, cuestionarios Moodle y otros

(Escuela Nacional de Administracién Publica, 2021, p. 93).

De igual forma, es necesario que cada docente o encargado en su momento de
planificacion debe revisar los materiales académicos ya disefiados y disponibles para la
modalidad presencial y hacer las modificaciones necesarias para obtener una transicion
exitosa a la modalidad remota; en este sentido, se debe considera el formato, tamafio,
presentacion e indicaciones del recurso para la adaptacion y elaboracion del material
necesario para la nueva modalidad (Escuela Nacional de Administracién Publica, 2021, p.

98).

3.4.4. Evaluacion para el aprendizaje en educacion remota

La evaluacién a través de entornos virtuales ha comenzado a representar un nuevo
reto para los procesos de aprendizaje de manera remota; sin embargo, nuevos métodos y
estrategias facilitan su ejecucion y el desarrollo de actividades evaluativas. De acuerdo con
Maina (2020, citado por Cabero-Almenara y Palacios-Rodriguez, 2021) existen cinco tipos
de e-actividades que se pueden utilizar para la evaluacion de la educacion:

1. Actividades de analisis y sintesis.
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2. Actividades de investigacion o resolucién de problemas.
3. Actividades de interaccidén y comunicacion.

4. Actividades de construccion colaborativa de conocimiento.

5. Actividades de reflexion.

Por lo anterior se debe mantener presente el objetivo de la evaluacion y la razén de
su implementacion y es que la finalidad de estas actividades evaluativas es “reflexionar,
emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para mejorar los
aprendizajes en los estudiantes” (Escuela Nacional de Administracién Publica, 2021, p.

141).

La evaluacion en la modalidad de ensefianza remota, posee ademas, cuatro

principios fundamentales para un aprendizaje efectivo, los cuales son:

- Confiable: se refiere a la confianza y la veracidad de los resultados, donde los
instrumentos reflejen el nivel de logro del aprendizaje alcanzado.

- Auténtica: es la medida en la que evaluacion esta relacionada con situaciones
reales, por lo que debe ser significativa e importante para el estudiante, estar
involucrada en el proceso de ensefianza y aprendizaje, y favorecer los procesos de
autonomia y colaboracion y metacognicion.

- Consistente: la evaluacion debe ser congruente con los objetivos del aprendizaje
para que se pueda comprobar de manera objetiva perceptible y con la evidencia
respectiva, el nivel de logro de los aprendizajes.

- Transparente: se espera que los criterios de evaluacion sean claros y evidentes y
conocidos por los estudiantes. (Escuela Nacional de Administracion Publica, 2021,

p. 141-142).
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Del mismo modo, es crucial considerar las diferentes herramientas y medios por los
cuales se pueden realizar estas evaluaciones; la Escuela Nacional de Administracion
Publica (2021) propone el uso de plataformas como Google Meet, Zoom, Google Form,

Google Classroom, Moodle, Canva, PowerPoint, Createle, entre otras, que favorezcan el

aprendizaje del estudiante y faciliten la evaluacion por parte del docente.

3.4.5. Interaccion social en educaciéon remota.
Otro aspecto fundamental para la ensefianza remota es la interaccion, la cual se ha
vuelto mas compleja y todo un reto en las nuevas modalidades de ensefianza y aprendizaje,

pues la interaccion es necesaria para el proceso de comunicacion en clase.

En este sentido Rios Munoz et al. (2023) explican que se debe hacer uso de una
metodologia que se base en el uso de tecnologias que faciliten la interaccion entre profesor
y alumno, no solo como un medio de impartir los conocimientos. Continuando en esta
misma linea Cardona-Londofio et al. (2020, citados por Rios Mufioz et al., 2023) aclaran
que la interaccién social requiere de un espacio mediado por un soporte online donde la
poblacion estudiantil y docente se encuentren como parte del proceso de ensenanza y
aprendizaje. Esto evidencia la importancia de una buena planificacién desde el inicio de la
ensefianza remota, para que permita una efectiva interaccion entre docente y estudiante,
asi como el uso efectivo de la tecnologia, no solo como un medio de ensefanza, sino como

un espacio de intercambio de ideas, conocimiento y aprendizajes.

3.4.6. Apoyo pedagdgico requerido por el personal docente en la educacién
remota
El apoyo pedagdgico resulta un pilar fundamental para poder desarrollar una

ensefianza remota efectiva, pues debe haber un acompafiamiento tanto pedagégico como
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técnico al cuerpo docente para brindarles apoyo y guias de manera mas cercana y

debidamente establecida.

Rios Mufioz et al (2023) establecen que este acompafamiento pedagdgico “tiene
que ir de la mano con los recursos didactico-digitales (plataformas, actividades, entre otras),
como a los que tuvieron acceso los y las docentes” (p.7). En este sentido, se evidencia que
todo apoyo va encaminado a una ayuda o soporte desde el proceso de planificacion hasta

el proceso de implementacion por parte del cuerpo docente.

Ademas, continuando en esta misma linea es importante resaltar que, tanto
docentes, directores y asesores, cada uno desde sus funciones, deben establecer lineas
de accion, de apoyo y de acompafiamiento, asi como lineamientos y capacitaciones en las
areas tecnoldgicas que se requiera para obtener un buen manejo de los recursos y

plataformas digitales (Portillo et al., 2020, citados por Rios Muinoz et al., 2023).

Finalmente, se puede observar como la educacion remota puede beneficiar en gran
medida tanto a la poblacion estudiantil y al cuerpo docente, ademas de favorecer los nuevos
paradigmas educativos como lo es la educacion compartida, motivando nuevos modelos de

aprendizaje y la integracion de mas agentes en el proceso formativo de los estudiantes.

Capitulo IV. Metodologia

4.1. Tipo de estudio y alcance

El presente estudio se desarroll6 desde un enfoque mixto de investigacion, con
alcance descriptivo, dicho enfoque permitié una adecuada integracion de los resultados de
orden cualitativo y cuantitativo, de manera que los resultados tengan robustez; y que dicha
integracion permita la obtencion de una perspectiva mas amplia del fenémeno de estudio

(Hernandez et al., 2014, pag. 538).
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Se trabajé con un disefio no experimental, al no incidir el accionar de los
investigadores en la ocurrencia del fendbmeno a estudiar. Ademas, se traté de un disefio

transversal, en el que se describen las caracteristicas de la poblacién en un momento y

lugar establecido (Hernandez et al., 2014, pag. 157).

El disefio en este caso de orden mixto, es conocido como explicativo secuencial
(Dexplis), inicialmente se recolectaron y analizaron datos cuantitativos que permitieron dar
cuenta de la dotaciébn de recursos tecnoldgicos existentes en los centros educativos
unidocentes y de las competencias de gestion y digitales de los profesionales a cargo de la
oferta educativa en dichos centros. Posteriormente, en sesiones grupales se procedié a un
andlisis cualitativo conjunto, en el que los docentes aportaron ideas sobre la inclusion y
aprovechamiento de las TD para la cobertura de objetivos educativos de asignaturas

complementarias (Hernandez et al., 2014, pag. 554).

La bondad del disefio esta dada en tanto ofrece la posibilidad de profundizar con las
personas docentes los datos cuantitativos mas relevantes y permitir conocer a través de
sus opiniones y andlisis sobre el tema de investigacion, lineas de trabajo que permitan la
inclusion de las TD para el logro de los objetivos educativos, apoyado por una integracion

interpretativa de resultados cuantitativos y cualitativos.

4.2. Poblacién y muestra

La poblacion del estudio estuvo conformada por los 1353 profesores de ensefianza
unidocente en el 2024, que incluye los puestos de Profesores de Ensefianza Unidocente (I
y Il Ciclos), Profesores de Ensefianza Unidocente en Educacion Indigena | y Il Ciclo, de

acuerdo con la base proporcionada por la Direccion de Gestion de Talento Humano.
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Adicionalmente fue consultado el personal a cargo de asignaturas complementarias que

tienen recargo en centros educativos unidocentes.

El estudio fue disefiado como un censo, por lo que se envio el enlace del
cuestionario en linea a 1.353 personas unidocentes y 548 docentes de asignaturas
complementarias. La tasa de respuesta alcanzada fue de 88,4% en el caso del personal
unidocente y de 46,2% en el de docentes de asignaturas complementarias; las situaciones
gue afectaron la falta de respuesta se analizan mas adelante en el subapartado de

limitaciones.

Se realizaron ocho sesiones grupales, cuatro con personal unidocente y cuatro con
docentes de asignaturas complementarias. Dos de las sesiones con cada perfil profesional
correspondi6 a docentes que en el cuestionario en linea indicaron disposicion a participar
en la educacion remota (con el grupo de estudiantes en el aula) y dos sesiones con
docentes que no mostraron dicha apertura, con la finalidad de identificar durante su
participacion, razones diferenciadas para haber dado una respuesta a favor o en contra de
la experiencia remota. En la siguiente tabla se muestra la composicion de docentes por

sesion;

Tabla 5. Cantidad de sesiones grupales segun poblacion y su disposicion para

participar o no en la educacion remota

Disposicién a dar lecciones 6 a apoyar

Sl NO
. Unidocente 2 2
Tipo de
Docente de
docente . 2 2
complementaria

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024
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La siguiente tabla muestra para cada objetivo de investigacion, las variables y

categorias de analisis, su definicion conceptual y la definicién instrumental.
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Tabla 6. Variables y categorias de andlisis

Objetivo general: Identificar lineas de trabajo que permitan la inclusién de las tecnologias digitales (TD), para la cobertura de objetivos didacticos de materias
complementarias, a partir de los recursos tecnolégicos, las condiciones de gestion y las competencias digitales que poseen los centros educativos unidocentes
(CEU) y su personal, en el afio 2024.

Objetivos especificos

Variables

Subvariables

Definiciones

Conceptual

Instrumental

Describir las condiciones de
gestién y planificacién
existentes en los CEU para
la inclusion de tecnologias
digitales, segtn el Modelo
pedagdgico de la Escuela
Unidocente del MEP.

Gestion comunal

N/A

Establecer coordinacién intra e interinstitucional
para aprovechar las ventajas comparativas
para unir esfuerzos y compartir: Intereses,
necesidades, recursos y programas a través de
alianzas estratégicas que ayuden en el proceso
de concrecién del plan de desarrollo
organizacional, entre otros (Cubero, 2019)

Gestion regional

N/A

La educacién en contextos rurales debe

ser planificada con base en realidades de las
comunidades, ya que no es posible pensar en
una educacion eficaz sin pensar en el contexto
en el que estd inmersa (Miranda y Rosabal,
2018).

Competencias de gestion
administrativa y planificacion
para la inclusién de las TD

Coordinacion

Accion que implica liderar todos los procesos
relacionados con la inclusién de las TD en le
centro educativo (Baltodano Enriquez et al.,
2022).

Planificacion para la inclusion
delas TD

Estrategia elaborada por la persona directora
del centro educativo en colaboracion con el
equipo de apoyo, con el fin de orientar la
inclusion de las TD en todos los procesos de la
gestion escolar: directiva, académica,
administrativa y financiera (Baltodano Enriquez
etal., 2022).

Inventario de TD

Lista que detalla la cantidad, el estado de los
recursos tecnolégicos disponibles y las
condiciones asociadas a su adquision y uso
(garantia, soporte, entre otros) (Baltodano
Enriquez et al., 2022).

Normativa del uso de las TD

Disposiciones que orientan y regulan todas las
actividades relacionadas con el uso de los
recursos tecnoldgicos, laboratorios, Internet y
programas educativos; ademas, involucra
temas de salud y seguridad de la comunidad
educativa cuando se utilizan las TD en el centro
educativo (Baltodano Enriquez et al., 2022).

Cuestionario Labor
Unidocente.

Sesiones grupales con
profesores de ensefianza
unidocente (I y Il Ciclos)
y con personal con
recargo en asignaturas
complementarias en
centros educativos
unidocentes.
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N

Objetivos especificos

Variables

Subvariables

Definiciones

Conceptual

Instrumental

2. Valorar las competencias
digitales del personal de
centros educativos
unidocentes para el
aprovechamiento de las
tecnologias digitales en la
cobertura de objetivos
didacticos de materias
complementarias.

Competencias digitales
docentes (unidocentes)

Compromiso profesional

Se centra en el entorno del quehacer docente e
implica las competencias para comunicarse
efectivamente con el estudiantado, sus familias
y otras personas funcionarias, colaborar con
otros(as) docentes, reflexionar sobre su
préactica pedagdgica digital y promover su
propio desarrollo profesional con el uso de las
TD (Baltodano Enriquez et al., 2022).

Recursos digitales

Se refiere a la capacidad de la persona
docente para buscar, seleccionar, organizar,
compartir, modificar, crear y publicar recursos
digitales para desarrollar el proceso de
ensefianza y aprendizaje; respetando las
normas de derechos de autor y considerando
las caracteristicas del grupo de estudiantes y el
contexto educativo (condiciones del centro
educativo y la comunidad, tecnologias digitales
disponibles, metodologia, programas de
estudio) (Baltodano Enriquez et al., 2022).

Pedagogia digital

Involucra el desarrollo de estrategias de
mediacion pedagdgica, la interaccion entre el
profesorado y la persona estudiante, el
aprendizaje colaborativo y autorregulado con el
apoyo de las tecnologias digitales (Baltodano
Enriquez et al., 2022).

Evaluacion digital

Es la capacidad del profesorado para utilizar
las tecnologias digitales con el fin de evaluar el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Implica la
habilidad de interpretar y analizar la evidencia
digital considerando el rendimiento de la
persona estudiante y los productos generados;
asf como retroalimentar el proceso, adaptar las
estrategias y apoyar al estudiantado y a sus
familias para entender la evidencia digital
proporcionada (Baltodano Enriquez et al.,
2022).

Empoderamiento al
estudiantado

Es la capacidad de la persona docente de
utilizar las tecnologias digitales asegurando el
acceso y la inclusion del estudiantado, por
medio de la atencién de las diversas formas y
los ritmos de aprendizaje, asi como el fomento
de la participacion y la creatividad (Baltodano
Enriquez et al., 2022).

Facilitar la competencia
digital del estudiantado

Es la capacidad del profesorado para
desarrollar estrategias que estimulen las
competencias y habilidades digitales en el
estudiantado, de manera efectiva y
responsablemente, para que logren
comunicarse y colaborar por diferentes medios
digitales, disefiar contenidos o recursos
digitales en distintos formatos, solucionar
problemas, manejar riesgos y tilizar las
tecnologias digitales para apoyar su propio
bienestar social, psicolégico y fisico
(Baltodano Enriquez et al., 2022).

Cuestionario Labor
Unidocente.

Sesiones grupales con
profesores de ensefianza
unidocente (1 y Il Ciclos)
y con personal con
recargo en asignaturas
complementarias en
centros educativos
unidocentes.
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Objetivos especificos

Variables

Subvariables

Definiciones

Conceptual

Instrumental

3. Proponer lineas de trabajo
que permitan la inclusion de
las TD, para la cobertura de
objetivos didacticos de
materias complementarias, a
partir del uso de recursos
tecnolégicos, de las
condiciones de gestiony de
las competencias digitales
que posee el personal
unidocente.

Inclusién de tecnologias
digitales

Educacién remota y
docencia compartida

Se refiere a las condiciones que posibilitan
transformar la cultura, la organizaciony las
préacticas educativas para favorecer el
aprendizaje de las personas estudiantes de
acuerdo con las necesidades socioeducativas
individuales y colectivas de estas, mediante el
acceso, el uso y al apropiacion de los
dispositivos y las herramientas digitales que
estimulan el desarrollo de las habilidades
instituidas en los programas de estudio en los
diferentes niveles, modalidades y ofertas del
sistema educativo (Baltodano Enriquez et al.
2022; en el que se cit6 a Fonseca 2000).

Cuestionario Labor
Unidocente.

Sesiones grupales con
profesores de ensefianza
unidocente (I y Il Ciclos)
y con personal con
recargo en asignaturas
complementarias en
centros educativos
unidocentes.

Nota. Elaboracién propia, DEIE (2024)

4.4. Descripcion de la técnica e instrumentos

Se trabajo utilizando la encuesta y la realizacion de sesiones grupales. Para la

recoleccion de informacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

1. Cuestionario labor unidocente, sobre la tenencia de recursos tecnol6gicos y de

las competencias de gestién administrativa y planificacién para la inclusion de

las tecnologias digitales que poseen los docentes de ensefianza unidocente de

I 'y Il ciclos y el personal a cargo de materias complementarias en centros

educativos unidocentes.

2. Guia de sesion grupal: Se realizé con ambas poblaciones.

4.5. Descripcion de la técnica de analisis de datos

Los datos cuantitativos obtenidos fueron sistematizados en Microsoft Excel.

Los datos cualitativos fueron codificados con base en un manual de codigos
elaborado por los investigadores, a partir de la revisién de respuestas abiertas aplicando el
criterio de saturacion. Dado que se procesaron 1.450 cuestionarios con nueve preguntas
abiertas en el caso de los unidocentes y siete en el cuestionario de docentes de asignaturas
complementarias; para optimizar el tiempo de codificacion se utilizd la herramienta

ChatGPT-4o0, proporcionandole una instruccién de clasificacion de respuestas con base en
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el manual de cédigos elaborado previamente. Los resultados de la codificaciéon hecha por
la inteligencia artificial fueron revisados por los investigadores antes de elaborar las
distribuciones de frecuencias y continuar con la interpretacion de resultados. En el caso de
las sesiones grupales, se utilizd analisis de contenido a la informacion recolectada por

medio de esta técnica.

4.6. Limitaciones para desarrollar el estudio

Este estudio, presentd una limitacién que debe ser considerada al interpretar sus
resultados. El Departamento de Estudios e Investigacion Educativa (DEIE), solicité ante el
Departamento de Dotacién del Talento Humano, los registros de la poblacién que seria
consultada para la investigacion, compuesta por las personas unidocentes y de asignaturas
complementarias que laboran en CEU de todo el pais, por esta razén se solicito los listados
de los centros educativos unidocentes (con docentes nombrados e incluyendo vacantes),
lista de personal nombrado en la clase de puesto Profesor de Ensefianza Unidocente y
listado de personal con recargo en materias complementarias en centros educativos

unidocentes.

En la informacién que remitié el Departamento de Dotacién del Talento Humano, se
identificaron elementos faltantes o que no correspondian con lo solicitado, algunos centros
educativos no tenian las caracteristicas unidocentes requeridas y algunos datos de
docentes de asignaturas complementarias no registraban especialidad, aspectos que
generaron dudas y en mayor grado en el listado de complementarias las cuales tienen
siempre una especialidad asociada. En el caso del personal unidocente las necesidades
fueron solventadas lograndose cubrir en el estudio al 88,4% del total del profesorado

unidocente del pais.
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En el caso del personal de asignaturas complementarias; se hizo una nueva solicitud
al Departamento de Dotacion del Talento Humano, con la finalidad de corregir la
informacion requerida, sin embargo, dicha instancia indicé que esos datos se deben extraer
de manera manual, por lo que cada unidad va a preparar y revisar la informacion para

brindar respuesta.

Para efectos de solventar estos sesgos en los datos, se realiz6 un esfuerzo
considerable para recopilar la informacion directamente de las instituciones unidocentes
incluyendo en el cuestionario dirigido al personal unidocente dos preguntas especificas
sobre personas que en el momento del llenado se encontraban brindando asignaturas

especiales y el numero de cédula de éstas.

La muestra de docentes de materias complementarias aun puede considerarse
limitada debido a que varias instituciones estaban en proceso de recibir mejoras en su
infraestructura tecnoldgica, lo cual coincidid con el periodo de recoleccién de datos.
Ademas, la naturaleza de los puestos de docentes en asignaturas complementarias, que
son cubiertos por recargo, dificultdé obtener una cifra precisa del numero de docentes con
este perfil que actualmente laboran en el CEU. Por ultimo, no todos los docentes estaban
familiarizados con la informacion enviada a través de sus correos institucionales ni con el
uso de herramientas tecnologicas por lo que se debio instruir y asistir a los docentes, tanto
por via electronica como telefénica, en el acceso a sus cuentas de correo oficial y en el uso
de los enlaces de invitacion a la plataforma Teams. Por estas razones, el dato se considera

aproximado, estableciéndose en 548 docentes de materias complementarias.
Capitulo V. Analisis de datos.

A partir de informacion sobre los recursos tecnoldgicos, las condiciones de gestidn

y las competencias digitales que poseen los centros educativos unidocentes (CEU) y su
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personal (en el afio en curso), se expondran los resultados del estudio como una propuesta

interpretativa que guie el establecimiento de conclusiones acerca de la posible cobertura

de objetivos didacticos de asignaturas complementarias con apoyo en TD.

Seguidamente se desglosaran los datos obtenidos por tematicas de estudio para
ofrecer una vision que responda a las preguntas de investigacion planteadas y contribuya

a la comprension mas amplia del tema en cuestion.
5.1. Datos generales de los centros educativos unidocentes

A continuacion se ofrecen una serie de datos relevantes sobre los CEU que
participaron en el estudio, lo cual brinda un panorama amplio de la realidad en que se

desarrolla la educacién unidocente en el pais.
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Figura 37. Datos generales de los centros educativos unidocentes

DATOS GENERALES DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS

UNIDOCENTES

N:1.197

PORCENTAIJE DE PARTICIPACION DE  cANTIDAD DE ESTUDIANTES POR DRE
CEU POR DRE

DRE | Ciclo 1l Ciclo
- - _ Desamparados 143 166
Grande de Térrabal 796 764
Guapiles 223 179
Heredia 46 30
Liberia 31z 294
Liman 375 384
Los Santos 212 172
Nicoya 469 527
Norte Norte 428 393
Occidente 246 266
Peninsular 163 167
Pérez Zeledén)| 587 594
Puntarenas 279 275
Puriscal 241 269
San Carlos 629 586
San José Norte 7 3
San José Oeste 0 (0]
Santa Cruz 195 207
Sarapiqui 322 291
Sula 386 296
Turrialba 627 607
Total 8.344 8174

Coms o smes o Totaldo 1y ico 6570

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024.
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Con base en los datos expuestos anteriormente, se evidencia la participacion del
88,4% de los CEU del pais, logrando tener una alta representatividad en las 26 regionales
de educacién donde hay esta modalidad de instituciones. Las direcciones regionales donde
se presentaron los indices de participacién mas bajos fueron Sulda y Desamparados con un

78,3% y 73,7% respectivamente.

Ademas, se logré establecer la matricula activa de estos 1197 CEU al momento de
llenar el formulario, la cual es de 8.344 en | Cicloy 8.174 en Il ciclo. Unido a este dato, se
evidencia que la mayor cantidad de estudiantes se encuentra en escuelas en zonas rurales,

tales como Grande de Térraba, Coto, Turrialba, San Carlos y Pérez Zeledén.
5.2. Datos generales de las personas participantes

La informacion sobre género, grados académicos, grupos profesionales y el tiempo
de laborar del personal de los CEU, que se presentara a continuacion, proporcionara una

vision integral del perfil de los participantes en el estudio.
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Figura 38. Datos generales del profesorado unidocente.

Datos generales
profesorado unidocente

N: 1.197

CONDICION DEL NOMBRAMIENTO
IDENTIFICACION DE GENERO

Propiedad

68,8% MUJER CIS 32,8%

31,1% HOMBRE CIS

0,2% OTROS

Interino
67,2%

60 GRADO ACADEMICO

Licenciatura Maestria Bachillerato Estudiante Doctorado

GRUPO PROFESIONAL

PT6 | PT-5 | PT4 | ASP
85,3% 9,9% 2,8% 1,0%

Otros
1,1%

TIEMPO DE LABORAR EN EL CEU TIEMPO DE LABORAR EN OTROS

ACTUAL CEU
66,3% 13,2%  6,0% 5,6% 5,1% 3,8% 37,8% 11,9% 5,6% 4,8% 2,8% 1,5%
ﬁ - E E HVE g ﬁ
1diaas 6a10 21a26 11al16 16a20 26anoso 1diaab 6a10 11a15 16a20 21a25 26anoso
anos anos anos anos anos mas anos anos anos anos anos mas

Sin experiencia en otros CEU
35,7%

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024.

Ademas de la informacion anterior, se consultd sobre la formacion académica en el

en el area administrativa que posee el personal unidocente, esto debido a que aunque el

perfil para ser nombrado en un CEU solo requiere del titulo en primaria, la naturaleza de
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su trabajo comprende la direccién de un centro educativo, lo que necesariamente conlleva

el ejercicio de funciones administrativas (Contraloria General de la Republica, 2023).

Figura 39. Formacion administrativa general y por DRE del personal unidocente

FORMACION ACADEMICA DEL
UNIDOCENTE EN EL AREA

ADMINISTRATIVA

N: 1.197

Wisi lno

20 40 60 80

100

PORCENTAJE DE UNIDOCENTES POR DRE
QUE POSEEN FORMACION ACADEMICA
EN EL AREA ADMINISTRATIVA

N: 765

Heredia San José Norte Cartago Los Santos Pérez Zeledon
100% 100% 78,9% 75% 71,7%
Limén Peninsular Grande de Térrab. Liberia San Carlos
71,2% 70% 67,9% 65,6% 64,7%

Guapiles Norte Norte Occidente Aguirre Sula
64,7% 64,3% 64,3% 64,1% 63,9%
Coto Puriscal Sarapiqui Desamparados Canas
62,9% 62,3% 62,2% 60,7% 59,6%

Puntarenas Nicoya Santa Cruz Turrialba Alajuela

59,6% 58,6% 54,5% 50,6% 46,2%

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024
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Como se puede observar en los datos anteriores, mas de la mitad de las personas
unidocentes participantes (63,9%) presentan formacién académica en el area
administrativa, lo cual, aunque no es un requisito del puesto que ostentan, colabora en la

doble funcion que realizan en los centros educativos unidocentes.

Al ver los datos por DRE, la mayoria de los unidocentes se encuentran entre el 50%,
y el 78% destacando la regional de Heredia y San José Norte, que presentan un 100% de

sus unidocentes con formacion administrativa.

Seguidamente, se presentan los datos generales del personal de asignaturas

complementarias.
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Figura 40. Datos generales del personal docente de asignaturas complementarias

IDENTIFICACION DE GENERO GRUPO PROFESIONAL

- 57,3% MUJER CIS
- 42,3% HOMBRE CIS

PERSONA
0,4% NO BINARIA

GRADO ACADEMICO

L [———
A—

Licenciatura Bachillerato Maestria Estudiante Doctorado
ESPECIALIDAD QUE IMPARTE

Otros (Industriales, Hogar) I 0,8%

Artes Plasticas || 0.5%

Informatica educativa (Formacién tecnolégica)
Educacién Musical

Educacion Religiosa

Educacién Fisica

Inglés

50
CLASE DE PUESTO TIEMPO DE LABORAR EN CEU
41.1% PIE

455% 27,7% 95% 91%  59% 2,4%
33.2% PETP

10.7 % PEGB 1 - - A~ -
@EO®®®
1.6% PEGB 2

1.6% PEU
o 1diaa5 6a10 16a20 11a15 21a25 26anoso
04°% PEP anos anos  anos anos anos mas

oy NINGUNO DE LOS
11.5% ANTERIORES

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024.
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De la figura anterior se destaca que un porcentaje bastante alto (67,6%) tienen el

grado académico de licenciatura en la especialidad que imparten. Ademas, el grueso de

docentes consultados imparte Inglés, Educacion Fisica y Educacion Religiosa.

Seguidamente se muestran una serie de graficos que contienen las asignaturas
complementarias que se imparten en el centro educativo gracias a la informacion
suministrada por las personas unidocentes. En cada grafico se podra observar la cantidad
de centros educativos por DRE y una linea que muestra la cantidad de CEU donde se
imparte la asignatura, lo cual ayudara a entender la cantidad de escuelas que se encuentran

sin un curriculo completo.

Figura 41. Cobertura de la asignatura de Inglés por DRE
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Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

Este analisis incluye la asignatura de Inglés al brindarla un docente de especialidad.
A nivel nacional esta materia se brinda en un 24,5% de CEU siendo la que mas se brinda
en total pais, sin embargo, sigue siendo una brecha de cobertura debido a que mas de un

75% total pais, no cuentan con la asignatura.
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En el caso de Grande de Térraba, Coto y Pérez Zeleddén presentan un alto numero

de CEU, pero la cantidad de los que reciben clases de inglés es considerablemente menor

(menos del 12%) lo cual sugiere una cobertura limitada.

Las regionales de Occidente, Liberia y Desamparados aunque tienen una menor
cantidad de CEU, la proporcion de los que reciben inglés es algo mas alta en comparacion
con otras regiones, (alrededor de 50%) indicando una cobertura relativamente mejor en

relacion con el tamanio total de CEU de la region.

Por ultimo se destaca la Direccién Regional de Educacién de Nicoya por la cantidad
de CEU que reciben inglés ya que de 87 CEU que participaron en el estudio, la asignatura
de inglés se imparte en un 79,3% lo que sugiere un enfoque mas fuerte en la ensefanza

de inglés en esa regidon en comparacion con otras.

Gréfico 42. Cobertura de la asignatura de Educacion Fisica por DRE

Educacion Fisica
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Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

Al analizar la informacién del grafico anterior se puede observar que, a nivel
nacional, la cantidad que recibe Educacion Fisica es bastante baja en comparacion con la

cantidad total que lleno el formulario (17,2%).
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Cotoy Grande de Térraba; regiones que tiene mas de 100 CEU, se encuentran entre

el 25% y 27% de cobertura, mientras que zonas con pocos centros educativos como

Heredia (4) tiene un 75%.

Los numeros mas preocupantes se encuentran en las regiones de San Carlos y
Turrialba donde la relacién entre CEU y cobertura es muy baja (menos del 10% en todos
los casos), lo cual refleja una necesidad de asegurar una mayor equidad en la oferta

educativa en Educacion Fisica.

Figura 43. Cobertura de la asignatura de Educacioén Religiosa por DRE

Educacion Religiosa
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Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024.

De acuerdo con la informacién del grafico anterior, la asignatura de Educacion
Religiosa se encuentra en tercer lugar en cobertura a nivel pais con un 13,9%, lo cual marca
una brecha importante con respecto a la totalidad de CEU. Las regionales de Cartago,
Desamparados, Occidente y Puriscal son las que muestran una mejor cobertura con
respecto a la cantidad de CEU que posee (alrededor de un 50%). Heredia muestra un 100%

de cobertura, sin embargo, la cantidad de escuelas es muy baja (4).
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Ademas, es preocupante la situacién que se presenta en las regionales de Coto,
Limon, Peninsular y San José Oeste ya que aunque hay variedad en la cantidad de CEU
que posee (116, 52, 30 y 1 respectiva) tienen un 0% de cobertura de la asignatura, por lo
cual hay una deficiencia en la implementacién de un curriculo completo, para sus

estudiantes.

Figura 44. Cobertura de la asignatura de Educacion Musical por DRE.
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Hm Cantidad de CEU por DRE que llenaron el formulario === Cantidad de CEU que reciben Educacién Musical

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

El grafico anterior revela importantes disparidades en la cantidad de CEU que
reciben Educacién Musical segun la DRE correspondiente. Se observa que solamente 89
centros educativos cuentan con esta asignatura, lo que equivale a un 7,4% que representa

una cobertura limitada en esta area curricular.

Algunas DRE como Grande de Térraba (con 131 CEU) y Coto (116 CEU) tienen una
cantidad significativa de centros unidocentes, pero una cobertura reducida de Educacion
Musical, con apenas 5,3% y 6,9% respectivamente. En contraste, Desamparados y Heredia
tienen una proporcion relativamente alta de centros atendidos con Educaciéon Musical

(42,9% y 50% respectivamente).
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Este andlisis resalta la necesidad de considerar estrategias de ampliacion de
programas de Educacién Musical en areas rurales y de menor acceso, especialmente en
regiones con altos numeros de CEU como Grande de Térraba, Coto y Pérez Zeledon.
Ademas, algunas DRE como San José Norte, San José Oeste, Alajuela, Sarapiqui y Sula
no ofrecen Educacion Musical en sus CEU, lo que sugiere una brecha que podria estudiarse
para entender mejor las limitantes y explorar soluciones para garantizar un acceso mas

equitativo.

Figura 45. Cobertura de la asignatura de Artes Plasticas por DRE.
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mmmm Cantidad de CEU por DRE que llenaron el formulario === Cantidad de CEU que reciben Artes Plasticas

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024

En el analisis del grafico anterior se observan algunas tendencias y disparidades
notables en cuanto a cobertura de Artes Plasticas. Solo 28 CEU, a nivel pais, (alrededor del
2,3%) ofrecen Artes Plasticas, lo cual indica un acceso limitado a esta area educativa. Las
regiones de Cartago, Coto, Guapiles y Occidente destacan por tener hasta tres o cuatro
CEU que ofrecen Artes Plasticas, o que aun es bajo pero resalta en comparacion con otras

regiones.
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También se observa que varias DRE (Aguirre, Liberia, Limén, Norte Norte,
Puntarenas, Puriscal, San Carlos, entre otras) no tienen ningun CEU que ofrezca la
asignatura. Ademas, haciendo un analisis de cantidad de CEU sobre la cantidad en la que
se imparten, se observa que algunas regiones con un gran numero de CEU, como Norte
Norte y Puntarenas, carecen completamente de esta asignatura, mientras que otras con
menos centros, como Cartago, presentan una mayor cobertura. Esta diferencia podria
deberse a variaciones en las prioridades de cada DRE o en la disponibilidad e interés del

recurso humano en la zona.

Figura 46. Cobertura de la asignatura de Educacién para el Hogar por DRE.
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Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024.
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Figura 47. Cobertura de la asignatura de Artes Industriales por DRE

Artes Industriales
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I Cantidad de CEU por DRE que llenaron el formulario === Cantidad de CEU que reciben Artes Industriales

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024.

En los dos graficos anteriores se encuentra la informacion de Educacion para el

Hogar y Artes Industriales, las cuales presentan una cobertura muy parecida a nivel pais.

En el caso de Educacion para el Hogar solo seis CEU en el pais ofrecen la
asignatura lo cual representa un bajo porcentaje (alrededor del 0,5% del total de CEU), los
cuales se encuentran en Aguirre, Liberia, Santa Cruz y Los Santos. Lo anterior muestra
datos preocupantes ya que mas del 80% de direcciones regionales presenta una cobertura

de 0%.

El caso de Artes Industriales no dista mucho de la realidad anterior, ya que
solamente se brinda en cuatro CEU lo cual representa un 0,4%. Estos centros educativos
corresponden a Pérez Zeleddn, Puriscal y Turrialba. Al igual que en el caso de Educacion
para el Hogar, mas del 80% de direcciones regionales cuenta con una cobertura de 0% lo

cual muestra una desigualdad en la educacion del pais.
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Figura 48. Cobertura de la asignatura de Formacion Tecnolégica / Informatica Educativa

por DRE.
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mmmm Cantidad de CEU por DRE que llenaron el formulario === Cantidad de CEU que reciben Formacion Tecnoldgica

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024.

Por ultimo, se presentan los datos de la asignatura de Formacion Tecnolégica, punto
focal del tema de estudio, por lo que resulta crucial conocer la cobertura de esta materia en

los CEU.

La informacion muestra una distribucién desigual en la cantidad de escuelas
unidocentes que reciben Formacion Tecnolégica en las diferentes DRE, siendo estas

solamente 83 CEU lo cual representa aproximadamente un 7% del total.

Las regiones con mayor cantidad de CEU que reciben esta formacién incluyen
Nicoya, Occidente, y Grande de Térraba, mientras que otras, como Aguirre, Guapiles,
Limoén, San Carlos, y San José, presentan multiples CEU sin acceso a formacion en
tecnologias, 1o que demuestra disparidad en el acceso a oportunidades de capacitacion
tecnoldgica y con ello posibles implicaciones en la equidad educativa y el desarrollo de

competencias digitales en areas rurales.
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En las sesiones grupales se realiz6 un abordaje de esta baja cobertura de las

asignaturas complementarias y ambas poblaciones presentaron las causas que

mayormente se dan en sus diversas zonas:

e Ubicacion geogréfica. Los docentes de asignaturas complementarias mencionan
que no les es llamativo ir a CEU debido a que se encuentran en zonas muy alejadas
y que el acceso se encuentra en mal estado. (Sesion unidocente 1y 2, 2024).

e Tiempo y horarios: Indican que por el mddulo horario que tienen los CEU, donde las
asignaturas complementarias se dan en un tiempo definido, no calzan los horarios
con los demas centros educativos donde completan sus lecciones. Ademas, la
lejania hace que tengan que trasladarse grandes distancias en poco tiempo. (Sesion
unidocente 1y 3, 2024)

e Cantidad de lecciones: Indican que no es llamativo para el complementario, ir a
distancias tan largas por muy pocas lecciones, en muchos casos solo dos lecciones.
(Sesidn unidocente 3y 4, 2024).

e Falta de apoyo institucional. Las personas docentes de asignaturas
complementarias recalcaron que las figuras unidocentes ya tienen un orden con el
horario establecido, inclusive para la salida de estudiantes, y al realizar la asignacién
de recargos este orden y estructura es alterada. (Sesién complementaria 4, 2024)
Con respecto a la cobertura de estas materias y con la intencién de indagar sobre si

existe algun tipo de priorizacién de asignaturas complementarias en el los CEU se consultd
sobre el orden de prioridad que podrian tener las materias y se presenta el siguiente

resultado:
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Figura 49. Porcentaje en que las diversas asignaturas son elegidas primera opcion para

brindarse en los CEU, segtn opinién de personal unidocente.
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Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

Comparando los resultados de la figura anterior con la cobertura de asignaturas
complementarias en CEU, Inglés lleva el primer lugar en preferencia, con una diferencia
bastante amplia. En el caso de Formacion tecnoldgica, es escogida como segunda opcion,

sin embargo en la realidad de los centros educativos, no se brinda en muchas DRE del pais.

Con respecto a esta escogencia las personas unidocentes mencionaron en las
sesiones grupales, que Inglés y Formacién Tecnoldgica son asignaturas necesarias para el
futuro académico del estudiantado por lo que se vuelve importante que se brinden. (Sesién

unidocente 1y 3).

Por ultimo se realizo la consulta al profesorado unidocente, sobre los medios que se
utilizan para encontrar personas docentes que trabajen por recargo las asignaturas

complementarias en los CEU.
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Figura 50. Vias mas utilizadas por parte de las personas unidocentes para encontrar

docentes de asignaturas complementarias que ofrezcan la especialidad en el CEU
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Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024.

Con los datos anteriores se evidencia que la forma mas comun para encontrar
docentes de asignaturas complementarias que laboren recargos en los CEU es por medio
del supervisor de educaciéon. Sin embargo un dato que resaltd en esta informacion en
segundo lugar es que el profesorado unidocente no utiliza ninguna de las formas dispuestas
en el formulario, por lo que se realizé la consulta en las sesiones virtuales y se comento
que también estan utilizando las redes sociales tanto personales como del centro educativo,
para publicar en espacios dedicados a la docencia sobre las vacantes que tienen. Lo
anterior ayuda a que se dé la comunicacion inicial para llenar los espacios de

complementarias que hay en la escuela.

En resumen, en el caso del personal unidocente la mayoria tiene formacion en el

area administrativa, aunque esto no sea un requisito del puesto que ostentan. Ademas con
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respecto a la cobertura de asignaturas complementarias existe una baja cobertura en CEU.
En el caso de Inglés y Educacion Fisica son las que mas se imparten, pero de igual forma
representa menos de una cuarta parte de la totalidad. Educaciéon para el Hogar, Artes
Plasticas y Artes Industriales tienen una cobertura practicamente nula. Ademas, entre las
principales razones para que se dé esta baja cobertura, radica en la lejania de CEU y las

pocas lecciones que se brindan.
5.3. Dotacion de Recursos Tecnolégicos en Centros Educativos Unidocentes.

En el contexto actual de la educacién, la integracion de recursos tecnoldgicos en los
centros educativos se ha vuelto una necesidad imperativa no solo para mejorar la calidad
del aprendizaje, facilitar el acceso y promover el desarrollo de competencias tanto en
docentes como en estudiantes, sino que también permitiria la cobertura efectiva de los
objetivos didacticos, especialmente en materias complementarias, necesidad aun mas

evidente en las instituciones unidocentes.

La dotacion de recursos tecnoldgicos no solo implica la provision de equipos como
computadoras, tabletas y proyectores, sino también la disponibilidad de una infraestructura
adecuada que permita el acceso a internet y la sostenibilidad de estos recursos a lo largo
del tiempo. Estos factores son clave para mejorar la ensefianza y garantizar que los
estudiantes tengan las mismas oportunidades de aprendizaje digital que en otros contextos

educativos mas grandes y mejor equipados.

La integracion de tecnologias en las aulas unidocentes tiene un impacto directo en
la calidad educativa, ya que permite a los docentes disefiar y aplicar estrategias mas
dinamicas, interactivas y adaptadas a las necesidades del estudiantado. Para que esto sea
posible, es fundamental disponer de condiciones de gestion que permitan un uso sostenido

y adecuado de estos recursos en el tiempo.
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De acuerdo con los resultados del estudio el 91,2% de los CEU han recibido
equipamiento tecnolégico. A continuacion, se presentara el estado actual de estos recursos
evaluando la cantidad, tipo de recursos, infraestructura, internet y el acceso a los recursos.
La informacion obtenida busca identificar las fortalezas y debilidades de la dotacion actual
y ofrecer una base para la formulacion de una educacion mas inclusiva con la consecucién
de objetivos didacticos en las materias complementarias, permitiendo un aprendizaje mas

equitativo.
5.3.1. Cobertura y distribucion de equipos tecnolégicos a nivel nacional.

En el marco de este estudio, los docentes unidocentes, en su rol de gestores
administrativos de los CEU, fueron consultados sobre las condiciones de equipamiento
tecnologico general en sus centros. La informacion obtenida incluye detalles sobre la
disponibilidad de recursos especificos, como computadoras, proyectores, tabletas y acceso

ainternet, lo cual permite una vision integral de la dotacion de tecnologia en cada institucion.

Este enfoque permite una evaluacién mas precisa y completa de la dotacion
tecnoldgica en los centros educativos unidocentes, al considerar tanto el equipamiento

existente como la calidad y funcionalidad de los recursos disponibles.

Es importante senalar que la informacién presentada en este analisis esta asociada
a la cantidad de CEU existentes en cada DRE, razén por la cual los porcentajes no son
directamente comparables al existir direcciones regionales que tiene entre uno y cuatro
centros educativos, mientras algunas DRE poseen hasta entre 130 y 151 centros
educativos unidocentes. Por lo anterior, el analisis de la cobertura tecnoldgica debe
interpretarse considerando la cantidad de CEU existente por DRE de acuerdo con la Figura

37.
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La incorporacion de recursos tecnoldgicos es fundamental para mejorar la calidad
educativa, especialmente en zonas rurales donde el acceso a tecnologias puede ser
limitado. Estas herramientas juegan un papel clave en la diversificacion de las metodologias
de ensefianza, permitiendo a los docentes ofrecer un aprendizaje mas dinamico y adaptado

a las necesidades de la poblacién estudiantil.

En términos generales los recursos tecnolégicos con mayor disponibilidad, a nivel
nacional, en los CEU son: las computadoras portatiles (92,5%), los proyectores multimedia
(83,5%), Wifi (83,1%), Equipo multifuncional (80,9%)y parlantes (75,7%), Con una tenencia
media se encuentran dispositivos como audifonos (42,7%), teléfonos (41,9%), baterias UPS

(38,4%), One drive (36,2%), discos duros (27,8%) y microfonos (30%).

Con baja presencia en los CEU, y en algunos casos de manera alarmante, se
encuentran: las pantallas LCD (27,7%), equipos de sonido (16,8%), computadoras de
escritorio (14,5%), monitores (12,1%), sistemas de vigilancia (11,4%), tablets (10,5%), suite
ofimatica (7,3%), radios (4,8%), camaras de video (4,7%), pizarras electrénicas (3,8%),

camaras digitales (2,6%), equipo streaming (2%) y elementos de robdtica (1,3%).

El analisis de estos recursos por DRE es crucial para identificar el tipo de tecnologia
disponible y su distribucion, con el objetivo de conocer el estado actual de la infraestructura

tecnoldgica.

El detalle de la disponibilidad de articulos por DRE se organizara en cuatro
subgrupos, lo anterior sélo para efectos de presentacion y no por la naturaleza de los

dispositivos por los que se consulto.
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Figura 51. Presencia de articulos tecnologicos segun DRE en los CEU, grupo 1.

1. Pantallas LCD o LED 2. Pizarra electrénica 3. Proyector multimedia 4. Micréfono 5. Parlantes
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Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024.

La distribucién de los recursos tecnoldgicos en los centros unidocentes varia
significativamente entre las regiones, se destacan las DRE de San José Norte, San José
Oeste y Heredia con presencia del 100% de pantallas LCD o LED y parlantes; las DRE con

menor presencial de pantallas LCD son Limén con 11,5% y Sula con 0%.

La DRE Puriscal destaca con el porcentaje mas alto de tenencia de pizarras
electrénicas con 9,4% (de 53 CEU analizados), mientras en los CEU de Los Santos, Sula,
Sarapiqui, SJ Norte SJ Oeste, Peninsular, Liberia, Heredia, Desamparados, Cartago y

Alajuela no hay presencia de este recurso.
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San José Norte, San José Oeste y Alajuela presentan 100% de cobertura en
proyector de multimedia, mientras que la presencia de estos recursos en las DRE de Limoén
y Sula es de 71,2% y 58,3% respectivamente. En San José Oeste el 100% posee cobertura
de microfonos, frente a direcciones regionales con baja cobertura de este bien, como Sula

con 11,1% y San José Norte con 0%.

El analisis de estos recursos tecnoldgicos muestra que, aunque algunos de ellos
como los proyectores multimedia y los parlantes estan ampliamente disponibles, otros,
como las pizarras electronicas y los micréfonos, presentan una cobertura mucho mas

limitada.

Figura 52. Presencia de articulos tecnolégicos segun DRE en los CEU, grupo 2.

1. Equipo Multifuncional 2. Baterias (Ups) 3. Suite ofimatica 4. Discos duros 5. One drive
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5. 66,7% 5.769% & 5.723% & 5. 40,0% 5.336% @  5.50,0% 5.23,7% &

N R T T

1.76,5% K= 1. 100% 1.750% ER 1.86,5% KR 1. 80,5% 1. 83,9% 1.821% M=
2.324% 2. 75,0% CD 2. 156% & 2.288% D 2. .46,0% [D 2. 26,8% CD 2.46,4% 52
3.59% fal 3.00% @ 3.94% 3.38% © 3.11,5% 2] 3.16,1% @I 3.10,7% @
4.147% @ 4,.250% @ 4.156% © 4.288% @ 4.322% @ 4.357% © 4.357% @
5.382% & 5. 100% o 5.594% & 5.269% & 5 115% & 5.429% d&» 5.464% &
Pérez Puntarenas San Carlos S). Norte
Zeledon
1.833% 1= 1. 859% 1= 1.84,1% I= 1.88,7% 1= 1.74,1% WS 1.100% K= 1.100% §=
2.36,7% (5 2.40,2% 2.477% (% 2.50,9% (5 2.353% 0 2.100% % 2.100% &2
3. 10,0% c‘ 3.43% = 3.23% 3.75% 3.24% © 3.0,0% & 3.00% =
4.333% 4. 40,2% 4.364% © 4. 26,4% 4. 18,8% o 4.100% © 4.100% ©
5. 43,3% - 5. 32,6% A 5.432% & 5. 66,0% 5. 23,5% 5.100% & 5.100% &

el T T

1.727% BB 1.865% 1.611% WE 1.740% NR 1.90,6% E=
2.40,9% 0D  2.297% cn 2.16,7% 3  2.325% 2  2.313% B
3.136% @ 3.27% @ 3.00% © 3.39% @& 3.63% ©
4.182% @  4.297% © 4.56% @  4.195% @ 4.563% ©
5.227% & 5 432% & 5.139% &  5.208% & 5 406% &

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024.
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El 80.9% de los centros educativos unidocentes cuentan con equipos
multifuncionales para impresién, escaneo y fotocopiado, destacando las DRE de San José
Norte, San José Oeste, Cartago, Alajuela, y Zona de los Santos con mas del 90% de

cobertura. Las regiones con menor dotacién incluyen Santa Cruz, Coto, Aguirre, y Sula.

En cuanto alas baterias UPS, solo el 38,4% de los centros las poseen, lo que afecta
la continuidad del uso de equipos ante fallos eléctricos. Las DRE de San José Norte, San
José Oeste, Heredia, y Cartago superan el 50% de cobertura, mientras que Alajuela, Sula,

y Liberia tienen la dotacion mas baja.

La presencia de suite ofimatica es muy limitada, con solo el 7,3% de los centros
equipados con este software, siendo Cartago la unica DRE que alcanza el 25%. Este

aspecto podria afectar la gestion documental y tareas digitales en la mayoria de los centros.

Aunado a lo anterior, solo el 27,8% de los centros cuentan con discos duros para

almacenamiento local, y el 88,5% de las DRE tienen menos del 50% de cobertura.

El almacenamiento en la nube (OneDrive) esta disponible en el 36,2% de los
centros unidocentes, con Heredia, San José Norte, y San José Oeste logrando el 100% de

cobertura. Otras regiones con buena disponibilidad incluyen Alajuela, Cafas, y Aguirre.
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Figura 53. Presencia de articulos tecnologicos segun DRE en los CEU, grupo 3.

1. Camaras digitales 2. Camaras de video 3. Radio 4. Equipos de sonido

Alajuela Canas Cartago Coto Desamparados | Grande de
Terraba
1.7,7% £ 1.21% 1.00% 3 1.1,7% ©3 1.3,6% i3 1.15% ©3
2. 0,0% o 2.77% © 2.4,3% Q 2.25,0% @ 2.17% © 2.00% © 2.15% @
3. 2.6% oS 3.0,0% & 3.6,4% ¢ 3.15,0% &5 3.6,0% &3 3.36% &g 3.31% =
4. 30,8% 4. 191% 4. 50,0% 4.13,8% 4, 21,4% 4. 13,0%
m bvda | bwia | inin | thon | e | i
1.0,0% O 1.31% O 1.1,9% 03 1.0,0% O 1.36% 0 1.36% @1
2. 2,9% ! 2.50,0% @ 2.63% @ 2.19% @ 2.46% 2 2.54% 2 2.10,7% 2
3.29% & 3. 250% B 3.31% 6 3.1,9% & 3.23% @ 3. 54% 3.71% &
4. 8,8% 4. 25,0% th 4. 21,9% Hi 4. 9,6% i 4. 23,0% td 4. 16,1% i 4.21,4% #d
Pérez Puntarenas Puriscal San Carlos SJ. Norte
Zeledon
1.3,3% i3 1.43% O 1.23% 03 1.1,9% O3 1.1,2% ©3 1. 0,0% 3 1.0,0% &3
2.0,0% @ 2.54% © 2.91% @ 2.75% @ 2.00% @ 2.100% 9 2.00% @
3.6,7% &= 3.7.6% &3 3.9,1% B 3. 0,0% B3 3.59% B4 3.0,0% &3 3. 100% &3
4.16,7% 4. 16,3% 4. 29,5% 4.132% 4. 17,6% 4. 0,0% 4. 100%
e
1.136% B3 1.00% @3 1.0,0% O 1.65% @ 1.63% @
2.91% @ 2.81% @ 2.00% @ 2.7,8% 2.94% @
3.45% = 3.27% & 3.00% B 3.52% 3.94% B
4.136% i 4.81% i 4.56% W 4.18,2% W 4.219% i

Nota: Elaboracién propia, DEIE. 2024.

A nivel nacional, solo el 2,6% de los centros educativos unidocentes cuentan con
camaras digitales, siendo la DRE de Santa Cruz la unica que supera el 10% (13,6%). La
presencia de camaras de video es ligeramente mayor, con un 4,7%, aunque varias
regiones, como Aguirre, Desamparados, y San Carlos, carecen de este recurso, lo que

limita la implementacion de actividades audiovisuales.

El 4,8% de los centros tiene acceso a radios, un recurso Util en areas con baja
conectividad, pero aun poco aprovechado. Los equipos de sonido son los mas comunes
entre los recursos evaluados, con un 16,8% de cobertura a nivel nacional, destacando en

San José Oeste (100%), Alajuela (30,8%), y Canas (19,1%). Sin embargo, el 80,8% de las
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DRE no supera el 25% de cobertura de equipos de sonido, lo que indica una falta

significativa de recursos para mejorar la experiencia educativa a través del uso de audio.

Figura 54. Presencia de articulos tecnolégicos segtin DRE en los CEU, grupo 4.

1.Dispositivos de Streaming 2.Teléfonos 3.Elementos de robética 4.Wifi 5.Sistema de Vigilancia

Aguirre Alajuela Canas Cartago Desamparados | Grande de
Terraba
1.26% 1.00% [ 1.43% © 1. 10,0% 1.00% @ 1.00% 5 1.0,8%
2282% \,  2.308% \ 273%™ 2.650% \,  2.328% \ 2.643% 2.366% \,
3.00% & 3 00% & 3 00% 4 3. 00% ¢ 3.60% & 3.00% & 3.23% &
4.795% ¥  4.769% » 4.872% % 4.950% < 4.845% ¥ 4.714% s 4.81.7% »
551% ™ 5 154% 5.85% |» 5700% ™ 560% ™  5214% 5.13,0%
mmmmm
1.00% 3@ 1. 1.00% & 1. 0,0% 1.46% @& 1.36% (&8 1.10,7% &
2.50% ¢, 2 so,o»e\. 2.125% 8, 2.442% \. 2.586% §, 2.50% & 2.536% N\
300% ¢ 3.00% ¢ 3.00% @ 3.38% & 300% ¢ 3.18% # 3.00%
4.941% ¢ 4.750% @ 4.594% @ 4.846% o  4.874% ®  4.B15% ¢ 4.893% *®
5.88% ™ 5 .50,0%|m 5.94% = 5.38% jm  5103% P 571% |» 5.250% I

Peninsular o Puntarenas | Puriscal San Carlos ; S). Oeste

1.00% | 1.1,1% 1.2.3% 1.19% U 1, 1,.2% 1,0,0% 1.0,0%
2.500% \,  2.467% &, 2.636% \ 2.321% & 2.400% ¢ 2100% N 2.100% <,
3.00% 4  311% & 3.00% & 3.00% & 3.00% 4  3.00% 4 3.00% 4
4.867% »  4.913% 4.909% - 4.849% © 4. 824% 4.100% = 4. 100%
5. 0,0% 5174% ™  591% ™  594% 500% /> 5 100% [» 5.00% ™

1.45% @B 1.27% @B 1,00% @ 1, 3.9%

2227% &, 2541% & 258% & 2, 13,0% \. 2. 56.3%\.
3.00% ¢ 3.27% % 3.00% @ 3.00% $ 3.00% $
4.727% o 4.919% ¥ 4,556% @ 4,727% © 4,.875% @
5 136% = 5 189% ™ 5 28% |m 5. 104% ™ 5, 28,1% ™

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024.

Los dispositivos de streaming como Roku y Chromecast tienen una presencia del
2,0% en centros unidocentes, con solo Occidente (10,7%) y Cartago (10,0%) destacando,
lo que podria limitar la incorporacién de contenido multimedia en el aula. Los teléfonos estan
presentes en el 41,9% de los centros, siendo fundamentales para la comunicacion escolar;
San José Norte, San José Oeste, Canas, y Cartago tienen la mejor dotacion, mientras que

Turrialba (13,0%), Liberia (12,5%), y Sula (5,6%) presentan la mas baja.
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La robdtica es casi inexistente, con solo un 1,3% de centros equipados, destacando

Coto (6,0%) y Limédn (3,8%), mientras que el 76,9% de las regiones no cuenta con acceso

a estos recursos, lo que refleja una debilidad en ciencia y tecnologia.

El Wifi esta ampliamente disponible, con el 83,1% de los centros unidocentes
conectados, destacando San José Norte, San José Oeste, Cartago, Guapiles, y Pérez
Zeleddn con mas del 90% de cobertura. Liberia (59,4%) y Sula (55,6%) tienen la cobertura

mas baja, pero mas de la mitad de sus centros estan equipados.

El sistema de vigilancia tiene una consideracion particular en este apartado, en el
contexto de los centros educativos unidocentes, la tecnologia juega un papel cada vez mas
importante en la ensefianza, por tal razén la presencia de equipos tecnoldgicos en estas
instituciones también conlleva un desafio adicional y es la necesidad de proteger estos

activos.

Por esta razdn; resulta de vital importancia cuando se piense en dotacion
tecnoldgica la necesidad de analizar también la capacidad que tiene el centro educativo de

poder resguardar dicho equipamiento.

A pesar de lo anterior, la presencia de estos elementos en los centros educativos
unidocentes es limitada, con solo un 11,4%. Solamente las regionales de San José Norte,
Cartago y Heredia cuentan con un porcentaje igual o mayor al 50% de presencia. Lo anterior
quiere decir que el 88,5% de regionales estan por debajo de ese valor, destacando las DRE
de San Carlos, Peninsular y San José Oeste con nula presencia de dispositivos dispuestos

para la seguridad y vigilancia.

Estos datos reflejan una adopcion limitada de estas medidas de seguridad, lo cual
deja a muchos centros educativos en una posicién vulnerable frente a robos, vandalismo o

danos a los equipos tecnoldgicos que son vitales para el desarrollo educativo y dado que
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en muchas ocasiones estos centros se encuentran en areas rurales o remotas, su
reposicion puede ser un proceso largo y costoso, afectando directamente la continuidad del

aprendizaje de los estudiantes.

Los sistemas de vigilancia permiten un monitoreo remoto de los centros educativos,
algo especialmente util en instituciones unidocentes donde el personal administrativo es
limitado. La supervision constante es indispensable cuando el centro esta cerrado, durante
las vacaciones o fines de semana, para asegurar que los equipos permanezcan protegidos

en todo momento.

Desde una perspectiva educativa, existen ciertos elementos tecnolégicos que por
sus funcionalidades especificas se pueden denominar como basicos, por tal razéon en el
contexto del estudio se realiza un analisis particular de este tipo equipamiento tecnoldgico,

esto con la finalidad de poner en relieve estos recursos esenciales.

A continuacion, se presentan los resultados detallados que reflejan el estado actual,
por unidades, del equipamiento tecnoldgico basico en los centros educativos unidocentes,
compuesto por computadoras de escritorio, computadoras portatiles monitores, audifonos /

diademas y pantallas interactivas (tablet).

Asi las cosas, la siguiente tabla refleja la disponibilidad en cantidad de dispositivos
de computadoras de escritorio en diferentes Direcciones Regionales de Educacién (DRE)
de centros educativos unidocentes, destacando tanto los centros que carecen de

computadoras como aquellos que tienen diferentes niveles de dotacion.
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Tabla 7. Presencia de computadoras de escritorio segun DRE en los CEU

Computadoras de escritorio

Direccién Regional -n ; e
de Educacién 7 a12|13 o mastotalpor
B i reon | 23,1% | 0.0%  0.0% | 28.1% |
I e 5% | 23.4% | 2.1% | 0.a% | 25.5%
| 35,0% || 60,0% | 0,0% 5,0% 65,0%
| 91,4% | 6,9% | 0,0% 1,7% 8,6%
BT ] T14% | 28,6% | 0.0% | 0,0% | 28,6%
| 91,6% || 8,4% | 0,0% 0,0% 8,4%
m| 70,6% | 26,5% | 2,9% 0,0% 29,4%
| 0,0% | 75,0% || 0,0% | 25,0% | 100,0%
| 78,1% || 12,5% | 6,3% 3,1% 21,9%
I 02,3% | 7.7% | 0,0% | 00% | 7.7% |
I e5.a% | 4.6% | 0.0% | 0a% | 6% |
L] 67,5% | 10,7% | 1.8% | 0,0% | 12,5%
|
|

D 7% s21% | 0.0% | 00% | 33,1%
I 93,3% | 6,7% | 0.0% | 0.0% | s,7%
| 81,5% || 18,5% | 0,0% 0,0% 18,5%
| 88,6% | 11,4% | 0,0% 0,0% 11,4%
m| 86,8% | 13,2% | 0,0% 0,0% 13,2%
I T e5.9% | 14.1% | 0.0% | 0.0% | 14.1%
|1oo,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
|1oo,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
| 81,8% || 18,2% | 0,0% 0,0% 18,2%
ECEETIN % | 5.5% | 0.5% | o.0% | 45.5%
I T 04,4% | 2,8% | 28% | 0.0% | 56%

Turrlalba | 85,7% H 14,3% || 0,0% H 0,0% || 14,3%

Zona De los Santos 81,3% 18,8% 0,0% 0,0% 18,8%
Total de. 85,5% | 13,5% | 0,5% | 0,4% 14,5%
representatividad

Nota: Elaboracién propia, DEIE. 2024.

A nivel nacional el 85,5% de los centros educativos unidocentes no cuentan con

computadoras de escritorio. Entre las regionales se destacan: Aguirre, San José Norte y
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San José Oeste, donde el 100% de los centros educativos no tienen este equipamiento,
Nicoya (95,4%), Sula (94,4%) y Peninsular (93,3%), también presentan una alta proporcion
de centros sin acceso a este recurso. Cabe recordar que esta informaciéon debe ser
analizada a partir de la cantidad de CEU existentes en cada DRE, de acuerdo con la Figura

37.

Un 13,5% de los centros tienen entre 1 y 6 computadoras de escritorio, por lo cual
Heredia (75,0%) y Cartago (60,0%), representan el mayor porcentaje en este rango. Otras
regiones como Occidente (32,1%) y Desamparados (28,6%) también destacan por un

mayor acceso a computadoras en comparacion con otras zonas.

Un porcentaje muy reducido de centros cuenta con mas de 6 computadoras, solo el
0,5% de los centros tiene entre 7 y 12 computadoras y el 0,4% tiene 13 o mas, lo anterior
sugiere que hay muy pocos centros educativos que tienen una dotacion suficiente de estos

equipos.

El anadlisis revela que una gran mayoria de los centros educativos unidocentes en
Costa Rica carece de computadoras de escritorio, en términos generales el 76,9% de las
DRE estan por debajo del 25% de cobertura de computadoras de escritorio y en el 11,5%

no tiene acceso en su totalidad.
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Tabla 8. Presencia de computadoras portatiles segun DRE en los CEU

Computadora portatil

Direcciéon Regional Sl

Aguirre | 17,9% | 69,2% | 2,6% | 10,3% | 82,1% |
T O 0,0% | 23,1% [ 61,5% | 15,4% 100, 0%
I — o | 4505 || | 05,05
DTN 0.0% | 45,0% | 10,0% | 45,0% |100,0%
8,6% | 48,3% | 20,7% | 22,4% | 91,4%
3,6% | 67,9% |[10,7% || 17,9% | 96,4%
DI 02% | 47,3% | 22,9% | 20,6% | 90,8%
DT 2.9% | 70.6% | 14,7% | 11.8% | 97.1%
0,0% 25,0% | 25,0% | 50,0% [100,0%
3,1% 53,1% || 18,8% | 25,0% | 96,9%
D 17.5% | 57.7% [ 17.3% | 13,5% | 88.5%
D] 3.4% | 47,4% | 33,9% | 16,1% | 96.6%
DO | 89% | 42,9% | 30,4% | 17,0% | 91.1%
DO | 0,0% | 35,7% | 21,4% | 42,9% |100.0%
DT 3.3% | 66.7% |20,0% | 10,0% | 96,7%
10,9% | 55,4% |[17,4% | 16,3% | 89,1%
2,3% || 63,6% || 18,2% | 15,9% | 97,7%
B ] 7% | 60,4% | fa,0% | 15,1% | 94.3%
DT 118% | 67.1% | 15,3% | 5.9% | s.2%
B 0.0% |100,0% | 0.0% | 0,0% |100,0%
0,0% [ 100,0%| 0,0% 0,0% [100,0%
0,0% 54,5% |[ 0,0% | 45,5% [100,0%
B 13.5% | 67,6% | 10,8% | 8.1% | 86,5%
D TR 19.4% | 33,3% | 19,4% | 27,8% | s0,6%
D | 39% | 5t.9% | 26.0% | 1s2% | se.1%

Zona De los Santos 3,1% 53,1% 28,1% 15,6% 96,9%

T tal d
otal de 7.5% | 53,6% | 20,5% | 18,4% | 92,5%
representatividad

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024

investigacion.educativa@mep.go.cr 119




Viceministerio de Planificacion Institucional y
MINISTERIO DE GOBIERNO . Coordinacion Regional
EDUCAC|C')N P'JBL|CA DE COSTA RICA _' Direccién de Planificaciéon Institucienal
/ Departamento de Estudios e Investigacion Educativa
Segun la informacién anterior, el 7,5% de los centros educativos unidocentes no
cuentan con computadoras portatiles, esta cifra es relativamente baja en comparacion con
las computadoras de escritorio. Entre las regionales con mayor proporcion de centros sin

computadoras portatiles se encuentran Sula (19,4%), Aguirre (17,9%) y Sarapiqui (13,5%).

Mas de la mitad de las instituciones educativas han logrado incorporar algun nivel
de dotacion tecnolégica, se constata con el 53,6% de los centros educativos unidocentes

que actualmente poseen entre 1y 6 computadoras portatiles.

Ejemplo de lo anterior se encuentran las DRE de Guapiles (70,6%), Aguirre (69,2%)
y Desamparados (67,9%), con mas de dos tercios de estos centros educativos se
encuentran en este rango. Por consiguiente; el 61,5% de las DRE presentan mas de la

mitad de sus instituciones con computadoras.

Los centros educativos unidocentes que tienen entre 7y 12 computadoras portatiles
representan un 20,5%, mientras que el 18,4% dispone de 13 o mas. Estas cifras indican
que una cantidad considerable de centros esta bien equipada en términos de dotacion de

portatiles.

Se pueden resaltar regionales como Santa Cruz, Puntarenas y Guapiles con un
margen superior al 97,1% de presencia de equipamiento. Asu vez la cobertura minima que

existe corresponde al 82,1%, lo que refleja un alto nivel de dotacion tecnoldgica.
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Tabla 9. Presencia de monitores segun DRE en los CEU

Monitores

Direccién Regional
de Educacion

-

/ Coordinacion Regional

97,4% 2,6% 0,0% 0,0% 2,6%
, ) ’ ; ’

Direccién de Planificaciéon Institucienal
Departamento de Estudios e Investigacion Ed

Presencia

7 a12 |13 o mas|total por

DRE

Alajuela |8L6% H1a4%\\om% ” 0,0% H15A%|
B ss1% | 149% | 0,0% | 0,0% | 14,9%
B s0,0% | 45.0% | 5.0% | 0,0% | 50,0%
B 02.2% | 7.8% | 0.0% | 0,0% | 7.8%
64,3% 35,7% | 0,0% 0,0% | 35,7%
89,3% | 9,9% 0,0% 0,8% | 10,7%
Bl se2% | 11,8% | 0,0% | 0.0% | 11,8%]
B 0.0% | 75.0% | 0,0% | 25,0% |100,0%)
B s3.a% | 6.3% | 0.0% | 0.0% | 6,3% |
B sa % 154% | 1% | 0,0% | 17.3%
B 4% | 23% | 1a% | 1% | 46%
DL sea% | s.e% | 0.0% | 0.0% | 3.6%
B i 7ee% | 214% | 0,0% | 0,0% | 21.4%
DD ] s6.7% | 3,3% | 0.0% | 0,0% | 3,3% |
LT 848% | 14.1% | 0,0% | 1,1% | 15.2%
93,2% | 6,8% 0,0% 0,0% 6,8%
mu,g% 13,2% | 1,9% 0,0% | 15,1%
35,9% 12,9% | 1,2% 0,0% 14,1%
B U 100,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |
B DG 100,0% | 0.0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |
DT ss. 4% | 13.6% | 0,0% | 0,0% | 13,6%
B 89.2% | 10.8% | 0,0% | 0,0% | 10,8%
I T o1 7% | 8.9% | 0,0% | 0.0% | 8.3% |
D s3s% | sa% | 00% | 1.3% | 65%
75,0% 21,9% | 3,1% 0,0% | 25,0%

.4

Total d
ol ce. 87,9% | 11,2% | 0,5% 0,4% | 12,1%
representatividad

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024
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El 87,9% de los centros educativos unidocentes no cuentan con monitores, lo que

revela una gran falta de este recurso.

Las zonas que presentan porcentajes mas elevados de centros educativos sin

monitores son Aguirre (97,4%), Peninsular (96,7%), Norte Norte (96,4%) y Nicoya (95,4%).

El 11,2% de las instituciones cuentan entre 1 y 6 monitores, lo que sugiere que
algunas instituciones han logrado incorporar una dotacion minima de este recurso. La DRE
de Heredia (75,0%), es la regional que mas relevancia tiene en este rango, asi mismo

Cartago (45,0%) y Desamparados (35,7%), tienen también un porcentaje significativo.

Un porcentaje extremadamente bajo de centros cuenta con mas de 6 monitores.
Solo el 0,5% de los centros tiene entre 7 y 12 monitores, y el 0,4% dispone de 13 0 mas.
Esto refleja una notable insuficiencia en la dotacion de monitores, lo que impide que las

instituciones puedan proporcionar un acceso fluido y continuo a los equipos informaticos.

La presencia de monitores a nivel nacional se encuentra en el 12,1%, lo que indica

una necesidad generalizada de la dotacion tecnoldgica en la mayoria de las regiones.
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Tabla 10. Presencia de audifonos/diademas segun DRE en los CEU

Audifonos | Diademas

Direccion Regional Presencia
de Ed g 1 a6 7 a 12 total por

e ucacion g
66,7% 23,1% 5,1% 5,1% 33,3%

DT s8.5% | 7.7% | 46,2% | 7% | et
L o aso% | 20a% 1za%] sa% | si1%]
|
|

Cartago | 25,0% || 40,0% H 10,0% H 25,0% H 75,0%
T 62,9% | 25,9% | 6,0% | 5,2% [ 37,1%
Desamparados 50,0% 32,1% 7.1% 10,7% 50,0%
Grande de Térraba 55,7% 26,0% 12,2% 6,1% 44 ,3%
64,7% | 23,5% | 8,8% 2,9% 35,3%
Heredia 25,0% | 25,0% | 0,0% || 50,0% | 75,0%
Liberia 43,8% || 37,5% | 15,6% 3,1% 56,3%
Limén 46,2% || 32,7% | 19,2% 1,9% 53,8%

B CO] 50.6% | 26,4% | 16.1% | 6,9% | 49,4%
L] #8.2% | 25.0% | 19.6% | 7.1% | 51,8%

|
|
Occidente | 42,9% || 28,6% H 10,7 % H 17,9% H 57,1%|
|
|

BT 63.3% | 33,3% | 5.9% | 0.0% | se.7%

Perez Zeledon | 66,3% | 20,7% | 8,7% | 4,3% | 33,7%
Puntarenas 56,8% 34,1% 4,5% 4.5% 43,2%
62,3% | 20,8% | 15,1% 1,9% 37,7%
San Carlos | 69,4% | 24,7% | 2,4% | 3,5% | 30,6% |
San José Norte 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
San José Oeste 0,0% [100,0%]| 0,0% 0,0% |100,0%
Santa Cruz 63,6% | 18,2% | 13,6% 4,5% 36,4%

B ] 73.% | 15.5% | s.4% | 2.7% | 21.6%

| 66,7% || 19,4% H 8,3% || 5,6% || 33,3%|
B serw | 2mon | eaw | esn | a0an ]
37,5% | 40,6% | 12,5% | 9,4% | 62,5%

Total d
ota’ce 57,3% | 26,3% | 10,4% | 5,9% | 42,7%
representatividad

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024

investigacion.educativa@mep.go.cr 123




Viceministerio de Planificacion Institucional y
MINISTERIO DE GOBIERNO . Coordinacion Regional
EDUCAC|C')N PUBL|CA DE COSTA RICA _' Direccién de Planificaciéon Institucienal
/ Departamento de Estudios e Investigacion Educativa
Los audifonos / diademas son herramientas importantes para facilitar el aprendizaje
en entornos multimedia, como en el caso del aprendizaje de idiomas o la realizacion de
actividades que requieran un componente auditivo. Se logra identificar que mas de la mitad

de las instituciones unidocentes (57,3%) no cuentan con audifonos / diademas.

Entre las regionales que presentan una mayor proporcion de centros educativos sin
audifonos / diademas, son Sarapiqui (78,4%), San Carlos (69,4%), Aguirre y Sula en
proporcion similar (66,7%), esta particularidad engloba que la mayoria de los centros

educativos de estas regiones enfrentan una importante carencia de estos equipos.

El 26,3% de los centros cuenta con entre 1 y 6 audifonos o diademas, lo que indica
que una proporcién importante de los centros ha logrado incorporar algun nivel de
equipamiento, aunque no en cantidades suficientes para cubrir las necesidades de todos

los estudiantes.

En este rango destacan las regionales de la Zona de los Santos (40,6%), Cartago
(40,0%) y Liberia (37,5). Caso contrario se presenta en Santa Cruz (18,2%), Sarapiqui
(13,5%) y Alajuela (7,7%), con los niveles mas bajos de presencia de audifonos / diademas

en el rango.

El 16,3% de los centros educativos unidocentes tienen mas de 6 audifonos /
diademas, lo que refleja un acceso mas adecuado a estos equipos en algunas instituciones.
Lo anterior; incluye un 10,4% con entre 7 y 12 audifonos y un 5,9% que cuenta con 13 o

mas audifonos.

En general la presencia de audifonos / diademas a nivel nacional se establece en el
42,7%, quiere decir que mas de la mitad de las DRE no cuentan con audifonos / diademas,

lo que limita las actividades educativas que dependan del audio.
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Tabla 11. Presencia de pantallas interactivas (Tablet) segun DRE en los CEU
Pantallas interactivas (tablet)

. . . Presencia
DlrjccElzn Regl’onal 7 a 12 13' o el T
e ucacion WEE] DRE
92,3% 5,1% 2,6% | 0,0% | 7, 7% |

0,0% | 7,7% | 0,0% | 0,0% | 7,7%

Canas | 87,2% H 10,6% “ 2,1% \ 0,0% \12,8%
DSl 90,0% | 10,0% | 0,0% | 0,0% | 10,0%]
| 87,9% || 11,2% | 0,9% | 0,0% | 12,1% |
DL 5% | 149% | 00% | 0.0% | 14.3%]
DO s16% | 5.9% | 2.3% | 0.8% | 8.4%
| 76,5% | 20,6% | 2,9% | 0,0% | 23,5% |
[100,0% | 0,0% | 0,04 | 0,0% | 0,0%
\ 87,5% | 9,4% [ 3,1% [ 0,0% [ 12,5%

Limén 84,6% | 11,5% 1,9% 1,9% | 15,4%
Nicoya 89,7% | 9,2% 1,1% 0,0% | 10,3%
Norte Norte 89,3% | 5,4% 3,6% 1,8% | 10,7%
Occidente 96,4% | 3,6% 0,0% 0,0% | 3,6%
90,0% | 10,0% | 0,0% | 0,0% | 10,0% |
91,3% | 7,6% | 1,1% | 0,0% | 8,7% |
90,9% | 6,8% | 0,0% | 2,3% | 9,1%
84,9% | 15,1% | 0,0% | 0,0% | 15,1%
San Carlos 94,1% | 5,9% | 0,0% | 0,0% | 5,9% |

B 100,0% | 0.0% | 0,0% | 0,0% | 0.0%

San José Oeste \100,0% H 0,0% H 0,0% ” 0,0% ” 0,0% |
[ 81,8% | 18,2% | 0,0% | 0,0% | 18,2%
Sarapiqui | 91,9% | 8,1% || 0,0% | 0,0% | 8,1%
86,1% | 11,1% 2,8% 0,0% | 13,9%
Turrialba 92,2% | 5,2% 2,6% 0,0% | 7,.8%
Zona De los Santos 90,6% 9,4% 0,0% 0,0% | 9,4%

Alajuela

Perez Zeledon

Puntarenas

Total de
. . 89,5% 8,9% 1,3% 0,3% 10,5%
representatividad

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024
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Un hallazgo significativo de este analisis es que 89,5% de los centros educativos
unidocentes no disponen de pantallas interactivas (tablets), esto indica una brecha
considerable en herramientas que permiten a los estudiantes interactuar directamente con

contenido educativo digital, tecnolégicas esenciales en la educacion moderna.

Las regionales que presentan una mayor carencia de pantallas interactivas (tablets),
son Heredia, San José Norte y San José Oeste (100%), Occidente (96,4%) y San Carlos
(94,1%), lo que limita seriamente las oportunidades de beneficiarse de este tipo de

tecnologia.

El 8.9% de los centros educativos unidocentes cuentan entre 1 y 6 pantallas
interactivas, lo que sugiere que algunas regionales han comenzado a incorporar esta

tecnologia en cantidades limitadas.

En la DRE de Guapiles (20,6%) por ejemplo, una quinta parte de los centros en esta
regionales disponen de entre 1 y 6 pantallas interactivas, Santa Cruz (18,2%) y Puriscal

(15,1%), también muestran disponibilidad, aunque sigue siendo limitada.

Solo el 1,6% de los centros educativos unidocentes cuenta con mas de 6 pantallas
interactivas, en el rango de 7 a 12 se pueden destacar las DRE Norte Norte (3,6%) y Liberia
(3,1%) y en el rango de 13 o mas Puntarenas (2,3%) y Limén (1,9%), logrando avances en

el numero de dispositivos.

El analisis muestra que la mayoria de los centros educativos unidocentes carece de
pantallas interactivas (tablets), en donde este dispositivo tiene una representabilidad del
10,5% a nivel nacional, lo que muestra una importante limitacion para la implementacion de

este tipo de metodologias educativas basadas en la tecnologia digital.
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5.3.2. Condicion fisica y funcional del equipo tecnolégico de los centros

educativos unidocentes.

El estado en que se encuentran los recursos tecnoldgicos es un factor clave que
afecta directamente la calidad del entorno educativo, a pesar de que el acceso a la
tecnologia es importante, la condicion fisica y funcional de estos equipos es igualmente
critica, ya que determina si los estudiantes y docentes pueden aprovechar plenamente

estos recursos.

En la siguiente informacion se revisa el estado de los recursos tecnolégicos en los
centros educativos unidocentes, lo que ayuda a identificar las areas que requieren atencion
para asegurar que las herramientas tecnolégicas disponibles estén en condiciones 6ptimas

de uso.

Figura 55. Estado de los recursos tecnolégicos disponibles en las instituciones

unidocentes

D Todos estan en buen estado

La mayoria estan en buen
estado

j, Unos pocos en buen estado

Ninguno esta en buen estado

@ No cuenta con recursos

tecnolégicos

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024
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Segun la informacion anterior, el 6,5% de los centros educativos unidocentes
reportan que todos los recursos tecnologicos estan en buen estado, lo que representa una
minoria en el contexto general, esto significa que solo una pequefia parte de las
instituciones unidocentes esta en condiciones Optimas para aprovechar al maximo sus

recursos tecnologicos.

El 27,1% de los centros educativos unidocentes informa que la mayoria de sus

recursos tecnologicos estan en buen estado.

Ademas; practicamente la mitad de los centros, un 49,3% reporta que solo unos
pocos recursos tecnoldgicos estan en buen estado, correspondiendo este grupo al mas
numeroso, aspecto considerable que sefiala que los recursos tecnolégicos no se encuentra

en condiciones de ser utilizados, lo que limita gravemente el acceso tecnoldgico.

Esta situacion puede tener efectos negativos en la implementaciéon de metodologias
de ensefianza basadas en la tecnologia, ya que los docentes se ven restringidos por la

cantidad de equipos funcionales disponibles.

En consecuencia, el 13% informa que ninguno de sus recursos tecnoldgicos esta en
buen estado, lo que describe una situacion critica, asumiendo que los recursos disponibles

pueden estar dafiados, obsoletos o inoperables, lo que impide cualquier tipo de utilidad.

En resumen, el 62,3% se encuentran en una situacién especialmente vulnerable, ya
que los docentes no pueden utilizar ningun recurso tecnolégico para apoyar sus clases. La
falta total de tecnologia funcional afecta gravemente las oportunidades de los estudiantes
para desarrollar habilidades digitales esenciales y participar en actividades educativas

contemporaneas.
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Finalmente, el 4,1% de los centros no cuenta con ningun tipo de recurso tecnolégico,
estas instituciones no han sido equipadas con herramientas tecnolégicas o no han recibido

las actualizaciones necesarias para dotar y acceder a la tecnologia.

Contar con herramientas como computadoras portatiles en buen estado dentro de
la escuela es clave, pero resulta relevante determinar si estas se pueden prestar para el
uso fuera del aula, permitiendo a los estudiantes seguir aprendiendo en casa, esta
posibilidad puede marcar una gran diferencia en su proceso educativo, sobre todo en

contextos donde el acceso a la tecnologia en el hogar es limitado.

Ademas de lo anterior; se considera igualmente importante conocer si los recursos

tecnoldgicos son suficientes para satisfacer las necesidades de los estudiantes y docentes.

La siguiente informacién examina si la cantidad de equipos tecnoldgicos en estas
instituciones es suficiente y si las computadoras portatiles disponibles se prestan para que

los estudiantes las utilicen en casa.

Figura 56. Suficiencia de recursos tecnologicos en centros educativos unidocentes

Los computadores portatiles del centro
educativo que se encuentran buen
estado se prestan para que el
estudiantado las utilice en casa

Cantidad de equipos tecnologicos
disponibles es suficiente para facilitar el
acceso a las personas docentes y
estudiantes

31,3% WD Si 34,0% (D si

68,8% D No 61,5% @EENNND No

| J
|

Instituciones con equipos

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024
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La informacion anterior, revela que solo el 31,3% de las instituciones unidocentes
considera que la cantidad de equipos tecnolodgicos disponibles es suficiente para facilitar el
acceso tanto a los docentes como a los estudiantes. Por lo tanto; aproximadamente en tres

de cada diez centros los recursos tecnoldgicos cubren las necesidades basicas.

Por el contrario, un 68,8% de los centros educativos indica que la cantidad de
equipos no es suficiente, lo que representa que un alto porcentaje de las instituciones

enfrenta dificultades para satisfacer las demandas tecnoldgicas del proceso educativo.

Analogamente, se pone en relieve la importancia del uso de computadoras portatiles
en buen estado. El 34% de las instituciones indica que prestan estos equipos a los
estudiantes para que los utilicen en casa, lo que sefiala adopcion de practicas que permiten
extender el acceso a la tecnologia fuera del entorno escolar, en especial beneficiando a los

estudiantes que no tienen acceso a dispositivos tecnolégicos en sus hogares.

No obstante, la mayoria de los centros 61,5%, no prestan las computadoras

portatiles, lo que restringe el uso de estos dispositivos Unicamente al entorno escolar.

Por otro lado, el 4,5% de las instituciones no cuenta con computadoras portatiles en
absoluto, estas instituciones no solo carecen de la capacidad de prestar equipos, lo que
limita las posibilidades de integrar la tecnologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de manera efectiva y deja a los estudiantes sin la posibilidad de continuar utilizando
recursos tecnoldgicos fuera del aula, impactando de forma negativa el desarrollo de

competencias digitales.

Una vez expuesto lo anterior, se procede a identificar como el acceso a recursos
tecnolégicos como computadoras e internet se vuelve esencial para enriquecer el proceso
de ensefanza-aprendizaje, particularmente para los docentes de materias

complementarias.
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La siguiente informacion describe, de manera comparativa, la disponibilidad de

recursos que poseen los docentes unidocentes y docentes de materias complementarias,

clasificados segun el tipo de dispositivo y la disponibilidad en el afno 2024, con el propdsito

de entender las diferencias en el acceso a estos dispositivos y como esto puede influir en

su labor educativa.

Figura 57. Porcentaje de personas docentes que poseen recursos tecnologicos

personales, segun tipo de dispositivo. 2024. Respuesta multiple.

Unidocentes n=1197

Computadora de
escritorio o portatil
propia

@ Celular propio con

66,1% conexion permanente a
Internet
53 7% Acceso a Internet en
! casa
6,9% Ninguna de los
enlistados

Nota: Elaboracién propia, DEIE. 2024.

Complementarios n=253

Computadora de
escritorio o portatil
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conexion permanente
a Internet
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Acceso a Internet en
casa

68,0%

Ninguna de los
enlistados

3,2%

CO®LE

En el grupo de docentes unidocentes, el 77,0% (922 docentes) posee una

computadora de escritorio o portatil propia, en el caso de los docentes de asignaturas

complementarias es el 90,5% (229 docentes) por lo que estos segundos muestran una

situacion tecnoldgica notablemente mejor.
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En cuanto al celular propio con conexién permanente a Internet, el 75,1% (190
docentes) de los docentes de materias complementarias tienen acceso, una proporcion

también mayor que en el caso de los unidocentes es de 66,1%.

En lo que respecta al acceso a internet en casa, el 68,0% (172 docentes de
asignaturas complementarias), presentan conexion en sus domicilios, una cifra superior a
la de los unidocentes, que es de 53,7%, aspecto que podria incidir en las labores remotas

0 acceder a recursos en linea sin las limitaciones de la infraestructura.

Mientras que solo el 3,2% (8 docentes de asignaturas complementarias), no tiene
acceso a ninguno de los recursos tecnoldgicos enlistados, los unidocentes es de 6,9% lo
que demuestra que estos ultimos tienen un mayor acceso a recursos tecnolégicos, tanto en
términos de equipos como de conectividad a internet, con marcada distincién se encuentra

el acceso a computadoras y a internet en casa.
5.3.3. Acceso a internet en los centros educativos unidocentes

El siguiente apartado del estudio examina la presencia de conexion a internet en los
centros educativos unidocentes de diferentes Direcciones Regionales de Educacion (DRE),
con la finalidad de identificar las regiones con mayor acceso y aquellas que presentan

carencias significativas.

La conexién a internet es uno de los recursos tecnolégicos mas importantes en los
centros educativos, ya que permite acceder a una gran cantidad de contenidos y
herramientas educativas, facilitando tanto la labor docente como el aprendizaje de los

estudiantes.

Por lo anterior; en la siguiente figura se representa la presencia de conexiéon de

internet en centros educativos unidocentes, donde se expone el porcentaje de cobertura en
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las diferentes DRE y para un mejor entendimiento de los datos se indica la cantidad absoluta

que representa el porcentaje.

Figura 58. Presencia de conexion de internet en centros educativos unidocentes
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Los datos revelan que el 81,6% (977) de los centros educativos unidocentes cuenta
con conexion a internet, lo que refleja un alto nivel de conectividad en estas instituciones,
la mayoria de los centros tiene acceso a una infraestructura tecnoldgica que les permite
utilizar herramientas digitales. Sin embargo, un 18,4% (220) de los centros no cuenta con
acceso a internet, lo que evidencia una brecha digital que afecta a un nimero considerable

de instituciones.

El 65,4% de las regionales supera el promedio nacional de cobertura de internet, lo
que les podria facilitar la implementacion de actividades educativas digitales para mejorar

la calidad de la ensefanza y el aprendizaje interactivo.

Las regionales que destacan por la mayor cobertura de conexion a internet en todos
sus centros educativos unidocentes son San José Norte, San José Oeste y Heredia, con
un 100%, también se destacan regionales con una excelente conectividad como lo son la
Zona de los Santos 93,8%, Occidente 92,9% y Canas 91,5%, situacién que los coloca en
una posicion privilegiada que permite a los estudiantes y docentes beneficiarse plenamente

de los recursos en linea.

A pesar de los avances generales, los CEU del 34,6% de las DRE presentan indices
por debajo del promedio nacional, Santa Cruz (68,2%), Liberia (68,8%), Cartago (75,0%) y
Desamparados (75,0%), presenta una de las tasas mas bajas de conectividad lo que podria

afectar la integracion de la tecnologia en el proceso educativo.

Destaca la regional de Sula (44,4%), con el porcentaje mas bajo de conexién a
internet, lo que refleja desafios importantes para la inclusion digital, lo que puede generar

desventaja para el estudiantado de esta zona.
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No solo la presencia de conexion es importante, sino también la calidad de la
conexion, definida por el tipo de tecnologia utilizada, la velocidad disponible y la estabilidad

del servicio.

En la siguiente figura se describe el tipo, la velocidad y estabilidad de la conexién a
internet en los centros educativos unidocentes de diferentes Direcciones Regionales de

Educacion (DRE).

Tabla 12. Tipo, velocidad y estabilidad de la conexion a internet en los centros

educativos unidocentes.

Tipo, velocidad yestabilidad de internet en las instituciones unidocentes

Tipo de conexidn ainternet que posee el Velocidad de internet que posee elcentro  Estabilidad que presenta elinternet
Presenciade centro educativo educativo unidocente del centro educativo unidocente

i conexionde Algunas Casi
Regionalde .~ ) ) 7%a100 Todoel - -
Educacié emet &n Cable Fibra Linea . 1a10 1123 36a75 : vecesse siempre se

ucacién los CEU X L __ Satelital megaso tiempo hay
coaxial dptica telefdnica megas megas megas cae el cae el

mas internet . .
internet internet

Direccidn

Aguirre 33 3,0% —m Lol ] 120 | 182w | 6w | 182% LU 21.2% |
Alajuela 11 0,0% 91% 455%  364%  364% 9,1% 18,2% 27,3% 36,4% 35,4%
Cafias 43 | s19% | 2% | 233% | o | 256% | 7.0% | 47% 11,6%
Cartago 15 20,0% :ﬁ,a% [ 200% | 267% [ 0] 287% | 287% 0,0% 13,3%
Coto 23 4,3% 20,4% sasi e T 4,3% 7,5%
D
d::amp“ 21 19,0% | 143% || <o ‘ 286% [ s | 19,0% | 95% 4,8%
Grande de 101 6,9% 7,9% | 3,6% [tk e 2,0% 6,9%
Témaba ! i i !
Gudpiles 28 0,0% 143% | | a21% |
Heredia 4 0,0% 25, 25,0% 25,0%
Liberia 22 9,1% 31,8% 4,5% 9,1% 4,5%
Limén a 4,5% 51,4% 27,7% 2,3% 2,3% 13,6%
Nicoya 78 6,4% y 5 )
Norte Norte 48 6,3% 33% 5210 | 70,8% | EFX:) 4,2% 2,1% 4,2% 39,6%
Occidente 26 154% [0 _|_ s | 289% | 231% 11,5% 19,2%
Peninsular 26 11,5% 23,1% 30,8% : A X 0,0%
Pérez
Zeledén & 7.6% 13,9%
Puntarenas 39 10,3% 25,6%
Puriscal 47 12,8% 8,5%
San Carlos 64 10,9% 18 8%
Norte
SanJosé 1 0.0% D % )
Qeste
[santa Cruz 15 13,3% [ |
[sarapiqui 31 19,4% 19,4%
suld 16 0,0% 18,8%
Turrialba 61 0,0% 19,7% 16%
Zona de los 30 26.7% 10,0% 2.7%
Santos
Total 977 8,1% 205% | 259%
Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024
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5.3.3.1. Tipo de Conexién a Internet. Los datos revelan que el tipo de conexion
que predomina en los centros unidocentes varia significativamente entre las regiones. Los
tipos de conexiébn mas comunes son:
= Conexion satelital: Presente en un 45,5% de los centros educativos unidocentes, las
regionales San José Oeste (100%), Sula (81,3%), Turrialba (78,7%), Aguirre (69,7%)
y Limén (61,4%), tienen los mayores indices de presencia de este tipo tecnologia.
= Linea telefonica: Es la segunda tecnologia con mayor presencia con un 25,9% de
los centros, lo que refleja una dependencia considerable de tecnologias de baja
velocidad y calidad. Las regionales con presencia significativa en este apartado son
Guapiles (53,6%), Desamparados (38,1%) y Puntarenas (35,9%).
= Fibra optica: Presente en el 20,5% de los centros. Las regionales con mayor
proporcién de fibra dptica incluyen San José Norte (100%), Heredia (50,0%), Santa
Cruz (66,7%) y Alajuela (45,5%), lo que refleja una infraestructura tecnolodgica
avanzada en estas areas.
= Cable coaxial: Es el tipo de conexion a internet con menor presencia, solo el 8,1%
de los centros utiliza cable coaxial, siendo La Zona de los Santos (26,7%) la regional
con mayor presencia de esta tecnologia, seguidamente de Cartago (20,0%),

Sarapiqui (19,4%), Desamparados (19,0%) y Occidente (15,4%).

5.3.3.2. Velocidad de Conexion a Internet. La velocidad de conexién es un indicador
clave de la capacidad de los centros educativos para acceder a contenido en linea de forma

eficiente. Los datos muestran que:

- Velocidades entre 1 a 10 megas: El 68,2% de los centros educativos unidocentes
tiene velocidades bajas, lo que dificulta la utilizacion de herramientas digitales que

requieren un mayor ancho de banda. Regionales como Guapiles (96,4%), Zona de
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los Santos (93,3%), Peninsular (84,6%), Grande de Térraba (80,2%)y Coto (77,4%),
dependen mayoritariamente de estas velocidades limitadas.

- Velocidades entre 11 a 35 megas: Un 20,1% de los centros tienen velocidades
intermedias, lo que mejora considerablemente la capacidad de los centros para
manejar recursos mas complejos. Regionales como San José Oeste (100%) vy
Alajuela (36,4%) tiene mayores indices de instituciones bajo estas velocidades.

- Velocidades entre 36 a 75 megas: El 6,1% de los centros cuenta con velocidades
en estos rangos, lo que es ideal para una experiencia digital fluida. Las regionales
de San José Norte (100%), Cartago (26,7%), Heredia 'y Sula (25,0%), son ejemplos
donde los centros disponen de estas velocidades.

- Velocidades entre 76 a 100 o mas megas: Es el rango con menor representabilidad
en los centros educativos unidocentes con tan solo el 5,6%, esto representa que 55
centros educativos de los 977 tienen acceso a este rango, lo que demuestra que las
velocidades altas de conexion aun no son comunes en la mayoria de los centros.
Se pueden identificar en este apartado regionales como Santa Cruz (26,7%), Sula
(18,8%), Alajuela (18,2%), Occidente (11,5%) y Pérez Zeledon (11,4%).
5.3.3.3. Estabilidad de la Conexién a Internet. La estabilidad de la conexién a

internet es crucial para que los centros educativos puedan utilizar los recursos digitales sin

interrupciones de flujo. La informacién muestra que:

o EI57,2% de los centros informa que su conexion es inestable en ciertos momentos
(algunas veces se cae el internet), lo que genera interrupciones. Las regionales mas
afectadas por estas caidas ocasionales son San José Norte (100%), Turrialba
(73,8%), Sula (68,8%), Santa Cruz, Puntarenas y Cartago (66,7%).

e EI33,5% de los centros reporta que la conexion es extremadamente inestable (casi

siempre se cae el internet), afectando gravemente la calidad del acceso a la
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tecnologia. Las regionales con mayor indice de deficiencia son San José Oeste
(100%), Puriscal (55,3%), Peninsular (50,0%), Desamparados (47,6%) y Grande de
Térraba (43,6%), lo que imposibilita el uso regular de internet en las diferentes
actividades educativas y administrativas.

e Solo un 9,3% de los centros reporta tener una conexion completamente estable, se
destacan en el apartado Alajuela (27,3%), Heredia (25,0%) y Guapiles (21,4%), lo
que permite un uso constante y efectivo del internet.

El acceso a internet es fundamental para mejorar la calidad educativa en los centros
unidocentes, ya que proporciona acceso a plataformas digitales, recursos interactivos y
herramientas globales que facilitan el proceso de ensefanza-aprendizaje. Sin embargo, no

todas las instituciones unidocentes cuentan con este recurso vital.

A continuacién, se muestran las razones por las cuales algunas instituciones
unidocentes no tienen conexion a internet, identificando las barreras mas significativas que
enfrentan los centros educativos para la instalacién y el uso de este servicio. Asimismo, se

evaluan las limitaciones estructurales y econémicas que impiden el acceso.

Las principales razones por las cuales los centros educativos unidocentes no

cuentan con conexion a internet se agrupan en cinco categorias clave:

e La causa mas comun, presente en un 39% de los casos, es la falta de disponibilidad
en la zona, lo que refleja un problema de infraestructura tecnoldgica en areas mas
remotas.

e EI13% de los centros indica que los costos elevados para la instalacion representan

una barrera significativa para obtener acceso al servicio.
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e Un 12% de los centros reporta que no existen recursos suficientes para pagar el
servicio de internet de forma continua, lo que evidencia limitaciones presupuestarias
en algunas instituciones.

e Por otro lado, un 4% de los centros expresa que no existe necesidad del servicio, lo
que podria estar relacionado con la percepcion de que la conectividad no es esencial
para sus operaciones o actividades educativas.

e Un 19% de los centros ha solicitado el servicio, pero aun no se ha instalado, lo que
sefala demoras en los procesos administrativos o técnicos para la implementacion
del servicio.

Finalmente, un 13% de los centros reporta otras barreras particulares que impiden

la conexion a internet.
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Tabla 13. Razoén por la que no hay conexion de internet en los centros educativos

unidocentes.

Razan por la que no hay conexion de internet en el centro educativo unidocente

Total de

n I3
No existe Se solicité el
instituciones s Nohay Costos o exist Ninguna de

recursos para servicio pero
unidocentes disponibilidad elevados para P pe

enlazonak lainstalacionts & P60 %! aln no se ha

semvicio% clo instaladot anteriores%

1 0,0% 0.0%
Alajuela 13 2 0,0% 0,0% 0.0%
Caias a7 1 0,0% 0,0% 0.0%
Cartago 2 2 0,0% 0,0% 0.0%
Coto 116 6 0,0% B 0.0%
Desamparados| 28 5 0,0% 20,0% 0.0%
?gfr'::}';de 131 2 25,0% 20,0% 10,0%
Gudpiles E 3 0,0% 0%
Liberia 2 7 00% 00%
Limon 5 4 0,0% . 0,0%
Nicoya 87 1 0,0% o I
Norte Norte 56 2 _ 0,0% 0,0%
Occidente 28 1 100,0% 0,0% o,u% 0.0%
Peninsular 30 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pérezzeledon | 92 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% '
Puntarenas “ 3 0,0% 0,0% 3,3%
Puriscal 5 5 00% 00%
San Carlos & 6 | 1.m | 0,0% 0,0%
santaCruz 2 6 8,% 0,0% 0,0%
Sarapiqui 37 1 | om 0,0% 0,0%
sula % 19 52,606 10,5% 10,5% 00% | 105%
Turrialba 77 12 0,0% B 16,7% 0,0%
;2::0? s 2 0,0% 0,0%
Total 1197 13 5
Porcentaje 100,0% 12% %

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024
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Asi las cosas, el motivo mas comun por el cual los centros no tienen acceso a
internet obedece a que la infraestructura tecnoldgica local es insuficiente, lo que impide la
disponibilidad del servicio, regionales como Alajuela, Cafas, Occidente y Peninsular
reportan que el 100% de los centros educativos unidocentes sin internet se debe a la falta

de disponibilidad en la zona.

Aunque la infraestructura pueda estar disponible, los altos costos asociados con la
instalacion muchas veces representan un obstaculo importante para escuelas con
presupuesto limitado, en varias regionales el acceso a internet esta limitado por los altos
costos de instalacion, por ejemplo, Norte Norte (50%), Turrialba (33,3%) y Limén (25%),

registran los porcentajes mas elevados en este apartado.

La falta de recursos financieros para pagar el servicio de internet de manera
constante también es una barrera importante, asi lo evidencian regionales como Aguirre
(100%), Sarapiqui (100%), Cartago (50%) y San Carlos (33,3%), situacion que refleja la
necesidad de subsidios 0 apoyos financieros que permitan cubrir los costos recurrentes del

servicio.

En menor medida, algunos centros educativos unidocentes consideran que no hay
una necesidad real de contar con internet en la institucion, razon que se observa en la DRE
de Grande de Térraba (25,0%), esta percepcion de falta de la necesidad del servicio podria
estar asociada a la ausencia de promocion de los programas educativos que fomenten el

uso de internet como herramienta pedagogica.

Un 19% de los centros sin conexion reporta que ya han solicitado el servicio, pero
que la instalacion aun no se ha realizado, el retraso es mas frecuente en Nicoya (100%),

Liberia (57,1%) y Turrialba (50,0%), donde se encuentran a la espera del servicio, esta
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situacién a acorto y media plazo incidiria en los datos de presencia de internet a nivel

regional y nacional.

Algunos centros reportan razones no especificadas o problemas particulares que
impiden su conexion a internet, se destacan las regionales de Pérez Zeledon (100%), la
Zona de los Santos (100%), Puntarenas (66,7%) y San Carlos (33,3%), esto sugiere la
existencia de barreras locales o administrativas que no estan cubiertas por las causas
dispuestas, lo que requiere una evaluacion especifica para identificar y abordar estos

problemas.

La falta de conexion a internet afecta negativamente la capacidad de los docentes
para acceder a recursos educativos digitales, lo que limita la variedad de contenidos que se
pueden ofrecer a los estudiantes, esto genera una desigualdad en el acceso a
oportunidades de aprendizaje y limitaciones en la capacidad para desarrollar competencias

digitales.

Este estudio pone de relieve la necesidad urgente de mejorar el acceso a internet
en los centros educativos unidocentes, asegurando que todos los estudiantes y docentes

puedan beneficiarse de las oportunidades educativas digitales.

Se consulto a los docentes de asignaturas complementarias si en los centros
educativos donde laboran el mayor numero de lecciones poseen acceso a internet. La
informacion que se presenta se basa en un total de 270 respuestas. Este numero se debe
a que, aunque se consultaron 253 docentes de asignaturas complementarias, algunos de
ellos laboran en mas de una Direccion Regional de Educaciéon (DRE), lo que incrementa la
cantidad de respuestas analizadas. Este enfoque permite obtener una visién mas amplia y

precisa sobre el acceso a internet en los centros donde los docentes realizan la mayor parte
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de su labor educativa, considerando la movilidad y distribucion del personal docente en
distintas regiones. Por tanto, los resultados reflejan no solo la situacién en una unica DRE,
sino el acceso a internet en las distintas localidades donde estos docentes imparten sus
lecciones, proporcionando un analisis mas representativo y detallado de la conectividad en

los centros educativos unidocentes.

Figura 59. Acceso de internet del docente de materias complementarias

—

/\m\ 100% Acceso de internet en el
centro educativo

ﬂ (unidocente o no) en el cual

el docente de materias

complementarias brinda el
mayor nimero de lecciones

| Total de docentes w

270
|/

Nota: Elaboracién propia, DEIE. 2024

En el conjunto de datos proporcionado se observa que, de un total de 270
respuestas de docentes de asignaturas complementarias el 85% refieren que desarrollan
su labor en centros educativos que si tienen acceso a internet y el 15% de respuestas
corresponden a centros educativos donde no hay conexion a internet. El caso de este 85%
de docentes claramente presentan una ventaja significativa en términos de recursos

educativos digitales.

Aunque no se especifican los datos por direccion regional, es importante tener en
cuenta que la disponibilidad de internet para los docentes de materias complementarias
puede variar de una regional a otra. Por consiguiente; si se desea profundizar este conjunto

de datos lo puede realizar en el anexo 17.
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5.3.4. Equipamiento y mantenimiento de equipo tecnolégico de los centros

educativos unidocentes.

Este apartado presenta los porcentajes de instituciones unidocentes que han
recibido algun tipo de equipamiento tecnolégico en diferentes Direcciones Regionales de
Educaciéon (DRE), asi como si estos equipos han recibido mantenimiento por parte de los

proveedores o instituciones.

En las siguientes figuras se puede observar que las regionales con el mayor nimero
de instituciones que han recibido equipamiento tecnoldgico son San José Norte, San José
Oeste, Cartago y Heredia (100%), Norte Norte (98,2%), Canas (97,9%), Liberia (96,9%) y

Occidente (96,4%).

Es importante mencionar que las DRE de Cartago, Heredia, San José Norte y Oeste
presentan un 100% de equipamiento, pero cuentan con menos de 5 instituciones con

caracteristicas unidocentes.
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Figura 60. Porcentaje de instituciones unidocentes que recibieron algun tipo

de equipamiento tecnolégico y mantenimiento (n=1.197).
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Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024.

En el grafico anterior se observan las diferencias entre la cantidad de instituciones

que han recibido equipamiento tecnoldgico y aquellas que han recibido mantenimiento por
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parte de empresas o instituciones proveedoras del equipo. Se destaca que, en la mayoria
de las regiones, la cantidad de instituciones que han recibido equipamiento tecnolégico
supera el 80,1%, siendo la DRE de Sula la que cuenta con menor equipamiento en relacion

con la cantidad de centros educativos.

Aunado a lo anterior, se puede distinguir disparidad entre el numero de instituciones
que han recibido equipos y las que han recibido algun tipo de mantenimiento. En este
apartado se puede distinguir ejemplos como el de la DRE de Coto, en la cual 119
instituciones recibieron equipamiento tecnoldgico, pero solo 53 de ellas recibieron
mantenimiento, representando un 37,9%. Igual situacion se presenta en otras regionales,
Turrialba de 70 instituciones equipadas, solo 16 recibieron mantenimiento (22,9%); y en

Liberia, de 31 instituciones, unicamente 7 (22,6%) recibieron este tipo de servicio.

Aunque la tendencia general muestra una disparidad caracteristica, algunas
regionales logran un equilibrio entre equipamiento y mantenimiento. Nicoya y Grande de

Térraba, muestran un promedio de mantenimiento mayor al 44%.

En resumen, de las 1.197 instituciones unidocentes presentes en el censo, 1.092
(91,2%), recibieron algun tipo de equipamiento tecnoldgico y solo 385 (35,3%) instituciones
pudieron obtener el mantenimiento correspondiente de sus equipos. Un 8,8% no posee

equipos.

La siguiente informacién presenta las distintas vias a través de las cuales los CEU
obtuvieron el equipo tecnolégico (compra, donaciones o proyectos de dotacion tecnoldgica),
asi como también el porcentaje que aun no cuentan con acceso a estos recursos

esenciales.
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Figura 61. Medio por el cual se obtuvo el equipamiento tecnolégico en el centro

educativo unidocente (n=1.197).
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m No se posee equipo tecnolégico

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024.

La principal fuente de provisién de equipos han sido los proyectos de dotacion
tecnoldgica, con un 52,5%. Por otro lado; el 16,5% de las instituciones ha recibido equipos
a través de donaciones de empresas privadas, organizaciones o municipalidades. Este dato

subraya la importancia de las alianzas con el sector privado y otras instituciones.

Las compras realizadas por medio de la Junta de Educacién y de los encargados de
los estudiantes representan solo un 6,4% y 0,1%, respectivamente, esto sugiere que, si
bien estas vias de adquisicion estan presentes, no son las mas comunes y es posible que
dependan de factores especificos como el nivel de involucramiento de la comunidad o los

recursos disponibles en cada zona.

Aunado a lo expuesto, surge el interés particular de brindar una vision detallada de

la gestién de recursos tecnoldgicos existente en los centros educativos unidocentes. A
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continuacion, se podra observar la presencia y actualizacién de los inventarios de recursos

tecnologicos en el pais.

Figura 62. Centros educativos unidocentes que cuentan inventario de recursos

tecnolégicos. 2024.

Centros educativos unidocentes Cantidad de centros educativos

que cuentan con un inventario de unidocentes que actualiza el inventario

recursos tecnolégicos de recursos tecnholégicos anualmente
1067 1019

Nota: Elaboracion propia, DEIE. 2024.

En general, el 89,1% de los centros educativos unidocentes cuenta con un
inventario de recursos tecnoldgicos lo que conlleva a que a nivel nacional varias DRE
destaquen por tener una cobertura casi total de centros educativos con inventario de

recursos tecnoldgicos.

Segun los datos, el 95,5% de los centros que cuentan con inventarios actualizan
dicha informacién de manera anual, este aspecto refleja que la gran mayoria de las

instituciones ademas de poseer un inventario, también se aseguran de mantenerlo al dia.

Se distingue, ademas, que la mitad de las DRE superan el 90% de instituciones con
inventario y el nivel mas bajo en la relacion cantidad de instituciones - inventario
corresponde al 77,8%, ademas es preciso enfatizar que existe un 10,9% de centros

educativos que no cuentan con un inventario de sus recursos tecnolégicos.
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En general, el hecho de que casi todos los centros actualicen sus inventarios
anualmente es un indicador que asegura que las instituciones unidocentes estén bien

preparadas para evaluar y mejorar su infraestructura tecnologica.

Los centros educativos unidocentes tipicamente cuentan con recursos limitados y
son gestionados por un unico docente, lo cual genera una serie de desafios especificos en

la incorporacion, adopcion y uso de herramientas tecnoldgicas.

En términos generales, la dotacion de recursos tecnoldgicos en los centros
unidocentes presenta un panorama desigual y con multiples desafios. Las principales
limitaciones identificadas incluyen una dotacion insuficiente y mal distribuida de recursos,
una calidad deficiente en el acceso a internet y una falta de mantenimiento adecuado de
los equipos disponibles. Esta situacion afecta la capacidad de los docentes para la inclusion

efectiva de Tecnologias Digitales (TD) y el acceso a una educacion digital equitativa.

A pesar de estas limitaciones, la evidencia en marca los ambitos de accion para
fortalecer la infraestructura tecnolégica, la capacitacién docente, la gestion y administracién
de recursos tecnoldgicos, lo que permitira avanzar hacia un entorno educativo mas
inclusivo, en el cual los centros unidocentes puedan ofrecer una educacion de calidad

alineada con las exigencias del mundo digital actual.

5.4. Condiciones de gestién y planificaciéon para la inclusiéon de tecnologias digitales.

El presente subapartado tiene como objetivo describir las condiciones de gestién y
planificacion en los centros educativos unidocentes en el marco del Modelo Pedagdgico de
la Escuela Unidocente del Ministerio de Educacion Publica, con especial énfasis en la
inclusion de tecnologias digitales. Este apartado explora como los CEU integran dichas

tecnologias considerando los recursos disponibles, las estrategias de planificacion docente
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y las politicas de gestion implementadas para garantizar un entorno educativo que responda

a las demandas de la era digital.

El Modelo Pedagdgico de la Escuela Unidocente enfoca su trabajo en cuatro areas:
la gestién comunitaria, gestion regional, gestion administrativa y la gestion pedagégica. En
este apartado se analizan las tres primeras, mientras que la gestién pedagdgica, sera

abordada en el apartado de competencias digitales docentes.

Referente a la gestion comunitaria, se realizé la consulta sobre el apoyo de la familia

en los procesos tecnoldgicos del centro educativo y se presentan los siguientes resultados.

Figura 63. Apoyo de la comunidad en materia tecnologica

APOYO DE LA COMUNIDAD EN
MATERIA TECNOLOGICA
N: 1.197

° o
]

Elaboracién propia, DEIE. 2024

Con la informacion anterior, queda en evidencia que el apoyo en materia tecnolégica
por parte de la comunidad y familias de las personas estudiantes es casi nula (93,7%), por
lo que se requiere un proceso de sensibilizacion mas fuerte por parte de las personas
unidocentes, donde se establezca la importancia de las tecnologias en el mundo actual. Lo

anterior es reafirmado en las sesiones grupales, ya que indican que las familias no se
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involucran en el area tecnoldgica y que es necesario para que el aprendizaje sea efectivo

tanto en la escuela como en el hogar (Sesion unidocente 2, 2024).

Dentro del area de la gestion regional, se incluyen todas las coordinaciones que se
realizan con instancias como supervision educativa, direccion regional y las mismas

personas unidocentes de CEU cercanos.

Con respecto a lo anterior, se consultd a las personas unidocentes si realizan el plan

anual de trabajo de forma individual o por medio de coordinaciones con los CEU cercanos.

Figura 64. Forma de realizar el Plan Anual de Trabajo

FORMA DE REALIZAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO

N: 1.197

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

El dato muestra que, aunque hay una directriz que permite la coordinacion entre
centros educativos unidocentes para realizar el Plan Anual de Trabajo de forma conjunta
para mitigar la carga administrativa, solo el 30,7% del profesorado unidocente lo realiza de
esta manera; la misma directriz establece que es el supervisor de educacion quien debe

liderar esta organizacién de centros educativos unidocentes del circuito.
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Ademas, se consulté sobre el apoyo que existe de la figura del supervisor de
educacion en la implementacion de las tecnologias digitales en los CEU y se presentaron

los siguientes resultados.

Figura 65. Instancias regionales MEP (Supervision, DRE) que coordinan e incentivan la

implementacion de las TD en el CEU

APOYO DE INSTANCIAS MEP
N:1.197

Si
68,4

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024.

La informacién de la figura anterior refleja una mayoria favorable hacia las acciones
de coordinacion e incentivo por parte de las instancias regionales del MEP en cuanto a la
implementacién de tecnologias digitales. Sin embargo, un porcentaje considerable, cercano
al tercio de los encuestados, percibe que estas acciones no son suficientes o no estan

presentes.

Estas variaciones en laforma en que las politicas de implementacion de tecnologias
digitales se comunican y se aplican en cada direccion regional, podria sefialar
desigualdades en el acceso a recursos tecnoldgicos o en el apoyo recibido por los docentes
unidocentes, lo cual podria depender de factores contextuales, como la ubicacion

geografica del CEU.
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Seguidamente, se aborda el area de competencias de gestion administrativa y
planificaciéon para la inclusion de las TD en los CEU; el propésito fue explorar algunas de
las acciones que las personas unidocentes realizan para liderar los procesos de inclusion
de las TD en el centro educativo; empezando por consultar a ambas poblaciones sobre la
participacion de los docentes de asignaturas complementarias como apoyo en el uso de las

TD.

Figura 66. Apoyo de docentes de asignaturas complementarias en el uso de las TD

2
Respuesta de s Respuesta de docentes
Unidocentes . de complementarias
N: 573 : N: 253
. — @
83,1% : 96%
' \ -
: O,
16,9% : 4%

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

Al comparar ambos datos, se observa una disparidad interesante entre lo que cada
poblacion percibe; mientras que el 96% de los docentes complementarios afirman apoyar
el uso de las TD, solo una proporcién equivalente al 83,1% de los unidocentes esta de
acuerdo con esa afirmacion. Esta diferencia sugiere una posible brecha en la comunicacién
o coordinacion y en la percepcion del nivel de apoyo real. Es importante tomar en cuenta
que las personas docentes de estas asignaturas estan por tiempos muy cortos en los CEU

por lo que se puede percibir como una falta de apoyo por parte del unidocente.

Por otro lado, se consultd sobre los espacios que facilitan los unidocentes para el
uso de los recursos tecnoldgicos por parte de las y los docentes de asignaturas

complementarias.
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Figura 67. Unidocentes que facilitan espacios para que los docentes de

asignaturas complementarias usen los recursos tecnolégicos con los que cuenta el CEU

Respuesta de docentes de

complementarias
N: 253

62,8%

17,4%

5,9%
Notengo conocimiento

13,8%

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024.

El personal docente de asignaturas complementarias indica que hay una tendencia
positiva a los espacios que facilita el unidocente para el uso de los recursos tecnoldgicos,
esto debido a que el 62,8% y el 17,4% indican que en todos o en algunos CEU,
respectivamente, se da el espacio. Solamente un 5,9% menciona que no se brindan estos
espacios, lo cual podria estar relacionado a la poca dotacion tecnoloégica que presentan

muchos CEU.

Por ultimo, se consultod a los docentes de asignaturas complementarias si el personal

unidocente utiliza la tecnologia como medio para comunicarse con otros funcionarios MEP.
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Figura 68. Persona unidocente que se comunica con otros funcionarios MEP por

medios electronicos.

Respuesta de docentes
de complementarias
N: 253

Sien todos los CEU donde laboro.
81,8%

Solo en algunos CEU donde laboro.
7,9%

EninginCEU dondeabore

0,8%

9,5%

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

Un porcentaje muy alto de las personas docentes de asignaturas complementarias
(81,8%) reporta que los unidocentes se comunican a través de medios electronicos en todos
los centros educativos donde laboran. Esto indica que la comunicacién digital es una
practica comun y extendida en la figura unidocente. Un porcentaje menor (7,9%) sefala
que solo en algunos de los centros educativos se utiliza este medio de comunicacion, lo
cual sugiere que puede haber variabilidad en el acceso a la infraestructura tecnoldgica o en
la disposicion para utilizar medios electronicos en ciertas instituciones y solo un 0,8% de
los encuestados menciona no utilizar medios electronicos en ningun centro educativo. Este
grupo es muy reducido, pero destaca que aun existen excepciones donde la comunicacion

digital no es implementada por el personal unidocente.
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A continuacién, se analizan las competencias de gestion y administrativas que

muestran las personas unidocentes.

Figura 69. Acciones que realizan los unidocentes, desde la labor administrativa,

para promover las TD en el CEU

Nota. Elaboracion propia, DEIE.2024.
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Figura 70. Acciones que realizan los unidocentes, desde la labor administrativa, para

promover las TD en el CEU, segun la perspectiva del personal docente de asignaturas

complementarias.
Docentes de asignaturas
complementarias
N: 253

GESTION DE DONACIONES
POR PARTE DEL UNIDOCENTE
EN ALGUNOS
CEU DONDE NO TENGO
LABORO CONOCIMIENTO
EN TODOS EN NINGUN
LOS CEU CEU DONDE
DONDE LABORO

LABORO

INCORPORACION ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION DE
TD EN EL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)

En ningtin CEU donde laboro [yl B78
En algunos CEU donde laboro 1 6‘ 2%
En todos los CEU donde laboro 37,9%

No tengo conocimiento 38.7%

(=]

10 20 30 40

INCLUSION EN LA NORMATIVA INTERNA DEL CEU
DISPOSICIONES QUE ORIENTEN EL USO DELAS TD

En todos los En algunos

CEUdonde CEU donde
laboro laboro

En ningun
CEUdonde
laboro

No tengo
conocimiento

13,4% 8,7%

EVALUACION POR PARTE DEL UNIDOCENTE DE LAS
CONDICIONES PARA EL APROVECAMIENTO DE LAS TD

S\ AD\
N N

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024.
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Existen discrepancias significativas entre las acciones reportadas por los
unidocentes y la percepcion que los docentes de asignaturas complementarias tienen sobre
estas acciones. En algunos casos, como la gestion de proyectos y la evaluacion periddica
de las condiciones, los docentes complementarios perciben una mayor implementacion de

estas acciones de lo que los unidocentes reportan.

Sin embargo, en temas como la incorporacion de estrategias en el PAT y la inclusion
de disposiciones normativas, los unidocentes reportan una mayor implementacién de lo que

los docentes complementarios perciben.

En todos los cuadros, hay un porcentaje significativo de docentes complementarios
que no tienen conocimiento sobre las acciones administrativas en torno a las tecnologias

digitales, lo que revela un desafio en la comunicacion interna dentro de los CEU.

A su vez, se realizoé la consulta a las dos poblaciones participantes sobre los
obstaculos que pueden presentar a la hora de la incorporacién de las TD en las labores

educativas y existen algunas coincidencias en sus respuestas.

Figura 71. Obstaculos que podrian interferir con una inclusion efectiva de las TD

en el CEU, segun las personas unidocentes

Profesorado unidocente
:1.197

89,4% G 57,3% "
Poco presupuesto Falta de tiempo y sobrecarga laboral

74,9% G 18,9% @
Falta de mantenimiento de los equipos p ias digital

tecnologicos

58,9% G 15,8% @
Falta de inf;:ecf‘g'll.cl_gilél‘;a y/o equipo Poca culab%rdauc‘i:ggiglﬁ la Junta de

58,6% GEEEER D 11,9% eEE——
Falta de internet estable Condiciones socioculturales

58,3% GEEEERWIID 9,2% eIEE——
Pl inde soports tatmze ™ Caren e ol ea e (52 T v

Ninguna de las anteriores: 0,5%

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024
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Figura 72. Obstaculos que podrian interferir con una inclusion efectiva de las TD en los

CEU, segun las personas docentes de asignaturas complementarias.

Docentes de asignaturas
complementarias

N: 253
77,1% GO 33,2% cm———
5060 presupuesto Falta de personal de apoyo que
brinde soporte técnico
56,9% G 23,3% @@
Falta de internet estable Escasas competencias digitales
54,9% G 20,9% @
Faltade '"f';:%f,tgl“‘icgti‘é';a y/o equipo Condiciones socioculturales
48,2% G D 18,6% @
Falta de mantenimiento de los equipos Poca colaboracion de la Junta de
tecnolégicos Educacion
41,1% CGEEEEDID 13% e
Falta de tiempo y sobrecarga laboral Carencia de una politjca curricular

para el uso de las TD

Ninguna de las anteriores: 1,2%

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

Como se puede evidenciar en las dos figuras anteriores, el poco presupuesto, la
falta de infraestructura tecnoldgica, la falta de mantenimiento de los equipos vy la falta de
internet estable, lideran en ambas poblaciones como los principales obstaculos para una
inclusion efectiva de las TD en los CEU. Sin embargo, este dato es importante, porque
aunque las personas unidocentes pueden realizar labores que puedan mitigar esta realidad,

la falta o recorte al presupuesto imposibilita que se realizan algunas de estas acciones.

Por ultimo, se realiza un analisis de la normativa en el uso de las TD, que incluye
disposiciones que orientan y regulan las actividades relacionadas con el uso de los recursos
tecnoldgicos. Como se pudo observar en las figuras 69 y 70, un numero amplio de CEU,
tanto en el PAT como en la normativa interna, incorporan disposiciones que orientan el uso

de las TD en estas escuelas.

Asuvez, el MEP tiene una politica y un modelo donde se incluyen lineamientos para

guiar este proceso de implementacién de recursos tecnoldgicos en los centros educativos
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del pais, por lo que se consulté a las poblaciones del estudio sobre su conocimiento e

implementacion.

Figura 73. Conocimiento e implementacion de PATDE y MITDE por parte de

profesorado unidocente.

Profesorado Unidocente

Conocimiento del PATDE Conocimiento del MITDE
N:1.197 N:1.197

Quienes conocen el modelo, lo ponen en practica
N: 210

Si se pone en préactica ‘ 62’2%
No se pone en préctica - 33’8%

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

Figura 74. Conocimiento de PATDE y MITDE por parte de docentes de asignaturas

complementarias

Docentes de asignaturas
complementarias

Conocimiento del PATDE Conocimiento del MITDE

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024
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La mayoria del personal unidocente y de asignaturas complementarias no esta
familiarizado con las politicas y modelo sobre el uso de tecnologias digitales en educacion,
aunque la politica fue publicada desde diciembre de 2021, lo que sugiere una brecha
significativa en su aplicacion para el mejoramiento de las competencias digitales en la
comunidad educativa. Sin embargo, entre aquellos que conocen el MITDE, un porcentaje

relevante del personal unidocente (66,2%) lo aplica en los CEU.

En resumen, como principales hallazgos del apartado se menciona que el apoyo de
la comunidad en materia tecnoldgica es minimo. Las personas unidocentes hacen
esfuerzos por establecer una gestion administrativa en funcién de las tecnologias digitales,
la mayoria de CEU tiene en sus PAT y normativas internas objetivos y lineamientos que
orientan la promocion de las TD, sin embargo el principal obstaculo que presentan las
personas unidocentes para la incorporacién y/o promocion de las TD es el poco
presupuesto el cual incide directamente en la falta de recursos tecnolégicos, falta de internet
y poco mantenimiento de los articulos tecnoldgicos con los que cuentan. Es importante
resaltar, que estas son situaciones que no forman parte de su labor directa en los centros
educativos y aunque se pueden realizar acciones administrativas para mitigarlo, en la

realidad hay muy poco margen de maniobrabilidad.
5.5. Competencias digitales docentes

La valoracion de las competencias digitales del personal docente es un punto
importante para el mejor aprovechamiento de las tecnologias digitales en la cobertura de

objetivos didacticos de materias complementarias en los centros educativos unidocentes.

Para realizar esta valoracion es necesario abordar una serie de areas que van
encaminadas a la adquisicion, profundizacion y creacidon de conocimientos para adquirir

competencias que colaboren en la integraciéon de las TIC en los procesos de aprendizaje
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con las personas estudiantes; estas son el compromiso profesional, recursos digitales,
pedagogia digital, evaluacién digital, empoderamiento al estudiantado y facilitar la

competencia digital del estudiantado, las cuales son tomadas del MITDE. (DIDI, 2023)

Con respecto al area de compromiso profesional relacionado estrechamente con la
capacitacion, se consulté a las personas docentes si han recibido algun tipo de formacion

en tecnologia por parte del MEP.

Figura 75. Personas docentes que han recibido capacitacion profesional por parte

del MEP para utilizar las TD en su labor docente

Profesorado Unidocente

N: 1.197

Docentes de asignaturas

complementarias

N: 253

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024
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Figura 76. Temas en los cuales las personas docentes han recibido capacitacion

por parte del MEP para el uso de las TD

PERSONAL UNIDOCENTE

N:338

Ciberseguridad

Programas o sistemas de
gestion administrativa (PIAD,
SABER, otros)

50,3%

Uso de internet (correo
electronico, buscadores)

35,2%

Metodologia y didactica para
utilizar la tecnologia en
educacion

Multimedia (edicion de
sonido, imagenes, video)

32,8%

Ofimatica (procesador de
textos, hoja de calculo)

11,2%

Redes sociales (Facebook,
Twitter, Instragram, etc)

7’4% Lenguajes de programacion
(Scratch, Alice, Visual basic)
Inteligencia artificial aplicada
a la educacion

5,3%

Sistemas de organizacion y
recuperacion de informacion

- Didactica de programacion

Metodologia para la
resolucion de problemas
de programacion

2,7%

©
xR

Otros (Mantenimiento de

equipo, soporte técnico, Uso
e instalacion de redes)

Ninguna de las enlistadas

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024
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DOCENTES DE ASIGNATURAS
COMPLEMENTARIAS

N:77

Metodologia y didactica para
utilizar la tecnologia en
educacion

45,5%

Uso de internet (correo
electronico, buscadores)

32,5%

Multimedia (edicion de
sonido, imagenes, video)

32,5%

Lenguajes de programacion
(Scratch, Alice, Visual basic)

28,6%

Programas o sistemas de
gestion administrativa (PIAD,
SABER, otros)

24,7%

Didactica de programacion
(abstraccion, ciclos,
transferencia)

24,7%

Metodologia para la
resolucion de problemas de
programacion

18,2%

Ofimatica (procesador de
textos, hoja de calculo)

Redes sociales (Facebook,
Twitter, Instragram, etc)

Ciberseguridad
Otros (sistemas de
11,7%

14,3%
10,4%

9,1%

organizacion y recuperacion
de informacién, inteligencia
artificial en educacion,
mantenimiento de equipo

)
Ninguna de las enlistadas
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Como se puede notar en las dos figuras anteriores, existe un alto porcentaje de
docentes que laboran en centros educativos unidocentes que no han recibido
capacitacion tecnolégica por parte del MEP lo cual refleja una brecha considerable en la

preparacion para integrar tecnologias digitales en la ensefanza.

Ademas, entre los temas en los que las personas unidocentes han recibido
formacion, destacan "Ciberseguridad" y "Programas o sistemas de gestiéon administrativa",
que cubren aspectos esenciales de la seguridad en el entorno digital y la optimizacion de
los procesos administrativos de la docencia; sin embargo, aunque estas areas son criticas
y necesarias para la labor administrativa, la capacitacion en otros temas mas directamente
relacionados con la ensefanza y el aprendizaje digital no parece estar suficientemente
representada. Caso contrario, los docentes de asignaturas complementarias presentan una
mayor participacion en capacitaciones que ayuden en la gestion pedagdgica lo cual ayuda

en los procesos de aprendizaje con el estudiantado.

A su vez, se les consultdé a las personas participantes sobre la capacitaciéon
profesional por iniciativa propia y los temas abordados; en las siguientes figuras se muestra

el resultado obtenido.
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Figura 77. Personas docentes que han recibido capacitacién profesional por

iniciativa propia para utilizar las TD en su labor docente

Profesorado Unidocente
N: 1.197

Docentes de asignaturas complementarias
N: 253

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024
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Figura 78. Temas en los cuales las personas docentes han recibido capacitacion

por iniciativa propia para el uso de las TD

Profesorado unidocente

N: 547

Uso de internet (correo
electrénico, buscadores)

Multimedia (edicién de
sonido, imagenes, video)

Redes sociales

Programas o sistemas de
gestién (PIAD, SABER)

Ofimatica

Ciberseguridad

. Metodologia y didactica
para utilizar la tecnologia
en educacién

Inteligencia artificial
aplicada a la docencia

Sistemas de organizacio
y recuperacién de
informacién

Mantenimiento de
equipo y soporte
técnico

Didactica de programacioé
(Abstraccion, ciclos,
transferencia

Lenguajes de
programacion (Scratch,
Alice, Visual basic)

Uso e instalacién de
redes

Otros (Metodologia para la
resolucién de problemas
de programacién, uso d

arduinos)

e g Uy S

Ninguna de las
enlistadas

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024.

Docentes de asignaturas
complementarias

N: 144

Uso de internet (correo
electronico, buscadores)

Multimedia (edicién de
sonido, imagenes, video)

Ofimatica

Metodologia y didactica
para utilizar la tecnologia

en educacién

Redes sociales

Programas o sistemas de
gestion (PIAD, SABER)

Inteligencia artificial
aplicada a la docencia

Mantenimiento de
equipo y soporte
técnico

Lenguajes de

programacién (Scratch,

Alice, Visual basic)

Ciberseguridad

Didactica de programacion
(abstraccién, ciclos,

transferencia)

Sistemas de organizaciéon

y recuperacién de
informacién

Metodologia para la
resolucién de problemas

de programacion

Otros (uso e
nstalacién de redes,
uso de arduinos)

Ninguna de las
enlistadas

Como se puede evidenciar, si existe un mayor interés por parte de las personas

docentes de asignaturas complementarias de CEU por buscar capacitaciones en el area
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tecnoldgica, y en menor medida los unidocentes, sin embargo sigue siendo un numero

mayor en ambos casos, con respecto a la capacitacién brindada por parte del MEP.

Finalmente, dentro del compromiso profesional, se les consulté sobre el trabajo
colaborativo que realizan con otros funcionarios del MEP, por medio de los recursos

digitales y se desprende la siguiente informacion.

Figura 79. Personas docentes que utilizan medios digitales para realizar trabajos

colaborativos con otros funcionarios del MEP (docentes, DRE, oficinas centrales).

Profesorado Si —&—

. No
ual_dfﬁgl;te 64,8%
/ i} \ 35,2%

80,5% Docentes de

asignaturas
complementarias
N: 253

19,5%

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024

Las personas unidocentes presentan un porcentaje significativamente mayor de uso
de medios digitales en el trabajo colaborativo con otros funcionarios del MEP en
comparacion con los docentes de asignaturas complementarias (80,45% frente a 64,82%).
Esto sugiere que los unidocentes, al estar solos en la gestion de todos los aspectos
administrativos y pedagogicos del CEU, requieren establecer mas relaciones con otras
personas del ministerio y utilizan mas los medios digitales como una herramienta de apoyo

y coordinacion para esto.
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Dentro del area de recursos digitales se analiza la capacidad de las personas
docentes de utilizarlos en los procesos que se llevan a cabo con el estudiantado. Para lo
anterior se realizé la consulta sobre la utilizacion de sitios web que contengan recursos
digitales para acompafar el proceso de aprendizaje, y se obtuvieron los siguientes

resultados.

Figura 80. Personas docentes que en el trabajo que realiza con el estudiantado

utilizan sitios web que contienen recursos digitales para el aprendizaje.

DOCENTES DE
PROFESORADO " ASIGNATURAS
UNIDOCENTE COMPLEMENTARIAS
N:1.197 N: 253
Si
No

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024

Como se puede observar en la figura anterior tanto en el grupo de docentes de
asignaturas complementarios como en el de profesorado unidocente, hay una tendencia
similar a la participacion y uso de medios digitales (73% y 75%, respectivamente). Esto
indica una actitud general favorable hacia la innovacién y la colaboracion en la educacion,
ya sea en actividades complementarias o mediante la integracion de tecnologia ya que los

sitios web permiten acceder a una amplia gama de materiales.
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Siguiendo la linea de los recursos digitales, se realiza también una valoracion de la
pedagogia digital, donde se analiza el desarrollo de estrategias de mediacién por medio de
la tecnologia. Como primer punto se consulté a las personas unidocentes, si se podian
utilizar los recursos tecnolégicos con los que cuenta el centro educativo en las clases de
las asignaturas complementarias y a su vez se contrastd con las respuestas de los docentes

de estas materias y estos fueron los resultados.

Figura 81. Docentes de asignaturas complementarias que pueden hacer uso de

los recursos tecnoldgicos con los que cuenta el CEU.

Docentes de asignaturas

No hay recursos tecnolégicos en las
escuelas donde laboro

Profesorado & ;
unidocente compﬁnégrgarlas
N: 521 &
52,2% G
95 2% — Si, en todos los centros educativos
’ donde laboro
i N
22,5% &
& Sélo en algunos centros educativos
o (]
No No, en ningun centro educativo donde
: laboro

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

Existe una notable diferencia entre lo que reportan las personas unidocentes y los
docentes de asignaturas complementarias. Mientras que casi todos los unidocentes creen
que los docentes complementarios tienen acceso a los recursos tecnoldgicos, solo un poco
mas de la mitad de los docentes complementarios reporta poder utilizarlos en todos los

centros.
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Tal y como se pudo observar en la dotacion tecnoldgica, muchos de los articulos
estan en mal estado o no son los suficientes para abarcar a toda la poblacion estudiantil,
por lo que la persona unidocente puede externar una apertura para el uso de estos, pero
los recursos tecnolégicos no necesariamente estan disponibles o en condiciones

adecuadas de uso para los docentes de asignaturas complementarias.

Continuando con la pedagogia digital, se consulté a las poblaciones participantes
sobre si se da un planteamiento de algun objetivo didactico desde el uso de las tecnologias

digitales.

Figura 82. Docentes que dentro del planeamiento didactico plantean algtn objetivo

desde el uso de las TD.

PROFESORADO UNIDOCENTE DOCENTES DE ASIGNATURAS
N:1.197 COMPLEMENTARIAS
N: 253
73,5%

s M S

(I
@g 1

No Si
Si No

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

Ademas, se consultd sobre la incorporacion de las tecnologias digitales en la

mediacion pedagdgica que se realiza con la poblacion estudiantil.
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Figura 83. Docentes que incorpora las TD en su mediacion pedagogica

\ Docentes de
Profesorado .
. asignaturas
unidocente complementarias
N:1.197 N: 253

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

Con respecto a las dos figuras anteriores, se muestra una tendencia bastante alta
de parte de las dos poblaciones encuestadas en mantener dentro de los planeamientos,
objetivos desde el uso de las tecnologias digitales, y ademas, en ambos casos, mas del
80% incluye en su trabajo de aula, actividades donde se incorporen dichas tecnologias. Sin
embargo, los docentes de asignaturas complementarias muestran una menor adopcioén de
TD tanto en sus planeamientos como en la mediacion pedagogica que realizan en el aula,
con respecto al personal unidocente. Esto podria sugerir que los objetivos educativos de
algunas asignaturas complementarias requieren de actividades mas practicas, por lo que

es dificil el poder trabajarlo por medio de las TD.

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos de la consulta realizada al
profesorado unidocente y a los docentes de asignaturas complementarias, sobre las

maneras en las cuales incorporan las tecnologias digitales en su mediacién pedagdgica:
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Figura 84. Maneras en las que la persona unidocente incorpora las TD en su mediacion

pedagdgica.

PROFESORADO UNIDOCENTE

N: 1.034

# # # #
53.91 52,71, 4291, 36.87

Planeando nuevas actividades

Complementando las

, < Buscando y seleccionando
Promoviendo estrategias i
: 3 N recursos digitales para el
con TD, por ejemplo el estrategias para que el de trabajo individual y =
: ; : aprendizaje de acuerdo
desarrollo de un proyecto estudiante articule el uso de colaborativo con las TD, 207
ER Ty A i con las caracteristicas del
cientifico, realizacién de las TD con los aprendizajes actividades de repaso, S e
exposiciones, registro de por lograr. comprobaciény Al ’I cer
eventos, investigaciones en ejercicios. educativo y el programa
Internet, etc.

de estudio.

# ’ # y
231, 2381 24,27, 19,37

iciarid il offeciend Incorporando estrategias
reciendo - :
Fomentando la Pr:_)lplq'an g el - tAEIGR Al de seguimiento al trabajo
participacién creativa y re e><|or|1 patradprom;;ver ref :o;nmtendacnon a anélaze del sctiaiantado
2 : ue el estudiantado estudiantado en su .
critica del estudiantado d ) . por medio de TD
comprenda los riesgos y progreso en la evaluacion
conelusodelasTD en el
e las amenazas en los
proceso de aprendizaje.

de los aprendizajes con el
uso de herramientas
digitales.

entornos digitales.

# % # 7
19,27, 15,71 13,67 13.21.

Proporcionando un Creando recursos
ambiente de aprendizaje digitales para el

interactivo y colaborativo aprendizaje de acuerdo
desde el uso de las con las caracteristicas de
herramientas digitales estudiantado, el contexto

propuestas en las educativo y el programa
estrategias de mediacion. de estudio.

# #
1AV 157

Desarrollando actividades
ue sean flexibles : A
" 9 - y Ninguna de las acciones
diversificadas para que el :
; enlistadas
estudiantado pueda crear e
idear nuevas respuestas de
aprendizaje en un entorno
virtual.

Desarrollando
estrategias de evaluacion
con el uso de las TD.

Promoviendo la
autorregulacion,
autoevaluacion y

coevaluacion.

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024.
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Figura 85. Maneras en las que, los docentes de asignaturas complementarias

incorporan las TD en su mediacion pedagogica.

DOCENTES DE ASIGNATURAS COMPLEMENTARIAS
N: 206 |

#
56,37

Complementando las
actividades para que los
estudiantes articulen el uso
de las tecnologias digitales
con los contenidos, por
ejemplo, usando juegos de
trivias o pasar videos sobre
temas.

A
2431,

Planeando nuevas
actividades con tecnologias
digitales, por ejemplo, el
desarrollo de un proyecto
cientifico, realizacién de
exposiciones, registro de
un fenémeno o evento,

#
491,

Haciendo presentaciones
o haciendo investigacion
en Internet para ampliar
temas curriculares.

U

2231,

Modificando o creando

recursos digitales para el

aprendizaje de acuerdo

con las caracteristicas del

estudiantado, el contexto

educativo y el programa
de estudio.

entre otras.

"
1757

Desarrollando
estrategias de
evaluacion con el uso
de las tecnologias
digitales.

, :
17,51,

Propiciando espacios de
reflexién para promover
que el estudiantado
comprenda los riesgos y
las amenazas en los
entornos.

4
1657,

Incorporando estrategias
de mediacién pedagodgica
con el uso de las
tecnologias digitales para
estimular las habilidades
digitales en el
estudiantado.

#
B

Autoevaluando los
procesos de
ensefianza

aprendizaje con
tecnologias digitales.

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024
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Logrando un buen nivel
de interconexién con las
personas estudiantes a

* ’
28.2]. 25,71,

| Buscagdo y Promoviendo
seleccionando recursos actividades de trabajo

di(gji_talgs dpara el ) individual con las
aprendizaje de acuerdo tecnologias digitales,

cgnllas cva(;acter(njstlcals actividades de repaso,
el estudiantado, e comprobacién o

contexto educativo y el ejercicios.
programa de estudio.

4
2181

Ofreciendo
retroalimentacion al
estudiantado en su
progreso.

#
1997

Estableciendo limites y
normas en el uso de
las tecnologias
digitales.

R
16.57.

Fomentando la
participacion creativa y
critica del estudiantado

*
17,57

Adaptando contenidos
y estrategias didacticas
al escenario de la
mediacién con
tecnologias digitales.

con el uso de las
tecnologias digitales en el
proceso de aprendizaje.

4
9.21

#
391

Ninguna de las
anteriores.

partir del trabajo
colaborativo.
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De acuerdo con los datos anteriores, tanto los unidocentes como los docentes de
asignaturas complementarias mencionan la incorporacion de TD como un medio para
complementar las estrategias de ensefianza. En ambos casos, las tecnologias se utilizan
para reforzar el aprendizaje y mejorar la comprensién de los estudiantes mediante
actividades adicionales. Ademas, en los unidocentes se observa un interés por fomentar el

trabajo individual en las personas estudiantes a través de tecnologias digitales.

También la creacion y planificacion de nuevas actividades basadas en TD, como el
disefio de lecciones innovadoras o la adaptacion de estrategias existentes, aunque se
encuentra en ambas poblaciones, se presenta con mayor frecuencia entre los unidocentes,

lo que refleja un trabajo en la gestion pedagdgica integral.

Por ultimo, y en una proporcion muy baja es que los docentes miden el progreso y
ofrecen soporte individualizado por lo que se destaca que muchas de las actividades
realizadas van en funcidbn de ser meramente actividades de complemento a los

aprendizajes y no como trabajo formativo y/o sumativo.

Es importante sefalar que aunque se ha demostrado que el equipamiento
tecnoldgico no es suficiente para toda la poblacion estudiantil, se podria presumir que son
los docentes pertenecientes a los centros educativos unidocentes mejor dotados, los que
muestran porcentajes mas altos en actividades donde es imprescindible el uso individual
de articulos tecnoldgicos. Otra posibilidad seria que los docentes que dicen realizar estas

actividades se apoyen en sus equipos propios, como laptops y tablets.

Con respecto al empoderamiento que ofrecen las figuras docentes al estudiantado,
se realizd la consulta a ambas poblaciones sobre si los estudiantes utilizan las
computadoras y/o tablets con que cuenta el centro educativo unidocente, en el desarrollo

de los aprendizajes esperados en cada una de las materias o asignaturas.
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Figura 86. Docentes que informan que actualmente el estudiantado utiliza las
computadoras y/o tablets para el desarrollo de los aprendizajes esperados, en la

asignatura que imparten

DOCENTES DE
PROFESORADO ASIGNATURAS
UNIDOCENTE COMPLEMENTARIAS
N: 990 N: 253

Wsi Wflivo

Wsi lino

28,3%

30,4%

Notas. Elaboracion propia, DEIE. 2024.

Como se puede ver en la figura anterior, la mayoria de los docentes que laboran en
CEU confirman el uso de tecnologia (computadoras/tablets) por parte de las personas
estudiantes; a considerar por los porcentajes expuestos, podria existir un grado
considerable de integracion de estas herramientas tecnoldgicas en el proceso educativo
dentro de los CEU. Sin embargo, aunque estos datos son positivos, hay un porcentaje
considerable (28,3% en unidocentes y 30,4% en asignaturas complementarias) que indican
que no se utilizan las computadoras/tablets. Las barreras para el uso pueden estar
relacionadas con varios factores mencionados anteriormente, tales como la cantidad de

dispositivos y limitaciones técnicas (internet insuficiente o articulos en mal estado).
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Finalmente, en lo concerniente a las competencias digitales docentes, se menciona
el facilitar la competencia digital del estudiantado; para esto, se realizé la consulta al
personal docente de CEU sobre si incentivan el uso de las tecnologias digitales en las

personas estudiantes a su cargo, y dieron el siguiente resultado.

Figura 87. Personas docentes que incentivan de alguna forma el uso de las TD por

parte de sus estudiantes.

DOCENTES DE

PLTl\?IFDEgc?;fTDEO ASIGNATURAS
N: 1.197 COMPLEMENTARIAS
- N: 253
Si Si
No No

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024.

La mayoria de las personas unidocentes (85,5%) incentivan el uso de tecnologias
digitales entre sus estudiantes, lo cual muestra una disposicion significativa hacia la
integracion de los recursos tecnolégicos en la ensefianza. En el grupo de docentes de
asignaturas complementarias el 72,7% incentiva el uso de las TD, una proporcién algo
menor en comparaciéon con los unidocentes. Esto podria indicar que, aunque las

tecnologias digitales son valiosas en el proceso de ensefianza y aprendizaje, su adopcion
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en asignaturas complementarias podria verse influenciada por la naturaleza de las

materias, que pueden requerir un enfoque mas practico.

Alos docentes que declararon si incentivar el uso de las tecnologias digitales se les
consultd, mediante una pregunta abierta, la manera en la que lo realizan obteniéndose lo

siguiente:

Figura 88. Manera en que las personas unidocentes incentivan el uso de las

tecnologias digitales en sus estudiantes.

Profesorado unidocente
N: 1.024

~
zea Presentaciones Uso de aplicaciones @
’ multimedia
I

Familiarizaciéon con
Videos educativos equipo tecnologico
LYl Creacion de contenido
Asignacion de practicas
educativas

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024.

Los porcentajes de la figura anterior se realizan con respecto a la cantidad de
docentes que respondieron el instrumento. La investigacion es uno de los aspectos mas
mencionados, sugiriendo que las personas unidocentes promueven fuertemente el uso de

la tecnologia para fines investigativos. Entre las frases que mencionan, se encuentra:

investigacion.educativa@mep.go.cr 177




Viceministerio de Planificacion Institucional y

‘ MINISTERIO DE GOBIERNO / Coordinacién Regional
EDUCAC'C')N P'JBL'CA DE COSTA RICA Direccién de Planificacion Institucional

Departamento de Estudios e Investigacion Educativa

Dejandole trabajos de investigacion. (persona unidocente 2024)

Se les permite el uso de las computadoras para la busqueda de informacion.

(persona unidocente, 2024)
Mediante la indagacion e investigacion (persona unidocente, 2024)

Seguido de lo anterior, se utilizan las presentaciones multimedia para mostrar los
resultados de las investigaciones que se realizan y como parte de las estrategias de
abordaje para las tareas y proyectos. En este cédigo las personas unidocentes

mencionaron:

Con investigaciones para exposiciones que deben prepararse en casa, ya que las
computadoras que tenemos son de Omar Dengo, algunas dafiadas (persona

unidocente, 2024)
Creando presentaciones (persona unidocente, 2024)
Realizan presentaciones y exposiciones (persona unidocente, 2024)

El uso de videos educativos es otro medio importante utilizado para incentivar la

interaccién con la tecnologia. En este las personas unidocentes mencionaban

Para realizar trabajos, ver videos educativos, documentos relacionados con los

temas en estudios. (persona unidocente, 2024)

Se presentan videos explicativos, juegos de comprobacién de los aprendizajes
vistos en clases con aplicaciones como: kahoot y geniality. (persona unidocente,

2024)

Compartiendo informacién sobre tutoriales o videos que insten el aprendizaje

(persona unidocente, 2024)
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Ademés de estas actividades, también se realiza creacién de contenido como

mapas conceptuales, cuentos, graficos o escrituras de textos; asignacion de practicas

educativas que funcionen como repaso de los temas vistos en el aula.

Con respecto al punto de interés por la tecnologia, es interesante porque mencionan

gue les hablan de la importancia que tiene para la viday para el futuro profesional, y aunque

en ocasiones no tienen recursos tecnolégicos, tratan de motivar de esta manera.

Como otras formas de incentivar el uso de las TD se mencionan, el uso de

aplicaciones y la familiarizacion con el equipo tecnoldgico, que aunque se realizan en menor

medida, contribuyen al uso de las tecnologias digitales en el aula.

Por su parte, el personal docente de asignaturas complementarias comento6 cuales

son las maneras en las que incentivan el uso de las tecnologias digitales en el estudiantado.

Figura 89. Manera en que las personas docentes de asignaturas complementarias

incentivan el uso de las tecnologias digitales en sus estudiantes.
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Las personas docentes de asignaturas complementarias concuerdan con los
unidocentes en el uso de las tecnologias digitales para el uso investigativo, como parte de

proyectos y/o tareas de refuerzo en el aula. En este caso, mencionan lo siguiente:

Por medio de trabajos de investigacion (docente de asignatura complementaria,

2024)

Para realizar tareas o pequefias investigaciones (docente de asignatura

complementaria, 2024)

Los motivo a realizar tareas cortas de investigacion sobre algun tema en estudio

donde tengan que utilizar el internet (docente de asignatura complementaria, 2024)

Los videos educativos también es una forma frecuente en las dos poblaciones

encuestadas. En el caso de las asignaturas complementarias, mencionan lo siguiente:
Viendo videos sobre el tema (docente de asignatura complementaria, 2024)
Yo utilizo muchos videos en clase (docente de asignatura complementaria, 2024)

Al usar un video o canciones los estudiantes sugieren de existencias de otros

(docente de asignatura complementaria, 2024)

El uso de aplicaciones se utiliza en una proporcién mas alta en estos docentes,

donde mencionan que:

Los motivo a jugar en duolingo, en el trabajo individual les doy trivias o juegos

(docente de asignatura complementaria, 2024)

Sugiriendo paginas o aplicaciones Utiles en la asignatura (docente de asignatura

complementaria, 2024)
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Recomiendo algunas apps para el aprendizaje de idiomas (docente de asignatura

complementaria, 2024)

De igual manera, se trabaja mediante la transmision de informacién donde se hable
de la Importancia de la tecnologia en el mundo actual. Entre las respuestas que indican

estan:

Haciéndoles ver todo lo que pueden aprovechar de forma sana para aprender y
retroalimentarse cada vez que lo deseen. (docente de asignatura complementaria,

2024)

Pidiéndole un uso responsable y fiscaluzando [sic] que realizando [sic] en un tiempo

determinado. (docente de asignatura complementaria, 2024)

Es una manera de incluir las TIC's para mejorar el aprendizaje-ensefianza de una
manera actualizada a la realidad que se vive hoy en dia, dejando en claro también

los oros [sic] y contra de las TIC's (docente de asignatura complementaria, 2024 )

Unn punto interesante es que en las dos poblaciones se trabaja la familiarizacion
con equipo tecnoldgico, sin embargo es un punto de interés mayor para las personas
docentes de asignaturas complementarias, aunque en preguntas anteriores usan en menor

medida las tecnologias digitales con que cuenta el centro educativo.

Como conclusién de este apartado, la mayoria de los docentes no ha recibido
capacitacion en tecnologias digitales por parte del MEP, lo que refleja una brecha en su
preparacion. Sin embargo, muchos docentes buscan formacién de manera independiente
en esta area. Las personas unidocentes que han recibido capacitacion por parte del MEP,
han sido en el uso de la tecnologia para la optimizacion de las labores administrativas (uso

de herramientas como SIRIMEP, PIAD), pero en lo que respecta a su uso académico hay
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una vacio de conocimiento. Por ultimo, Ambos grupos (unidocentes y docentes de
asignaturas complementarias) muestran una disposicion hacia el uso de tecnologias en la
mediacién pedagogica y la planificacion de objetivos didacticos, aunque los docentes de
asignaturas complementarias enfrentan limitaciones practicas para implementar tecnologia

en sus clases.

5.6. Impacto del uso de las tecnologias digitales y la educaciéon remota en la

educacion en Centros Educativos Unidocentes (CEU).

En el estudio se abordd, tanto en su seccidon cuantitativa como cualitativa, la
probabilidad de la docencia remota con apoyo en tecnologias digitales (desde el enfoque
de la docencia compartida) como recurso para que el MEP pueda desarrollar una propuesta
educativa que permita reducir la brecha existente, debido a la gran cantidad de estudiantes

de centros educativos unidocentes que no recibe un curriculo de asignaturas completo.

Tal como se puede observar en la figura 90, los docentes participantes en el estudio
fueron consultados respecto a si perciben que la educacién remota, con apoyo en
tecnologias digitales, puede enriquecer la educacion; el 75,95% del personal unidocente
considera que si es posible, mientras que el 66% de los docentes de asignaturas

complementarias comparten esta opinion.

investigacion.educativa@mep.go.cr 182




MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

N

GOBIERNO

DE COSTA RICA /

Viceministerio de Planificacion Institucional y
Coordinacion Regional

Direccién de Planificaciéon Institucienal
Departamento de Estudios e Investigacion Educativa

Figura 90. Apreciacion sobre la posibilidad de la educacién remota
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Las razones para opinar a favor de un posible enriquecimiento de la educacién a
partir de una modalidad remota con apoyo en tecnologias digitales, por parte del personal
unidocente son el considerar a la educacion remota como una oportunidad para el
aprendizaje (28,7%), el uso de la tecnologia como facilitadora del proceso (17,4%) y con
menor porcentaje, pero no menos importante la posibilidad de ofrecer un acceso igualitario
al estudio (9,1%). Una considerable parte de los unidocentes (9,9%) cree que la educacién
remota si podria favorecer la educacion siempre y cuando se corrijan 0 se cumplan ciertas

condiciones.

Cuando los docentes dan como razén del enriquecimiento las oportunidades de
aprendizaje se estan refiriendo principalmente a: que la educacién remota podria significar
ahorro de trabajo y tiempo, permitiria ampliar la cobertura de asignaturas que los
estudiantes actualmente no reciben, por el hecho de que un trabajo colaborativo podria
enriquecer la experiencia siempre que sea bien planificado, por la proliferacién actual de
herramientas como videos, audios, plataformas, aplicaciones y otras que vuelven mas
dinamico el aprendizaje, porque el personal docente debe estar a la altura de los cambios

actuales en desarrollo tecnoldgico y porque puede ser una experiencia novedosay creativa.

La percepcion de que la tecnologia es facilitadora del proceso educativo implica para
el personal unidocente, que su uso podria hacer accesible la educacion de calidad, es un
recurso para trabajar de manera colaborativa entre docentes, favorece la adaptabilidad, el
uso de las tecnologias deberia ser una labor cotidiana, y es una opcion favorable dado el
gusto que experimentan nifios y jovenes al utilizarla; para estos docentes el uso de la
tecnologia favorece el aprendizaje significativo. En cuanto a que la educacién remota
ofrezca un acceso igualitario al estudio, los docentes agregan que los estudiantes del
ambito unidocente también merecen ser parte de una educacién integral y no solo basica,

que merecen estar preparados como los de instituciones con mayor matricula, y que
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corregiria el desbalance que existe entre lo que reciben los estudiantes de los diferentes
centros educativos; mencionan que se solventaria el problema de que los docentes no
deseen hacer recargos, incluso algunos sefialan que aunque prefieren la presencialidad

estarian dispuestos a colaborar para que reciban las asignaturas complementarias.

Ahora bien, las condiciones que para el 9,9% de los unidocentes, deben cumplirse
para que la educacion remota llegue a enriquecer la educacién, son principalmente contar
con recursos tecnolégicos adecuados, contar con oportunidad para capacitarse, que la
iniciativa no suponga una sobrecarga laboral, que puedan contar con acompafiamiento,
tutoria, apoyo y asistencia, asi como que se realice la adaptacion del planeamiento y el
material de trabajo, entre otros. Cabe resaltar que en las sesiones grupales las personas
unidocentes comentaron que toda labor que implique atender a los estudiantes como “tutor
o asistente” siempre implica una carga laboral, razén por la cual muchos de ellos mostraron
desacuerdo con cumplir dicho rol en una posibilidad futura de educacion remota (Sesion

Unidocente 1, 2024).

Las razones para opinar a favor de un posible enriquecimiento de la educacién a
partir de una modalidad remota con apoyo en tecnologias digitales, por parte de los
docentes de asignaturas complementarias son: poseer una valoracion positiva de la
tecnologia (26,3%) y considerar la educaciéon remota como un vehiculo para la mejora
continua de la educacion (24%). Con respuestas muy similares a las dadas por los
unidocentes, cuando los docentes de asignaturas complementarias valoran positivamente
la tecnologia se estan refiriendo a que actualmente las TD pueden ayudar en todas las
areas de la educacion, facilitan el conocimiento y la ensefianza; se hace énfasis en la
necesidad de estar actualizado, en el mejor uso del tiempo que permite la tecnologia, en lo
atractivo que resulta para los estudiantes y en que son herramientas que permiten observar

y medir los avances en el aprendizaje.
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Elementos asociados a la mejora continua de la educacion, destacados por los
docentes de asignaturas complementarias y que estan en la base de su percepcion de la
educacion remota como enriquecimiento de la educacion, fueron: el que ésta permitiria un
mejor acercamiento y apoyo a la poblacién estudiantil, a que ya existe la educacién en linea
y funciona bien; que constituye una forma novedosa y dinamica de ensefar, al entorno en
constante evolucion en cuanto a las tecnologias y que tanto estudiantes como docentes
necesitan estar inmersos, a que este medio de educacion permite a los estudiantes
formarse en una asignatura especifica y a la vez en el uso de herramientas tecnoldgicas,
igualmente al hecho de que la educacién remota daria mayor oportunidad para que todos

los estudiantes obtengan una educacién integral.

Como anteriormente se expuso Unicamente una cuarta parte del personal
unidocente no visualiza la educacidén remota como ventaja en la educacion, las razones
principales de esta negativa son: preferencias por la presencialidad (25,3%), condiciones
deficientes de las tecnologias digitales en los CEU en que trabajan (19%) y la sobrecarga
laboral (12,1%) que esto implicaria. En el caso de los docentes de asignaturas
complementarias fue un 34% quienes se mostraron en desacuerdo con la idea de un
enriquecimiento de la educaciéon por medios remotos, debido principalmente a la
preferencia por la presencialidad (20,9%), no imaginan como se podria enriquecer (12,8%),
las tecnologias digitales presentan deficiencias (11,6%), un 17,4% de docentes no visualiza
un enriguecimiento, pero al consultarseles la razén no logran articular una respuesta
concreta. En cuanto a la preferencia por la presencialidad, en sesiones grupales, tanto el
personal unidocente como el de asignaturas complementarias, mostré preocupacion por el
hecho de que la educacién remota desvincule a los estudiantes respecto a su compromiso
con la educacién, también indicaron que las interacciones entre docentes y estudiantes se

podrian debilitar.
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En lafigura 91, a los docentes participantes en el estudio se les consulto si estarian
en disposicion de trabajar, desde la docencia compartida, la persona unidocente de manera
presencial en el aula acompanando a los estudiantes, mientras que el docente de
especialidad brinda de manera remota su asignatura. A la consulta realizada el 66,1% de
las personas unidocentes mostré estar dispuesto a colaborar de forma presencial en las
lecciones que brindarian docentes de asignaturas complementarias; los docentes de
asignaturas complementarias que mostraron anuencia a participar en una experiencia como

esta representan el 66,4% de los encuestados.
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Figura 91. Opinion del personal docente en cuanto al enfoque de docencia

compartida.
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Las principales razones que motivarian a una persona unidocente a participar de
manera presencial (él o ella en el aula), durante el periodo en que los estudiantes reciben
de manera remota sincronica la leccion que les brinda una persona docente de
especialidad, son: el acompanar y dar apoyo (42,2%), mejorar el proceso educativo (17,8%)
y el acceso a recursos tecnoldgicos (12,6%). La razon de acompafar y dar apoyo esta
presente en las manifestaciones de los docentes que sefalan que siempre que sea parte
de sus competencias, posean recursos y tiempo y no les afecte en sus lecciones, ellos o
ellas podrian facilitar las condiciones para que el docente de especialidad brinde sus
lecciones de manera remota; también con la consideracion de que esta experiencia

represente un enriquecimiento al proceso de ensefianza aprendizaje.

En el caso de los docentes de asignaturas complementarias que se muestran
anuentes a brindar sus lecciones de manera remota, con el apoyo de la figura unidocente
en el aula; las principales razones que explican su apertura son: la posibilidad que ofrece
la integracion tecnolégica (22,6%), los recursos tecnoldgicos adecuados (19,6%) vy la
oportunidad de aprendizaje (16,7%). La integracion tecnolégica como motivacién para la
experiencia esta justificada en que los docentes de asignaturas complementarias destacan
que hoy en dia la tecnologia debe estar de la mano con el aprendizaje, que existe una fuerte
demanda por la actualizacioén, asi como la existencia de nuevas oportunidades que ofrece
la virtualidad, los docentes consultados consideran que a pesar de que gran parte de la
poblacion estudiantil de los CEU es de bajos recursos; las personas docentes desean
ofrecerles conocimiento que les sirva en el paso a secundaria, con aprovechamiento de

medios dinamicos de aprendizaje y que los provea de competencias.

Casi una quinta parte de quienes muestran anuencia consideran que de contarse
con buena calidad de internet y tecnologia adecuada no verian dificultad en trabajar de

manera remota, incluso mencionan viable el redireccionamiento de las clases a la
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modalidad remota al tratarse por lo general en los CEU de una poblacion de estudiantes
reducida. Finalmente, la virtualidad como oportunidad de aprendizaje es considerada una
razon para participar de la experiencia remota, en tanto se convierte en una oportunidad de
aprendizaje para el estudiante en primer lugar y para los docentes; se muestran respuestas
asociadas a facilidad de adaptacién, a la apertura a ser parte de experiencias nuevas y de

aceptar retos.

Las razones que estan detras de la postura negativa de los docentes a participar en
una experiencia de educacion remota, tal cual se ha descrito parrafos antes, en el caso de
las personas unidocentes radica en la posibilidad de que la experiencia represente mayor
carga laboral (33,3%), a la falta de presupuesto y recursos (24,1%), a la falta de tiempo
(16%) y la preferencia por la presencialidad (11,1%). En sesién grupal una parte de las
personas unidocentes concordd en que la introduccion de tecnologias digitales podria
aumentar su carga laboral, pues ya tienen horarios ajustados y enfrentan dificultades para
gestionar el tiempo entre las tareas administrativas y las pedagdgicas (Sesion Unidocentes

1, 2024).

En el caso de los docentes de asignaturas complementarias las dificultades que los
hacen rechazar la posibilidad de ofrecer lecciones virtuales son: la preferencia por la
presencialidad (35,3%), las condiciones de las TD (14,1%), la dificultad de atencién o
problemas de conducta de los estudiantes (10,6%) y la dificultad de las asignaturas
practicas 8,2%). La preferencia por la presencialidad en algunas ocasiones se debe al gusto
personal de los docentes, sin embargo, la mayor parte de los docentes de especialidad que
prefieren la presencialidad, manifiestan que el aprendizaje via remota no es igual,
principalmente en asignaturas de ejecucion en las que la presencia del docente es
necesaria para corregir acciones y apoyar el aprendizaje como en Educacién Fisica,

Formacion Tecnoldgica y Musica.
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La siguiente figura muestra los resultados de la consulta a los docentes sobre
posibles ajustes que requeririan hacer en su dindamica de trabajo, para el desarrollo de la
educacion remota por medio de la docencia compartida (la persona unidocente en el aula
mientras que, €l o la docente de especialidad ofrece su asignatura via remota), los
elementos que el personal unidocente considera requeririan ajustes son: el horario y los
recursos tecnoldgicos (29,5%). Los ajustes a los que hacen referencia podrian incluir:
minimizar el tiempo de los circulos (no necesariamente los 5 dias) y del cierre pedagdgico,
ampliar el horario con salida a las 2:30 para los estudiantes o partir la jornada en dos (lo
que beneficiaria a los CEU con mayor matricula) con la respectiva adecuacion del horario
de los CEU. La opcion de reducir o eliminar los circulos en la dinamica de trabajo unidocente
fue considerada como una medida viable por parte de algunos docentes en las sesiones

grupales (Sesion Unidocente 2, 2024).

Tanto en las preguntas abiertas como en las intervenciones del personal unidocente
en las sesiones grupales, una parte de ellos se encuentra anuente a que el modulo horario
de los CEU sea modificado para eliminar labores poco provechosas (Sesién Unidocentes
3, 2024); e incluso a la extension del horario de trabajo adicional a la jornada ordinaria
(reconociéndose monetariamente esta labor) y que no se altere el tiempo dedicado a las
labores administrativas, en otras palabras que siempre se contemple el espacio de tiempo

que dedican a estas tareas.

Por otra parte, el principal ajuste a la dinamica de trabajo sugerido por los docentes
de asignaturas complementarias, para el desarrollo de la educacion remota es contar con
los recursos tecnoldgicos apropiados (39,5%). El 9,9% de estos docentes consideran que
los ajustes requeridos deben ser al planeamiento, también lograr mayores oportunidades
de capacitacion (9,9%) y realizar ajuste de horarios (6,3%). En las sesiones grupales una

representacién de estos docentes sefald que es en la persona unidocente en la cual recae
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toda posibilidad de realizar cambios de horario que les permita brindar la especialidad en
horas de la manana (Sesiones con docentes de asignaturas complementarias 2 y 3, 2024),
pero que sin embargo al no estar estipulada formalmente la figura del “director de CEU”
muchos de los cambios que el personal unidocente pudiera implementar deben ser

revisados y recibir el debido permiso de los supervisores de circuito.

También en las sesiones grupales con personal de asignaturas complementarias se
destacé como estrategia para desarrollar la educacion remota el que desde las autoridades
ministeriales se desarrolle un programa de estudio con modalidad remota para las
diferentes especialidades, para que el trabajo a realizar responda a toda una estrategia de

indole curricular (Sesion con docentes de asignaturas complementarias 4, 2024).
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Figura 92. Consideraciones en la dinamica de trabajo de la educacion remota

desde la docencia compartida.

Ajustes a la dinamica de trabajo del profesorado
para ofrecer asignaturas complementarias de
manera remota con apoyo en tecnologias &
digitales (TD).

Ajustes que requeririan hacer los docentes en su dinamica de trabajo, para brindar
asignaturas complementarias via remota (online sincrénico el docente de especialidad
y de manera presencial el unidocente) desde el enfoque de la docencia compartida.
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Como se pudo observar también, en la figura anterior, con los docentes de
asignaturas complementarias se exploraron temas adicionales para, a partir de su
percepcion, identificar su apertura ante la eventual aplicacion de la educacion remota de su
especialidad; asi, el 66% de ellos considera que los objetivos didacticos de la asignatura
que imparte se podrian ajustar a la educacion remota desde la docencia compartida,
principalmente porque las TD son un recurso que posibilita el cumplimiento de los objetivos
didacticos al tratarse de asignaturas de indole comunicativa o de ejecucion y se favorece la
demostracion con apoyo en tecnologia, también por la gran cantidad de recursos
tecnoldgicos ya existentes (videos, aplicaciones y otras). En la asignatura de Inglés los
objetivos de habla, escucha, escritura y lectura se pueden potencializar con apoyo en las
TD, en el caso de Formacion Tecnolégica las mismas TD son el objeto de aprendizaje, las
actividades que implican ejercicio fisico pueden ser transmitidas via remota, y cuando de
objetivos humanisticos se trata los docentes consideran que también es viable el

cumplimiento de estos.

Los docentes que no encuentran que las TD puedan apoyar el cumplimiento de
objetivos didacticos en las asignaturas complementarias basan su opinién en la preferencia
por la educacién presencial (31,4%) y dificultades que pueden presentarse con asignaturas
practicas (23,3%); un 8,1% ve como obstaculo las malas condiciones de los recursos
tecnoldgicos en los CEU y el 11,6% no sabe dar la razén. Con respecto a la preferencia por
la educacion presencial las principales razones se recogen en la pagina 188, y en lo que
concierne a las dificultades que pueden presentarse con asignaturas practicas, algunos
docentes manifiestan que en Educacion musical y Educacion Fisica se requiere del
desarrollo de dindmicas y en muchas ocasiones los estudiantes no comprenden
rapidamente qué deben hacer, incluso en Formacion Tecnolégica la asignatura no se limita

solo al uso de computadoras. En el caso de Educacion Fisica, sin embargo, el trabajo que
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se debe desarrollar al aire libre es desafiante si se piensa desde la educacion remota, para
algunos contenidos es necesario corregir las acciones ejecutadas por los estudiantes, se
requiere analizar la progresion en las practicas y corregir de manera oportuna. Claro esta
que estas labores no pueden ser desarrolladas a cabalidad por el personal unidocente pues

carece de formacion en las areas de asignaturas complementarias.

Asociado a la posibilidad de brindar lecciones, via remota, de la asignatura que
imparten; el 58,9% de docentes de asignaturas complementarias sienten estar capacitados
para hacerlo y en cuanto a la posibilidad de que la evaluacién de la especialidad pueda

adecuarse a la educacion remota, el 68,4% de ellos lo considera posible.

En linea con la exploracion realizada de las percepciones docentes respecto al
desarrollo de la educacién remota con apoyo en TD, se les solicité sugerencias sobre los
ajustes que deberia realizar el MEP, especificamente en lo atinente a la gestion
administrativa de la direccion regional y supervision; asi como del servicio de las asesorias
pedagogicas para hacer una realidad dicha propuesta. En la siguiente figura se observan

dichas sugerencias:

investigacion.educativa@mep.go.cr 195




Viceministerio de Planificacion Institucional y
Coordinacion Regional

\ MINISTERIO DE GOBIERNO /
; EDUCACléN P'JBL'CA DE COSTA R|CA 1 Direccion de Planificacien Institucional

Departamento de Estudios e Investigacion Educativa

Figura 93. Ajuste a gestion administrativa y de labor de asesorias pedagogicas
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Como se pudo observar en la figura anterior, en el caso del personal unidocente,
tener acceso a recursos tecnolégicos (18,6%), realizar ajustes de horarios (17,2%), recibir
capacitacion y asesoria (15,7%), disminuir la sobre carga laboral (10,6%), asi como obtener
acompafamiento y seguimiento (7,1%) son los principales ajustes y/o acciones que la
direccién regional y la supervisién deberian realizar para ejecutar la propuesta de educacién
remota con apoyo en TD. Algunas sugerencias respecto a los horarios son: valorar con
expertos en educacion unidocente los horarios, rangos de matricula, trabajo administrativo
e incentivo econdmico; también, revisar y plantear propuestas de modificacion de horarios
segun los nombramientos de docentes, tener mayor apertura en el esquema de horarios
que actualmente es rigido, aumentar salarios y horarios, implementar una plataforma de
gestion de horarios que facilite la coordinacion entre docente, direccion regional y
supervision, asi como flexibilizar la divisién de grupos por ciclos. En las sesiones grupales
se abordé extensamente la posibilidad de flexibilizar los horarios, encontrandose consenso
entre las personas unidocentes de que es viable su ajuste para favorecer la inclusion de

asignaturas complementarias (Sesion Unidocentes 2, 2024).

Para lograr la disminucién de la sobre carga laboral, que el personal unidocente
reporta le es asignada desde las DRE y desde la supervision, sugieren: nombrar un docente
auxiliar itinerante para CEU que se haga cargo de las labores administrativas de entre tres
a cinco centros educativos; facilitar la conformacion de comités circuitales que se hagan
cargo de muchos de los trabajos que hoy dia se les dan como sobre carga, entre ellos el
trabajo con la junta de educacion, el llenado de formularios duplicados o brindar informacion
que ya se encuentra en otras bases de datos que es tan solo consultarlas; reducir las
funciones y programas en que las personas unidocentes deben participar para concentrarse
en el objetivo principal que es el estudiantado; disminuir las solicitudes de papeleria y

seguimiento a protocolos; que los supervisores ofrezcan los insumos cuando requieren que
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el personal unidocente les apoye con algun proceso y no deba realizarlo el unidocentes

desde cero.

En sesiones grupales, ademas, se sefiald6 en mas de una ocasion que los
supervisores no estan propiciando el acercamiento de docentes de asignaturas
complementarias a cubrir recargos en los CEU, son inflexibles para el ajuste de horarios, el
personal unidocente coincidié en que a ellos como personas a cargo de los centros se les
deberia permitir realizar los ajustes necesarios a los horarios sin necesidad de estar
solicitando permiso a los supervisores; lo que no significaria eliminar su funcién sino
fortalecer el trabajo del supervisor para que sea el promotor de nuevas medidas, como
podria ser el trabajo por nucleos pues es la persona que mas conoce cada sector en los
que hay CEU y puede crear alianzas (Sesién Unidocentes 4, 2024). A lo anterior se debe
agregar que los docentes de asignaturas complementarias en sesiones manifestaron que
en ocasiones la figura unidocente tiene la voluntad de cambiar horarios, pero cuando
interviene el supervisor mas bien impide estos arreglos, ya que los supervisores lejos de
actuar en el beneficio de los estudiantes solo se ajustan a las normativas sin analizar

alternativas y beneficios (Sesion con docentes de asignaturas complementarias 2, 2024).

En cuanto a los ajustes que deberian aplicar las asesorias pedagdgicas, en su
trabajo con el personal unidocente, para dar paso a la educacion remota se encuentra
principalmente el brindar capacitacion y asesoria (33,5%), seguido de brindar
acompafamiento y apoyo (21,5%) y como tercer ajuste sugerido cambios en el horario
(6,5%). Si bien es conocida la labor propia de los asesores, en los resultados del estudio
en forma reiterada los docentes consultados mencionaron que, los y las asesoras muchas
veces lejos de desempefiar ese el rol encomendado, fungen como auditores de sus

lecciones.
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Por su parte las sugerencias planteadas por los docentes de asignaturas
complementarias, dirigidas a la direccion regional y supervision, giran en torno a contar con
los recursos tecnolégicos adecuados (28,9%), tener oportunidades de capacitacion (21,7%)
y recibir acompafiamiento y apoyo (10,7%). En lo concerniente al trabajo que se realiza
desde las asesorias pedagodgicas, los docentes de asignaturas complementarias proponen
los siguientes ajustes: tener oportunidad de capacitacién (36,8%), contar con
acompafiamiento y apoyo (11,5%) y contar con recursos tecnolégicos adecuados (9,5%),
de manera particular frente a esta consulta una quinta parte de los encuestados no supo o

no respondié qué tipo de ajustes podrian ser convenientes.

Tal como se observa en la figura anterior, se quiso conocer, ademas, si los docentes
creen poseer en su perfil caracteristicas favorables para el desarrollo de la docencia
compartida. El 61,7% del personal unidocentes considera que asi es, mientras que en el
caso de los docentes de asignaturas complementarias el 71,1% considera si poseer estas

caracteristicas.

En el caso del personal unidocente que afirma poseer estas caracteristicas lo
atribuye propiamente a su propia forma de trabajo en la modalidad unidocente, en que la
adaptabilidad, la correlacion, la docencia integral y la dualidad de funciones son requeridas
(37,3%), el resto de docentes no se refirieron exactamente al por qué su perfil profesional
es afin con la docencia compartida, sino que consideran que su perfil es cercano a este,
porque tienen la expectativa de que bajo esta dindmica de trabajo ellos logren beneficiarse
al trabajar de manera colaborativa con otros docentes (13%) y que al participar ellos en la
docencia compartida sus estudiantes puedan recibir un curriculo variado y completo

(10,3%).
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A la consulta del por qué algunas personas unidocentes consideran que su perfil no
posee caracteristicas favorables a la docencia compartida, en su gran mayoria no
explicaron las razones si no que una gran cantidad (46,1%) indico que esas caracteristicas
no se poseen porque trabajan con sobrecarga de funciones, cantidad a la que se le debe
sumar el 10,3% de docentes para los cuales el rol no es afin por falta de tiempo. Las
personas unidocentes refieren encargarse de la institucion en su totalidad: de estudiantes,
la junta de educacion, el patronato escolar, los comités y otros, indican que esta condicion
les genera cansancio fisico y mental. De igual manera, un 10,5% de los unidocentes no
explicaron por qué consideran no poseer dichas caracteristicas y en su lugar consideran
que las malas condiciones del equipo tecnoldgico del centro educativo hacen imposible que
su rol pueda ajustarse a la docencia compartida. Un 9,2% del personal unidocente no
considera que su perfil posea caracteristicas para la docencia compartida debido al trabajo
multigrado que realizan y un 7% consideran que no es posible por la incompatibilidad

horaria que existe.

Como se pudo observar una mayor cantidad de docentes de asignaturas
complementarias, en relacion con la figura unidocente, encuentran caracteristicas en su
perfil profesional afines a la educacién compartida, principalmente por la existencia de
metodologias de aprendizaje adaptables (38,3%), destacando las apreciaciones de los
docentes de Inglés y Formacién Tecnologica para quienes la ensefianza de su asignatura
se puede realizar 100% virtual, docentes de Musica y Educacion Fisica ven oportuno el uso
de la tecnologia pues se apoyan en esta cuando las familias carecen de recursos para la
realizacion de practicas, y del desarrollo de habitos saludables a nivel fisico y deportivo.
Docentes de Educacién Religiosa encuentran en el uso de la tecnologia un recurso
adicional para la formacion en valores. Otras reflexiones giran en torno que se imparte una

especialidad muy abierta a muchos temas, que los recursos tecnologicos potencializan las
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interacciones en la educacion y que la tecnologia favorece el manejo de herramientas y

recursos educativos.

Un 8,3% de los docentes de complementarias consideran que la razén por la cual
su perfil profesional es afin a la docencia compartida se debe a que ellos se adaptan por su
profesién a muchos escenarios de ensefianza, y un 7,2% afirman la correspondencia de su

perfil a la docencia compartida por experiencias que ya han tenido.

Por otro lado, los docentes de asignaturas complementarias que no perciben en el
perfil de su especialidad, caracteristicas para la docencia compartida, opinan de esta
manera por las dificultades que presenta la educacién de asignaturas practicas (32,9%),
por su preferencia por la presencialidad (20,5%), por falta de capacitacion (11%), por las
condiciones en que se encuentran los recursos tecnolégicos (6,8%) y por incompatibilidad
profesional. En lo relativo a las asignaturas practicas el personal sefiala que la asignatura
que imparten comprende una extensa gama de aprendizajes y habilidades que solo se
adquieren con la interaccion fisica y personal, los juegos y dindmicas deben ser
cuidadosamente explicados para que los y las nifias las puedan desarrollar, que deben
apoyarse en la ejemplificacion, la observacion y la correccion; al igual que consideran que
para el estudiantado la presencia de un profesor diferente al de diario los saca de la rutina,

evitando la monotonia.

En resumen, en el caso del personal unidocente la principal barrera para participar
en una propuesta de inclusion de tecnologias digitales y en una experiencia de educacion
remota, es la sobrecarga de trabajo que experimentan, sus horarios ajustados ya dificultan

la efectiva realizacién de tareas administrativas y pedagogicas.

Para ambos perfiles docentes las condiciones deficientes de los recursos

tecnolégicos en los CEU, su preferencia por la presencialidad y la falta de presupuesto para
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contar con infraestructura tecnoldgica, son razones fuertes para no sentirse atraidos a

participar en experiencias de educacion remota.

5.7. Lineas de trabajo

Para culminar el apartado de analisis de esta investigacion y como resultado del
estudio exhaustivo de la informacién, se presentan una serie de lineas de trabajo disefiadas
para fortalecer la inclusion de tecnologias digitales (TD), con la finalidad de cubrir los
objetivos didacticos en asignaturas complementarias. Este analisis ha considerado tanto
los recursos tecnoldgicos disponibles y las condiciones de gestion actuales, como las
competencias digitales del personal unidocente, factores que inciden directamente en la

posibilidad de integrar efectivamente las TD en el ambito educativo.

Estas lineas de trabajo no solo reflejan la situacién actual y las potencialidades
detectadas, sino que también responden a los desafios identificados en la practica docente.
Estos ambitos de atencién surgen como una respuesta integral a las observaciones
realizadas en el analisis previo, por lo que las lineas pueden ayudar a optimizar el uso de
los recursos tecnolégicos disponibles, fomentando una gestion eficiente y fortaleciendo las

capacidades digitales de los docentes.
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Figura 94. Lineas de trabajo sobre dotacion tecnolégica

LINEA DE TRABAJO
DOTACION TECNOLOGICA

Programas de mejora de conectividad
gue aseguren un acceso a internet
mas rapido y estable; priorizando
centros con conexiones deficientes y
con baja di ili

Herramienta digi

de recursos tecnoléagicos, con
funcionalidades de registro,
actualizacién automatica y
alertas de mantenimiento. Debe
estar en operacion permanente

Dotacién de recursos
tecnolégicos como tablets,
pizarras interactivas y
pantallas LCD, para cubrir
necesidades curriculares o
areas pedagégicas especificas.

Programas de mantenimiento
regular que prelongue la vida
atil de los equipos
tecnolégicos y asegure su
funcionalidad, cumpliendo
con tiempos razonables de
respuesta,

Creacién de politicas claras de
dotacién y uso de tecnologias,
asegurando que las inversiones
tengan impacto y propésito en la
calidad educativa, garantizando el
uso pedagégico de los equipos
entregados.

Obtencién de recursos y
financiamiento para mejorar la
dotacién tecnolégica de los CEU,
priorizando los contextos con baja
infraestructura tecnolégica,
estableciendo alianzas con entes

Apoyo econémico destinado al
L = A
de los recursos tecnolégicos
con el objetivo de garantizar la
operatividad de los equipos.

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024.
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Figura 95. Lineas de trabajo sobre competencias digitales docentes
LINEA DE TRABAJO

COMPETENCIAS DIGITALES

Capacitacién al personal docente que
labora en CEU en tecnologias digitales
aplicadas a la docencia multigrado,
integrando elementos de correlaciéon
curricular.

Capacitaciéon a asesores regionales en
estrategias pedagégicas basadas en
tecnologias digitales.

Implementacién de asesorias y
seguimiento orientado a la integracién de
tecnologias en en las practicas
pedagdgicas y evaluativas.

Desarrollo de materiales de apoyo digitales e
interactivos, alineados con los objetivos
didacticos establecidos en el curriculo de cada
asignatura, para que los docentes puedan
dinamizar las clases virtuales y fomentar la
participacién activa de los estudiantes.

Existencia de centros tecnolégicos
regionales (varias escuelas de un mismo
sector o circuito) que brinden asesoria,
apoyo técnico y pedagdgico para la
incorporacién de las TD.

Identificaciéon y promocion del uso de
aplicaciones y plataformas accesibles
para fomentar el trabajo auténomo del
estudiantado, asegurando que se
incluyan funciones de seguimiento del
progreso.

Existencia de una plataforma di
funcione como banco de recursos
tecnolégicos y estrategias pedagégicas
caracterizados por asignatura y nivel
educativo.

Formacion especifica sobre gestion y
mantenimiento de los recursos
tecnologicos para maximizar su uso y
proteccion.

Diserno de estrategias de mediacion con apoyo
en tecnologias d ales, aprovechando el
contexto tecnolégico actual, para el logro de
objetivos didacticos de asignaturas
comunicativas y tecnolégicas.

Para las asignaturas que requieren supe

les enfocadas en mejorar
habilidades especificas del estudiantado.

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024.
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Figura 96. Lineas de trabajo sobre gestion administrativa

Linea de trabajo
Gestion administrativa

Establecimiento de un sistema de
seguimiento para verificar el
cumplimiento de responsabilidades
normadas para entes directivos y
supervisores en las DRE, que
permita valorar el apoyo brindado a
los unidocentes y su impacto en la

reduccién de la sobrecarga laboral. Analisis especializado de los

modulos horarios y actividades
complementarias, utilizando
criterios de pertinencia, impacto
pedagdgico y viabilidad
operativa del circulo de la
armonia, circulo creativo y cierre
pedagdgico.
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Planificacién conjunta entre
unidocentes y complementarics
para adaptar los contenidos y los

métodos de ensefanza a los
entornos digitales, estableciendo

roles definidos para el
seguimiento de los estudiantes a

nivel local y en linea. Desarrollo de estrategias
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Colaboracién entre centros
unidocentes en el desarrollo de
planes anuales de trabajo
priorizando la inclusién de
estrategias tecnolégicas; dicha
coordinacion debe ser facilitada
por el supervisor y evaluar su
impacto en la reduccidén de la
carga administrativa.

Premocién para una mayor
participacion de la
comunidad y las familias en
el proceso educativo digital,
resaltando la importancia de
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tecnologias en los objetivos
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educativos unidocentes. Promocién de la docencia
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con el propdsito crear redes de
apoyo para la inclusion de las
TD y el logro de objetivos
educativos de asignaturas
complementarias.
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Priorizaciéon en la estrategia
para la implementacién del
Modelo para la Inclusién de
las Tecnologias Digitales
para la Educacién (MITDE),
en CEU, con un enfoque para
corregir las brechas de
cobertura del curriculo.
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Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024
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Capitulo VI. Conclusiones y recomendaciones
6.1. Conclusiones

e Aunque algunos centros educativos unidocentes cuentan con equipamiento
tecnoldgico y acceso a Internet, el reducido nivel de mantenimiento al equipo y la
insuficiencia de estos para satisfacer apropiadamente la cantidad de estudiantes
matriculados limita su aprovechamiento con fines educativos, adicionalmente, la
baja estabilidad y velocidad de la conexion a Internet reduce drasticamente la
capacidad de los centros educativos unidocentes para cubrir objetivos educativos
con apoyo en tecnologias digitales, tanto de las asignaturas basicas como de las

complementarias.

e La diferencia entre el equipamiento y el mantenimiento tiene implicaciones
significativas para la sostenibilidad y el uso efectivo del equipo tecnoldgico en las
instituciones unidocentes, exponiendo dichos recursos a riesgo de deterioro o falta

de funcionalidad, incidiendo en el bajo aprovechamiento de los recursos invertidos.

e El equipamiento tecnoldgico actual de los centros educativos unidocentes es
desigual, se encuentran diferencias perceptibles en el equipamiento entre

direcciones regionales y entre centros de una misma DRE.

e La principal fuente de provision de equipos han sido los proyectos de dotacion
tecnoldgica, sin embargo, no se logra visualizar la existencia de metas u objetivos
con una finalidad clara, creando desigualdad en la disponibilidad de los recursos

con que cuentan los docentes y estudiantes de CEU, para el proceso educativo.
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e Existe un porcentaje significativo de docentes en exclusién digital, la falta de acceso

a la tecnologia basica (internet-computadora portatil), limita labores remotas o

acceder a recursos en linea.

e Los centros educativos unidocentes no solo necesitan del robustecimiento de la
infraestructura y el equipamiento tecnolégico, sino que requieren ademas de un
marco politico y normativo que promueva su uso en igualdad de oportunidades, para
lograr la reduccién de la brecha educativa entre estos centros educativos y las otras

instituciones de | y Il Ciclos.

o Lasobrecarga laboral y la falta de recursos tecnoldgicos adecuados, tiene incidencia
en la preferencia de algunos docentes (de ambos perfiles) por la educacién
presencial, constituyéndose en un obstaculo por superar para una posible educacion

remota.

e Dada la doble funcion del personal unidocente, la inclusién de las TD en dicho sector
debe permitir no solo su uso para labores administrativas; sino favorecer el
desarrollo de competencias digitales para la docencia y especificamente para la

labor multigrado.

e A partir del andlisis de la percepcion que poseen los docentes respecto a sus
competencias digitales, de su disposicién para trabajar en docencia compartida con
apoyo en TD, asi como de los ajustes que creen necesarios para incorporar la
tecnologia a la labor docente que realizan, se concluye que gran parte de los
docentes (ambos perfiles) si estan dispuestos a la incorporacion de las TD para la

cobertura de objetivos educativos de asignaturas complementarias.

e El apoyo en las tecnologias digitales como recurso para lograr objetivos educativos

de asignaturas complementarias, debe analizarse desde la naturaleza de cada
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especialidad. De acuerdo con el criterio docente, asignaturas con objetivos mas
practicos presentan retos especificos para ser impartidas en modalidad remota,
mientras que para las asignaturas comunicativas y tecnoldgicas perciben mayor

posibilidad de adecuarlas a la virtualidad.

6.2. Recomendaciones

Las recomendaciones de este estudio se encuentran divididas en dos partes. La
primera de ellas esta relacionada a la incorporacion de las TD para el logro de objetivos
didacticos de asignaturas complementarias, mientras que en la segunda parte se
establecen recomendaciones generales para la cobertura de asignaturas complementarias

en CEU.

6.2.1. Recomendaciones desde la incorporacion de las TD para el logro de objetivos

didacticos de materias complementarias.
Para Viceministerio de Planificaciéon y Coordinacién Regional

e Coordinar con el Viceministerio Académico, la creacion de una figura de asesor
regional de tecnologia educativa, que brinde apoyo a los docentes en la
incorporacion de las TD, y promueva el desarrollo de competencias digitales

docentes.

o Fortalecer alianzas con organizaciones y empresas tecnolégicas para obtener
recursos y financiamiento que contribuyan a una mejor dotacion de equipos y

acceso a internet.

e Apoyo econdmico destinado a la mejora y sostenibilidad de los recursos

tecnoldgicos, especialmente en regiones con carencias significativas.
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Para Direccién de Gestion y Desarrollo Regional

e Incluir en los PAT de cada CEU una planificacion anual de mantenimiento y

actualizacion de los recursos tecnologicos, con apoyo regional.

e Fortalecer la coordinacion regional para la elaboracion de planes de trabajo
conjuntos entre CEU cercanos y la figura supervisora, con énfasis en estrategias de

uso y gestion de tecnologias digitales.

¢ Promover una mayor participacion de la comunidad y las familias en el apoyo de los
procesos de integracion tecnoldgica mediante camparias de sensibilizacion sobre la

importancia de la tecnologia en la educacién.

e Favorecer la participacion de las personas docentes de asignaturas
complementarias en los procesos de toma de decisiones del CEU (normativa

interna, PAT).

e Los entes directivos y supervisores de las direcciones regionales de educacion
deben implicarse mas en las labores administrativas en los CEU y tener un papel
mas protagénico en la promocion y busqueda de personal que asuma recargos, lo
anterior en virtud del conocimiento regional e integral que poseen de los diferentes

centros educativos.
Para Direccion de Desarrollo Curricular.

e Coordinar con asesores regionales, para implementacion de asesorias y/o
capacitaciones en el area tecnolégica en funcién de las labores pedagogicas y

evaluativas.

¢ Implementar metodologias de ensefianza que integren recursos digitales de manera

contextualizada, plataformas de aprendizaje con interfaces intuitivas, cajas de
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herramientas de recursos tecnoldgicos; al servicio de poblaciones en contextos

socioeconomicos de escasos recursos y experiencias multigrado.

Generar los mecanismos y estructura necesarios, para promover el desarrollo de la
docencia compartida, a través de redes de apoyo para la inclusion de las TD como

recurso para la educacion multigrado.

Desarrollar metodologias de educacién remota para asignaturas con objetivos mas
practicos como Educacion Fisica, Artes Plasticas y Educacion Musical, en las cuales

los docentes consideran existe mayor dificultad para su implementacién.

Revisar los horarios escolares con la finalidad de ajustar espacios que favorezcan
la asignacion de lecciones de asignaturas complementarias, con apoyo en recursos

tecnologicos.

Para Direccién de Recursos Tecnholégicos en Educacion.

Implementar una herramienta digital unificada para la gestién de inventarios

tecnoldgicos, permitiendo un monitoreo eficaz y la planificacion de necesidades.

Ampliar la dotacion de recursos tecnolégicos clave como tablets, pizarras

interactivas y pantallas LCD para mejorar la interaccién educativa.

Desarrollar un programa de mantenimiento regular que prolongue la vida util de los

equipos tecnolégicos y asegure su funcionalidad.

Establecer un plan de renovacion tecnoldgica que reemplace equipos obsoletos.

Proveer formacion especifica sobre gestiébn y conservacion de los recursos

tecnoldgicos para maximizar su uso y proteccion.
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e Fomentar la creacién de politicas claras de dotacion y uso de tecnologias,

asegurando que las inversiones tengan un impacto y un propdsito en la calidad

educativa.

e Brindar apoyo al Viceministerio de Planificacién y Coordinacién Regional, para la
creacién de una figura de asesor regional de tecnologia educativa, que brinde apoyo
a los docentes en la incorporacién de las TD, y promueva el desarrollo de

competencias digitales docentes.

¢ Reconocer las particularidades del sistema educativo unidocente dentro del MITDE,
dada la urgencia de corregir las brechas en cobertura del curriculo educativo con

apoyo en la inclusion de TD.
Para Direccidon de Informatica de Gestion:

e Implementar programas de mejora de conectividad que aseguren un acceso a
internet mas rapido y estable, priorizando centros con conexiones deficientes y

regiones con baja disponibilidad.
Para Instituto de Desarrollo Profesional.

e Planificar programas de formacion continua que incluyan competencias digitales

especificas para la labor en entornos unidocentes.

6.2.2. Recomendaciones generales para Ila cobertura de asignaturas

complementarias en CEU.
Para Direccion de Planificacion Institucional

e Valorar la creacibn de puestos itinerantes para docentes de asignaturas

complementarias, de modo que puedan cubrir varias escuelas unidocentes.
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Para Direccion de Desarrollo Curricular

Extender a cuatro lecciones por especialidad, para promover el interés de los
docentes de asignaturas complementarias para optar por cumplir un recargo en

CEU; lo anterior sin estar sujeto a cantidad de matricula.

Revisar los horarios escolares con la finalidad de ajustar espacios que favorezcan
la asignacion de lecciones de asignaturas complementarias (valorar pertinencia de

circulo de armonia y creativo).

Reforzar los lineamientos y la ejecucién de la propuesta de correlacion de objetivos,

propia de la educacién unidocente, que sirva de guia para el trabajo multigrado.
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Anexos

Anexo 1. Cobertura de asignaturas complementarias en CEU por DRE

Cobertura de asignaturas complementarias por DRE

Cantidad de Cantidad de Cantidad de CEU Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de CEU Cantidad de CEU Cantidad de CEU Cantidad de CEU donde no
CEU por DRE CEU que que reciben CEU que CEU que CEU que que reciben que reciben que reciben se brindan asignaturas
que llenaron el reciben Inglés Educacion Fisica reciben reciben reciben Artes Artes Educacion para el Formacion complementarias
DRE formulario Educacion Educacion Plasticas Industriales Hogar Tecnolégica
Musical Religiosa
Aguirre 39 3 7,7 4 10,3 2 51 1 2,6 0 0,0 0 0,0 2 5.1 0 0,0 30 769
Alajuela 13 5 38,5 4 30,8 0 0,0 2 15,4 1 7,7 0,0 0,0 15,4 5 ’
Cafias 47 12 25,5 8 17,0 1 2,1 " 23,4 1 21 0 0,0 0 0,0 1 21 29 :?j
Cartago 19 14 73,7 5 26,3 6 31,6 1 57,9 3 15,8 0 0,0 0 0,0 6 31,6 2 10,
Coto 116 13 11,2 30 25,9 8 6,9 0 0,0 4 34 0 0,0 0 0,0 4 34 79 2
Desamparados 28 14 50,0 8 28,6 12 42,9 14 50,0 2 71 0 0,0 0 0,0 3 10,7 7 zz;
Grande de Térraba 131 14 10,7 36 27,5 7 53 4 3,1 1 0,8 0 0,0 0 0,0 8 6,1 83 63,4
Guapiles 34 6 17,6 7 20,6 3 8,8 9 26,5 3 8,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 20 ’
Heredia 4 3 75,0 3 75,0 2 50,0 1 25,0 1 25,0 0 0,0 0 0,0 1 25,0 0 508:
Liberia 32 18 56,3 1 3,1 1 31 4 12,5 0 0,0 0 0,0 1 3,1 9,4 13 4(; 6
Limoén 52 5 9,6 8 15,4 2 38 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 40 ’
Nicoya 87 69 79,3 16 18,4 4 4,6 33 37,9 2 23 0 0,0 0 0,0 16 18,4 12 :zz
Norte Norte 56 2 3,6 0 0,0 1 1,8 3 54 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,8 50
Occidente 28 14 50,0 7 25,0 4 14,3 15 53,6 3 10,7 0 0,0 0 0,0 " 39,3 7 202
Peninsular 30 8 26,7 2 6,7 7 233 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 6,7 21 jzz
Pérez Zeledon 92 22 23,9 1" 12,0 3 3,3 4 4,3 2 2,2 1 11 0 0,0 3 3,3 63 ’
Puntarenas 44 7 15,9 1" 25,0 8 18,2 3 6,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 9 20,5 24 %8
Puriscal 53 19 35,8 17 321 9 17,0 28 52,8 0 0,0 1 1,9 0 0,0 2 3,8 17 z:j
San Carlos 85 6 71 6 71 1 1,2 5 5,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 70 ’
San José Norte 1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 g2
San José Oeste 1 1 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 ZZ
Santa Cruz 22 18 81,8 8 36,4 1 4,5 8 36,4 2 9,1 0 0,0 1 4,5 8 36,4 4 ] Y 5
Sarapiqui 37 4 10,8 5 13,5 0 0,0 2 54 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 29 &
Sula 36 0 0,0 4 11,1 0 0,0 1 2,8 2 5,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 33 ::j
Turrialba 77 6 7,8 2 2,6 4 5.2 3 39 0 0,0 2 2,6 0 0,0 1 1,3 63 81:8
Los Santos 32 10 31,3 3 9,4 3 94 3 9,4 1 31 0 0,0 2 6,3 2 6,3 17
Total 1197 293 24,5 206 17,2 89 7.4 166 13,9 28 2,3 4 0,3 6 0,5 83 6,9 718 ZZ;
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Anexo 2. Medio por el cual se obtiene el equipo tecnolégico y su mantenimiento en los CEU
Medio por el cual se obtiene el equipo techolégico y su mantenimiento en los CEU

. P Porcentaje de
. Cantidad de instituciones =~ N
L, Totalde Porcentaje de . instituciones unidocentes
. Compra por Donacion o L unidocentes por DRE que .
. . Cantidad CEU Compra por ) . instituciones instituciones L L por DRE que recibieron
Direccién N medio de los (empresa Proyectode Ningunade No se posee . . recibieron algun tipo de o
. por DRE que mediodela . . ) unidocentes por DRE  unidocentes por DRE o algun tipo de
Regional de encargados de privada, dotacion las equipo .- . . | mantenimiento por la o
L. llenaron el Juntade L L. . L. que recibieronalgin  que recibieron algun e mantenimiento por la
Educacion ) . las personas organizaciones, tecnoldgica anteriores tecnologico . I ) ; i ) empresa o institucion R
formulario Educacion . . tipo de equipamiento tipode . empresa o institucion
estudiantes municipalidad) L . L proveedora del equipo )
tecnoldgico tecnolégico s proveedora del equipo
tecnoldgico L
tecnoldgico
Aguirre 39 3 0 8 15 8 5 34 87,2% 13 38,2%
Alajuela 13 1 0 2 7 2 1 12 92,3% 3 25,0%
Canfas 47 3 0 9 24 10 1 46 97,9% 16 34,8%
Cartago 20 1 0 4 12 3 0 20 100,0% 8 40,0%
Coto 116 4 0 16 61 22 13 103 88,8% 39 37,9%
Desamparados 28 3 0 11 10 2 2 26 92,9% 10 38,5%
Grande de
) 131 5 0 19 78 17 12 119 90,8% 53 44,5%
Térraba
Guadpiles 34 3 0 5 15 7 4 30 88,2% 7 23,3%
Heredia 4 0 0 1 3 0 0 4 100,0% 2 50,0%
Liberia 32 1 0 8 12 10 1 31 96,9% 7 22,6%
Limén 52 6 0 5 29 6 6 46 88,5% 17 37,0%
Nicoya 87 5 0 13 52 13 4 83 95,4% 38 45,8%
Norte Norte 56 8 0 5 33 9 1 55 98,2% 21 38,2%
Occidente 28 1 1 5 15 5 1 27 96,4% 7 25,9%
Peninsular 30 2 0 8 11 6 3 27 90,0% 9 33,3%
Pérez Zeleddén 92 4 0 12 54 14 8 84 91,3% 30 35,7%
Puntarenas 44 2 0 11 19 10 2 42 95,5% 11 26,2%
Puriscal 53 2 0 4 34 10 3 50 94,3% 19 38,0%
San Carlos 85 5 0 15 39 11 15 70 82,4% 20 28,6%
SanJosé Norte 1 0 0 0 1 0 0 1 100,0% 0 0,0%
San José Oeste 1 1 0 0 0 0 0 1 100,0% 1 100,0%
Santa Cruz 22 1 0 5 12 2 2 20 90,9% 7 35,0%
Sarapiqui 37 7 0 3 15 5 7 30 81,1% 9 30,0%
Suld 36 2 0 7 19 5 3 33 91,7% 8 24,2%
Turrialba 77 4 0 14 42 10 7 70 90,9% 16 22,9%
Zona de los
32 3 0 7 17 1 4 28 87,5% 14 50,0%
Santos
1197 77 1 197 629 188 105
Total 1092 91,2% 385 35,3%
100,0% 6,4% 0,1% 16,5% 52,5% 15,7% 8,8%
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Anexo 3. CEU que cuentan con inventario de recursos tecnolégicos

Centros educativos unidocentes que cuentan inventario de recursos tecnoldgicos

Cantidad de centros educativos

Porcentaje de centros

Direccion . . Porcentaje de centros educativos unidocentes A . educativos unidocentes que
Regional de Centrorf» educat.lvos unidocentes que’c%lentan que cuentan con inventario de recursos !,mldocer.\tes que actualiza el actualiza elinventario de
Educacion conun inventario de recursos tecnolégicos tecnologicos mventa'rlf) de recursos recursos tecnolégicos
tecnolégicos anualmente anualmente
Aguirre 35de 39 89,7% 34 97%
Alajuela 12de 13 92,3% 12 100%
Canas 44 de 47 93,6% 41 93%
Cartago 18 de 20 90,0% 17 94%
Coto 103 de 116 88,8% 98 95%
Desamparados 27 de 28 96,4% 26 96%
TGgfrr;C;z de 119de 131 90,8% 114 96%
Guapiles 27 de 34 79,4% 25 93%
Heredia 3de4 75,0% 3 100%
Liberia 30de 32 93,8% 30 100%
Limén 49 de 52 94,2% 45 92%
Nicoya 81de 87 93,1% 80 99%
Norte Norte 53 de 56 94,6% 51 96%
Occidente 27 de 28 96,4% 27 100%
Peninsular 25de 30 83,3% 22 88%
Pérez Zeleddn 81de 92 88,0% 78 96%
Puntarenas 40 de 44 90,9% 40 100%
Puriscal 50de 53 94,3% 48 96%
San Carlos 68 de 85 80,0% 61 90%
SanJosé Norte 1de1l 100,0% 1 100%
SanJosé Oeste 1de1l 100,0% 1 100%
Santa Cruz 22de 22 100,0% 20 91%
Sarapiqui 33de 37 89,2% 30 91%
Sula 28 de 36 77,8% 28 100%
Turrialba 63de 77 81,8% 60 95%
gz:foie tos 27 de 32 84,4% 27 100%
Total 1067 89,1% 1019 95,5%
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Anexo 4. Presencia de articulos tecnolégicos segtin DRE, grupo 1

Presencia de articulos tecnoldgicos segun DRE en los CEU

26.3. Cantidad 26.3. 26.4. Cantidad 26.4. 26.5. Cantidad 26.5.
12.Direccion  Cantidad de ) antida ) ) antida ) ) antica ) 26.6. Cantidad 26.6. 26.7. Cantidad 26.7.
. 26.3.Cantidad de Porcentajede 26.4.Cantidad de Porcentajede 26.5.Cantidad de Porcentaje de . . . .
Regionalde CEU por DRE L R . L . o A 26.6.Cantidad de Porcentajede 26.7.Cantidad de Porcentaje de
., dePantallas Instituciones Presenciade dePizarra Instituciones  Presenciade de Proyector Pr de o, - . . .
Educaciénala que llenaronel L ) . o del Instituciones  Presenciade deParlantes Instituciones Presenciade
. LCDoLED conPantallas Pantallas LCD electronica conPizarra Pizarra multimedia con Proyector Proyector o, L,
que pertenece formulario L. L. . ) . N con Micréfono Micréfono conParlantes Parlantes
LCDoLED oLED electrénica electrénica multimedia multimedia
Aguirre 39 11 7 17,9% 2 2 5,1% 34 32 82,1% 15 12 30,8% 30 30 76,9%
Alajuela 13 16 9 69,2% 0 0 0,0% 15 13 100,0% 6 5 38,5% 12 11 84,6%
Canfas 47 17 11 23,4% 2 2 4,3% 44 40 85,1% 15 13 27,7% 47 37 78,7%
Cartago 20 290mas 14 70,0% 0 0 0,0% 18 15 75,0% 16 13 65,0% 22 19 95,0%
Coto 116 56 0 mas 32 27,6% 4 4 3,4% 116 101 87,1% 34 30 25,9% 113 89 76,7%
Desamparados 28 250més 12 42,9% 0 0 0,0% 26 25 89,3% 20 15 53,6% 26 23 82,1%
Grande de
Térraba 131 56 0 mas 36 27,5% 7 7 5,3% 123 112 85,5% 37 31 23,7% 116 100 76,3%
Guépiles 34 180 més 10 29,4% 1 1 2,9% 28 0més 23 67,6% 18 13 38,2% 25 23 67,6%
Heredia 4 120més 4 100,0% 0 0 0,0% 5 3 75,0% 4 3 75,0% 9omas 4 100,0%
Liberia 32 18 10 31,3% 0 0 0,0% 28 27 84,4% 10 7 21,9% 28 21 65,6%
Limén 52 7 6 11,5% 3 3 5,8% 43 37 71,2% 22 18 34,6% 40 37 71,2%
Nicoya 87 18 14 16,1% 3 3 3,4% 93 0mas 77 88,5% 350mas 27 31,0% 93 0mas 74 85,1%
Norte Norte 56 16 10 17,9% 4 4 7,1% 590maés 46 82,1% 27 19 33,9% 510més 40 71,4%
Occidente 28 21 12 42,9% 2 2 7,1% 33 26 92,9% 20 15 53,6% 33 24 85,7%
Peninsular 30 11 7 23,3% 0 0 0,0% 27 24 80,0% 6 4 13,3% 33 25 83,3%
Pérez Zeledén 92 79 47 51,1% 6 5 5,4% 99 87 94,6% 46 38 41,3% 920 74 80,4%
Puntarenas 44 12 8 18,2% 1 1 2,3% 39 34 77,3% 20 15 34,1% 40 33 75,0%
Puriscal 53 8 7 13,2% 5 5 9,4% 53 45 84,9% 8 7 13,2% 50 40 75,5%
San Carlos 85 29 26 30,6% 4 4 4,7% 81 68 80,0% 20 18 21,2% 66 57 67,1%
San José Norte 1 2 1 100,0% 0 0 0,0% 1 1 100,0% 0 0 0,0% 2 1 100,0%
San José Oeste 1 1 1 100,0% 0 0 0,0% 2 1 100,0% 1 1 100,0% 1 1 100,0%
Santa Cruz 22 5 4 18,2% 1 1 4,5% 21 19 86,4% 18 11 50,0% 32 18 81,8%
Sarapiqui 37 15 12 32,4% 0 0 0,0% 39 34 91,9% 11 9 24,3% 34 30 81,1%
Sula 36 0 0 0,0% 0 0 0,0% 21 21 58,3% 4 4 11,1% 19 19 52,8%
Turrialba 77 22 15 19,5% 2 2 2,6% 67 59 76,6% 13 12 15,6% 55 49 63,6%
Zonade los
Santos 32 24 16 50,0% 0 0 0,0% 39 30 93,8% 23 19 59,4% 36 27 84,4%
Ld Ld Ld
Total 1197 332 331 27,7% 47 46 3,8% 974 1000 83,5% 414 359 30,0% 950 906 75,7%
Total
compuesto de - - ‘ -
. P 528 0 mas 47 1154 0 mas 449 0 mas 1103 0 mas
articulos (o
mas)

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024
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Anexo 5. Presencia de articulos tecnolégicos segun DRE, grupo 2

Presencia de articulos tecnolégicos segtin DRE en los CEU

26.15. 26.15,
26.8. Cantidad 26.8. 26.15. Cantidad de T
i : . . Porcentaje de
26.8.Cantidad de Porcentaje de Cantidad de Instituciones A 26.17. 26.17.
. " . . I . 26.13. N NP ) Presencia de 26.16. 26.17. . .
12.Direccion Cantidadde  de Equipo Instituciones  Presencia de ) 26.13.Porcent Suite ofimética con Suite L i 26.16. . Cantidadde  Porcentaje de
. N R . N 26.13. Cantidad de N . L Suite ofimatica 26.16. Cantidad de . Cantidad de L R
Regionalde CEUporDRE  multifuncional conEquipo Equipo . o ajede (Microsoft ofimatica ) . L Porcentaje de ) Instituciones  Presencia de
. . . i . Cantidad de Instituciones . ) . (Microsoft Cantidad de Instituciones R One drive N .
Educacionala que el ( multift multifi . . Presenciade office, Google (Microsoft . N N Presencia de . conOnedrive Onedrive
N N L, Baterias (UPS) con Baterias L . office, Google Discos duros conDiscos R (almacenamie R R
que pertenece formulario impresion, (escaneo, (escaneo, (UPS) Baterias (UPS) Work Space, office, Google Work Space duros Discos duros nto enla nube) (almacenamie (almacenamie
fotocopiado)  impresion, impresion, OpenOffice, Work Space, o enO:,fice’ ntoenlanube) ntoenlanube)
fotocopiado)  fotocopiado) iWork) OpenOffice, iV\'I)ork) ’
iWork)
Aguirre 39 43 28 71,8% 18 17 43,6% 3 3 7,7% 5 5 12,8% 320més 26 66,7%
Alajuela 13 20 12 92,3% 4 3 23,1% 7 0mas 2 15,4% 80mas 3 23,1% 10 10 76,9%
Cafias 47 68 41 87,2% 21 20 42,6% 6 6 12,8% 12 12 25,5% 34 34 72,3%
Cartago 20 36 19 95,0% 13 11 55,0% 5 5 25,0% 3 3 15,0% 8 8 40,0%
Coto 116 1450 més 84 72,4% 55 50 43,1% 7 6 5,2% 41 33 28,4% 40 39 33,6%
Desamparados 28 42 25 89,3% 11 11 39,3% 1 1 3,6% 5 5 17,9% 14 14 50,0%
Grande de .
Térraba 131 181 111 84,7% 60 57 43,5% 17 omas 12 9,2% 47 43 32,8% 31 31 23,7%
Guapiles 34 44 0mas 26 76,5% 13 11 32,4% 3 2 5,9% 5 5 14,7% 13 13 38,2%
Heredia 4 9 4 100,0% 3 3 75,0% 0 0 0,0% 1 1 25,0% 4 4 100,0%
Liberia 32 42 24 75,0% 5 5 15,6% 3 3 9,4% 5 5 15,6% 19 19 59,4%
Limén 52 60 45 86,5% 15 15 28,8% 2 2 3,8% 15 15 28,8% 14 14 26,9%
Nicoya 87 114 0maés 70 80,5% 49 0 mas 40 46,0% 150 mas 10 11,5% 340més 28 32,2% 10 10 11,5%
Norte Norte 56 81 47 83,9% 20 0mas 15 26,8% 17 omas 9 16,1% 21 20 35,7% 25 24 42,9%
Occidente 28 51 23 82,1% 15 13 46,4% 3 3 10,7% 14 10 35,7% 13 13 46,4%
Peninsular 30 430més 25 83,3% 16 o mas 11 36,7% 3 3 10,0% 11 10 33,3% 13 13 43,3%
Pérez Zeledon 92 138 79 85,9% 39 37 40,2% 4 4 4,3% 38 37 40,2% 30 30 32,6%
Puntarenas 44 56 37 84,1% 21 21 47,7% 1 1 2,3% 16 16 36,4% 19 19 43,2%
Puriscal 53 70 47 88,7% 31 27 50,9% 4 4 7,5% 14 14 26,4% 35 35 66,0%
San Carlos 85 91 63 74,1% 30 30 35,3% 2 2 2,4% 17 16 18,8% 20 20 23,5%
San José Norte 1 2 1 100,0% 2 1 100,0% 0 0 0,0% 1 1 100,0% 1 1 100,0%
San José Oeste 1 3 1 100,0% 1 1 100,0% 0 0 0,0% 3 1 100,0% 1 1 100,0%
Santa Cruz 22 35 16 72,7% 10 9 40,9% 80omas 3 13,6% 4 4 18,2% 5 5 22,7%
Sarapiqui 37 58 32 86,5% 11 11 29,7% 1 1 2,7% 11 11 29,7% 16 16 43,2%
Suld 36 27 22 61,1% 6 6 16,7% 0 0 0,0% 2 2 5,6% 5 5 13,9%
Turrialba 77 97 0o més 57 74,0% 350mas 25 32,5% 3 3 3,9% 20 0més 15 19,5% 16 16 20,8%
Zonade los
Santos 32 56 29 90,6% 13 10 31,3% 3 2 6,3% 19 18 56,3% 13 13 40,6%
Total 1197 1169 %8 | 80,9% 397 460 | 38,4% 54 87 | 73% 310 333 | 27,8% 409 433 | 362%
Total
compuesto de P z z < <
mP 1612 0 mas 517 0 mas 118 0 mas 3720 mas 441 0 mas
articulos (o
mas)

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024.
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Anexo 6. Presencia de articulos tecnolégicos segiun DRE, grupo 3

Presencia de articulos tecnoldagicos segun DRE en los CEU

. " . 26.1.Cantidad 26.1. 26.2. Cantidad 26.2. 26.12. 26.12.
12.Direccion Cantidad de . . . . 26.11. 26.12. R R
. 26.1. Cantidad de Porcentajede 26.2.Cantidad de Porcentajede 26.11. R 26.11.Porcenta R Cantidad de Porcentaje de
Regional de CEU por DRE . B R R . B R R R Cantidad de R . Cantidad de B R R
. de Camaras Instituciones Presenciade deCamaras de Instituciones Presenciade Cantidad de B R jedePresencia R Instituciones Presencia de
Educaciénala quellenaronel = L . ) . . ) Instituciones ) Equipos de ) N
. digitales conCamaras Camaras video conCamaras Camarasde Radio R de Radio R con Equipos de Equipos de
que pertenece formulario . . R R con Radio sonido R R
digitales digitales devideo video sonido sonido
Aguirre 39 1 1 2,6% 0 0 0,0% 1 1 2,6% 3 3 7,7%
Alajuela 13 3 1 7,7% 60mas 1 7,7% 0 0 0,0% 4 4 30,8%
Canas 47 60mas 1 2,1% 5 2 4,3% 3 3 6,4% 9 9 19,1%
Cartago 20 0 0 0,0% 230mas 5 25,0% 3 3 15,0% 12 10 50,0%
Coto 116 10 2 1,7% 3 2 1,7% 8 7 6,0% 19 16 13,8%
Desamparados 28 4 1 3,6% 0 0 0,0% 1 1 3,6% 6 6 21,4%
Grande de
. 131 4 2 1,5% 6 2 1,5% 7 4 3,1% 17 17 13,0%
Térraba
Guépiles 34 0 0 0,0% 4 1 2,9% 1 1 2,9% 3 3 8,8%
Heredia 4 0 0 0,0% 10 0o mas 2 50,0% 1 1 25,0% 1 1 25,0%
Liberia 32 5 1 3,1% 10 2 6,3% 1 1 3,1% 7 7 21,9%
Limoén 52 1 1 1,9% 3 1 1,9% 1 1 1,9% 5 5 9,6%
Nicoya 87 0 0 0,0% 13 4 4,6% 2 2 2,3% 32 20 23,0%
Norte Norte 56 7 omas 2 3,6% 11 0mas 3 5,4% 3 3 5,4% 9 9 16,1%
Occidente 28 5 1 3,6% 12 0 més 3 10,7% 2 2 7,1% 6 6 21,4%
Peninsular 30 1 1 3,3% 0 0 0,0% 2 2 6,7% 6 5 16,7%
Pérez Zeledén 92 6 4 4,3% 12 5 5,4% 7 7 7,6% 15 15 16,3%
Puntarenas 44 2 1 2,3% 4 4 9,1% 4 4 9,1% 13 13 29,5%
Puriscal 53 6 0mas 1 1,9% 17 omas 4 7,5% 0 0 0,0% 8 7 13,2%
San Carlos 85 4 1 1,2% 0 0 0,0% 5 5 5,9% 15 15 17,6%
San José Norte 1 0 0 0,0% 1 100,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0%
San José Oeste 1 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 100,0% 1 1 100,0%
Santa Cruz 22 80mas 3 13,6% 11 0mas 2 9,1% 1 1 4,5% 3 3 13,6%
Sarapiqui 37 0 0 0,0% 11o0maéas 3 8,1% 1 1 2,7% 3 3 8,1%
Sula 36 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 2 5,6%
Turrialba 77 12 0 mas 5 6,5% 14 6 7,8% 4 4 5,2% 14 14 18,2%
Zonade los
32 8 2 6,3% 9 3 9,4% 4 3 9,4% 7 7 21,9%
Santos
Total 1197 54 31 2,6% 84 56 T 4,7% 63 58 T 4,8% 220 201 T 16,8%
Total
compuesto de - <
e 93 0 mas 185 omas 63 220
articulos (o
mas)

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024
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Presencia de articulos tecnolégicos segin DRE en los CEU

26.9.
. 26.9. Cantidad .

. " . 26.9. Cantidad L Porcentaje de 26.14. 26.14. 26.19. 26.19.
12.Direccién - |Cantidad de de Dispositivos delnstituciones Presenciade  26.10. 26.10. 26.10. 26.14. Cantidadde  Porcentaje de 26.18. 26.18. 26.19. Cantidadde  Porcentaje de
Regionalde CEU por DRE P . conDispositivos . . T Cantidad de Porcentajede Cantidad de L ,] 26.18.Cantidad Cantidad de Porcentajede Cantidad de o ,l

. de Streaming . Dispositivos  Cantidad de . . Instituciones  Presenciade . L . . Instituciones  Presenciade
Educaciénala que llenaronel de Streaming N . Instituciones Presenciade Elementos de de Wifi Instituciones  Presenciade Sistemade N .
N (Roku, de Streaming  Teléfonos . L. con Elementos Elementos de . . . . conSistemade Sistemade
que pertenece formulario (Roku, conT L L con Wifi Wifi L . L .
chromecast) (Roku, de robética robética
chromecast)
chromecast)

Aguirre 39 1 1 2,6% 12 11 28,2% 0 0 0,0% 36 31 79,5% 2 2 5,1%
Alajuela 13 0 0 0,0% 5 4 30,8% 0 0 0,0% 10 10 76,9% 6 2 15,4%
Cafas 47 6 2 4,3% 38 34 72,3% 0 0 0,0% 45 41 87,2% 4 4 8,5%
Cartago 20 2 2 10,0% 17 13 65,0% 0 0 0,0% 20 19 95,0% 250mas 14 70,0%
Coto 116 0 0 0,0% 41 38 32,8% 27 0omas 7 6,0% 102 98 84,5% 9 7 6,0%
Desamparados 28 0 0 0,0% 20 18 64,3% 0 0 0,0% 22 20 71,4% 8 6 21,4%
Grande de <
Térraba 131 1 1 0,8% 48 48 36,6% 8omas 3 2,3% 110 107 81,7% 20 17 13,0%
Guépiles 34 0 0 0,0% 18 18 52,9% 0 0 0,0% 370mas 32 94,1% 6 3 8,8%
Heredia 4 0 0 0,0% 3 2 50,0% 0 0 0,0% 3 3 75,0% 2 2 50,0%
Liberia 32 0 0 0,0% 6 4 12,5% 0 0 0,0% 19 19 59,4% 3 3 9,4%
Limén 52 0 0 0,0% 23 23 44,2% 2 2 3,8% 52 44 84,6% 2 2 3,8%
Nicoya 87 110més 4 4,6% 580mas 51 58,6% 0 0 0,0% 930mas 76 87,4% 11 9 10,3%
Norte Norte 56 2 2 3,6% 29 28 50,0% 1 1 1,8% 51 49 87,5% 9omés 4 7,1%
Occidente 28 7 3 10,7% 16 15 53,6% 0 0 0,0% 32 25 89,3% 7 7 25,0%
Peninsular 30 0 0 0,0% 16 15 50,0% 0 0 0,0% 330mas 26 86,7% 0 0 0,0%
Pérez Zeledon 92 1 1 1,1% 45 43 46,7% 1 1 1,1% 90 84 91,3% 18 16 17,4%
Puntarenas 44 1 1 2,3% 28 28 63,6% 0 0 0,0% 43 40 90,9% 4 4 9,1%
Puriscal 53 1 1 1,9% 17 17 32,1% 0 0 0,0% 48 45 84,9% 130més 5 9,4%
San Carlos 85 1 1 1,2% 34 34 40,0% 0 0 0,0% 70 70 82,4% 0 0 0,0%
SanJosé Norte 1 0 0 0,0% 1 1 100,0% 0 0 0,0% 1 1 100,0% 1 1 100,0%
SanJosé Oeste 1 0 0 0,0% 1 1 100,0% 0 0 0,0% 1 1 100,0% 0 0 0,0%
Santa Cruz 22 1 1 4,5% 6 5 22,7% 0 0 0,0% 21 16 72,7% 120més 3 13,6%
Sarapiqui 37 60mas 1 2,7% 26 20 54,1% 2 1 2,7% 35 34 91,9% 9 7 18,9%
Sulé 3% 0 0 0,0% 2 2 5,6% 0 0 0,0% 21 20 55,6% 1 1 2,8%
Turrialba 77 3 3 3,9% 10 10 13,0% 0 0 0,0% 59 56 72,7% 12 8 10,4%
Zonade los

32 0 0 0,0% 18 18 56,3% 0 0 0,0% 30 28 87,5% 10 9 28,1%
Santos
Total 1197 27 24 T 2,0% 480 501 | 41,9% 6 15 1,3% 921 995 83,1% 135 136 11,4%
Total
compuesto de . - < < <

P 440 méas 538 0 més 410 mas 1084 0 mas 194 0 mas

articulos (o
mas)

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

investigacion.educativa@mep.go.cr
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Anexo 8. Presencia de computadoras de escritorio por DRE

Computadoras de escritorio

1::2::::::1“ g:stii??)(;i Representacion rzorr:::rtl::::jéen Porcentaje
Educaiién alaque que ll:naron el det arlt:)l';t:o por depl articulo por 1a6 1a6% 7a12 7a12% 130més 130mas% Total Total%j
pertenece formulario DRE
Aguirre 39 39 100,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,0%
Alajuela 13 10 76,9% 23,1% 0 0,0% 0 0,0% 23,1%
Cafas 47 35 74,5% 11 23,4% 1 2,1% 0 0,0% 12 25,5%
Cartago 20 7 35,0% 12 60,0% 0 0,0% 1 5,0% 13 65,0%
Coto 116 106 91,4% 6,9% 0 0,0% 2 1,7% 10 8,6%
Desamparados 28 20 71,4% 8 28,6% 0 0,0% 0 0,0% 8 28,6%
Grande de Térraba 131 120 91,6% 11 8,4% 0 0,0% 0 0,0% 11 8,4%
Guapiles 34 24 70,6% 9 26,5% 1 2,9% 0 0,0% 10 29,4%
Heredia 4 0 0,0% 3 75,0% 0 0,0% 1 25,0% 4 100,0%
Liberia 32 25 78,1% 4 12,5% 2 6,3% 1 3,1% 7 21,9%
Limoén 52 48 92,3% 4 7,7% 0 0,0% 0 0,0% 4 7,7%
Nicoya 87 83 95,4% 4 4,6% 0 0,0% 0 0,0% 4 4,6%
Norte Norte 56 49 87,5% 6 10,7% 1 1,8% 0 0,0% 7 12,5%
Occidente 28 19 67,9% 9 32,1% 0 0,0% 0 0,0% 9 32,1%
Peninsular 30 28 93,3% 2 6,7% 0 0,0% 0 0,0% 2 6,7%
Pérez Zeledo6n 92 75 81,5% 17 18,5% 0 0,0% 0 0,0% 17 18,5%
Puntarenas 44 39 88,6% 5 11,4% 0 0,0% 0 0,0% 5 11,4%
Puriscal 53 46 86,8% 7 13,2% 0 0,0% 0 0,0% 7 13,2%
San Carlos 85 73 85,9% 12 14,1% 0 0,0% 0 0,0% 12 14,1%
San José Norte 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
San José Oeste 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Santa Cruz 22 18 81,8% 4 18,2% 0 0,0% 0 0,0% 4 18,2%
Sarapiqui 37 32 86,5% 5 13,5% 0 0,0% 0 0,0% 5 13,5%
Sulad 36 34 94,4% 1 2,8% 1 2,8% 0 0,0% 2 5,6%
Turrialba 77 66 85,7% 11 14,3% 0 0,0% 0 0,0% 11 14,3%
Zona de los Santos 32 26 81,3% 6 18,8% 0 0,0% 0 0,0% 6 18,8%
Total 1197 1024 i 85,5% 162 13,5% 6 0,5% 5 0,4% 173 14,5%

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

investigacion.educativa@mep.go.cr
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Anexo 9. Presencia de computadoras portatil por DRE

Computadora portatil

12. D.ireccién Cantidad de Representacion Porcentaje de )
Regionalde CEU por DRE . representacion . . Porcentaje

Educaciénala que llenaron el delar:;;tllzlo por del articulo por 1a6 1a6% 7al2 7a12% 13 omas 13 o0mas% Total Total %
que pertenece formulario DRE
Aguirre 39 7 17,9% 27 69,2% 1 2,6% 10,3% 32 82,1%
Alajuela 13 0 0,0% 3 23,1% 61,5% 2 15,4% 13 100,0%
Canas 47 3 6,4% 23 48,9% 11 23,4% 10 21,3% 44 93,6%
Cartago 20 0 0,0% 9 45,0% 2 10,0% 9 45,0% 20 100,0%
Coto 116 10 8,6% 56 48,3% 24 20,7% 26 22,4% 106 91,4%
Desamparados 28 1 3,6% 19 67,9% 3 10,7% 5 17,9% 27 96,4%
Grande de
Térraba 131 12 9,2% 62 47,3% 30 22,9% 27 20,6% 119 90,8%
Guapiles 34 1 2,9% 24 70,6% 5 14,7% 11,8% 33 97,1%
Heredia 4 0 0,0% 1 25,0% 1 25,0% 2 50,0% 4 100,0%
Liberia 32 1 3,1% 17 53,1% 6 18,8% 8 25,0% 31 96,9%
Limén 52 6 11,5% 30 57,7% 9 17,3% 13,5% 46 88,5%
Nicoya 87 3 3,4% 41 47,1% 29 33,3% 14 16,1% 84 96,6%
Norte Norte 56 5 8,9% 24 42,9% 17 30,4% 10 17,9% 51 91,1%
Occidente 28 0 0,0% 10 35,7% 6 21,4% 12 42,9% 28 100,0%
Peninsular 30 1 3,3% 20 66,7% 6 20,0% 3 10,0% 29 96,7%
Pérez Zeledodn 92 10 10,9% 51 55,4% 16 17,4% 15 16,3% 82 89,1%
Puntarenas 44 1 2,3% 28 63,6% 8 18,2% 7 15,9% 43 97,7%
Puriscal 53 3 5,7% 32 60,4% 10 18,9% 8 15,1% 50 94,3%
San Carlos 85 10 11,8% 57 67,1% 13 15,3% 5 5,9% 75 88,2%
SanJosé Norte 1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% o] 0,0% 100,0%
San José Oeste 1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 0] 0,0% 100,0%
Santa Cruz 22 0 0,0% 12 54,5% 0 0,0% 10 45,5% 22 100,0%
Sarapiqui 37 5 13,5% 25 67,6% 4 10,8% 3 8,1% 32 86,5%
Sula 36 7 19,4% 12 33,3% 7 19,4% 10 27,8% 29 80,6%
Turrialba 77 3 3,9% 40 51,9% 20 26,0% 14 18,2% 74 96,1%
Zonade los
Santos 32 1 3,1% 17 53,1% 9 28,1% 5 15,6% 31 96,9%
Total 1197 20 7,5% 642 53,6% 245 20,5% 220 18,4% 1107 92,5%

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

investigacion.educativa@mep.go.cr

229




N

MINISTERIO DE

EDUCACION PUBLICA

GOBIERNO

DE COSTA RICA /

Viceministerio de Planificaciéon Institucional y
Coordinacion Regional

Direccién de Planificacion Institucional
Departamento de Estudios e Investigacion Educativa

Anexo 10. Presencia de monitores por DRE

Monitores

1:;'3:;::::::3" g:sti‘i:‘;:‘; Representacién rZO:Z::;:iiidéen Porcentaje
Educgacién ala que ll:naron el det ar;’;:lo por depl articulo por 1a6 1ae% 7a12 7a12% 13amas 13amas% Total Total %J
que pertenece formulario DRE
Aguirre 39 38 97,4% 1 2,6% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,6%
Alajuela 13 11 84,6% 2 15,4% 0 0,0% 0 0,0% 15,4%
Canas 47 40 85,1% 7 14,9% 0 0,0% 0 0,0% 7 14,9%
Cartago 20 10 50,0% 9 45,0% 1 5,0% 0 0,0% 10 50,0%
Coto 116 107 92,2% 9 7,8% ] 0,0% 0 0,0% 9 7.8%
Desamparados 28 18 64,3% 10 35,7% 0 0,0% 0 0,0% 10 35,7%
Grande de
Térraba 131 117 89,3% 13 9,9% 0 0,0% 1 0,8% 14 10,7%
Guapiles 34 30 88,2% 4 11,8% 0 0,0% 0 0,0% 4 11,8%
Heredia 4 0 0,0% 3 75,0% 0 0,0% 1 25,0% 4 100,0%
Liberia 32 30 93,8% 2 6,3% 0 0,0% 0 0,0% 2 6,3%
Limén 52 43 82,7% 8 15,4% 1 1,9% 0 0,0% 9 17,3%
Nicoya 87 83 95,4% 2 2,3% 1 1,1% 1 1,1% 4 4,6%
Norte Norte 56 54 96,4% 2 3,6% 0 0,0% 0 0,0% 2 3,6%
Occidente 28 22 78,6% 6 21,4% 0 0,0% 0 0,0% 6 21,4%
Peninsular 30 29 96,7% 1 3,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 3,3%
Pérez Zeled6n 92 78 84,8% 13 14,1% 0 0,0% 1 1,1% 14 15,2%
Puntarenas 44 41 93,2% 3 6,8% 0 0,0% 0 0,0% 6,8%
Puriscal 53 45 84,9% 7 13,2% 1 1,9% 0 0,0% 8 15,1%
San Carlos 85 73 85,9% 11 12,9% 1 1,2% 0 0,0% 12 14,1%
San José Norte 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SanJosé Oeste 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Santa Cruz 22 19 86,4% 3 13,6% 0 0,0% 0 0,0% 3 13,6%
Sarapiqui 37 33 89,2% 4 10,8% 0 0,0% 0 0,0% 4 10,8%
Sula 36 33 91,7% 3 8,3% 0 0,0% 0 0,0% 3 8,3%
Turrialba 77 72 93,5% 4 5,2% 0 0,0% 1 1,3% 5 6,5%
ég:foie tos 32 24 75,0% 7 21,9% 1 3,1% 0 0,0% 8 25,0%
Total 1197 1052 T 87,9% 134 | 11,2% 6 = 05% 5 0,4% 145 12,1%

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

investigacion.educativa@mep.go.cr
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Anexo 11. Presencia de audifonos/diademas por DRE

Audifonos / Diademas

12. D.ireccién Cantidad de Representacion Porcentaje de )
Regionalde CEU por DRE . representacion . . Porcentaje

Educaciénala que llenaron el det ar;;:lo por del articulo por ae 1a6% 7a12 7a12% 13omas 13omas Total Total %
que pertenece formulario DRE
Aguirre 39 26 66,7% 9 23,1% 2 5,1% 2 5,1% 13 33,3%
Alajuela 13 5 38,5% 7,7% 6 46,2% 1 7,7% 8 61,5%
Cahas 47 23 48,9% 14 29,8% 6 12,8% 4 8,5% 24 51,1%
Cartago 20 5 25,0% 8 40,0% 2 10,0% 5 25,0% 15 75,0%
Coto 116 73 62,9% 30 25,9% 7 6,0% 6 5,2% 43 37,1%
Desamparados 28 14 50,0% 9 32,1% 2 7,1% 3 10,7% 14 50,0%
?gigiz de 131 73 55,7% 34 26,0% 16 12,2% 8 6,1% 58 44,3%
Guapiles 34 22 64,7% 8 23,5% 3 8,8% 1 2,9% 12 35,3%
Heredia 4 1 25,0% 25,0% 0,0% 2 50,0% 3 75,0%
Liberia 32 14 43,8% 12 37,5% 15,6% 1 3,1% 18 56,3%
Limoén 52 24 46,2% 17 32,7% 10 19,2% 1 1,9% 28 53,8%
Nicoya 87 44 50,6% 23 26,4% 14 16,1% 6 6,9% 43 49,4%
Norte Norte 56 27 48,2% 14 25,0% 11 19,6% 4 7,1% 29 51,8%
Occidente 28 12 42,9% 8 28,6% 3 10,7% 5 17,9% 16 57,1%
Peninsular 30 19 63,3% 10 33,3% 1 3,3% 0 0,0% 11 36,7%
Pérez Zeledon 92 61 66,3% 19 20,7% 8 8,7% 4 4,3% 31 33,7%
Puntarenas 44 25 56,8% 15 34,1% 2 4,5% 2 4,5% 19 43,2%
Puriscal 53 33 62,3% 11 20,8% 8 15,1% 1 1,9% 20 37, 7%
San Carlos 85 59 69,4% 21 24,7% 2 2,4% 3 3,5% 26 30,6%
SanJosé Norte 1 100,0% 0 0,0% (o] 0,0% 0 0,0% 0,0%
San José Oeste 0,0% 1 100,0% ] 0,0% 0 0,0% 100,0%
Santa Cruz 22 14 63,6% 4 18,2% 3 13,6% 1 4,5% 36,4%
Sarapiqui 37 29 78,4% 5 13,5% 2 5,4% 1 2,7% 8 21,6%
Sula 36 24 66,7% 7 19,4% 3 8,3% 2 5,6% 12 33,3%
Turrialba 77 46 59,7% 21 27,3% 5 6,5% 5 6,5% 31 40,3%
Zonade los
santos 32 12 37,5% 13 40,6% 4 12,5% 3 9,4% 20 62,5%
Total 1197 686 r 57,3% 315 26,3% 125 10,4% 71 5,9% 511 42,7%

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

investigacion.educativa@mep.go.cr
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Anexo 12. Presencia de pantallas interactivas (Tablet) por DRE

Pantallas interactivas (tablet)

Porcentaje de

Regional de Totalde Representacion representacion Porcentaje
Edﬁcaciéna @ instituciones del articulo por de[:articulo o 1a6 1a6% 7a1l2 7a12% 13 0 mas 13 0mas% Total Totalf’/j
unidocentes DRE P ’
que pertenece DRE
Aguirre 39 36 92,3% 2 5,1% 1 2,6% 0 0,0% 3 7,7%
Alajuela 13 12 0,0% 1 7, 7% 0 0,0% 0 0,0% 1 7,7%
Cafas 47 41 87,2% 5 10,6% 1 2,1% 0 0,0% 6 12,8%
Cartago 20 18 90,0% 2 10,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 10,0%
Coto 116 102 87,9% 13 11,2% 1 0,9% 0 0,0% 14 12,1%
Desamparados 28 24 85,7% 4 14,3% 0 0,0% 0 0,0% 4 14,3%
Grande de
Térraba 131 120 91,6% 7 5,3% 3 2,3% 1 0,8% 11 8,4%
Guapiles 34 26 76,5% 7 20,6% 1 2,9% 0 0,0% 8 23,5%
Heredia 4 4 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Liberia 32 28 87,5% 3 9,4% 1 3,1% 0 0,0% 4 12,5%
Limén 52 44 84,6% 6 11,5% 1 1,9% 1 1,9% 8 15,4%
Nicoya 87 78 89,7% 8 9,2% 1 1,1% 0 0,0% 9 10,3%
Norte Norte 56 50 89,3% 3 5,4% 2 3,6% 1 1,8% 6 10,7%
Occidente 28 27 96,4% 1 3,6% 0 0,0% 0 0,0% 1 3,6%
Peninsular 30 27 90,0% 3 10,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 10,0%
Pérez Zeleddén 92 84 91,3% 7 7,6% 1 1,1% 0 0,0% 8 8,7%
Puntarenas 44 40 90,9% 3 6,8% 0 0,0% 1 2,3% 4 9,1%
Puriscal 53 45 84,9% 8 15,1% 0 0,0% 0 0,0% 8 15,1%
San Carlos 85 80 94,1% 5 5,9% ] 0,0% 0 0,0% 5 5,9%
San José Norte 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
San José Oeste 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Santa Cruz 22 18 81,8% 4 18,2% 0 0,0% 0 0,0% 4 18,2%
Sarapiqui 37 34 91,9% 3 8,1% 0 0,0% 0 0,0% 3 8,1%
Sula 36 31 86,1% 4 11,1% 1 2,8% 0 0,0% 5 13,9%
Turrialba 77 71 92,2% 4 5,2% 2 2,6% 0 0,0% 6 7,8%
Zonade los
Santos 32 29 90,6% 3 9,4% 0 0,0% 0 0,0% 3 9,4%
L L
Total 1197 1071 89,5% 106 8,9% 16 1,3% 4 0,3% 126 10,5%

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

investigacion.educativa@mep.go.cr
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Anexo 13. Estado de los recursos tecnolégicos disponibles en las instituciones unidocentes
Estado de los recursos tecnolégicos disponibles en las instituciones unidocentes

Cantidad de CEU

Direccion . . . . . El centro educativo Porcentaje de Porcentaje de
Regional de por DRE que Todos estanen Lamayoriaestan Unospocosen  Ninguno esta unidocente no cuentacon  buen estado por mal estado por
Educacién llenaron .el buen estado en buen estado buen estado en buen estado recursos tecnolégicos DRE DRE
formulario

Aguirre 39 3 11 15 8 2 7,7% 20,5%
Alajuela 13 2 7 4 0] ] 15,4% 0,0%
Canfas 47 5 11 25 6 0 10,6% 12,8%
Cartago 20 2 5 9 4 6] 10,0% 20,0%
Coto 116 10 23 56 20 7 8,6% 17,2%
Desamparados 28 2 12 11 2 1 7,1% 7,1%
fer fr';iz de 131 3 34 70 19 5 2,3% 14,5%
Guapiles 34 3 3 22 2 4 8,8% 5,9%
Heredia 4 1 3 (o] 0 0 25,0% 0,0%
Liberia 32 2 15 11 2 2 6,3% 6,3%
Limon 52 2 9 34 5 2 3,8% 9,6%
Nicoya 87 7 22 43 13 2 8,0% 14,9%
Norte Norte 56 2 15 30 8 1 3,6% 14,3%
Occidente 28 2 14 10 (6] 7,1% 7,1%
Peninsular 30 1 6 16 7 0 3,3% 23,3%
Pérez Zeleddn 92 3 26 47 12 4 3,3% 13,0%
Puntarenas 44 4 16 18 6 (o] 9,1% 13,6%
Puriscal 53 6 12 32 (6] 11,3% 5,7%
San Carlos 85 4 18 38 16 9 4,7% 18,8%
San José Norte 1 0 0 0 0 0,0% 0,0%
San José Oeste 1 1 0 0 0 100,0% 0,0%
Santa Cruz 22 2 7 11 2 0 9,1% 9,1%
Sarapiqui 37 3 7 20 6 1 8,1% 16,2%
Sula 36 2 9 14 5 6 5,6% 13,9%
Turrialba 77 4 24 39 8 2 5,2% 10,4%
é::foie tos 32 2 15 14 0 1 6,3% 0,0%
Total 1197 78 324 590 156 49

6,5% 13,0%
Porcentaje 100% 7% 27% 49% 13% 4%

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024

investigacion.educativa@mep.go.cr
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Anexo 14. Estado de la conexion y calidad de internet en las instituciones unidocentes
Estado de la conexion y calidad de internet en las instituciones unidocentes

Tipo de conexidn a internet que posee el

Velocidad de internet que posee el centro

Estabilidad que presenta elinternet del

ti P taj i i i i i
Direccién Cantidad de Presencia orcentaje de centro educativo educativo unidocente centro educativo unidocente
. CEU por DRE . Presenciade
Regionalde de conexion L.
. que llenaron el . conexion de
Educacion formulario deinternet internet Todo el Algunas Casisiempre
Cable Fibra Linea . 1a10 11a35 36a75 76 a100 . g p
. L. L Satelital . tiempohay vecessecae secaeel
coaxial  optica telefénica megas megas megas megas omas ) )
internet elinternet internet
Aguirre 39 33 84,6% 1 3 23 18 7 6 2 6 20 7
Alajuela 13 11 84,6% (0] 1 5 4 4 1 2 3 4 4
Canas 47 43 91,5% 2 18 13 10 27 11 3 2 5 25 13
Cartago 20 15 75,0% 3 5 3 4 7 4 4 0 2 10 3
Coto 116 93 80,2% 4 19 23 47 72 14 3 4 7 48 38
Desamparados 28 21 75,0% 4 3 8 6 15 4 2 0 1 10 10
Grande de
. 131 101 77,1% 7 8 36 50 81 15 2 3 7 50 44
Térraba
Guapiles 34 28 82,4% (0] 4 15 9 27 1 0] 0] 6 14 8
Heredia 4 4 100,0% (0] 2 1 1 2 1 0 1 2
Liberia 32 22 68,8% 2 8 4 8 12 7 1 2 1 12 9
Limoén 52 44 84,6% 2 4 11 27 32 10 1 1 6 26 12
Nicoya 87 78 89,7% 5 30 22 21 51 15 5 7 11 49 18
Norte Norte 56 48 85,7% 3 3 17 25 34 11 2 1 2 27 19
Occidente 28 26 92,9% 4 10 3 9 10 7 6 3 5 15 6
Peninsular 30 26 86,7% 3 6 8 9 22 3 1 0 (0] 13 13
Pérez Zeledoén 92 79 85,9% 6 11 18 44 48 18 4 9 4 52 23
Puntarenas 44 39 88,6% 4 10 14 11 26 10 2 1 2 26 11
Puriscal 53 47 88,7% 6 4 18 19 36 10 1 0 2 19 26
San Carlos 85 64 75,3% 7 12 14 31 42 17 3 2 6 37 21
SanJosé Norte 1 100,0% o] 1 (o] 0 0 0 1 0 0 1 0
San José Oeste 1 100,0% 0 0 0 1 1 o] ] (o] o] 1
Santa Cruz 22 15 68,2% 2 10 2 1 7 3 1 4 1 10 4
Sarapiqui 37 31 83,8% 6 6 7 12 20 5 3 3 6 16 9
Sula 36 16 44,4% (0] 3 13 9 (o] 4 3 2 11 3
Turrialba 77 61 79,2% (0] 12 1 48 36 16 3 6 4 45 12
Zon L
onade los 32 30 93,8% 8 3 8 11 28 2 0 0] 1 17 12
Santos
79 200 253 445 666 196 60 55 91 559 327
Total 1197 977 81,6%
8,1% 20,5% 25,9% 45,5% 68,2% 20,1% 6,1% 5,6% 9,3% 57,2% 33,5%

Elaboracion propia, DEIE. 2024

investigacion.educativa@mep.go.cr
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Anexo 15. CEU sin internet y razén por la que no hay conexion

CEU sininternet yrazon por la que no hay conexion

Razon por la que no hay conexion de internet en el centro educativo unidocente

N . Cantidad de CEU Totalde Porcentaje de
Direccion N N - - B N
Regional de por DRE que instituciones instituciones Sin respuesta : o
Edfcaci(}n Uenaron el unidocentes unidocentes P No hay Caostos No existe No existe o¢ solicitoel Ninguna de

formulario sin conexién sinconexion disponibilidad elevados recursospara o ocidagq Corviciopero o
parala el pago del . . aunnose ha R
enla zona . L. L delservicio anteriores
instalacion servicio instalado

Aguirre 39 1 15,4% 5 (0] 0] 1 0] 0] 0]
Alajuela 13 2 15,4% (0] 2 0] 0 0] 0] 0]
Canas 47 1 8,5% 3 1 0] 0 0] 0] 0]
Cartago 20 2 25,0% 3 1 0] 1 0] 0] 0]
Coto 116 (=1 19,8% 17 3 0] 1 0] 2 0]
Desamparados 28 5 25,0% 2 2 1 1 0] 1 0
G ded

.ral‘l e de 131 20 22,9% 10 53 3 0 5 4 2
Terraba
Guapiles 34 3 17,6% 3 2 0] 1 0] 0] 0]
Heredia 4 (0] 75,0% 3 (0] 0] 0 0 0 (0]
Liberia 32 7 21,9% (0] 3 0] 0 0 4 (0]
Limon 52 4 15,4% 4 3 1 0 0 0 (0]
MNicoya 87 1 10,3% 8 (0] 0] 0 0 1 (0]
MNorte Norte 56 2 14,3% (5] 1 1 o] o] o] o
Occidente 28 1 7, 1% 1 1 0] 0] 0] 0] 0
Peninsular 30 1 13,3% 3 1 0] 0] 0] 0] 0
Perez Zeledon 92 3 14,1% 10 (0] 0] 0 0 0 3
Puntarenas 44 3 11,4% 2 0] 0] 0] 0] 1 2
Puriscal 53 5 11,3% 1 2 1 1 0 0 1
San Carlos 85 6 24, 7% 15 1 1 2 0] 0] 2
San Jose Norte 1 o 0,0% o o o o o] o] o
San Jose Oeste 1 0] 0,0% 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0
Santa Cruz 22 6 31,8% 1 5 0] 0] 0] 0] 1
Sarapiqui 37 1 16,2% 5 (0] 0] 1 0 0 (0]
Sula 36 19 55,6% 1 10 2 2 0 2 3
Turrialba 77 12 20,8% 4 (0] 4 2 0 53 (0]
Zonade los

32 1 6,3% 1 0] 0 0] 0]
Santos 1
108 44 14 13 5 21 15
Total 1197 112 9,4%
9,0% 39% 13% 12% 4% 19% 13%

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024
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Anexo 16. Recursos tecnoldgicos disponibles de docentes de asignaturas complementarias.
Recursos tecnoldgicos personales disponibles de docentes de asignaturas complementarias
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Cantidad de docentes

Recursos tecnolégicos personales

Porcentaje de Recursos tecnolégicos personales

Direccion de asignaturas
Regiona.l’de complementarias por Computadora Accesoa Cedular prgpio . Porcentaje de Porcetaje de Porc_entaje de Ce'c!ular Porcentaje de
Educacién DRE que llenaron el o i conconexion  Ningunode los Computadorade . propio con conexion .

formulario de es:c_rltono.o internet en permanentea anteriores escritorio o portatil Accesoainternet permanente a internet Nlngu.no de los

portatil propia casa internet propia por DRE en casa por DRE por DRE anteriores por DRE

Aguirre 3 4 0 100,0% 42,9% 57,1% 0,0%
Alajuela 5 7 1 88,9% 55,6% 77,8% 11,1%
Cafas 10 7 1 90,0% 60,0% 70,0% 10,0%
Cartago 19 19 15 18 0 100,0% 78,9% 94,7% 0,0%
Coto 18 14 11 14 1 77,8% 61,1% 77,8% 5,6%
Desamparados 7 6 4 3 1 85,7% 57,1% 42,9% 14,3%
? er frr;(;z de 16 13 12 15 0 81,3% 75,0% 93,8% 0,0%
Guapiles 10 10 6 7 0 100,0% 60,0% 70,0% 0,0%
Heredia 2 3 1 75,0% 50,0% 75,0% 25,0%
Liberia 8 5 0 88,9% 88,9% 55,6% 0,0%
Limoén 8 8 5 6 0 100,0% 62,5% 75,0% 0,0%
Nicoya 32 28 21 21 0 87,5% 65,6% 65,6% 0,0%
Norte Norte 2 2 1 2 0 100,0% 50,0% 100,0% 0,0%
Occidente 13 12 11 0 92,3% 84,6% 69,2% 0,0%
Peninsular 5 5 4 0 100,0% 80,0% 80,0% 0,0%
Pérez Zeledoén 26 26 21 25 0 100,0% 80,8% 96,2% 0,0%
Puntarenas 14 11 8 9 1 78,6% 57,1% 64,3% 7,1%
Puriscal 21 20 14 16 1 95,2% 66,7% 76,2% 4,8%
San Carlos 5 5 3 2 0 100,0% 60,0% 40,0% 0,0%
SanJosé Norte 1 0 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
SanJosé Oeste 1 1 0 0 0 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Santa Cruz 15 12 8 11 1 80,0% 53,3% 73,3% 6,7%
Sarapiqui 4 3 2 1 75,0% 50,0% 50,0% 25,0%
Sula 0 0 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Turrialba 4 4 4 0 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
éz:fo‘ie los ° 8 6 7 0 88,9% 66,7% 77.,8% 0,0%
Total 270 244 181 202 9 90,4% 67,0% 74,8% 3,3%

Nota. Elaboracion propia, DEIE.

investigacion.educativa@mep.go.cr
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Anexo 17. Acceso a internet del docente de materias complementarias en el centro educativo (unidocente o no) en el cual brinda el

mayor numero de lecciones

Acceso ainternet del docente de materias complementarias en el centro
educativo (unidocente o no)en el cual el brinda el mayor namero de

lecciones

Direccion
Regionalde
Educacion

Acceso a internet deldocente de materias
complementarias en el centro educativo

Cantidad de docentes
de asignaturas
complementarias por
DRE que llenaron el
formulario

(unidocente o no) en el cual el brinda el mayor
nuamero de lecciones

Porcentaje Acceso a internet deldocente de
materias complementarias en elcentro
educativo (unidocente o no) en el cualel
brinda el mayor numero de lecciones

Con acceso a internet Sin acceso ainternet Con acceso ainternet Sin acceso ainternet
Aguirre 7 (S 1 85,7% 14,3%
Alajuela oS 8 1 88,9% 1,1%
Canas 10 8 2 80,0% 20,0%
Cartago 19 18 1 24,7% 5,3%
Coto i8 13 5 72,2% 27.,.8%
Desamparados 7 3 a a42,9% 57,1%
?érigiz de 16 13 3 81,3% 18,8%
Guapiles 10 7 3 0,0% 0,0%
Heredia a4 4 (o] 100,0% 0,0%
Liberia S S (o] 100,0% 0,0%0
Limon 8 [S3 2 75,0% 25,0%
Nicoya 32 31 1 96,9% 3,1%
Norte Norte 2 i 1 50,0% 50,0%
Occidente 13 13 (o] 100,0% 0,0%
Peninsular 5 3 2 60,0% 40,0%
Pérez Zeledon 26 26 o 100,0% 0,0%
Puntarenas 14 12 2 85,7% 14,3%
Puriscal 21 14 7 66,7% 33,3%0
San Carlos 5 3 2 60,0% 40,0%0
SanJosé Norte 1 1 o 100,0%0 0,0%%
SanJosé Oeste 1 a1 (o] 100,0% 0,0%
Santa Cruz 15 13 2 86,7% 13,3%
Sarapiqui a a [e] 100,0% 0,0%
Sula 1 o 1 0,0%% 100,0%
Turrialba a a o 100,0%0 0,0%
é::foie tos ° 8 1 88,9% 11,1%
Total 270 229 41 85% 15%

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

investigacion.educativa@mep.go.cr
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Anexo 18. Disponibilidad de los recursos tecnolégicos en los CEU para docentes de asignaturas complementaras

Disponibilidad de los recursos tecnolégicos en los CEU para docentes de asignaturas complementarias

Puede utilizar para el desarrollo de la asignatura que imparte las as e internet disponibles en el dentro educativo

Cantidad de docentes

Direcci6 de . Porcentaje de de D de asi P je de d de D de
A Docentes de asignaturas

Porcentaje de docentes de
asignaturas

Docentes de asignaturas Porcentaje de docentes de

de p ias por complementarias que si asignaturas complementarias que solo i i ias que no complementarias aue no ias que en
Educacién DRE que llenaron el plemen 9 complementarias que si pueden los utilizar los que solo pueden los utilizarlos  pueden utilizar en ningtin plemen quen ningiin centro educativo  complementarias que si
formulario pueden utilizar los recursos " . L . pueden utilizar en ningun " -
tecnologicos en los centros pueden utilizar los recursos  recursos tecnolégicos en recursos tecnoldgicos en centro educativo los centro educativo los unidocente donde labora  pueden utilizar los recursos
educativos en los centros  algunos centros educativos  algunos centros educativos recursos tecnologicos recursos tecnolégicos cuenta con estos recursos tecnoldgicos en los centros
i i unidocentes aunque cuenten con estos aungue cuenten cgon estos tecnoldgicos. educativos unidocentes
Aguirre 7 3 42,9% 2 28,6% 0 0,0% 2 42,9%
Alajuela 9 4 44,4% 1 11,1% 1 11,1% 3 44,4%
Canfas 10 4 40,0% 5 50,0% 1 10,0% 0 40,0%
Cartago 19 13 68,4% 5 26,3% 0 0,0% 1 68,4%
Coto 18 10 55,6% 2 11,1% 2 11,1% 4 55,6%
Desamparados 7 1 14,3% 3 42,9% 1 14,3% 2 14,3%
Grande de
Térraba 16 7 43,8% 4 25,0% 3 18,8% 2 43,8%
Guépiles 10 5 50,0% 1 10,0% 1 10,0% 3 50,0%
Heredia 4 0 0,0% 2 50,0% 2 50,0% 0 0,0%
Liberia 9 2 22,2% 4 44,4% 0 0,0% 3 22,2%
Limén 8 2 25,0% 2 25,0% 1 12,5% 3 25,0%
Nicoya 32 18 56,3% 9 28,1% 4 12,5% 1 56,3%
Norte Norte 2 1 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 50,0%
Occidente 13 8 61,5% 1 7,7% 3 23,1% 1 61,5%
Peninsular 5 2 40,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 40,0%
Pérez Zeledén 26 16 61,5% 5 19,2% 3 11,5% 2 61,5%
Puntarenas 14 8 57,1% 2 14,3% 2 14,3% 2 57,1%
Puriscal 21 11 52,4% 6 28,6% 4 19,0% 0 52,4%
San Carlos 5 1 20,0% 1 20,0% 1 20,0% 2 20,0%
San José Norte 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 100,0%
San José Oeste 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 100,0%
Santa Cruz 15 9 60,0% 4 26,7% 2 13,3% 0 60,0%
Sarapiqui 4 3 75,0% 0 0,0% 1 25,0% 0 75,0%
Suld 1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
Turrialba 4 3 75,0% 0 0,0% 1 25,0% 0 75,0%
Zonade los
Santos 9 4 44,4% 3 33,3% 2 22,2% 0 44,4%
Total 270 137 i 50,7% 63 i 23,3% 35 I 13,0% 35 13,0%

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024
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Anexo 19. Sesibn grupal 1, docentes de asignaturas complementarias (2024)

Temas Subtemas

Frases

Horarios complicados

“La gran queja de ellos es lo dificil que es acomodar los
horarios [...] la dltima circular que como que hizo que se
flexibilizara un poquito mas lo del acomodo de los horarios.”
“Antes era después de la 1:15 que solamente podiamos dar
complementarias.” docente de complementaria (2024)

Coberturay Asignacién
de Horarios en
Asignaturas
Complementarias

Distancias y costos

“Hay una gran mayoria [...] que estan muy lejos [...] y
tenemos que trasladarnos en taxi [...] pago 8000 colones de
taxi por 4 lecciones.

“La distancia ha sido bastante considerable [...] tuve un
accidente de moto por esta situacion.” docente de
complementaria (2024)

Falta de flexibilidad horaria

“Este afo voy a una escuela unicamente por dos lecciones
Y YO sé que tiene 4 lecciones, pero el director no me quiso
dar las 4 por miedo a lo que dijera el supervisor.”

“Los estudiantes salen ala 1:15 y se tienen que quedar para
la complementaria.” docente de complementaria (2024)

Falta de acceso a tecnologia

“En una de las escuelas, la sefal de internet es super mala
[...] afuera funciona, pero ya dentro del aula, se murio la
senal.”

“No podriamos porque no hay internet ni los estudiantes
tienen los medios para utilizar esta tecnologia.” docente de
complementaria (2024)

Dificultades en el Uso
de la Tecnologia en
Educaciéon Remota

Capacitacion en tecnologia

“Yo habia llevado unas capacitaciones de lo que es STEAM
entonces si trato de aplicarlo a lo que es el planeamiento.”
“Nos ensefaron varias plataformas [...] aplicaciones como
Canva [...] maneras de ensenarles a los chicos.” docente
de complementaria (2024)

Retos de la ensefianza remota
durante la pandemia

“Los chiquillos no tenian saldo para poder conectarse [...] se
recogia el material en fisico y se entregaba la semana
siguiente.”

“La experiencia fue mas bonita cuando los estudiantes
estaban presentes, el manejo en linea no fue tan efectivo.”
docente de complementaria (2024)

Experiencias previas

“En mi escuela, los docentes de preescolar se quedan en
las clases de inglés, pero solo para cuidar a los chicos, no
participan activamente.”

“A veces la maestra de grado esta ahi, pero haciendo otras
cosas, lo cual no ayuda a la dinamica.” docente de
complementaria (2024)

Docencia Compartida

Implementacién en asignaturas
complementarias

“Creo que seria una buena opcién para que los estudiantes
aprendan mas sobre tecnologia [...] pero habria que
capacitar al maestro de grado.”

“Es una ventaja tener un docente presente para apoyar con
materiales o dudas mientras otro imparte la clase.” docente
de complementaria (2024)

Desinterés por parte de
supervisores

Impedimentos para
Aceptar Recargos en

“El supervisor fue el que dijo que no se dieran recargos a
complementarios en escuelas unidocentes por el horario.”
“El supervisor no apoya a las materias complementarias y
dificulta que se ajusten los horarios.” docente de
complementaria (2024)

Centros Unidocentes

Falta de apoyo institucional

“Yo queria acomodar todas mis lecciones en un solo dia,
pero no me lo permiten.”

“El director me pidié que no dé mas de dos lecciones en un
dia para evitar problemas con el supervisor.” docente de
complementaria (2024)

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024.
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Anexo 20. Sesioén grupal 2, docentes de asignaturas complementarias (2024)

tecnologias
digitales en lLa
ensenanza remota

Temas Subtemas Frases
“A mi me funciona mucho La
educacion a distancia porque yo
soyde una zona muy lejana... el
Experiencias con educacion en linea |[traslado me tomaba mucho
tiempo. Ahora con La educacion
Uso de virtual es otro mundo.” —docente

de complementaria 2024

Adaptacion tecnolégica

“Nos ha sacado de la zona de
confort... nos ha puesto a
explorar mas lo que es la parte
tecnologica. Las estrategias
didacticas son totalmente
diferentes a una clase
presencial.” —docente de
complementaria 2024

Desafios de la
docenciaen
centros
unidocentes

Sobrecarga de trabajo y mualtiples
roles

“Uno como profesor necesita
tener la conexion, La
computadora, lo basico, pero
cOmo estan los estudiantes
alla? Es lo que me surge lLa
duda...” —docente de
complementaria 2024

Dificultades paraimplementar
tecnologias

“El Internet a veces hay, a veces
Nno... un dia funciona una
computadora, otro dia no.” —
docente de complementaria 2024

Docencia
compartiday
colaboraciéon entre
docentes

Familiaridad con la docencia
compartida

“Yo vi esa denominacion en una
capacitacion que pasaron, pero
después busqué qué quiere decir
VvV si averiguée.” —docente de
complementaria 2024

Condiciones de
conectividad y
acceso arecursos
tecnoldégicos

Problemas de conectividad y acceso
aequipos

“Tenemos una antena de ICE muy
cerca, pero no esta funcionando.
El Internet que recibe la escuela
es muy limitado, y solo para seis
computadoras.” —docente de
complementaria 2024

Dependencia de recursos
personales

“Los docentes dan sus propios
dispositivos: ‘Hagalo en mi
computadora’, porque solo hay 3
O 4 estudiantes.” —docente de
complementaria 2024

Flexibilidad y
desafios
administrativos en
la ensenanza
remota

Horarios y carga laboral

“Hay directores que no permiten
completar el horario. Por
ejemplo, a una companera le
dijeron que solo puede trabajar
en las tardes, pero las clases son
de 7a 1:15.” —docente de
complementaria 2024

Desafios logisticos de la ensenanza
remota

“Es muy importante que haya
coordinacion, sobre todo en una
uni docente. El director debe estar
pendiente del acceso de los
estudiantes yde que los
dispositivos funcionen.” —
docente de complementaria 2024

Nota. Elaboracion propia, DEIE. 2024

investigacion.educativa@mep.go.cr
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Anexo 21. Sesioén grupal 3, docentes de asignaturas complementarias (2024)

Temas

Subtemas

Frases

Desafios de las
escuelas unidocentes

Falta de recursos
tecnolégicos

“En muchas escuelitas unidos entes no
hay pantallas, no hay computadoras, y
el Internet es de muy baja calidad.”
“Nos encontramos con la problematica
del Internet en muchas escuelitas
unidocentes, que no tienen un buen
acceso.” docente de complementaria
(2024)

Distancias y acceso
limitado

“Algunas escuelitas unidos entes estan
super lejos, a hora y media o hasta dos
horas de camino.”

“El acceso de bus no llega a muchas
de las escuelas donde trabajo.”
docente de complementaria (2024)

Carga de trabajo adicional

“Tengo que portar siempre mi equipo
de trabajo para poder trabajar con los
chicos con algo tecnologico.”

“En mi carro ando una impresora,
computadora y parlante porque las
escuelas no tienen nada.” docente de
complementaria (2024)

Asignaturas
complementarias

Cobertura insuficiente

“En las escuelitas unidocentes
tenemos que dar solo dos lecciones en
primer ciclo y dos lecciones en
segundo ciclo. Es muy poco.”

“En muchas escuelitas, incluso han
dejado de dar educacion religiosa este
ano.” docente de complementaria
(2024)

Falta de apoyo
administrativo

“La administracion deberia facilitar la
implementacion de tecnologias, pero
muchas veces nos obstruyen en vez
de colaborar.”

“Uno se desalienta porque al llegar a la
escuela no hay el cable HDMI o los
recursos necesarios, y se pierde
mucho tiempo.” docente de
complementaria (2024)

Tecnologias digitales
en la educacion

Uso limitado de tecnologias

“Tenemos una pantalla, pero hay que
buscar un cable HDMI cada vez que
queremos usarla, y al final uno mejor
no la usa.”

“Con solo dos lecciones por semana,
mientras uno encuentra los cables y
configura la tecnologia, se acaba el
tiempo.” docente de complementaria
(2024)

Capacitacion y motivacion
de los docentes

“Acabo de sacar una maestria en linea
v la experiencia fue excelente. No vi
ninguna deficiencia por ser virtual.”

“La modalidad sincronica motiva a las
personas que tienen dificultad para
movilizarse a continuar con sus
estudios.” docente de complementaria
(2024)

Docencia compartida y
educacién remota

Poca familiaridad con la
docencia compartida

“Yo no he escuchado hablar de la
docencia compartida, ni tampoco nos
han dado lineamientos sobre esto.”
“No tengo conocimiento de lo que es
docencia compartida.” docente de
complementaria (2024)

Potencial de la educacion
remota

“La educacion remota podria ser una
solucion para las asignaturas
complementarias en las escuelitas
unidocentes, siempre y cuando haya
recursos.”

“Podria ser muy motivador para los
docentes si hubiera mas recursos
tecnoldgicos en las escuelas.” docente
de complementaria (2024)

Nota. Elaboracién propia. DEIE. 2024

investigacion.educativa@mep.go.cr
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Anexo 22. Sesion grupal 4, docentes de asignaturas complementarias (2024)

Temas Subtemas Frases

“Las distancias, los caminos son
extremadamente extremos... también porque a la
hora de las lecciones tal vez no es muy
econdmicamente rentable para ir a esas
escuelas.” docente de complementaria (2024)
“Yo manejo para una escuela para iniciar en una
escuela, manejo 1 hora 20 en motocicleta... no
es que la calle esté mala, pero es mucha
distancia.” docente de complementaria (2024)

Distancia y aislamiento
geografico

“Por ejemplo, tengo una escuela donde no hay

P Internet. .. entonces tenemos que llevar
Condiciones de . A

A actividades descargadas y todo eso.” (docente
trabajo en N

| INnfraestructura de complementaria (2024)
esf:due as tecnolodgica limitada “En donde yo laboro es muy bajita la tecnologia...
unidocentes tienen tablets, pero si se conectan dos chiquitos
va el tercero se queda sin senal.” docente de

complementaria (2024)

“El presupuesto que se les asigna es demasiado
minimo... comprar una pantalla inteligente cuesta
Y se lleva una parte importante del presupuesto.”
docente de complementaria (2024)

“Yo imprimo en mi casa el material que ocupo
para los 85 estudiantes... ni siquiera cuento con
impresora en la escuela.” docente de
complementaria (2024)

Presupuesto limitado

“Yo visito dos escuelitas, una no tiene
absolutamente ningun docente de especialidad,
solo yo y una maestra.” docente de
complementaria (2024)

“En las escuelas unidocentes, no hay ni musica
ni inglés, el de educacion fisica vino pero
desestimo venir por las distancias y porque el

Desaflc).s/ de la carro se le pegd.” docente de complementaria
educacion (2024a)

complementaria
en escuelas

Falta de docentes
especializados

unidocentes “Hay directores que dicen que no quieren
complementarias porque les alteran el
horario.”docente de complementaria (2024)
Horarios poco flexibles “El horario no calza... tengo lecciones que me
quedan Mmuy distantes y no puedo ir a todas las
escuelas que quisiera.” docente de
complementaria (2024)

“Cuando tienen complementarias, los motiva.
Sale el masico, el que baila, el que es bueno para

el futbol... les gusta mucho.” docente de
Motivacion y participacion |complementaria (2024)
de los estudiantes “Los estudiantes brincaban de alegria porque
lHlegd una Mmateria diferente... estan cansados de

ver siempre lo mismo.” docente de
complementaria (2024)

Impacto en los
estudiantes

“En esas escuelas nunca han visto un profesor
de musica, ni de inglés, ni de otras materias

Falta de continuidad en complementarias.” docente de complementaria
las actividades (2024a)
complementarias “El de educacion fisica vino un par de veces y

luego Nno volvié por las distancias y los problemas
del camino.” docente de complementaria (2024)

“Las escuelas unidocentes estan como
abandonadas... falta apoyo del MEP para que
estas escuelas reciban lo que necesitan.”
Falta de apoyo del MEP docente de complementaria (2024)

“No tenemos el apoyo necesario del MEP,
tenemos que arreglarnoslas con lo poco que
hay.” docente de complementaria (2024)
Apoyo
institucional y
recursos “Deberian flexibilizar los horarios para permitir
que los profesores de materias complementarias
puedan dar sus clases.” docente de
complementaria (2024)

“Seria lindo que el MEP ayudara con el transporte
o diera mas apoyo para que los estudiantes
recibieran mas clases complementarias.”
docente de complementaria (2024)

Soluciones propuestas

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024
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Anexo 23. Sesioén grupal 1, profesorado unidocente (2024)

Temas Subtemas Frases

“El problema es el tema del transporte... hemos
agotado todos los recursos buscando el recurso
humano, pero el acceso a la escuela no es
Acceso y Transporte bueno.” Persona unidocente (2024)

“Para ellos es muy dificil accesar a un lugar a
veces lejano, donde son tan pocas las
lecciones.” Persona unidocente (2024)

Desafios Logisticos
en la Implementacion
de Complementarias

“Siempre el problema ha sido el transporte, y eso
nos limita las lecciones complementarias.”
Persona unidocente (2024)

“Es casi imposible que lleguen companeros por
lo menos a ganarse un recargo.”Persona
unidocente (2024)

Escasez de Profesores para Complementarias

“Nos meten a dar las lecciones después de las
12:15, y a esa hora ya no sirve porque los
comparieros complementarios no pueden dar
lecciones.” Persona unidocente (2024)

“Para nosotros es muy importante un profesor de
informatica también, pero vuelve al mismo
problema de ser tan pocas las lecciones.”

Inglés e Informatica como Prioridades Persona unidocente (2024)

“Yo diria que las herramientas mas importantes
para estos tipos de estudiantes son informatica e
inglés.” Persona unidocente (2024)

Tiempo y Horario

Prioridades en las “Para mi, educacion fisica es sumamente

Asignaturas importante porque los chicos tienen mucha

Complementarias energia y deben aprender a canalizarla.” Persona
Educacion Fisica y Masica unidocente (2024)

“Gracias a Dios, tenemos lo que es inglés y
recibimos educacién musical también.” Persona
unidocente (2024)

“Lo ideal seria que tengamos un cddigo itinerante
Diversidad en la Oferta de Complementarias para que un profesor cubra varias escuelas
unidocentes.” Persona unidocente (2024)

“Lo unico que tenemos aqui para 30 estudiantes
son 7 computadoras y un proyector que ya no
funciona.” Persona unidocente (2024)

Falta de Recursos “Tenemos computadoras que nos dio la
Fundacién Omar Dengo, pero muchas estan
deterioradas por falta de mantenimiento.”
Persona unidocente (2024)

“Los chicos llegan a secundaria perdidos, no
saben trabajar en una hoja de Word o hacer
Uso de Tecnologias presentaciones en PowerPoint.” Persona
Digitales en el Aula Capacitacion Insuficiente unidocente (2024)

“Muchos estudiantes solo piensan que las
computadoras son para jugar, no entienden su
uso académico.” Persona unidocente (2024)
“Si nos mandan a hacer educacion remota, ya no
podré avanzar con mi trabajo; se va a convertir
en una carga para mi.” Persona unidocente
Carga Administrativa y Horarios (2024)

“No tenemos suficiente tiempo para coordinar
entre las tareas administrativas y las clases.”
Persona unidocente (2024)

“La docencia compartida seria tener a un
profesor complementario a distancia, mientras
nosotros estamos presentes en el aula como
Concepto y Aplicacion tutores.” Persona unidocente (2024)

“Es casi como cuando se toman lecciones de
informatica durante lecciones de espafiol y
matematicas.” Persona unidocente (2024)
“Nos podran quitar dos lecciones, pero igual
Implicaciones Logisticas tenemos que cumplir con el plan; eso queda solo
en el papel.” Persona unidocente (2024)

Docencia Compartida

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024
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Anexo 24. Sesioén grupal 2, profesorado unidocente (2024)

Temas Subtemas Frases

“En ocasiones cuesta porque
completar o venir a una escuela de
estas por cuatro lecciones pues al
companero no les rentable.”
Desafios de cobertura “Nunca he recibido una
complementaria por aca por la
distancia por todo el camino. Nunca
Cobertura de en 24 anos.” Persona unidocente
asignaturas (2024)

complementarias
en centros
educativos
unidocentes

“Las escuelas unidocentes estan
en una gran desventaja porque los
chicos cuando ya tienen que llegar
a un nivel de secundaria ya no
llevan esos conocimientos basicos
en esas asignaturas.”

“El inglés es algo que hace
demasiada falta, mas que yo te
envio a una zona turistica.” Persona
unidocente (2024)

Impacto en los estudiantes

“Para mila mas importante seria
inglés porque hoy en dia es super
importante.”

Prioridad en el curriculo “Yo considero que la prioridad
deberia ser inglés y formacion
tecnologica.” Persona unidocente

Importancia del (2024a)

inglés y la formacion
tecnoldgica

“Los chicos tienen esa necesidad
del inglés porque salen del kinder
Carencias de formacion que es preescolar bilingue, y ya
cuando llegan a primer grado, ahi
quedd.” Persona unidocente (2024)

“EnNn mi centro educativo contamos
con equipo y buen internet, pero al
tener varios grupos al mismo
tiempo es un poco complicado
trabajar con la tecnologia.”
“Desarrollar esa comunidad virtual
en los mismos padres de familia es
un desafio, porque muchos no se
involucran en la parte tecnologica.”
Persona unidocente (2024)

Desafios en la implementacion

Uso de tecnologias
digitales en la
educacion

“En los dltimos tres anos no he
recibido capacitacion sincrdonica,
solo autoformacion.” Persona
unidocente (2024)

Formacion docente

“Si el docente complementario
puede estar en otro centro
educativo impartiendo sus
lecciones y no tener que
desplazarse, eso seria un buen
Viabilidad de la docencia remota aporte.”

“Una educacion remota asi podria
incentivar a los docentes a aceptar

Docenciaremota y lecciones complementarias en los
educacion centros educativos unidocentes.”
compartida Persona unidocente (2024)

“En el area de educacion fisica, no
sé si seria muy provechoso que el
docente esté en otra institucion
dando las lecciones a distancia.”
Persona unidocente (2024)

Limitaciones en asignaturas
especificas

“El padre de familia todavia no se
involucra tanto en la parte
tecnologica, entonces ese es otro

Apoyo vy desafio.”
participaciéon de los Desafio en zonas rurales “Es necesario involucrar a los
padres de familia padres para que el aprendizaje sea

efectivo tanto en la escuela como
en el hogar.” Persona unidocente
(z2024a)

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024
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Anexo 25. Sesion grupal 3, profesorado unidocente (grupo 3)

Temas

Subtemas

Frases

Desafios Logisticos y de
Recursos

Limitaciones de horarios

“El horario que las escuelas
unidocentes teneMmMos No permite que
extendamos el horario porque Los
chicos salen a la 1:15 p-Mm.” Persona
unidocente (2024)

Acceso a docentes
especializados

“Casi siempre, las "teacher’' no lLes
gusta venir a completar tan poquito
tiempo en estas escuelitas... porque
SOoON Muy poqquitas lecciones.” Persona
unidocente (2024)

Espacio fisico y materiales
lLimitados

“Nosotros no tenemos el espacio
fisico donde ellos [lLos docentes de
materias complementarias] estéen, Llos
materiales, los recursos.” Persona
unidocente (2024)

Asignaturas
Complementarias

Prioridad de ingles

“A Mi me interesa mucho que reciban
por lo menos inglés, porque es algo
fundamental para que los chicos se
vuelvan competitivos en los trabajos.”
“Cuando los chicos llegan al colegio,
especialmente en ingles, les va muy
mal.” Persona unidocente (2024)

Otras materias de interes

“A Mi mMme encanta que reciban
educacion fisica y musica, porque La
jormada para ellos es pesada y
cuando vienen los de especiales, Lo
disfrutan.” Persona unidocente (2024)

Intercambio de docentes
entre escuelas

“LO qQue hacemos es que tres escuelas
buscamos el mismo docente para que
el mismo dia no le salga tan caro y
pueda darme unas clases igual.”™
Persona unidocente (2024)

Uso de Tecnologiaen la
Educacion

Desafios tecnologicos

“Tengo dos maquinas que a veces
duran hasta 15 minutos solo abriendo
unNn programa.”

“Tenemos 30 computadoras, pero
todas estan sin mMmantenimiento.”
Persona unidocente (2024)

Conectividad

“Primero seria la conectividad, es el
principaldesafio para llevar Las
tecnologias a las aulas.”™ Persona
unidocente (2024)

Implementacicon de
docencia remota o
compartida

“Si los docentes complementarios
estan en casa y nosotros en el aula
vigilando., seria una sobrecarga para
el uni-docente, porgque usamos ese
tiempo para otras tareas.” Persona
unidocente (2024)

Coordinacion y
Colaboracion entre
Docentes

Relaciones con docentes
especializados

“Es venderles la idea de trabajo en
equipo, de que vea el compromiso del
centro educativo, dotarle de muchos
instrumentos en material didactico.”
Persona unidocente (2024)

Apoyo de los padres y La
comunidad

“Si los padres de familia molestan al
de complementarias, el companero
No va a querer estar en el centro
educativo.” Persona unidocente
(20=24a)

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024
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Anexo 26. Sesién grupal 4, profesorado unidocente (grupo 4)

Temas

Subtemas

Frases

Acceso vy
Disponibilidad de
Asignaturas
Complementarias

Desigualdad en la oferta
educativa

TEs muy alarmante ver como,
lamentablemente, la malla curricular no
se cubre en todos los lugares como
deberia ser, relacionado principalmente
con las materias llamadas
complementarias.”™

"EnNn Mmi escuela solo se autoriza dos
lecciones de inglés para seis estudiantes,
mientras que otras instituciones Mmas
grandes tienen cinco lecciones de
ingles.” Persona unidocente (2024)

Impacto en la educacion
secundaria

"Los estudiantes de estas zonas llegan al
colegio practicamente sin inglées, lo que
afecta su rendimiento cuando se
mezclan con otras poblaciones que si
han tenido esa oportunidad.”

TEs preocupante ver como los chicos
enfrentan una gran diferencia en sus
oportunidades educativas cuando llegan
al nivel de secundaria.” Persona
unidocente (2024)

Retos Administrativos y
de Infraestructura

Dificultades en Ila
planificacion de horarios

“"No hay forma de cuadrar los horarios de
los docentes de otras instituciones
cercanas con las uniones de las
escuelas, lo que perjudica grandemente
la posibilidad de ofrecer materias
complementarias.™

"Los profesores que vienen a impartir
clases complementarias tienen que salir
corriendo para cubrir otras escuelas
cercanas, lo que hace Mmuy dificil una
planificacion efectiva.” Persona
unidocente (2024)

Limitaciones
presupuestarias y falta de
recursos

T"El presupuesto No Nnos permite cubrir
todas las necesidades. A pesar de tener
la matriculaa adecuada, no hemos logrado
que la escuela se pase de categoria por
limitaciones econdmicas.”

"El equipo que tenemos esta muy
deteriorado y no ha recibido I
mantenimiento adecuado desde que se
iNntrodujo en 2020, lo que afecta el trabajo
con los estudiantes.” Persona unidocente
(zo0=2a)

Tecnologiay Educacion a
Distancia

Falta de conectividad y
equipo

"Mi escuela esta ubicada a 45 km del
centro del poblado, y muchas veces no
se puede dar clases complementarias
por la falta de conectividad y las malas
condiciones de los caminos.”

"No tenemos conectividad idonea ni el
equipo que se requiere para ofrecer
Clases de manera remota, lo que limita el
uso de tecnologias digitales.” Persona
unidocente (2024)

Capacitacion docente en
tecnologia

"Seria excelente que Nnos capacitaran
mas en inteligencia artificial, ya que los
estudiantes son Muy habiles con la
tecnologia y nosotros necesitamos estar
a la altura para guiarlos mejor.™

A MIme encanta la formacion en linea,
me ha servido mucho a nivel profesional,
pero creo que los docentes necesitan
MmMas apoyo y capacitacion para poder
manejar las herramientas tecnoldgicas
de forma eficiente.” Persona unidocente
2024a)

Carga Administrativa
Asociada al Uso de
Tecnologias Digitales

Sobrecarga de tareas
administrativas

"Nos estan matando con la parte
administrativa, recibimos correos durante
todo el dia y muchas veces se nos pide
que entreguemos documentacicon en un
pPar de horas mientras estamos dando
clases.”

"Los grupos de W hatsApp v los correos
electronicos se han convertido en un
arma de doble filo, porque, aunque
facilitan la comunicacion, nos
sobrecargan con tareas administrativas.™
Persona unidocente (2024)

Beneficios de la tecnologia
en la enseflnanza

TPara trabajar con los estudiantes, la
tecnologiaa es maravillosa. Es una
herramienta que fac a mucho el
aprendizaje y ayuda a los estudiantes a
mantenerse motivados.™

Aunqque la tecnologia tiene sus retos, si
sSse cuenta con laa capacitacicon adecuada,
es una herramienta muy valiosa en el
proceso educativo.” Persona unidocente
(zo0=2a)

Nota. Elaboracién propia, DEIE. 2024
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