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INFORME 023-2024 DECLARACIONES JURADAS

RESUMEN EJECUTIVO

¢ Qué examinamos?

En cumplimiento al Plan Anual de la Auditoria Interna para el afio 2024 se procedio revisar
las declaraciones juradas que se encuentran registradas en el Sistema de la Contraloria
General de la Republica (CGR) y su validacién con la informacion asentada en el sistema
Integra, para determinar el cumplimiento de lo estipulado en la Ley contra La Corrupcién y
el Enriguecimiento llicito en la Funcion Pablica No. 8422 y su Reglamento.

¢Por qué es importante?

La Direccién de Gestién de Talento Humano debe de cumplir a cabalidad con el deber de
registrar la informacién en el Modulo de Declaraciones Juradas, lo cual implica que tienen
que cerciorarse de la veracidad de los datos y que el mismo se realice en el plazo establecido
por la Ley.

¢ Qué encontramos?

En la revision efectuada se detectdé un incumplimiento en la adquisicion de la péliza de
caucion o fidelidad por parte de algunos funcionarios, esto a pesar de los esfuerzos realizados
por el Departamento Encargado del proceso para adquirir dichas polizas, asi como su
respectiva reglamentacién de acuerdo con lo normado.

¢ Qué sigue?

La Direccion de Gestién de Talento Humano tendrd la responsabilidad de elaborar un
Reglamento que regule el proceso de adquisicion de la poliza de caucion o de fidelidad, se
establezcan las responsabilidades disciplinarias de los incumplimientos, asi como las
respectivas sanciones. Por ultimo de comunicar y concientizar a todos los funcionarios del
MEP sobre el Reglamento.
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1. INTRODUCCION

1.1 Origen

El estudio cuyos resultados se presentan en este informe se realizé de acuerdo con el Plan
Anual de la Auditoria Interna para el afio 2024, en concordancia con el articulo 22 de la Ley
General de Control Interno que confiere las competencias a las Auditorias Internas para
realizar evaluaciones en las diferentes dependencias institucionales.

1.2 Objetivo General

Verificar si los funcionarios afectos a la Declaracion Jurada de Bienes cumplen en tiempo y
forma con la presentacion respectiva ante la CGR y de las acciones emprendidas por la
Direccion de Gestion de Talento Humano del MEP, referente a la informacion incluida en el
Modulo de Declaraciones Juradas para uso de las Unidades, segln lo dispuesto en el inciso
e) articulo 80 de la Ley 8422 contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion
Publica

1.3 Alcance

Es una auditoria de carécter especial, se realiz6 en la Direccién de Gestion Talento Humano,
en el Departamento de Sistemas de Control Gerencial e Innovacion y abarco el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2023 al 21 de diciembre de 2023, amplidndose en
aquellos casos en que se considerd necesario.

1.3.1 Normativa Aplicable

Este informe se ejecutd de conformidad con lo establecido en la Ley General de Control
Interno N° 8292, Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Pablico, el
Manual de Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico y normativa adicional
relacionada al estudio.

1.3.2 Fuentes de criterio
Adicionalmente, como principales criterios de evaluacion se utilizé lo establecido en las
regulaciones gque se indican a continuacion:

o Directrices generales sobre la obligatoriedad de utilizar el Modulo de Declaraciones
Juradas para uso de las Unidades de Recursos Humanos (D-4-2009-DC-DFOE)
Contraloria General de la Republica.

e Directrices para la presentacion de la declaracion jurada de bienes ante la
Contraloria General de la Republica.

e Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica - Ley
N° 8422 y sus reformas.

o Ley General de la Administracion Publica - Ley N°6227 y sus reformas.

e Reglamento a la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcion
Publica - Decreto Ejecutivo N° 32333 del 12 de abril de 2005 y sus reformas.

e Cualquier otra normativa requerida para el estudio.
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1.3.3 Antecedentes

El proceso de inclusién, registro y comunicacion de las declaraciones juradas esta bajo la
responsabilidad del Departamento de Sistemas de Control Gerencial e Innovacién, de la
Direccidon de Gestidn de Talento Humano, el cual consiste en determinar en conjunto con las
Jefaturas del MEP cuales son las personas funcionarias que deben de presentar la declaracion
jurada de bienes registradas en el sistema de la Contraloria General de la Republicay verificar
que estos la presenten.

Las personas que deben presentar declaracion jurada de bienes son, toda persona funcionaria
en propiedad, interina, a plazo fijo, o con recargo o asignacion de funciones mediante
resolucion expresa, asi como:

e Ministro (a) de Educacion Publica.

e Viceministro (a) de Educacion Publica.
Oficial Mayor.
Auditor y Sub auditor interno.
Gerente y subgerente.
Personal de la Proveeduria.
Directora de fideicomisos.
Miembros de las juntas directivas, excepto los fiscales sin derecho a voto.
Persona funcionaria que apruebe y autorice erogaciones con fondos publicos.
Persona funcionaria que custodie, administre, fiscalice o recaude fondos publicos.
Y todas aquellas personas funcionarias que la Direccion de Gestién del Talento
Humano amparada en la Ley N°8422, designe para cumplir dicho deber ante la
CGR.

Al respecto se determiné que la norma establece tres tipos de declaraciones juradas vy, el
funcionario del MEP de acuerdo con las circunstancias en que se encuentre, debera suscribir
alguna de estas declaraciones, las cuales se sefialan a continuacion:

e Declaracion inicial: Esta se debera presentar dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la fecha de nombramiento.

e Declaracion anual: Para efectos de actualizacion, deberd presentarse cada afio
dentro de los primeros quince dias habiles de mes de mayo, en la cual se hagan
constar los cambios y las variaciones en relacion con la situacion patrimonial
declarada.

e Declaracion final: Debera ser presentada, dentro del plazo de los treinta dias
habiles inmediatos al cese de funciones, en la cual se reflejen los cambios y las
variaciones en la situacién patrimonial; lo anterior segun las disposiciones
reglamentarias que se dicten al efecto de conformidad.

Para el proceso de revision se solicitd la base de datos de los funcionarios que tienen la
responsabilidad de emitir la declaracién jurada de bienes, la cual consta de 234 funcionarios,
de los cuales se sacd una muestra utilizando el programa autorizado por la Auditoria Interna
y el resultado fue de 146 funcionarios sometidos al proceso de verificacion.
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1.4 Limitaciones
Durante la ejecucién de la presente evaluacion no se dieron limitaciones para realizar el
estudio.

2. HALLAZGOS

2.1 Verificacion de las Declaraciones Juradas de Bienes Iniciales

En el articulo 22 de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento ilicito en la Funcion
Publica, indica el tiempo en que los funcionarios deben de presentar la declaracion jurada
inicial, que sera dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de su nombramiento.

Por lo tanto, de los 146 funcionarios que conforman la muestra, se evidencia que 18
funcionarios deben de presentar la declaracion inicial de acuerdo a lo indicado en la
normativa, sin embargo, se constat6 que 9 funcionarios presentaron la declaracion posterior
a la fecha las cuales tienen atrasos que van de 30 hasta 216 dias naturales, lo anterior se refleja
en el siguiente cuadro N°1.

Cuadro N°1

Detalle de los dias habiles de presentacion de las declaraciones iniciales
Periodo enero a diciembre 2023

Fecha de Fecha recibido

Identification ; . " : Dias Naturales
nombramiento rige | declaracion en el sistema

106790742 23/05/2022 6/2/2023 216
108350933 03/07/2023 30/1/2024 150
109200063 23/10/2023 9/2/2023 69
110120160 25/10/2023 10/2/2024 70
110680145 25/07/2023 13/2/2024 163
113500329 11/12/2023 1/2/2024 30
204870737 01/04/2014 18/4/2023 48
205400220 17/07/2023 2/10/2023 55
304260095 20/03/2023 26/5/2023 36

Fuente: Informacién sustraida Médulo Declaraciones Juradas CGR

A pesar de los resultados obtenidos en el cuadro anterior, esta Auditoria concluye que aunque
se encuentran muy bien definidas las acciones y el control interno que ejerce la Direccion de
Gestion de Talento Humano, al enviar de forma masiva una circular, donde informa a todos
los funcionarios del MEP sobre el proceso de recepcion de la declaracién jurada de bienes
ante la CGR, se dan incumplimientos tales como la presentacion a destiempo de la
declaracion inicial, lo que refleja la falta de interés y responsabilidad de los mismos
declarantes.
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2.2 Verificacion de Declaraciones Juradas de Bienes Anuales

De los 146 funcionarios que conforman la muestra, se comprueba que 127 colaboradores
debian de presentar la declaracion anual dentro del tiempo estipulado, es decir los primero
quince dias habiles del mes de mayo, de estos se detectdé que 43 funcionarios cumplieron
conforme con lo que estipula la normativa, es decir, en la fecha establecida, sin embargo, se
verifica que 84 funcionarios presentaron su declaracion posterior a la fecha que exige la
norma.

A continuacidn, en el siguiente cuadro N°2 se muestra el resumen por rangos de dias de
atraso posterior a la fecha de presentacion de las declaraciones anuales.

Cuadro N°2
Resumen de dias de atraso posterior a la fecha de presentacion
de las declaraciones anuales
Periodo enero 2023 a diciembre 2023

Dias posterior a la presentacion

Cantidad de funcionarios )
de la declaracion anual

75 De 1 a7 dias
7 De 8 a 14 dias
2 De 15 en adelante

Fuente: Informacién sustraida Médulo Declaraciones Juradas CGR.

El cuadro de las declaraciones anuales presenta el mismo comportamiento de las
declaraciones iniciales, los funcionarios que debian declarar incumplieron en cuanto al plazo
establecido, a pesar de que la Direccién de Gestion de Talento Humano emitid la Circular-
DVM-A-DRH-0010-2023 el 19 abril de 2023 donde especifico el plazo de vencimiento de
presentacion de las declaraciones y su responsabilidad, lo que demuestra nuevamente la falta
de responsabilidad tanto del Jerarcas como de los subalternos en cumplir con presentar la
declaracion jurada a tiempo.

2.3 Verificacion de las polizas de caucién o de fidelidad

Dentro de las obligaciones que tienen los funcionarios del MEP de presentar al dia la
declaracion jurada de bienes ante la Contraloria General de la Repulblica, también deberan
de adquirir una poliza de caucién o de fidelidad, la cual consiste en brindar cobertura por
pérdidas debidas a actos deshonestos y fraudulentos, cuando hayan sido cometidos por una
persona funcionaria que desee obtener algin beneficio financiero.

Este control lo lleva a cabo otra funcionaria del Departamento de Sistemas de Control
Gerencial e Innovacién, de la Direccion de Gestion de Talento Humano, la cual se le solicitd
mediante correo electronico, de fecha 15 de marzo del presente afio, el listado general de los
declarantes que deben de adquirir la péliza de caucion, tomando en consideracion la misma
muestra que en los casos anteriores y asi verificar el cumplimiento de la norma.
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Se comprobd que la encargada del proceso lleva una hoja de Excel, el cual se encuentra
actualizado al 14/03/2024, donde se detalla los datos personales del declarante, el cargo, la
unidad o departamento, nimero de poliza donde se registra el rige y el vence, asi como el
estado actual. También se registran los comunicados y oficios donde se le recuerda al
funcionario la actualizacion de la pdliza, es decir, llevan un adecuado registro de actividades
de control.

De igual manera se verifica que la Direccion de Gestion de Talento Humano emite una
circular dirigida a los funcionarios declarantes, recordandoles la obligatoriedad que tienen de
actualizar y adquirir la pdliza de caucion o de fidelidad.

De los 146 funcionarios que representan la muestra se determind que Unicamente 3
funcionarios tienen la pdéliza vencida, al respecto a continuacion, se presenta el siguiente
cuadro:

Cuadro N° 3
Funcionarios con poliza de caucion o fidelidad vencida
Periodo enero 2023 a diciembre 2023

Identificacion Fecha de Vencida Observaciones
nombramiento

Venci6 12/01/2024,
304760483 16/06/2021 comunicadol17/01/2024
401710452 01/04/2014 X Comunicado 22/02/2024

Venci6é 11/01/2024, no tiene
503350476 01/01/2024 X comunicado

Fuente: Informacion Depto. SCGI

Con respecto a los funcionarios que no registraron la poliza de caucién o de fidelidad, de la
totalidad de la muestra se refleja que 34 funcionarios no la reportaron.

También de la revision efectuada en la pagina de la Direccion de Gestidn de Talento Humano
se comprob6 que en el Manual de Procedimientos DGTH-DSCGI-PRO07-2023
"Declaraciones juradas de bienes"”, no se observa lo relacionado con el proceso de la
adquisicion de la poliza de fidelidad.

Sin embargo, los funcionarios del Departamento de Sistemas de Control Gerencial e
Innovacion incluiran dentro del Manual de Procedimientos la informacion relacionada con
el proceso de adquisicion de la péliza de fidelidad.

A continuacion, se detalla el cuadro N°4 los funcionarios que no registraron la péliza de
caucion:
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Cuadro N°4
Funcionarios que no registran péliza de caucidn o fidelidad
Periodo enero a diciembre 2023

Fecha de
Identificacion Observaciones
nombramiento presento

Comunicado 06/11/2026, Oficio DV-A-DGTH-
105330106 01/04/2014 1043-2024

Comunicado 06/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
105730931 01/04/2014 X 0489-2024

Comunicado 07/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
105870536 01/04/2014 X 1073-2024

Comunicado 06/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
106980106 03/07/2023 X 1053-2024

Comunicado 06/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
107000516 01/07/2022 X 1045-2024

Comunicado 07/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
107680668 01/04/2014 X 1077-2024

Comunicado 07/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
107700238 16/07/2018 X 1086-2024
107950003* 05/05/2022 « E_stado mal_ctlvo_, sin comunicado depldc_) a que

tiene una licencia por traslado a otra institucion.
108350933 03/07/2023 X Oficio DV-A-DGTH- 1100-2024

Sin registro pero el estado lo indica inactivo
109050296* 05/01/2015 X debido a que tiene licencia por traslado en otra

institucion

Comunicado 06/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
109080209 05/08/2022 X 0484-2024

Comunicado 06/11/2024, Oficio DV-A-DGTH-
109630840 16/04/2018 X 1054-2024
110120160 25/10/2023 X Comunicado 19/2/2024, no registra oficio

Comunicado 15/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
110240274 19/09/2016 X 478-2024

Comunicado 7/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
110420270 01/04/2014 X 1071-2024

Comunicado 6/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
110450172 01/04/2014 X 1050-2024
110680145 25/07/2023 X Comunicado 19/2/2024, no registra oficio

Comunicado 7/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
111330489 03/09/2018 X 1097-2024

Comunicado 7/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
111380742 01/02/2018 X 1080-2024

Comunicado 6/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
111690009 15/02/2019 X 1051-2024
111790153 01/01/2024 X Comunicado 19/2/2024, no registra oficio
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Fecha de No Observaciones

Identificacion

nombramiento | presentd
Comunicado 7/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
112400801 31/01/2027 X 1178-2024
203890557 01/04/2014 « Comunicado 15/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
477-2024
Ultimo Comunicado como Director Regional de
204110667 16/01/2024 . Alajuela_t 6/11/2023, cy:ando cambio de pl_Jesto
como Director de Gestién y Desarrollo Regional
se le hizo comunicado el 17/01/2024
Comunicado 6/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
206410490 08/11/2023 X 492-2024
302780135 01/04/2014 X Comunicado 7/11/2023, no registra oficio
501880545 01/04/2014 « ggzrzumcado 7/11/2023, DV-A-DGTH-1069-
Comunicado 15/11/2023, oficio DV-A-DGTH-
502630973 05/05/2014 X 0475-2024
Comunicada 07/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
502680589 01/04/2014 X 1063-2024
502880844 01/04/2014 X Comunicado 07/11/2023
Comunicado 07/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
503130513 01/07/2017 X 1076-2024
Comunicado RH 07/11/2023, Oficio DV-A-
603290304 02/07/2018 X DGTH-1095-2024
Comunicado 06/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
603350919 08/03/2019 X 1053-2024
Comunicado 07/11/2023, Oficio DV-A-DGTH-
701780755 01/08/2016 X 1067-2024

Fuente: Informacion Depto. SCG
* Corresponde a dos funcionarios inactivos

Del cuadro anterior, y segun informacién remitida posterior a la exposicion del borrador de
informe se desprende que, del total de 34 funcionarios se excluyen dos que mantienen una
condicion “inactivo” y 14 funcionarios no presentan el pago de la poliza de caucion en virtud
que corresponden a 14 Jefes del Dpto. Administrativo Financiero de las Direcciones
Regionales, los cuales realizaron la consulta al Despacho de la sefiora Ministra, sobre si les
corresponde 0 no este pago y se esta a la espera de la respuesta.

3. CONCLUSIONES

De los resultados obtenidos en el estudio, esta Auditoria concluye que el Departamento de
Sistemas de Control Gerencial e Innovacion a pesar de que ejerce control y seguimiento sobre
el estado de las pélizas, y comunica la responsabilidad que tienen los funcionarios declarantes
de adquirirla, se demuestra que de los 146 colaboradores, solamente 3 funcionarios
presentaron la poliza vencida, es decir, que el porcentaje es del 0,02% y 34 funcionarios no
registraron la obtencion de la misma, que representa un 0,23% de la totalidad de la muestra.
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Como consecuencia de lo anterior estos funcionarios se encuentran al margen de la Ley y de
lo indicado en la Directriz 40-MEP, articulo 11 en la cual se detalla el debido proceso que se
debe seguir, en caso de incumplimiento por parte del funcionario obligado a realizar dicho
tramite y la forma en la cual se debe actuar para gestionar el proceso ante el Departamento
de Gestion Disciplinaria del MEP.

4. RECOMENDACIONES

A la Directora de la Direccion de Gestion de Talento Humano

4.1 Ejecutar y documentar las acciones necesarias que permitan lo siguiente:
a) Emitir un Reglamento que regule el proceso de adquisicion de la péliza de caucion
o0 de fidelidad en todos sus extremos y establezca las responsabilidades disciplinarias
que se derivan del incumplimiento de la obligacion legal de adquirirla, asi como las
sanciones que corresponden. (Plazo 04/08/2025 con avances trimestrales).
b) Comunicar del Reglamento a nivel de todo el Ministerio, una vez que se cuente con
su aprobacion, con el fin de que sea de conocimiento de todos los funcionarios del
MEP. (Plazo 01/09/2025 posterior a la emision del Reglamento como maximo).
c) Establecer un cronograma de reuniones que facilite la concientizacion y
socializacion del Reglamento, una vez que se comunique; especificamente a aquellos
funcionarios que tienen la obligacién de adquirir la poliza de caucion o de fidelidad,
con el fin de que reconozcan las implicaciones y responsabilidades que se mantienen
al ocupar los puestos que las requieren. Dichas reuniones deben quedar debidamente
documentadas. (Ver comentario 2.3.) (Plazo final 10/12/2025)

5. PUNTOS ESPECIFICOS

5.1 Discusion de resultados

La comunicacién de los resultados se realizo el 4 de julio del 2024, a las 8:00 horas mediante
la plataforma del Teams, con la presencia de las siguientes personas: Lic. Julio Ceésar
Barrantes Zamora, Direccion de Gestion de Talento Humano, Licda. Maria Vanessa Ramirez
Calderon, Jefe Departamento de Sistema de Control Gerencial e Innovacion, Licda. Jennifer
Duran Artavia, Coordinadora Capacitacion, Licda. Yessenia Chaves Sancho, Analista de
Fiscalizacion y Gestion Administrativa, Licda. Pauleth Hidalgo Corrales, Analista Proceso
de Innovacion y Mejora, MBA. Sarita Pérez Umafia, Jefe Departamento Auditoria
Administrativa, Lic. Eric Rivas Ellis, Auditor Supervisor y Licda. Nancy Castro Céspedes,
Auditora Encargada del estudio.

5.2 Tramite del informe

Este informe debe seguir el tramite dispuesto en el articulo 36 y/o 37 de la Ley General de
Control Interno. Cada una de las dependencias a las que se dirijan recomendaciones en este
informe, deberd ordenar la implantacion de las recomendaciones o seguir el tramite
correspondiente en caso de discrepancia. En caso de incumplimiento injustificado de las
recomendaciones de un informe de Auditoria, se aplicaran las sanciones indicadas en los
articulos 61 y 54 del Reglamento Auténomo de Servicios del MEP, modificados mediante
Decreto Ejecutivo 36028-MEP del 3 de junio del 2010.
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6. NOMBRES Y FIRMAS

Firmado digitalmente por

NANCY MARIA NANCY MARIA CASTRO
CASTRO CESPEDES (FIRMA)

CESPEDES (FIRMA) a2 2024.06.26

Licda. Nancy Castro Céspedes
Auditor Encargado

Firmado digitalmente por

SARITA PEREZ  SARITAPEREZ UMANA
UMANA (FIRMA) (Fsz\)zouos.y 09:29:38
-06'00'

MBA. Sarita Pérez Umafa
Jefe Departamento Auditoria
Administrativa

ERIC JOSE RIVAS [eramaentmerie per 1
E L L I S (F I RMA) i)chlr(\)g' 2024.08.29 09:41:58

Lic. Eric Rivas Ellis
Auditor Supervisor

Firmado digitalmente por
JULIO CESAR JULIO CESAR RODRIGUEZ

RODRIGUEZ CESPEDES (FIRMA)

Fecha: 2024.08.27
CESPEDES (FIRMA) fecha: 2024.05

Lic. Julio César Rodriguez Céspedes
SUBAUDITOR INTERNO

Firmado digitalmente por
EDIER NAVARRO ESQUIVEL

Fecha: 2024.08.29 09:59:45

MBA. Edier Navarro Esquivel

AUDITOR INTERNO

EST-006-2024
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7. ANEXOS

Anexo N° 1

Valoracién de observaciones al borrador de informe de auditoria

Apartado del Informe

Observaciones de los auditados

Criterio de la Auditoria

2.1 Verificacion de las
Declaraciones Juradas de
Bienes Iniciales

La Licda. Jennifer Duran Artavia,

encargada del proceso de
Declaraciones Juradas presenta un
analisis y evidencia por cada uno de
los casos, donde se indic6 en el estudio
que “presentaron la declaracion
posterior a la fecha las cuales tienen
atrasos que van de 30 hasta 216 dias
naturales”.

En dichas evidencias se adjunta, el
correo con la fecha donde se le solicita
a la persona funcionaria completar los
formularios para la Declaracion
inicial, y la fecha de presentacion,
como se indic6é inicialmente en la
reunién del 04 de julio, las fechas de
rige del nombramiento no son la base
para establecer si el funcionario debe
presentar la declaracién, si no es
cuando la jefatura lo solicita.

En este punto el equipo de la Auditoria

Interna no tiene objecion alguna
debido a que en cada caso se presenta
la evidencia del proceso realizado por
parte del DSCGI. Y se observa
claramente los correos enviados a los
declarantes, donde se le solicita a la
persona completar los formularios
como la fecha de presentacién de la
declaracion y en algunos casos hasta
los  correos recordatorios  al
funcionario.

De igual manera es importante indicar
que durante el proceso de revisién el
equipo de Auditoria solicitd, mediante
correo electrénico, las aclaraciones de
algunos casos en especifico por atrasos
en la presentacion de la declaracion
inicial y estos siempre fueron
contestados en forma vy tiempo,
ejemplificando todo el proceso
realizado por parte del DSCGI.

Por altimo tal y como se indic6 el dia
de lareunion del 4 de julio del presente
afio, los casos que presentaron atrasos
en la presentacion de la declaracion
inicial son casos excepcionales, que no
dependen de la labor realizada por
parte de las Encargadas del proceso, si
no por cada funcionario declarante y
en la misma linea de ideas en el
Informe borrador se indicé lo
siguiente:

“A pesar de los resultados obtenidos
en el cuadro anterior, esta Auditoria
concluye que aunque se encuentran
muy bien definidas las acciones y el
control interno que ejerce la Direccion
de Gestion de Talento Humano, al
enviar de forma masiva una circular,
donde informa a todos los
funcionarios del MEP sobre el proceso
de recepcion de la declaracion jurada
de bienes ante la CGR, se dan
incumplimientos  tales como la

Al-MEP

PAGINA 12 DE 15



INFORME 023-2024 DECLARACIONES JURADAS

presentacion a destiempo de la
declaracion inicial, lo que refleja la
falta de interés y responsabilidad
personal tanto de los Jerarcas, como
de los subalternos con el fin de
mejorar la gestién administrativa y
cumplir con las fechas establecidas.”

Asi las cosas se modifica el parrafo de
la siguiente forma:

“A pesar de los resultados obtenidos
en el cuadro anterior, esta Auditoria
concluye que aunque se encuentran
muy bien definidas las acciones y el
control interno que ejerce la Direccién
de Gestion de Talento Humano, al
enviar de forma masiva una circular,
donde informa a todos los
funcionarios del MEP sobre el proceso
de recepcion de la declaracion jurada
de bienes ante la CGR, se dan
incumplimientos  tales como la
presentacion a destiempo de la
declaracion inicial, lo que refleja la
falta de interés y responsabilidad de
los mismos declarantes. ”

2.3 Verificacién de las
pélizas de caucion o de
fidelidad

Como parte de los hallazgos y como
punto de mejora, el Departamento de
Sistemas de Control Gerencial e
Innovacion incluird dentro del Manual
de Procedimientos DGTH-DSCGI-
PROO07-2023 "Declaraciones juradas
de bienes", informacion relacionada
con el proceso de la adquisicion de la
poliza de fidelidad.

El equipo de trabajo de la Auditoria
Interna acepta lo aportado.

La Licda. Pauleth Hidalgo Corrales,
encargada del proceso de pélizas de
Caucion, recomienda con respecto
al cuadro N°4, de “Funcionarios que
no registran pdliza de caucion o
fidelidad”, la aclaracion en las
observaciones, sobre dos casos de
funcionarios que presentan permiso
sin goce y por lo anterior, debe
indicarse que no les corresponde el
pago de poliza:

Identificaciébn Observaciones

107950003 Corresponde a un
permiso sin goce
de salario hasta el
07/05/2026 para
laborar en otra
institucion del
Estado, por lo que

El equipo de Auditoria interna indica
que en el cuadro N°4 Funcionarios que
no registran pdliza de caucién o
fidelidad se consignd en cada caso lo
siguiente:

Identificaciébn Observaciones

107950003 Estado inactivo,
sin comunicado
debido a que tiene
una licencia por
traslado a otra
institucion

109050296 Sin registro pero
el estado lo indica
inactivo debido a
que tiene licencia
por traslado en
otra institucion .
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no le corresponde
pagar la poliza
109050296 Corresponde a un
permiso sin goce
de salario hasta el
20/11/2024 para
laborar en otra
institucién del
Estado, por lo que
no le corresponde
pagar la poliza.

Es importante informar que con
referencia a los 34 casos de los que
no reportan pago, tenemos a 14
Jefes Administrativos Financieros
de las Direcciones Regionales que
realizaron consulta al Despacho
Ministerial sobre si les corresponde
0 no este pago y estamos a la espera
de la respuesta.

Es importante informar que con
referencia a los 34 casos de los que no
reportan pago, tenemos a 14 Jefes
Administrativos Financieros de las
Direcciones Regionales que realizaron
consulta al Despacho Ministerial sobre
si les corresponde 0 no este pago y
estamos a la espera de la respuesta.

Por lo tanto se acepta la observacion y
se indicara en el Informe final que las
personas anteriormente mencionadas
no se tomaran en cuenta dentro del
resultado de los 34 funcionarios que no
registran podliza, en virtud de su
condicién como “inactivos”.

Por ultimo en referencia al Oficio de
las pdlizas, de fecha 27 de noviembre
del 2023 sobre el caso de los 14 Jefes
Administrativos Financieros de las
DRES que realizan consulta a la sefiora
Ministra sobre si les corresponde o no
el pago de la péliza de caucion, este
comentario se incluird dentro del
cuerpo del informe final, sin embargo
se realizard la aclaracion que dicha
informacion la comenté el DSCGI el
dia 4 de julio del presente afio, en la
presentacion del Informe borrador y se
justificé mediante los documentos que
se aportaron posterior a dicha
presentacion.

4.Recomendaciones

Con respecto a las recomendaciones
emitidas en el borrador del estudio y
a las observaciones efectuadas por
parte de los representantes de la
DGTH en la reunién del 04 de julio
del 2024, nos preocupa de
sobremanera el plazo establecido
para la emisién y publicacion del
reglamento, ya que el DSCGI puede
cumplir en su elaboracion, pero el
mismo debe pasar por varias etapas
de revision como son:

. Area legal de la DGTH,
donde se pueden generar una cierta
cantidad de revisiones y
observaciones.

. Direccion de  Asuntos
Juridicos, donde se pueden generar
una cierta cantidad de revisiones y
observaciones.

. Traslado a revision,
aprobacion y firmas de la Sra.
Ministra

. Envio del reglamento por
parte del Despacho Ministerial del
MEP al Ministerio de la Presidencia

El equipo de Auditoria Interna analizé
la solicitud del DSCGI de valorar los
plazos para la emision y publicacion
del reglamento, debido a las diferentes
etapas de revision y analisis por el que
debe de pasar el reglamento y que no
dependen solo de este Departamento,
si no de otras instancias.

Por lo tanto se ejecutd un analisis a
nivel interno de la Auditoria y se
determin6 que los plazos a la
recomendacion 4.1 del estudio se
consignan de la siguiente manera:

4.1 Ejecutar y documentar las acciones
necesarias que permitan lo siguiente:

a) Emitir un Reglamento que regule el
proceso de adquisicidn de la péliza de
caucion o de fidelidad en todos sus
extremos y establezca las
responsabilidades disciplinarias que se
derivan del incumplimiento de la
obligacion legal de adquirirla, asi
como las sanciones que corresponden.

Al-MEP

PAGINA 14 DE 15




INFORME 023-2024 DECLARACIONES JURADAS

para firmas.

. Remision a Leyes vy
Decretos para su publicacion en la
Gaceta.

Por lo anterior, se recomienda que el
plazo que se le brinde a la DGTH
sea minimo de dos afios y medio
para su cumplimiento:

4.1 Ejecutar y documentar las
acciones necesarias que permitan lo
siguiente:

a) Emitir un Reglamento que regule
el proceso de adquisicion de la
poliza de caucién o de fidelidad en
todos sus extremos y establezca las
responsabilidades disciplinarias que
se derivan del incumplimiento de la
obligacion legal de adquirirla, asi
como las sanciones que
corresponden. (Plazo 29/11/2026).

b) Comunicar del Reglamento a
nivel de todo el Ministerio, una vez
que se cuente con su aprobacién,
con el fin de que sea de
conocimiento de  todos los
funcionarios del MEP. (Plazo 1 mes
posterior a la publicacién del
Reglamento en la Gaceta, como
maximo).

c) Establecer un cronograma de
reuniones que facilite la
concientizacion y socializacion del
Reglamento, una vez que se
comunique;  especificamente  a
aquellos funcionarios que tienen la
obligacion de adquirir la poliza de
caucion o de fidelidad, con el fin de
que reconozcan las implicaciones y
responsabilidades que se mantienen
al ocupar los puestos que las
requieren. Dichas reuniones deben
quedar debidamente documentadas.
(Ver comentario 2.3.) (Plazo 1 mes
para la elaboracion del cronograma
y 3 meses para ejecutar las
reuniones con los declarantes del
MEP, posterior a la publicacién del
Reglamento en la Gaceta)

b) Comunicar del Reglamento a nivel
de todo el Ministerio, una vez que se
cuente con su aprobacidn, con el fin de
que sea de conocimiento de todos los
funcionarios del MEP. (Plazo 1 mes
posterior a la publicacion del
Reglamento en la Gaceta, como

maximo).
c) Establecer un cronograma de
reuniones que facilite la

concientizacion y socializacion del
Reglamento, una vez que se
comunique; especificamente a
aquellos funcionarios que tienen la
obligacion de adquirir la poliza de
caucion o de fidelidad, con el fin de
que reconozcan las implicaciones y
responsabilidades que se mantienen al
ocupar los puestos que las requieren.
Dichas reuniones deben quedar
debidamente  documentadas. (Ver
comentario 2.3.) (Plazo 1 mes para la
elaboracion del cronograma 'y 3 meses
para ejecutar las reuniones con los
declarantes del MEP, posterior a la
publicacién del Reglamento en la
Gaceta) (Plazo final 15/12/2025 con
avances trimestrales).

Lo anterior con la finalidad de que esta
Administracion pueda finiquitar el
proceso. Ahora bien, en caso que se
requiera ampliar el plazo dado algin
contratiempo, el mismo podria ser
solicitado a la Auditoria con
antelacion, para que se valore.

Al-MEP

PAGINA 15 DE 15




		2024-08-26T13:32:25-0600
	NANCY MARIA CASTRO CESPEDES (FIRMA)


		2024-08-27T09:29:38-0600
	SARITA PEREZ UMAÑA (FIRMA)


	

		2024-08-27T10:02:54-0600
	Jefatura, cédula 106340811 Auditoría Interna
	JULIO CESAR RODRIGUEZ CESPEDES (FIRMA)


	

	

		2024-08-29T09:41:58-0600
	ERIC JOSE RIVAS ELLIS (FIRMA)
	Estoy de acuerdo con las condiciones definidas estampando mi firma en este documento


	

		2024-08-29T09:59:45-0600
	Jefatura, cédula 106870307 Auditoría Interna
	EDIER NAVARRO ESQUIVEL (FIRMA)




