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ABREVIATURAS

AU N N N N N N N N U AN

CGR: Contraloria General de la Republica.

DRE: Direccion Regional de Educacion.

DGTH: Direccion de Gestion del Talento Humano.
IFGTT: Informe de Fin de Gestion para Titulares del Titulo I.
MEP: Ministerio de Educacion Publica.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

POA: Plan Operativo Anual.

POI: Plan Operativo Institucional.

DPI: Direccion de Planificacion Institucional.
DAE: Departamento de Auditoria Especial

DAP: Departamento de Auditoria de Programas

DAC: Departamento de Auditoria de Cumplimiento
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‘ MINISTERIO DE GOBIERNO DIRECCION DE GESTION

EDUCACION PUBLICA DE COSTA RICA DEL TALENTO HUMANO

DEFINICIONES

Informe de fin de gestion: Es un documento mediante el cual el jerarca o titular
subordinado rinde cuentas, al concluir su gestion, sobre los resultados mas relevantes
alcanzados, el estado de las principales actividades propias de sus funciones y el manejo de
los recursos a su cargo.

Jerarca: Superior jerarquico del 6rgano o del ente; ejerce la maxima autoridad dentro de
organo o ente, unipersonal o colegiado.

Sucesor: Nuevos jerarcas o titulares subordinados designados para asumir los puestos de
los funcionarios respectivos que dejan su cargo, indistintamente de la causa de finalizacion.

Titular subordinado: Funcionario de la administracion activa responsable de un proceso,
con autoridad para ordenar y tomar decisiones.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

Planificacidn: proceso de definicidén de objetivos y metas de desarrollo en un tiempo y
espacio determinados para la elaboracion, ejecucién y evaluacién de los planes, programas
y proyectos con miras al logro de esos objetivos y metas, utilizando racionalmente los
recursos disponibles y potenciales.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

PNIP: Plan Nacional de Inversion Publica, como instrumento que contiene el conjunto de
politicas, programas y proyectos de la inversion publica nacional, segin lo establecido en
el articulo 3.e) del Decreto Ejecutivo N° 34694-PLAN-H de 1° de julio de 2008.

POI: los Planes Operativos Institucionales establecidos en el articulo 4° de la Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos (N° 8131 de 18 de
setiembre de 2001).

Transparencia: es la obligacion de los funcionarios y las instituciones de garantizar el
derecho constitucional de los habitantes al acceso veraz y oportuno de informacion.
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MINISTERIO DE GOBIERNO DIRECCION DE GESTION
EDUCACION PUBLICA DE COSTA RICA DEL TALENTO HUMANO

PRESENTACION

Me complace —en mi condicion como Jefe Profesional 2 del Servicio Civil del Departamento de
Auditoria de Programas de la Auditoria Interna del Ministerio de Educacion Publica—, compartir
este documento con el propdsito de presentar la rendicion de cuentas al concluir mi gestion,
comprendida entre octubre 1996 a 8 de junio del 2024.

Para mis superiores y mi sucesor, estas paginas constituyen la herramienta sobre la cual se
establecen las caracteristicas de los informes de fin de gestion a presentar por los jerarcas y titulares
del MEP, las cuales tienen la finalidad de hacer de su conocimiento los avances mas relevantes
alcanzados en la dependencia durante mi gestion, asi como recomendaciones que permitan
continuar con la buena marcha de la instancia que quedara a su cargo.

Paralelamente, el presente informe tiene la finalidad de comunicar a la ciudadania informacion
relevante en el desempefio de esta instancia, a fin de garantizar la transparencia en las actuaciones
de los funcionarios publicos ante los administrados.

Durante este periodo he tenido la oportunidad de trabajar con varios equipos de auditores, en los
diferentes departamentos donde desarrolle mi labor en el Ministerio de Educacion Pablica; para mi
es un orgullo haber laborado durante mas de 25 afios donde se me dio la oportunidad de crecer
como persona y profesional.

A gradezco al equipo de trabajo del Departamento de Auditoria de Programas, que con su
compromiso se logré cumplir con lo programado, al equipo de trabajo con el cual labore por mas
de cinco afios en el Departamento de Auditoria Especial, por el compromiso, la dedicacion y sobre
todo la identificacidn con la labor realizada. Asi como a los comparfieros que en diferentes periodos
formaron parte del proceso de seguimiento de recomendaciones y posteriormente al convertirlo en
Departamento de Auditoria de Evaluacion y Cumplimiento.

Atentamente,

Mag. Alba Virginia Camacho De la O
Jefe Profesional 2 del Servicio Civil
Auditoria Interna del MEP
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MINISTERIO DE GOBIERNO DIRECCION DE GESTION
3 EDUCACION PUBLICA | DECOSTARICA DEL TALENTO HUMANO
1.- INTRODUCCION

El Informe de Final de la Gestion Titulo Primero (IFGP) es un instrumento mediante el cual los
jerarcas y titulares subordinados rinden cuentas sobre los resultados mas relevantes alcanzados por
la organizacion a su cargo, y el estado de las principales actividades propias de sus funciones y el
manejo de los recursos.

Dicho informe nace como referencia al articulo n°1 de la Directriz D-1-2005-CO-DFOE de 7 de
julio de 2005 —emitida por la CGR- “que regula la obligacion de los jerarcas y los titulares
subordinados de la Administracion activa de presentar [...] un informe donde se rinda cuentas de
los resultados obtenidos en cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad conforme al
articulo 12 de la Ley General de Control Interno”.

Esta asociado, de igual manera, al Oficio DFOE-184 de 18 de julio de 2005, también de la CGR,
en que establece que “la Administracion seré responsable de identificar a lo interno de su estructura
organica, aquellos cargos que corresponden a titulares subordinados y que, por consiguiente, los
funcionarios que los ocupen tendréan la obligacion de rendir dicho informe atendiendo lo indicado
en esas Directrices”. (Sic).

De conformidad con la circular DM-0005-02-2022 y las directrices que se emitan sobre esta
materia, sera responsabilidad del titular subordinado, elaborar un informe final de gestion. Este
informe se entregara, al menos quince dias habiles antes de dejar el cargo, siempre que este plazo
sea posible. En caso de una salida repentina del cargo, el titular subordinado tendra un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del ultimo dia en que estuvo en el cargo, para presentar el
informe correspondiente.

Todo informe de fin de gestion de los siguientes cargos: ministros, viceministros, directores de
oficinas centrales, directores de direcciones regionales, jefes de departamento y de unidad de
Oficinas Centrales, seran publicados en el sitio WEB del MEP dentro del link:
https://www.mep.go.cr/transparencia-institucional/informesinstitucionales.

e Obijetivo delinforme

Dar cumplimiento a lo dispuesto por la resolucion D-1-2005-CO-DFOE “Directrices que deben
observar los funcionarios Obligados a presentar el informe final de su gestion”, segun lo dispuesto
en el articulo n°12 de la LGCI (inciso e).

e Alcances y limitaciones del informe

El informe abarca el periodo comprendido entre el mes de octubre de 1996 al 8 de junio del 2024,
como auditora y jefatura a cargo de varios departamentos de la Auditoria Interna del Ministerio de
Educacion Publica.
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La puesta en marcha del Sistema de Gestion de la Auditoria (ARGOS); asi como el periodo de
adaptacion de este, el cual fue puesto en funcionamiento en junio del 2022 y los cambios de
jefaturas para el 2023, la incertidumbre en el traslado de edificio fueron factores por los cuales se
vio afecta la labor de la Auditoria.

2.- RESULTADOS DE LA GESTION
¢ Plan Nacional de Desarrollo y Plan Operativo Institucional

La Ley No. 8131, Ley de la Administracion Financiera de la RepUblica y Presupuestos Publicos,
en su articulo 4, establece que: el PND constituye el marco global que orienta los POI, segun el
nivel de autonomia de cada institucién. Ademas, sefiala que todo presupuesto publico debe
responder en principio, a los POA; especificamente los recursos del Estado deben ser
presupuestados segun la programacion macroeconomica, reflejando las prioridades y actividades
estratégicas del Gobierno, asi como los objetivos y las metas del PND.

En cuanto a este punto, es sumamente importante resaltar la labor sustantiva de la Auditoria Interna
como componente del Sistema de control Interno en el Ministerio de Educacion Publica junto con
la administracién activa en cuanto a que esta alcance los objetivos en la promocion y desarrollo de
las habilidades en las personas para la convivencia efectiva dentro de la sociedad, conforme con la
planificacion nacional y todos aquellos compromisos internacionales adquiridos, segun las
Politicas Gubernamentales.

La Auditoria Interna y sus diversos departamentos fiscalizan el cumplimiento razonable de lo
establecido con el proposito de establecer los planes de mejora que permitan la reformulacion de
acciones dependiendo de los resultados de los diferentes estudios.

¢ Plan estratégicoy operativo de la dependencia

Dado que mi labor en la Auditoria Interna tiene inicio en el afio 1996 y los cambios realizados al
interior y exterior de la misma es dificil destacar los componentes esenciales de los diferentes
planes estratégicos y operativo dado gque en los primeros afios de labor este proceso no se realizaba
a nivel de la auditoria, sin embargo, a lo largo de esta labor y conforme se me fueron asignando
tareas con mas responsabilidad se fueron desarrollando mejores estrategias y documentando.

Procedo a destacar el Plan Estratégico del periodo 2020-2024, el cual estd vigente y rescata los
objetivos estratégicos observado durante la labor desempefiada:

Objetivos estratégicos de la Auditoria Interna MEP
+ Coadyuvar en el fortalecimiento continuo del sistema de control interno a nivel
institucional.

Pagina 8 de 29

DGTH-FOR-01-ProDeO-451 v.4.0. - 27/10/2023



MINISTERIO DE GOBIERNO DIRECCION DE GESTION
EDUCACION PUBLICA DE COSTA RICA DEL TALENTO HUMANO

« Validar que la administracion activa y su gestion esté fundamentada en el ordenamiento
juridico, técnico y ético.

« Evaluar los controles establecidos por la Administracion Activa, para la identificacion y
administracion de los riesgos.

« Valorar el sistema de informacidn y comunicacion, con el fin de que sea confiable y
oportuno.

» Promover el deber de probidad, la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion
institucional, mediante evaluaciones que permitan determinar que su accionar esta controlado
y evaluado de manera continua.

Objetivos especificos:

« Agregar valor a los procesos de la administracion por medio de asesoria, advertencia y
fiscalizacion.

« Maximizar los recursos a efecto de ampliar la cobertura del universo auditable.

« Capacitar al personal en materias atinentes a la funcién de auditoria.

« Comunicar a los usuarios internos y externos, los deberes, obligaciones y potestades a
observarse en la administracion de los recursos publicos.

« Fomentar la importancia de utilizar el sistema de valoracion de riesgos en el proceso de
planificacion institucional.

e Marco filosofico de ladependencia

Dentro del marco filoséfico la Auditoria Interna, se procede con la definicion de la Mision 'y Vision
ambas al cumplimiento de sus responsabilidades

Misidn de la Auditoria Interna del Ministerio de Educacion Publica (MEP)
Proporcionamos servicios de asesoria, advertencia y fiscalizacion con independencia
funcional y de criterio, cuyo accionar esta enfocado en el uso racional, adecuado e inclusivo
de los recursos, a través de la evaluacion del control interno, conforme al marco legal,
técnico y a las sanas practicas, a fin de contribuir con la mejora continua de la
administracion del riesgo, del control y del proceso de direccion de la Administracién Activa
del MEP para el cumplimiento de sus objetivos.

Vision de la Auditoria Interna del MEP

Ser un organo asesor y fiscalizador, comprometido con la excelencia, que genere productos
de alta calidad profesional, que impacten en el desarrollo estratégico y mejora continua del
MEP, cuyos servicios brinden valor agregado al desempefio de la organizacion, con
principios, valores éticos y sélidos, que contribuyen al fortalecimiento continuo del sistema
de control interno y la gestion de riesgos
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MINISTERIO DE GOBIERNO DIRECCION DE GESTION
EDUCACION PUBLICA DE COSTA RICA DEL TALENTO HUMANO

A continuacion, se puntean algunas estrategias utilizadas por la Auditoria Interna en alcanzar los
objetivos tanto generales como especificos

« Emitir informes de auditoria.

« Estandarizar las metodologias de trabajo, para mejorar los procesos.

« Establecer el Programa de Mejoramiento de la Calidad de la actividad de la Auditoria del
MEP, por medio del cual funcionara un plan de evaluaciones internas que permitiran la
mejora continua de la calidad de los servicios que se brindan.

« Mantener un programa de capacitacion permanente y potenciar el recurso humano.

« Auditar, de acuerdo con la priorizacién definida, el &mbito de fiscalizacion.

» Automatizar los procesos de la Direccion, con tendencia a cero papeles.

Consolidar el Departamento de Calidad.

Disenar e implementar medidas tendientes a mejorar la atencion al usuario tanto interno
como externo.

* Generar estadisticas de incidencias relacionadas con los procesos auditados, para
identificar areas criticas susceptibles de mejora.

« Gestionar la categoria programatica de la Auditoria Interna, para tener independencia en la
administracion del presupuesto, de acuerdo con el Articulo 27 de la Ley General de Control
Interno.

« Divulgar por medios tecnoldgicos, procedimientos, normativa, informes y otros.

Valores y Principios:

Los funcionarios de la Auditoria Interna del MEP acorde con los fines y principios
establecidos en el Codigo de Etica. el cual esta a disposicion en el sitio web del Ministerio
de Educacién Pablica (www.mep.go.cr), se comprometen a asumir los valores y principios
que han sido definidos para todos los funcionarios de la Auditoria.

Valores establecidos

* Compromiso

* Responsabilidad
* Lealtad

* Respeto

* Disciplina

* Honestidad

Principios establecidos

» Excelencia
* Objetividad
* Integridad
* Regularidad

»  Eficiencia
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MINISTERIO DE GOBIERNO DIRECCION DE GESTION
EDUCACION PUBLICA DE COSTA RICA DEL TALENTO HUMANO

* Eficacia

* Austeridad

* Transparencia

* Probidad

* Liderazgo

* Credibilidad

* [ndependencia

* Competencia y debido cuidado profesional
* Confidencialidad

* Equidad o igualdad

Marco que permite las jefaturas junto con los equipos de trabajo de la Auditoria Interna, fijar el
rumbo uniforme en su quehacer

e Labor sustantiva

A continuacién, se describen las funciones sustantivas de la Auditoria Interna, de acuerdo con el
articulo 8 del DE N° 34427-MEP y sus modificaciones:

Articulo 8°-Competencias de la Auditoria Interna. Compete a la Auditoria interna,
primordialmente lo siguiente:

a) Realizar auditorias o estudios especiales en todos los componentes organicos del
Ministerio, incluidos los que reciban fondos ministeriales como fideicomisos, fondos
especiales, juntas de educacion, juntas administrativas, patronatos escolares y otros de
naturaleza similar. Asimismo, efectuar auditorias o estudios especiales sobre fondos y
actividades privadas, en el tanto se originen en transferencias efectuadas por el Ministerio.
b) Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control interno de los
Organos sujetos a su competencia institucional, informar de ello y proponer las medidas
correctivas que sean pertinentes.

c) Verificar que la administracion activa tome las medidas de control interno en los casos de
desconcentracion de competencias, o bien la contratacion de servicios de apoyo con terceros;
asimismo, examinar regularmente la operacién efectiva de los controles criticos, en esas
unidades desconcentradas o en la prestacion de tales servicios.

d) Asesorar, en materia de su competencia, al Ministro; ademas, advertir a los 6rganos
pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o
decisiones, cuando sean de su conocimiento.

e) Autorizar, mediante razon de apertura, los libros de banco y de actas que deban llevar los
Organos sujetos a su competencia institucional y otros libros que, a criterio del auditor
interno, sean necesarios para el fortalecimiento del sistema de control interno.

f) Preparar los planes de trabajo, de conformidad con los lineamientos que establece la
Contraloria General de la Republica.
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MINISTERIO DE GOBIERNO DIRECCION DE GESTION
3 EDUCACION PUBLICA | DECOSTARICA DEL TALENTO HUMANO

g) Elaborar un informe anual de la ejecucion del plan de trabajo y del estado de las
recomendaciones de la Auditoria Interna, de la Contraloria General de la Republica y de los
despachos de contadores pablicos; en los Gltimos dos casos, cuando sean de su conocimiento,
sin perjuicio de que se elaboren informes y se presenten al Ministro cuando las circunstancias
lo ameriten.
h) Mantener debidamente actualizado el reglamento de organizacion y funcionamiento de la
auditoria interna.
i) Las demas competencias que contemple la normativa legal, reglamentaria y técnica
aplicable.
El Auditor Interno deberé enlistar y mantener actualizada la lista de toda aquella normativa que le
asigna competencias a la Auditoria Interna. Cada uno de los Departamentos atienden estas
competencias en su quehacer diario, segun lo establecido en dicho decreto ejecutivo.

e Funciones

Para el cumplimiento de sus funciones que la dependencia cuenta con las siguientes instancias de
conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del
Ministerio de Educacion Pablica N° 34427-MEP y sus modificaciones decreto ejecutivo N° 39194
del 2 de junio de 2015 la Auditoria Interna cuenta con las siguientes dependencias:

Articulo 9°-Organizacion. La Auditoria Interna estara organizada de la siguiente manera:

a) La direccién de la Auditoria Interna, integrada por el Auditor Interno y el Subauditor
Interno,

b) El Departamento de Auditoria Administrativa,

c) El Departamento de Auditoria de Programas,

d) El Departamento de Auditoria de Sistemas,

e) El Departamento de Auditoria Especial de Denuncias,

f) El Departamento de Auditoria de Evaluacién y Cumplimiento,

g) El Departamento Legal, y

h) La Unidad de Documentacién Interna y Legalizacion de Libros.

Cada uno de los departamentos estara a cargo de un Jefe de Departamento y la unidad de
documentacién y legalizacion a cargo de un Jefe de Unidad.

A continuacion, se presenta el proceso de seguimiento como encargada y cada uno de los
departamentos que en mi gestion me desarrolle como jefatura y segun el periodo:

En el Departamento de Auditoria de Programas (periodo 2023- 8 junio 2024)

Articulo 17.-El Departamento de Auditoria de Programas. EI Departamento de Auditoria
de Programas estara encargado de efectuar los estudios de auditoria que se establezcan en el
plan anual de trabajo de la Auditoria Interna, relacionados con los programas educativos y
sociales a cargo del Ministerio, asi como atender todas las peticiones de estudios relacionadas
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con estos temas que soliciten el Ministro o la Contraloria General de la Republica. (Asi
reformado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39194 del 2 de junio de 2015)

En cuanto al Departamento de Auditoria Especial, (en el periodo 2019-2022)

Articulo 19.-El Departamento de Auditoria Especial de Denuncias. El Departamento de
Auditoria Especial de Denuncias estard encargado de efectuar el estudio de las denuncias
recibidas del publico, de funcionarios del Ministro y de otros entes, relacionadas con
Hacienda Publica y la competencia de la Auditoria Interna. Para ello debera efectuar los
estudios especiales necesarios y emitir informes, advertencias y oficios, y coordinara con los
otros departamentos para atender las denuncias de una manera mas eficiente. (Asi reformado
por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 39194 del 2 de junio de 2015)

En el proceso de seguimiento que luego se establece como el Departamento de Auditoria de
Evaluacién y Cumplimiento, en el periodo desde el 2007 a febrero 2019

Articulo 19° bis.-ElI Departamento de Auditoria de Evaluacion y Cumplimiento. El
Departamento de Auditoria de Evaluacion y Cumplimiento estard encargado de efectuar el
seguimiento de todos los informes emitidos por la Direccion de Auditoria Interna, los
estudios especiales de auditoria que se establezcan en el plan anual de trabajo de la Auditoria
Interna, relacionados con la aplicacion de las recomendaciones, asi como atender las
peticiones de estudios relacionadas con ese tema, que soliciten el Ministro o la Contraloria
General de la Republica.

Este Departamento debera procurar el aseguramiento de la calidad de las recomendaciones
derivadas de los informes u otros documentos, y le correspondera valorar el impacto de la
fiscalizacion a partir de las recomendaciones emitidas.

Dicha instancia también tendra a su cargo la preparacion de los informes y relaciones de
hechos correspondientes, ante eventuales incumplimientos de las recomendaciones emitidas
por parte de los responsables de cumplirlas. (Asi adicionado por el articulo 2° del decreto
ejecutivo N° 39194 del 2 de junio de 2015)

Antes del 2007 estuve destacada como auditora realizando estudios en los Departamentos de
Auditoria de Programas y Auditoria Administrativa.
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¢ Organigrama
A continuacion, se muestra el organigrama de la instancia:

B Ministro

Lirnkdiosd para ks
Peoam oo o a
kLl e SRt

Corbralioria
dEe SErvicies

- Kb @l L sasarko
- Fojora Conbinua

Audncria |nbeme

- Crscarmeeshan & Imbsma

' Lesgaliraaicam

- B il B e

- Beciicris de Frogosmas

- G pdncria de SiEkemias

- Lipdncria de o plimersin
- Bciicriss Espeniakes
Legal

Fuente: mep.go.cr / organigrama

e Cambios en el entorno durante la gestion

La siguiente tabla identifica los principales cambios externos (ordenamiento juridico, econémico,
sociales, demanda de servicios, medioambientales, y avances tecnoldgicos) e internos (oferta de
servicios, estructura organizacional, recurso humano, recurso presupuestario, infraestructura y
equipamiento, tecnologia disponible) que afectaron el quehacer de la dependencia durante el

periodo:
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e Cambios Relevantes

Direccion de la Auditoria Interna

En 1996 se inicia un proceso de fortalecimiento de Auditoria Interna ingresando 6 plazas
interinas y posteriormente en 1998 se establece el concurso publico para la eleccion del
Auditor Interno y Subauditor Interno, segiin DE 19994-MEP del 14 de setiembre de 1990,
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Auditoria Interna del Ministerio de
Educacion Puablica; con dicho nombramiento se establece la formalidad de la Auditoria
Interna (1998)

Para el afio 2020 se realiza un ordenamiento de los papeles de trabajo, asi como de los
legajos el cual me fue asignado por el Auditor Interno, el cual consistié en la revision y
distribucidn de los papeles de trabajo segun las fases del estudio y el empaste de los legajos

Para el afio 2006 se me asigna la tarea de registrar los expedientes de seguimiento de los
estudios realizados por la Al los cuales se llevan en expedientes fisicos, se procede a
levantar un inventario de las recomendaciones y el estado de estas, de dar seguimiento a
la administracion en el cumplimiento de todas las recomendaciones pendientes del cual me
encargue hasta el 2015

En el periodo del 2011 al 2015 se llevo a cabo el proceso de conformacion de dos
Departamentos en la Auditoria que se encargaran de atender uno las recomendaciones y
el otro la Denuncias que en ese momento eran distribuidas entre los diferentes
departamentos, el cual fue se inicié por el Auditor Interno de ese momento y mi persona,
Este proceso culmino en el afio 2015 con el DE N° 39194 del 2 de junio del 2015

Paralelamente se hace la propuesta de atencién a las recomendaciones y el cumplimiento
de plazos segun lo establecido por la Ley General de Control Interno en el 2015 fue
aprobada por las Jefaturas de ese momento

Segun se establece en la modificacion del Manual de Politicas y Procedimientos de la
Auditoria Interna del MEP en el 2015, sobre el proceso de seguimiento continuo se dividid
el inventario de recomendaciones que en ese momento llegaba aproximadamente a 2.500
recomendaciones por implementar en dos grandes grupos, uno con informes emitidos
antes del 2015 y el otro grupo de los informes asignados del 2015 y aquellos cuyos
expedientes fuercen ingresando al DAEC.

En el afio 2018 ya se contaba con una gran cantidad de recomendaciones atendidas del
periodo posterior al 2015, donde se pretendia tener unificadas los dos grandes bloques de
atencion (ver detalle en el informe de Gestion Al-0415-19)
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De conformidad con el oficio Al1-0381-19, de fecha 18 de febrero 2019 se me traslada al
Departamento de Auditoria Especial de Denuncias

Se asume el DAED con todo lo pendientes y se inicia la conformacién de manuales los
cuales se trabajaron con el proceso de calidad hoy PEFMEA

En el momento que se asumen el DAED se asume la atencion de la Comision de Denuncias
la cual fue creada en el afio 2018; con el fin de mejorar la presentacion mensual de
denuncias se trabajé con el proceso de calidad y se elabord el proceso de viabilidad de cada
denunciay asi se logra optimizar las reuniones las cuales pasan de dias a no mas de 3 horas
segun la cantidad de denuncias.

De forma conjunta se procede a realizar los estudios de auditorias de las Denunciassegun
los acuerdos de la comision y la capacidad humana del departamento; se partio de la
atencion de las denuncias que ingresaban con prioridad 1 y por otro lado las més viejitas
gue contaban con documentacion que fue recogida antes del 2018 de los auditados.

Para octubre del 2022 se me comunica que a partir del afio 2023 estaria a cargo del
Departamento de Auditoria de Programas y que continuaria con la atencién de aquello
estudios que no fuesen finalizados en diciembre del 2022 del DAE los ingresado al nuevos
sistema ARGOS y los incluidos en el anterior Sistema Audinet

En el periodo en el cual me desarrolle como jefatura del Departamento de Auditoria de
programas se recibe el POA del 2023 ya aprobado; dicho plan debi6é ser mejorado y
presentado a la direccién para la aprobacion.

Se logra la consolidacién del equipo de trabajo y la implementacién de un proceso de
induccién con la préactica y un acompafiamiento individualizado por parte de la
supervisora para los compafieros que iniciaron la labor como auditores

Por otro lado, se logra la finalizacion en el afio 2024, pese a los atrasos dados en la revision
final; de todos los estudios iniciados en el 2023, el trabajo de planificacion del DAP del
2024 y el inicio de los estudios asignados del 2024.

Fuente: Elaboracién propia, 2024.
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3.- EVALUACION DE LOS PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

e Otros logros de la dependencia

Durante el periodo laborado en el proceso de seguimiento de recomendaciones DAEC, el
Departamento de Auditoria Especial DAE y el Departamento de Auditoria de Programas; se
obtuvieron los siguientes productos:

Informes emitidos anualmente segun el departamento
respecto a la produccion total de la Auditoria
Periodo 2019 al 2024

Departamento | Cantidad % Afo
Inf. anual Al
anuales

DAC 38 38.78 2019

DAE 19 19.39 2019
58.17

DAC 1 1.79 2020

DAE 19 33.93 2020
35.72

DAC 1 2.08 2021

DAE 18 37.50 2021
39.58

DAC 1 1.75 2022

DAE 18 31.58 2022
33.33

DAC - 2023

DAE 14 29.79 2023

DAP 2 4.26 2023
34.05

DAE 6 35.29 2024

DAP 4 23.53 2024
58.82

Elaboracion propia 2024

Como se puede apreciar en la tabla anterior para el afio 2019 en el cual se ejercia como jefe del
Dpto. de Auditoria Especial; se lleg6 a producir un 58.17 % de la produccién total de la Auditoria
Interna teniendo como indicador la cantidad de informes.
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Para el afio 2020, donde fue implementado el teletrabajo generalizado dado la pandemia de COVID
19, se alcanz6 una produccion del 35.72% de toda la Al

Asi para el 2021 sin haber retornado a la presencialidad se logra un 39.58% de la totalidad de
informes emitidos por la Al

En cuanto el afio 2022 que aun se emiti6 un informe del DAC, se alcanza un 33.33% de todos los
productos de la Al

En el afio 2023 que fue el cambio de departamento (jefatura), de sistema de ARGO y el proceso de
cambio de edificio, se logra un 34.05% y en este periodo de seis meses del 2024 se lleva el 58.82%
de la totalidad, con lo que se logra obtener muy buenos resultados en la gestion realizada en
compafiia de un excelente equipo de trabajo.

Conjuntamente del Departamento de Cumplimiento se emitieron 37 actas de cierre de seguimiento
luego de casi cinco afos de haber dejado la jefatura del DAC; para formalizar el cierre deestudios
de seguimiento los cuales fueron finalizados en 2020 y segun conforme a la solicitud de la direccion
del 27 de mayo al 7 de junio del 2024 con lo que se culmina con la responsabilidad de dicho
departamento,

Se elaboraron un aproximado de 54 de actas de cierre de denuncias las cuales se encontraban entre
cerradas y atendidas sin que existiera el cierre formal por lo que se procedio con la formalizacion
del cierre de estas.

e Administracion delos recursos financieros asignados

En la labor desarrollada por mi persona el 1996 al 2024 no tuve responsabilidad ni manejo de la
ejecucion o subejecucién del presupuesto asignado a la Auditoria; los recursos utilizados fueron;
Recurso Humano; Recurso Tecnologico; vehiculo y viaticos cuando fue necesario. Por lo tanto no
aplica

4.- RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO Y
ACCIONES ADOPTADAS PARA SU FORTALECIMIENTO

Todas las instituciones pablicas, segun lo establecido por la CGR, tienen la obligacién de cumplir
con la Ley General de Control Interno No. 8292, la cual busca la implementacion de un sistema de
Control Interno dentro de las instituciones, que se enfoque en “temas estratégicos y en la capacidad
de las instituciones para lograr los objetivos que se han trazado” (CGR, s.f.).

Por lo que el articulo n°10 de dicha Ley define la responsabilidad del jerarca y del titular
subordinado de establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno.
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En la mas reciente autoevaluacién del control interno, se obtuvo los siguientes resultados en esta

instancia:

Estado del control interno de la dependencia

Fortalezas

Equipo de trabajo, de profesionales
sumamente comprometidos

Procesos claramente establecidos y
documentados

Sistema de registro de los estudios de auditoria
ARGOS

Debilidades

Proceso de revision lentos que dificultan la
agilidad de los resultados

Procesos que no son construidos con los
duefios de cada proceso, por lo que ocasiona
rigidez y en ocasiones no se pueden aplicar

Proceso de implementacion aprendizaje del
nuevo Sistema de Auditoria

Equipo de trabajo muy nuevo

Mejora del control interno de la dependencia

Acciones desarrolladas para superar las
debilidades

Se establece un tiempo de duracion en las
revisiones de los productos en cada una de las
etapas

Procesos de induccion préctica, con los nuevos
funcionarios del DAP

Tropicalizacion de los procedimientos en los
diferentes departamentos por parte de los
usuarios DAE y DAP

Desarrollo de acciones con la supervisora del
DAP, directamente en el Sistema

Resultados obtenidos

Se continua sin cumplir los tiempos
estipulados en los procedimientos para las
diferentes revisiones en especial en el producto
final

Auditores encargados de estudios y con
productos de calidad

Cumplimiento con los establecido por el
PEFMEA,

Un mejor conocimiento del sistema y los
registros
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5.- DISPOSICIONES EMITIDAS POR ORGANOS DE CONTROL EXTERNO

No aplica este punto en el presente informe

ESTADO ACTUAL DEL ARCHIVO DE GESTION

En cuanto a la documentacion generada desde la gestion realizada en los diferentes
departamentos en los cuales me desemperie como jefatura fue la siguiente:

Departamento de Auditoria de Evaluacién y Complimiento, actualmente el Departamento de
Auditoria de Cumplimiento. (DAC)

Dada las circunstancias del traslado no fue posible realizar una entrega formal de la
documentacién sin embargo se elaboré el informe de gestion Al-415-2019 donde se desarrolla
las acciones en el DAE

Departamento de Auditoria Especial (DAE)

En el afio 2019 se asume la jefatura de dicho departamento y se dan una serie de movimiento
donde se le asigna al DAE el SICORE denuncias, posteriormente se devuelve el manejo a la
UDILL y posteriormente al establecer que las denuncias no deben ser tratadas como
correspondencia se traslada el manejo de la documentacion al DAE. En el momento del
movimiento de las jefaturas en el 2023 se vuelve a unificar el SICORE y hasta la fecha.

En cuanto a la documentacion que fue recogida de los auditados y custodiada en la bodega;
luego del traslado al edificio B del complejo ICE y posterior a varios cambios de lugar de las
cajas se asigna una bodega sin llave y no fue posible hasta los dias del 30 de mayo al 7 de junio
realizar los oficios de cierre para la entrega de la documentacion a los auditados y posterior
reparticion de estos.

El resto de la documentacidn se encuentra archivada en los Sistemas de Auditoria Audinet y
ARGOS segun corresponda a los estudios

Departamento de Auditoria de Programas (DAP)

El manejo de la documentacion generada de la gestion de jefatura del DAP, fue mediante el
sistema de la Auditoria del SICORE y dependiendo de la generacién de la misma también forma
parte de los estudios incluidos en el Sistema de Auditoria ARGOS
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6- ESTADO ACTUAL DEL CLIMA'Y CULTURA
ORGANIZACIONAL DE LA DEPENDENCIA

Al referirme al clima organizacional de los diferentes departamentos en los cuales me desempefie
como jefatura y de la Auditoria Interna como una unidad organizacional; es importante destacar
que pese a que cada uno de los departamentos por si solo cuenta con un ambiente de trabajo en
el cual se destaca el comparierismo, la colaboracion y una comunicacion asertiva que inspira a
cada funcionario a realizar un mayor aporte y creatividad en sus labores asumiendo los riesgos y
buscar soluciones a los desafios mejora las relaciones interpersonales influyendo en el desarrollo
de las actividades que realizan cada uno de los funcionarios.

Lo cual no se refleja en las relaciones interdepartamentales generando la necesidad de que la
direccion tome acciones para unificacion y consolidacion de la Auditoria Interna, como un todo,
para la promulgacién de la importancia de reconocer y adoptar condiciones laborales seguras y
saludables para todos los funcionarios y conseguir una vision conjunta de bienestar para la
Auditoria Interna

7- ENTREGA FORMAL DE ACTIVOS POR PARTE DE LOS JERARCAS Y
TITULARES
De acuerdo con el articulo n°5, inciso j) del Reglamento para el Registro y Control de Bienes
de la Administracion Central y reforma al Reglamento a la Ley de la Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos, se establece como parte de las responsabilidades del
jerarca y titular subordinado de la Administracién Central: “Velar para que todo funcionario
que cese en sus funciones entregue todos los bienes encargados a su custodia”. Si el jefe

inmediato, por olvido u otra razon. omitiere este requisito, asume la responsabilidad por los

faltantes v dafios que posteriormente se encuentren” (El subrayado no corresponde al
original).

Cada jerarca o titular subordinado en cumplimiento del articulo 7, inciso c) del Decreto N°
40797- H, denominado Reglamento para el registro y control de bienes de la administracion
central y reforma Reglamento a la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, tiene la responsabilidad de: “Informar y devolver por inventario todos
los bienes que tiene a su cargo cuando cese en sus funciones, sea trasladado o por el motivo
que fuera a la jefatura inmediata”.

Para tal efecto, es obligatorio efectuar la entrega de los activos junto con los documentos que se
sefialan a continuacion:

a. La Declaracion para la Entrega Formal de Activos, debidamente firmado.

b. El Formulario para el Control de Activos modalidad “inventario” (generado
desde el sistema SICAMEP), debidamente firmado.
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c. El Formulario de Control de Activos en Arrendamiento, debidamente firmado

d. Y un oficio de informe del resultado de la verificacion fisica del inventario. (Los
titulares subordinados, deberan coordinar con la jefatura inmediata la
verificacion fisica del inventario de bienes que entregan, como resultado de la
verificacion debe emitirse un informe en el cual conste el listado de bienes
localizados y no localizados. Este documento debe contar con la firma de la
persona colaboradora que verifica los bienes y del titular subordinado
responsable de los activos).

Para los funcionarios (as) que ocupen los siguientes puestos, deben coordinar con el
Departamento de Administracion de Bienes, la verificacion fisica de su inventario:

Ministro (a) de Educacion Publica.

Viceministro (a) Administrativo.

Viceministro (a) Académico.

Viceministro (a) Planificacion y Coordinacién Regional.
Oficial Mayor.

Directores de Oficinas Centrales.

Los demas titulares subordinados, deberan coordinar con la jefatura inmediata la verificacion
fisica del inventario de bienes que entregan.

Como resultado de la verificacion fisica de los activos, debe emitirse un informe en el que conste
el listado de bienes localizados y no localizados, el cual debe firmar tanto el funcionario(a) que
verifica como el titular subordinado responsable de los activos. Se debe anexar copia del informe
de verificacion fisica de los inventarios. En caso de presentarse faltantes de bienes relacionados
con hurto, robo, pérdida o desaparicion, debera anexar los informes que se hayan generado al
respecto y las denuncias interpuestas ante la autoridad judicial competente.

8.- ESTADO DE PROYECTOS/ACTIVIDADES PENDIENTES

A continuacion, se describe el estado de los proyectos y actividades pendientes de concluir:
Sobre lo pendiente del DAP que se encuentra en el Sistema Argos, guedan en proceso de
revision dos informes para proceder con la presentacion al auditado.

Del DAE queda pendiente la emision del informe de estudio del CTP de jaco, el cual permanecia
en revision se discutié con el auditado el viernes 7 de junio 2024, a las 10 am

Los estudios del periodo 2024, que fueron asignado y se encuentran en la fase de planificacion
a saber:

EST-010-2024 Proceso de evaluacion de la calidad de la educacion costarricense

EST-011-2024 Gestion del Programa de Huertas Escolares
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EST-012-2024 Analisis de las lecciones complementarias en Primaria
EST-013-2024 Comision de Etica y Valores

EST-015-2024 Gestion de proyectos en el MEP

Los siguientes estudios registrados en el sistema de Auditoria (ARGOS) se encuentran
pendientes de asignar:

Gestion del Departamento de Supervision y Control de la DPE
Colegios académicos con orientacion ambientalista

Programa Festival Estudiantil de las Artes

Programa Nacional de Ferias de Cienciay Tecnologia
CONESUP

9.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Dentro de las conclusiones reflejadas de las instancias que durante mi gestion fueron las que
permitieron mi desarrollo profesional en la Auditoria Interna, las expongo segun el
departamento:

Departamento de Auditoria de Evaluacion

Se puede concluir en que el mayor logro alcanzado en esta labor fue la creacion del proceso de
seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Auditoria en el Departamento de Auditoria
de Evaluacion y Cumplimiento que posteriormente se le cambia el nombre a Departamento de
Auditoria de Cumplimiento.

En el proceso de atencidn a las recomendaciones, se logré emitir del 2014 al 2019, la cantidad
de 122 informes de seguimiento con un promedio de 10 recomendaciones cada uno, me
complace decir que a la fecha de mi traslado del departamento, los informes trasladados para el
seguimiento estaban siendo atendidos de acuerdo con las disposiciones dadas en su momento y
que conforme ingresabael expediente fue asignado a una auditora y que pese a los constantes
cambios en el personal se mantuvo el proceso de seguimiento continuo. Y de la atencion a los
informes de afios anteriores no fue concluida por los cambios sufridos por el departamento; a
demas me fue asignada la responsabilidad de cumplir con la solicitud del Ministerio de la
Presidencia (2016) la presentacion de la Matriz de Cumplimiento en la transparencia de la
Gestion Publica

Departamento de Auditoria Especial

A mi ingreso como jefatura del DAED que posteriormente le cambian el nombre a
Departamento de Auditoria Especial DAE; se encontraba méas de 187 denuncias por atender y una
bodega de cajas con informacion de Centros Educativos denunciados los cuales no se habian
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entregado por cuestiones de recursos (vidticos) al momento de traslado como jefe del
Departamento de Auditoria de Programas DAP, (enero 2023) se emitieron 81 informes se
atendieron las denuncias y se llevaron ante la Comision de Denuncias encargada de dar el visto
bueno en la atencién de denuncias

Sobre la atencion a la Comision de Denuncias, para finales del 2019 se establecié el proceso de
la validacion previa a cada una de las denuncias recibidas, el mismo fue aprobado por el PFMEA
asi como los formularios, proceso que logro agilizar la revision de las denuncias en la comision,
asi como darles seguimiento a los acuerdos tomados en cada sesion de esta; para el 2022 y por
los cambios de jefatura no se realiz6 un cierre formal de la comision y se emitieron 81 informes
tanto de Control Interno como Relaciones de Hecho y Denuncias Penales, correspondientes a la
atencion de Denuncias por medio de los estudios realizado, en el periodo de 2019 a 2022.

Para el afio 2022 se establece un trabajo especial de revision de expedientes de denuncias
pendientes de atender en un plazo de 30 dias el cual fue aprobado por la Comision de Denuncias,
dada la cantidad de trabajo y la implementacion del nuevo sistema en atencidén de nuevas
denuncias se extendié el plazo. Cuyo objetivo fue “Determinar de las 133 denuncias pendientes
de atender del periodo posterior al 2019, cuales requieren actualmente atencion.”

Se establece el resultado a diciembre del 2022, del analisis de los expedientes de las denuncias:

Estado cantidad por auditor Porcentaje Cerradas 47 35% Pendientes 44 33% Para asignar 39 29%
Excluidas 3 2% de un total de 133 100%

Avance de la revisicon

m Cerradas ®Pendeintes m Paraasignar Excluidas
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Departamento de Auditoria de Programa

Al asumir en enero del 2023, la jefatura de este nuevo departamento y tener a cargo los
aproximadamente 7 estudios que no fue posible concluir en el 2022 del Departamento de
Auditoria Especial, se diluyo la atencion en ambos departamentos, sin embargo, a mi llegada al
DAP se encontraba el estudio EST-16-2022 del afio 2022 en fase de planificacion por lo que
debid ser asumido bajo mi direccion y del programa de trabajo 2023 se procedié con la
asignacion de los 6 estudios programados; luego la direccidon agrego un nuevo estudio no
programado.

A la fecha de mi Jubilacién el DAP emiti6 en el 2023, 2 informes y en este medio afio 2024 se
concluyd con los restantes estudios del 2023, se emitieron cuatro informes, dos informes
quedaron pendientes de que se les asignara de nimero de informe para la emision y un estudio
guedo en la fase de Examen del PAI 2023 y se procediod con la asignacion de 6 estudios del PAI
2024 los cuales se encontraban en la Fase de Planificacion

De lo anterior puedo concluir que en cada uno de los puestos desempefiados se realiz6 un avance
significativo en el quehacer de la Auditoria, por medio de los diferentes equipos de trabajo que
generaron un valor agregado por la entrega y compromiso con la Auditoria Interna del MEP. El
agradecimiento profundo por todos los logros y tropiezos que me permitieron ser la persona y
profesional que soy.
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10.- ANEXOS

i-ﬁep m Direccién de Recursos Humanos

ToRecL s Direccidn de Proveeduria Institucional

Miniabari da
Btz mcitn Fiisbos

Transformacion curricular, una apuesta por la calidad educativa.

DECLARACION PARA LA ENTREGA FORMAL DE ACTIVOS POR PARTE DE LOS
JERARCAS Y TITULARES DE OFICINAS CENTRALES Y DIRECCIONES REGIONALES
DE EDUCACION

ACTA DE ENTREGA DE ACTIVOS

Quien suscribe _Alba Camacho de la © , cédula 401370185 , al concluir sus
funciones como __ Jefe , de Departamento Auditoria de Programas de la Auditoria
Intema __ , hace entrega de los activos pertenecientes a la Auditoria Interna, al sefior Julio
César Rodriguez Céspedes, cédula 106340811 en calidad de jefatura inmediata, en
presencia de la sefiora Ericka Bravo Aguilera | cédula 801220590 quien labora en el
Departamento Auditoria de Programas en calidad de testigo y el Sr. Andrés Brenes Brenes,
cédula 115090314, quien labora en el Departamento Auditoria de Sistemas , segun consta en
€l Formulario para el Control de Activos No.1941-2024 y el Formulario de Control de Activos
en Amrendamientoc No._sin nimero_, los cuales fueron verificados segin informe / oficio
Mo. Al-0720-2024 . emitido por (Ericka Bravo Aguilera y Andrés Brenes Brenes _, mismos
que se anexan. Lo anterior en cumplimiento a los articulos n®5 inciso ) y n°7, inciso c) del
Decreto N° 40797- H, del Reglamento para el Registro y Control de Bienes de la Administracion
Centfral y reforma al Reglamento a la Ley de Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, y el articulo n®10, de la Directriz No. D-1-2005-CO-DFQOE, emitida por
la Contraloria General de la Republica.

Hago constar que ninguno de los bienes entregados se encuentran involucrados en algan
procedimiento ordinario, relacionado con hurto, robo, pérdida o dafio, en caso contrario en
caso contrario se identifica en el informe del resultado de la verificacion fisica del inventario
numero de identificacion patrimonial, descripcion, marca, modelo y serie de los bienes
involucrados en el procedimiento ordinario, nimero de denuncia ante el OlJ y/o informe de
remision a la jefatura y sefialar el estado del procedimiento” pendiente resolucidn, nimero de
resolucion, comprobante de pago o recibido conforme del bien reintegrado).

Alserlas 02:27 horasdeldia07 mes junic  afio 2024, en _San José
ALBAVIRGINIA Firmade digtalmente por ALK

o reris oo LLIC
CAMACHO DE LA O VRGMACAMACHODE LAD JULID CESAR RODRIGLIER c:muﬁnc:mu:
|F|RMA'| Ilu'c‘h.“l!":’d:llmb.' 150471 oend {EPEDBIFIRM‘N ;ic‘:hﬂiﬂkﬂmﬂumw
Nombre mmpleto Nombre mmpleto
Funcionario(a) que entrega Funcionario(a) que recibe
ERIKA DEL CARMEN  Firmads digissirments por ERIA
SRAVOAGULERA "2 AR B e e
(FIRMA) Facha: HI4E.07 143519 061 BRENES (FIRMA) Feche szanar 1asz1a-2en0
Nombre -::Dmplelo Nombre completo
Testigo Testigo

"Informacion suministrada por la Direccion Proveeduria Institucional / Departamento de Adminisiracion de Bienes
administraciondebienes@imep.go.cr. amendamientoecdig@mep.go.cr.
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MINISTERIO DE
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GOBIERNO

DE COSTA RICA

Pasar ests formularnic complsto sl comes

DIRECCION DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO

007

| N ] MINISTERIO EDUCACION PUBLICA
mep DIRECCION DE INFORMATICA DE GESTION
Ministerio Editch Ebbaiar, Av. 5 y7, calle 1, Fene 2 Jménez & Tanz, pio 7.
o Educacion Plblica San José (S06) 2233-63-95 ext 404D/ 40D
FORMULARIO CONTROL DE ACTIVOS EN ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO
ASIGNATION: DEVOLUCION: X CONTROL DE INVENTARIO: O TRASLADO:
FECHA: O7jun-24
DEPENDENCIA QUE ENTREGA LOS BIENES: AUDITORIA INTERHA, EDIFICIO ¥ PISD: RaVENTOS T
NOMERE DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGA LOS BIENES: Julio Cesar Rodriguez Cespedes CEDULA: 106340811
NOMBRE DEL COLABORADOR RESPONSABLE DE LOS BIENES: Alba Camacho de la O CEDULA:  4O370185
DEPENDENCIA A LA QUE PERTEMECE EL FUNCIONARIA{O) RESPONSABLE DEL AUDITORIA INTERNA,
BIENES:
NUMERD DE TELEFONG DEL COLABORADOR, RESPONSABLE: 2256701
DEPENDENCIA QUE RECIBE LOS BIENES: AUDITCRIA INTERNA, EDIFICIO ¥ PISO: RavenTos, 7
NOMERE DEL JEFE DE LA DEFENDENCIA QUE RECIBE LOS BIENES: Julio Cesar Rodriguez Cespedes CEDULA: 10634081
DETALLE DE LOS BIENES
DESCRIFCION DEL BIEN #DEIGRNTIFICACIEN CEL IEN SERIE MODELD MARCA ETADO DELBIEN
ASICNADO
Portitl ALODIES? HOHIME3 TATITUDE 3440 DELL BUEND
Manitor ALDOIZEG DOIRLWA P2420 DELL BUEND
CN-019MS3.LO300IRC-Z80.
Tedsdo ALDOIZE P KBE13 DELL BUEND
Mouse ALDOIZEG CN-DBIFTILO300-29E-0020 P2422H DELL BUEND
Firmador dighal ALOOTZEE FOI0TE0E E] B0 RUEND
Expensaor de puertos ALDDIZEE FZS5HV3 DOCK DELL BUEND
Diadema alimbrica ALDOIZEG 7642 N PSONIIOD BUEND
almohadila Wi NA N N RUEND
‘maletin Wi NA N DELL BUEND
L

L acignasion, devoluoion o fraclado de sctos blensc e mallza de oonformidad oon lo dicpuecio en e artoulos £2 inolcoc i o I) del Reglamento Inberior de Trabajo del Minicterio de Educackin Piblioa, artioulo B Inelsos. 2] y o), y arbioulo 7 del
para o Angiciro y Controd de Elenss o i Adminicirasion Central, artiouio 58, ko o, &), ¥ del Deorato 38451-MEP, artioulo 71 Inolka o} del Codign de Trabajo, artioulo 190 Inala b, A, b ¥ 0) de la Ley o Asminisirasion Finanakera oe b
Repibilca y Precupuesios Pibloos v artioulo 8 Inolse ) de la Ly General de Control Inbeme.

ALBAVRCHIA o
T

FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTRECD 10 iy, ==
JULIC CESAR RODRIGUEZ Hr e por LI
CESPEDES (FIRMA) e oo

1w

Wo. Bo. DEL JEFE DE LA DEPEMDENCIA QUE RECIRE

FIRMA DEL COLABORADOR RESPOMIABLE DE LOF BIEMES

SELD

DIFTRIBUCION DE LOS TANTOS ORIGINALES:

Jefe dela

el Froyecto de
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ia que enirega el bien - Colaborador Responsable de los Bienes - Jefe de la dependencia que recibe el bien -Oficial de Fegaridad (folo cuando apligee).

Pacar scte formulark compledo al oomeo
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MINISTERIO DE GOBIERNO DIRECCION DE GESTION

EDUCACION PUBLICA DE COSTA RICA DEL TALENTO HUMANO
_ Viceministerio de Plgliﬁc:!ddgl
kg - ST SICAMEP
FORMULARIO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS
Inventario

Boleta N° 1941 - 2024

Fecha de Movimiento : 07-06-2024.11:22:44 AM

Dependencia que Entrega : AUDITORIA INTERNA

Funcionario que Entrega : Edier Navarro Esquivel

Identificacion : 0106870307 .

Dependencia que Recibe : DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE PROGRAMAS
Funcionario que Recibe : Alba Camacho de La O

Identificacion : 0401370185

Direccion : San Joagquin de Flores, Heredia

Teléfono Celular : SIT

Teléfono Trabajo : 22551725 Oficio Técnico :
Correo Electrénico : alba.camacho.delao@mep go.cr

Detalle de los Bienes

Descripcion Patrimonio Serie Modelo Marca Estado
MONITOR 0210011475 232591922B610I173 LW1922D ZENITH BUENO
804510
VENTILADOR DE PIE 0210017355 SI5 FN/ATEIMH SANKEY REGULAR
MOUSE 0210049958 SI5 SiM FPC BUENO
DISCO DURO 0210057345 2GHFTKNS 500GB SEAGATE BUENO
MUEBLE METALICO 1365233 SI5 SiM S/M BUENO
ARCHIVO DE METAL 1368372 SI5 SiM Metalin BUENO
MESA 1370478 SI5 SiM S/M REGULAR
ESTANTERIA 1375609 SI5 SiM S/M BUENO
VENTILADOR TIPO COLUMNA 0210195033 SIN SERIE TF-102DC VEGGA BUENO
VENTILADOR DE PIE 0210021038 SI5 FN-1769MH SANKEY BUENO
MAQUINA DESTRUCTORA DE 0210148536 YK10418H Ds22-13 SWINGLINE BUENO
DOCUMENTOS
MESA PARA COMPUTADORA 1380321 S5 SiM SM BUENO

NS TRIBUICION DE LOS TANTOS ORIGINALES Pagi 1de3
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE BIENES - JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGA - FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES - OFICIAL agina e
DE SEGURIDAD (SOLO CUANDO APLIQUE

Impreso el 0770672024
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