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INTRODUCCION

Esta guia tiene como tarea principal ofrecer una herramienta me-
todoldgica (pedagdgica, ludica, practica, sencilla, atractiva y ami-
gable) que permita a personas educadoras (individualmente o en
equipos), en las comunidades educativas, facilitar procesos de
aprendizaje que contribuyan al desarrollo integral de la poblacién
estudiantil en el marco de la construccion de entornos libres de
violencia, asi como en la apropiacidon y aplicacion del Protocolo de
actuacion en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo y trdfico de
drogas en centros de educacion secundaria.

Estas dos iniciativas integradas favorecen que la poblacién estu-
diantil se forme como personas que contribuyen a su cole, comu-
nidad y a la sociedad, con el propdsito de evitar o retrasar el inicio
del uso de drogas. Este enfoque prioriza el fortalecimiento de las
habilidades socioafectivas (capacidades y destrezas en los dmbitos
psico, socioafectivos de las personas) que permiten enfrentar con
éxito las exigencias, demandas y los retos de la vida diaria.



Para avanzar hacia esta finalidad se ofrecen los propdsitos siguien-

tes:

Facilitar en la comunidad educativa:

- El desarrollo de habilidades socioafectivas en el marco de
convivencia y cultura de paz y desarrollo integral que ayu-
dan a sensibilizarse, concientizarse y a tomar las decisiones
asertivas, personal y colectivamente, para lograr la convi-
vencia pacifica y particularmente la prevencion del fenome-

no de las drogas.

- La aplicacién en los casos necesarios del Protocolo de ac-
tuacioén en situaciones de hallazgo, tenencia, consumo y tra-
fico de drogas en centros de educacién secundaria.

Participantes en el proceso

Las personas participantes en este proceso de
aprendizaje son:

- La poblacién estudiantil de secundaria
es la protagonista.

- Personal docente y administrativo de
los centros educativos del MEP son los
mediadores pedagdgicos que animan,
coordinany facilitan las actividades pro-
puestas en la guia.

Estrategia pedagégica

El desarrollo personal
y social solo puede
darse mediante la
convivencia pacifica,
el respeto mutuo y la
solidaridad individual,
grupal y social, asf

el ejercicio de la paz
como un derecho
humano puede ser una
realidad.

Aportes para promover una
Cultura de Paz en centros
educativos

Para la mediacion pedagdgica se recurrira a un proceso de apren-
dizaje ludico, participativo, lo que se conoce como “aprender ha-
ciendo y creando”, gracias a los escenarios reales de la poblacién
estudiantil en el marco de una metodologia constructivista.

La comunicacion, aprendizaje, e involucra-
miento se aplicara en la integracion de la expe-
riencia de las personas destinatarias , toda vez
que sus vivencias y testimonios son fundamen-
tales para este proceso.

Tome en cuenta ques
una guia de trabajo por
lo que puede adaptar las
diferentes actividades
alarealidad de su
Centro Eductivo.



{Qué ofrece la guia El Cole sos vos, soy yo?

A continuacion presentamos un resumen de cada capitulo para ubi-
car a la persona lectora respecto a los temas que se presentaran.

En el apartado de “Enfoques para aproximarnos al propésito” se
abordan las perspectivas que se persiguen despertar en la comuni-
dad educativa para avanzar hacia una vision de la identidad nacio-
nal basado en el concepto de ciudadania planetaria, desde la iden-
tidad nacional. Se afirma el enfoque en derechos humanos desde
el centro educativo para la proteccidn de la poblacidon estudiantil,
mediante la no discriminacidon y su participacion creativa. Se especi-
fica el enfoque de prevencién integral centrado en el desarrollo de
las habilidades socioafectivas y basado en el modelo ecoldgico que
de manera integral aborda los factores de riesgo y de proteccidn.

Dialogaremos en “Habilidades socioafectivas para el desarrollo in-
tegral” acerca de la necesidad de fortalecer y desarrollar habilida-
des personales y sociales, que le permitan a la comunidad educativa
un desarrollo integral frente al fendmeno de las drogas. Agrupa-
mos las habilidades socioafectivas en tres dimensiones:

1. Pensarincluye el autoconocimiento, el pen-
samiento critico, el pensamiento creativo,
la toma de decisiones y la capacidad para

solucionar problemas y conflictos. Promoviendo habilidades

para la vida y estilos
2. Sentir: El control y el manejo de las emocio-  de vida saludables

nes, de las frustraciones y del estrés. prevenimos el fendmeno
A de las drogas.
3. Interactuar: La empatia, la comunicacién

asertiva y la capacidad para establecer rela-
ciones interpersonales adecuadas.

“La guia pedagoégica para facilitar cada médulo” ofrece una media-
cién con dindmicas ladicas y su respectiva devolucidn, lo cual facilita
que la poblacién estudiantil pueda crear sus propios modelos para
aprender y crecer. Cada mddulo es un espacio para reflexionar, y
-crear nuevas maneras de ser, estar y convivir en el cole.
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Contenidos modulares: Resumimos la finalidad
de cada médulo

En el “Mddulo introductorio: Aprender a convi-
vir: la realidad se abordara mediante técnicas Iu-
dicas y sujetas a realimentacion, las habilidades
socioafectivas de la poblacién estudiantil para
que adquieran consciencia de su importancia
como personas y puedan reconocer criticamen-
te el medio que les rodea.

En el “Mddulo 1” para reafirmar las habilidades
socioafectivas en el cole y en los demas entor-
nos, se propondran dinamicas de reconocimien-
to de la necesidad de interactuar de manera
asertiva con las demas personas, para contribuir
con la vigilancia de un espacio para convivir.

La importancia de reconocer cdmo se piensa y
se ofrece un pensamiento critico de la realidad,
se presenta en el “Mddulo 2: Aprender a pensar
(el saber)”, donde se orientard a las personas a
propiciar el cuestionamiento de su realidad con
el fin de actuar apropiadamente ante los desa-
fios cotidianos y los factores de riesgo personal
y comunitarios.

La necesidad de controlar el estrés en situacio-
nes particulares tiene su desarrollo en el “Mddu-
lo 3: Aprender a sentir (el querer)”, de manera
que se busquen soluciones a situaciones conflic-
tivas interpretandolas como oportunidades de
mejora.

Con fundamento en la necesidad de establecer
relaciones adecuadas, en el “Mddulo 4: Apren-
der a relacionarse (el poder)”, se propondran
actividades que fortalezcan el ejercicio del li-
derazgo tomando el parecer de otras personas
(empatia).



En el “Mddulo 5: Lo que vemos y lo oculto, el fe-

nomeno de las drogas: factores de protecciony
v riesgo”, se exponen las condiciones que median
D t en el fenédmeno (incluye trafico y consumo, vio-

lencia social, entre otros) y las posibilidades de
que se fomenten estrategias para contrarrestar
la influencia en las personas jovenes. Se hace
hincapié en la prevencion y proteccién grupal
contra los factores que pueden predisponer a
esta problematica.

El “Mddulo 6: “Construyo mi mundo” refuerza

la afirmacion personal y el autoconocimiento

para propiciar un desarrollo integral y un cole

' con la capacidad de hacerle frente al fendmeno

4 de las drogas. Al posibilitar relaciones asertivas

en el cole se le permite a la poblacidn estudiantil

mantener su integridad y amor propio, de ma-

nera que identifiquen los aspectos positivos y
potencializacion de los factores de proteccion.

Como herramienta concreta para la actuacion
ante la posibilidad de presencia de drogas, en el
" 'T‘\.;Q‘ “Modulo 7: Pasos de! ,IDrotocoIf)”, b.asado en el
Pl -3 “Protocolo de actuacion ante situaciones de ha-
— llazgo, tenencia, consumo y trafico de drogas en
los centros educativos”, lo cual redunda de ma-
nera mas concreta en la aplicacion de un segui-
miento a la situacion, y el alumnado se apropiara

de un camino para el abordaje.
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Finalmente, en la seccion de anexos se ofrecen textos de referencia
y herramientas necesarias para desarrollar las actividades de cada
mddulo en un tamafio que facilite su reproduccién.



I. ENFOQUES PARA
APROXIMARNOS
AL PROPOSITO

“La persona como centro del proceso educativo y
sujeta transformadora de la sociedad”.

Los enfoques son como lentes que nos dan pautas para mirar la rea-
lidad e interpretarla. Nos dan los elementos para analizarla y actuar
sobre ella.

En el caso de esta guia, se orientan todas las acciones educativas
desde los siguientes enfoques sinérgicos: Educar para una nueva
ciudadania, Derechos Humanos, y Desarrollo Humano para el abor-
daje de la prevencidn del fendmeno de las drogas. Todos estos en-
foques tienen a “la persona como centro del proceso educativo y su-
jeta transformadora de la sociedad”.

1. CIUDADANIA PLANETARIA DESDE LA IDENTIDAD NACIONAL

En busca de seres humanos libres, criticos, autocriticos, con una
formacion pluridimensional, se construyen propuestas desde la
perspectiva de la Nueva Ciudadania, para el beneficio del sujeto que
se asume con responsabilidad de pensar, sofiar y crear condiciones
de un desarrollo sostenible.

Por tanto, se entiende el proceso formativo como una gestion inte-
gral que se desarrolla a lo largo de la vida. Este se percibe como un
crecimiento personal y social en el que el ser humano crea, recrea
su propia identidad y enriquece su vision de mundo y pais.

2. ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Significa que todas las acciones que se desarrollan en el centro edu-
cativo deben defender y proteger los derechos humanos de la co-
munidad educativa. Las premisas fundamentales contempladas en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos:

Proteccién especial: nos referimos a aquellas pautas fundamenta-
les que dirigen las acciones que realizan las personas y las institucio-
nes para hacer valer y proteger a las personas menores de edad y a
los derechos humanos que las cobijan. Algunas de ellas son:



e Interés superior de la nifiez y adolescencia: toda
accion publica o privada dirigida a las personas
menores de edad, debe considerar el interés
superior de la poblacién estudiantil (interés
mejor), es decir, lo que mas le favorezca.

e No discriminacién: todas las personas deben
tener acceso a la educacion. El concepto de
discriminacién abarca toda distincidn, exclusidn,
limitacion por condicidn de la etnia, sexualidades
LGTBIQ, condicién, opinidn politica, origen
nacional o social, la posicién econdmica, el
nacimiento o cualquier otra situacién que tenga
por finalidad o por defecto destruir o alterar la
igualdad.

e Participacion protagénica: significa que
se deben brindar las herramientas y los
conocimientos para actuar con autonomia'y
criticidad sobre las acciones educativas y las
actividades que se desarrollen en el centro
educativo.

El enfoque de derechos humanos se especifica y se nutre de los en-
foques siguientes:

Enfoque de género: El enfoque de género nos
permite entender que existen condiciones
sociales que definen cdmo deben sery
comportarse los hombres y las mujeres.

Estas condiciones, que se llaman roles de
género, permiten relaciones de dominio y de
control. Asi como relaciones desiguales entre
los hombres y las mujeres, que producen
condiciones de discriminacién y violencia para
ambos. El enfoque de género reconoce, en
primer lugar, la diversidad de identidades y
experiencias de género que existen. A partir
de lo anterior reconoce, ademas, que todas
las personas sin importar sus identidades y
expresiones de género (s) tienen derecho a
vivir plenamente, con igualdad y equidad.






3. ENFOQUE PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE LAS
DROGAS

La prevencion del fendmeno de las drogas se basa en 3 ejes que
resumen los siete principios de la Declaracion UNGASS' 2016:

Drogas y Salud. Promover estilos de vida
saludables y el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes, para contener y reducir
las consecuencias negativas del fenédmeno de las
drogas.

Drogas y Derechos Humanos. Abordar el
fenédmeno de las drogas desde un enfoque
centrado en el desarrollo humano que garantice
accesibilidad, inclusividad, participacion e
integralidad en todas las acciones estratégicas.

Drogas y Delito. Promover acciones dirigidas

a prevenir y sancionar el trafico ilicito, la
legitimacion de capitales y el desvio de
precursores y otras sustancias controladas, para
promover el bienestar social.

Las iniciativas por desarrollar para la promocion y la prevencion del
fendmeno de las drogas deben basarse en la evidencia. En este sen-
tido, se consideran, ademas, tres enfoques que apoyan la compren-
sion del fendmeno de las drogas:

e Desarrollo humano

Se refiere al proceso mediante el cual se disefian posibilidades para
que una comunidad de habitantes tenga opciones y ofertas en pro
de la mejora educativa, laboral, material, recreativa y cultural. El de-
sarrollo humano se fundamenta en incrementar el bienestar inte-
gral de las personas, no solo de manera material, sino también de
manera espiritual (ICD, 2016).

¢ Promocion de la salud

Permite que las personas tengan un mayor control de su propia sa-
lud. Abarca una amplia gama de intervenciones sociales y ambien-
tales destinadas a beneficiar, proteger la salud y la calidad de vida
de las personas mediante la prevencidn y solucidn de las causas pri-
mordiales de los problemas de salud, y no centrandose Unicamente
en el tratamiento y la curacién (OMS, 2008). Esto considera:

1 Sesion Especial de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre Drogas, 2016.
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e Definicién de la prevencién integral de las drogas

La prevencidn se define como la accidn y el efecto de las estrategias,
programas e intervenciones disenados con el objetivo de cambiar los
determinantes individuales, sociales y ambientales que conlleva el
uso de drogas tanto legales como ilegales (Guia de buenas prdcticas,
2010).

DN



El objetivo principal de la prevencion es
mas amplio que evitar o retrasar el inicio
del uso de drogas, se trata de promover
el desarrollo integral de la persona, para
fortalecer sus talentos y potencialidades
para tomar decisiones asertivas con la
seguridad y la salud.

Por tanto, la prevencidon efectiva contri-

buye significativamente al compromiso

positivo de las personas con sus familias,

centros educativos, lugares de trabajo y
la comunidad y se centra en cambiar el balance entre factores de
proteccion y riesgo de forma que los primeros puedan llegar a con-
trarrestar de manera efectiva el peso de los segundos.

FACTORES DERIESGO DEL
ENTORNO SOCIAL
GENERAL

FACIORES DE PROTECCION
INDIVIDUALES

ACTORES DE WTFRRH}\)

FAMILIARES

ACIORES DERIESED
ESCOLARES

FACIORES D RIESGO
FAMILIARES

ACIORES DE PROTECCION

ESCOLARES
CAMBIA EL BALANGE ENTRE

FACTORES DE RIESGD Y PROTECCION

FACTORES D RIESGO
INDIVIDUALES

FACTORES RELACIONADOS FACTORES DERIESGO
CONELENTORND RELAGIONADOS
GOMUNITARIO CON EL GRUPO DE

INMEDIATO IGUALES

FACTORES RELACIONADD
CON ELBRUPO DE

Factores g RieSYY

Versién ampliada de este grafico en pagina 86 de esta gufa.

Entendida asila prevencion es promotora de la resiliencia humana.
Es decir, de la capacidad de una persona o de un sistema social de
vivir y desarrollarse positivamente, a pesar de las dificiles condicio-
nes de vida y, mas aun, fortalecerse y transformarse.

e Factores de proteccion y factores de riesgo

Los factores de proteccién pueden considerarse como aquellas
caracteristicas individuales, ambientales o sociales que reducen la
probabilidad de que una persona expuesta a factores de riesgo ini-
cie o mantenga el consumo de una o varias drogas.

La presencia de los factores de proteccién neutraliza el impacto
de los factores de riesgo y hace a la persona resistente y capaz de
sortear los factores de riesgo a los que se ve expuesta. Entre los
factores de proteccidn, destacan los individuales, familiares, esco-
lares, grupo de pares, el entorno comunitario inmediato.
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Factores de riesgo se definen como aquellas condi-

Para mds ciones sociales, econédmicas o bioldgicas, conductas

detalles sobre 0 ambientes que estdn asociados con un incremento
los factores de de la susceptibilidad, o la causa, para desarrollar un
proteccién y de problema relacionado con la salud.
riesgo ver anexo
en las paginas
87 a 93 de esta
guia.

Referidos al consumo de drogas, son aquellas con-
diciones individuales, familiares, sociales o ambien-
tales que se presentan asociadas al consumo o al de-
sarrollo de problemas relacionados con el este. Son
todas aquellas variables que aumentan la probabili-
dad de involucrarse en conductas de riesgo, indivi-
duales, familiares, sociales, escolares y en el grupo
de pares.

Cabe sefialar que los factores de riesgo se potencian
unos a otros, es decir, cuantos mas factores de ries-
go confluyan, mayor serd el riesgo resultante. Lo mis-
mo ocurre con los factores de proteccion.

Para el abordaje de prevencién del fenédmeno de las
drogas se toma en cuenta el modelo ecoldgico.

* Modelo ecolégico

En el modelo ecoldgico de Bronfenbrenner (1987), la persona es el
centro interpelada por los diferentes ambientes en los que partici-
pa, y es influida directamente en su desarrollo cognitivo, moral y
relacional.

MACROSISTEMA

EXOSISTEMA

MICROSISTEMA

INDIVIDUO

(NINO/A)

Versién ampliada de este grafico en pagina 94 de esta guia.

El postulado basico de Bronfenbrenner es que los ambientes natu-
rales constituyen la principal fuente de influencia sobre la conducta
humana, y; por lo tanto, sobre el desarrollo psicoldgico de la persona.



Los cuatro sistemas que conforman el modelo ecoldgico son:

El Microsistema es donde la persona crece y desarrolla sus
capacidades cognitivas, socioafectivas y psicomotrices,
acompafiado de la familia mas cercana: la mama, el pap3,
hermanos y hermanas o personas adultas significativas.

En algunos casos participan abuelos (as), tios, tias u otras
personas.

El Mesosistema comprende las relaciones de dos o mas
microsistemas donde el individuo participa activamente: la
interrelacién entre familia y trabajo, o vida social y colegio.

Exosistema incluye esos entornos en los que la persona no
participa de una forma directa, pero en los que se producen
hechos que afectan al funcionamiento del ambiente del
individuo. Por ejemplo: el lugar de trabajo de los padres y
madres, la escuela de los hermanos o hermanas, el grupo de
amigos de padres, madres y hermanos o hermanas, entre
otros.

Macrosistema engloba esos factores ligados a la cultura y al
momento socio-histdrico en el que se desarrolla la persona.

La prevencidn integral no se enfoca sobre las drogas, sino en la per-
sona, en desarrollar sus potencialidades, destrezas y habilidades
paraun bienestar integral; |a interrogante no es por qué las drogas,
sino las razones que lleva a la persona a necesitar de la droga.

Este enfoque parte del analisis de los factores que intervienen en la
aparicion de conductas de riesgo, comprende la multicausalidad de
los diversos factores precipitantes en dicha problematica.

El modelo comprende que no existe una cau-
sa Unica que predisponga a padecer los efec-
tos adversos que conlleva el relacionarse con
ladroga, por el contrario expone la presencia
de multiples factores que estan relacionados

La OMS define

el consumo de
drogas como
una enfermedad,
en este sentido,

entre si. Estos factores no siempre son ob-
servables y exigen una vision amplia y critica
del fendmeno. De esta forma se garantiza el
respecto de los derechos humanos, un trato
humanizado para la persona usuaria de dro-
gas, libre de estereotipos y estigmas.

La prevencion se centra en cambiar el ba-
lance entre factores de riesgo y proteccion
(variables intermedias), de forma tal que los
factores de proteccion puedan llegar a con-
trarrestar de forma efectiva el peso de los
factores de riesgo.

en nuestro pais

el estado esta
obligado a brindar
atencioén integral
alas personas que
requieren atencion
y tratamiento.

Puede encontrar
en el anexo de las
paginas 95y 96
las definiciones de
consumo y trafico
ilicito de drogas.
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II. HABILIDADES
SOCIOAFECTIVAS?

¢Por qué habilidades socioafectivas?

La propuesta pedagdgica de la guia “El Cole sos vos, soy yo” tiene
como centro a la persona estudiante y su entorno inmediato, busca
promover actividades interactivas que le faciliten el desarrollar, po-
tenciar y poner en practica habilidades socioafectivas fundamenta-
das en los siguientes conceptos:

Segun las define la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), las
“habilidades? socioafectivas” son destrezas que les facilitan a las
personas enfrentarse con éxito a las exigencias y desafios de la
vida diaria”4. En otras palabras, son las actitudes necesarias para
tener un comportamiento adecuado y positivo que nos permitan el
disfrute pleno de los derechos y enfrentar eficaz y efectivamente
las exigencias y los retos de la vida diaria.

2 OMSy MEP

3 Desde 1993 la OMS lanzd una iniciativa internacional para la educacién en ‘Habilidades
para la Vida’ que ha venido evolucionando y hoy dia se denominan habilidades socioafectivas y han
sido calificadas como précticas exitosas que han arrojado muchos resultados basados en evidencia.
4 Citado por Mantilla, 2001, p. 7.




Tomando en cuenta lo planteado anterior-
mente, con esta guia se busca promover con
actividades ludicas e interactivas el aprender
a pensar, sentir e interactuar aplicando de ma-
nera sinérgica diez habilidades psicosociales
que son esenciales en el bienestar de la per-
sona estudiante y su desarrollo integral, como
sujeta de derechos y protagonista de la parti-
cipacidén ciudadana que lleva a aprender, crear
e innovar desde su identidad local y nacional
para avanzar a una ciudadania planetaria.

Diez habilidades socioafectivas

Las habilidades so-
cioafectivas son in-
numerables,  pero
para esta guia se uti-
lizaran las diez que
recomienda la OMS
para la prevencion
del fendmeno de las
drogas y segun los
estudios realizados
en dicha tematica.
Se organizan en tor-
no ala personacomo
centro y ser que piensa, siente e interactda. De
alli que las organizamos en tres dimensiones
del desarrollo integral de la persona: pensar,
sentir e interactuar.

PERSONA
SUJETO
PROTAGONISTA

El esquema siguiente nos muestra las habilida-
des correspondientes a cada dimensidn.

RECUERDE:

No se trata de
dar una charla,
0 enumerar
los efectos de
las sustancias
psicoactivas,
infundir miedo
o instaurar
medidas de
control o
represion. Es
un proceso
relacionado
con potenciar
las habilidades

socio afectivas a
fin de procurar
un desarrollo
humano basado
en estilos de
vida saludables.
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/ 1. Autoconocimiento

2. Pensamiento critico

3. Pensamiento creativo

4. Toma de decisiones

5. Manejo de problemas y conflictos

<
)
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ENTIR y sentimientos N
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o

INTER- 8. Comunicacién asertiva [ =1 A

9. Relaciones interpersonales \
ACTUAR 10. Empatia

Versién ampliada de este grafico en pagina 98 de esta gufa.

A continuacion, se presenta un breve resumen de cada una de las 10
habilidades socioafectivas:

1.

Autoconocimiento

Es la habilidad para reconocerse y
construir sentidos de la persona mis-
ma: nuestra personalidad, caracteris-
ticas, talentos, cualidades, valores,
sentimientos, emociones, conoci-
mientos, temperamento y caracter,
fortalezas, debilidades, limitaciones,
aspiraciones, expectativas, gustos y disgustos. Asi como de to-
mar conciencia de lo que tenemos que realizar ante personas y
situaciones especificas.

Implica admitirse, quererse y valorarse como persona digna,
valiosa, uUnica, especial, sujeta de derechos, protagonista y que
posee talentos y tiene la responsabilidad de asumirlos, desa-
rrollarlos y ponerlos al servicio de la comunidad. Ayuda a re-
conocer los momentos de preocupaciony, o, tension. Es un re-
quisito para la comunicacidn afectiva y efectiva, las relaciones
personales, la capacidad para desarrollar empatia, tomar deci-
siones y para construir el proyecto de vida.



2.

Pensamiento critico

Aplicar el pensamiento critico ayuda
a que las ideas, los comportamientos,
valores, las maneras de afrontar los
problemas y los retos cotidianos sean
auténticos, propios y no conduzcan a
la uniformidad o estandarizacion y el
conformismo. La habilidad para pen-
sar en forma critica nos permite:

- Percibir, pensar, reflexionar y analizar hechos, informa-
cién y experiencias de manera objetiva para construir
una opinion y criterio propio basados en evidencia y una
vision mas amplia.

- Ser capaz de llegar a conclusiones propias sobre la reali-
dad, cuestionando e indagando mas alla de lo que ve en
apariencia.

El pensamiento critico contribuye con nuestro bienestar y de-
sarrollo, ayudandonos a reconocer y evaluar los factores de
proteccién y de riesgo (tales como los medios de comunicacién
y la presién de grupos de pares), que influyen en nuestras acti-
tudes, decisiones, nuestros comportamiento, ademas de ganar
autonomia y una mayor capacidad para respetar las ideas y opi-
niones de los demas, aunque no se compartan.

Pensamiento creativo

Es usar las emociones, los sentimien-
tos, intuiciones, la imaginacion y fan-
tasia para ver la realidad criticamente
y desde perspectivas diferentes que
permitan inventar, crear y emprender
con originalidad.

Utilizar la creatividad puede ayudar a mejorar la forma de ser
y estar, de convivir; permite cuestionar ideas, habitos y abor-
dar la realidad de forma novedosa; crear soluciones alternati-
vas a los problemas; encontrar nuevas formas para promover
y disfrutar de los derechos; y crear un valor agregado y nuevas
oportunidades.
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4.

Toma de decisiones

Decidir significa actuar proactivamen-
te para hacer que las cosas sucedan y
no dejar que ocurran por inercia, azar
u otros factores externos. Es poner
en practica la capacidad para cons-
truir racional, critica y creativamente
las decisiones cotidianas de nuestra
vida. Es evaluar opciones y considerar
diferentes posibilidades, para analizar
las consecuencias que estas podrian
tener en el presente y futuro.

Manejo de problemas y conflictos

Habilidad para manejar constructiva-
mente las exigencias cotidianas mani-
fiestas como problemas y conflictos.

- Los conflictos son parte de los procesos de convivencia.

Gracias a ellos se brinda una posibilidad de renovar las
oportunidades de cambiar y crecer individual y colectiva-
mente.

Debe ser entendido como una oportunidad de crecimien-
to.

El cole puede ser un espacio que permita enfrentar los
problemas con soluciones razonadas pacificamente, para
generar un clima de seguridad, confianza y apoyo mutuo.

Podemos aceptar los conflictos como motor de la existen-
cia humana, desarrollando estrategias y herramientas que
permitan manejarlos de forma critica, creativa y flexible,
identificando en ellos oportunidades de cambio y creci-
miento personal y social.

6. Manejo de emociones y sentimientos

Potenciar y desarrollar la habilidad
para expresar y gestionar las emo-
ciones y los sentimientos para que se
ajuste a cada situaciéon y no sean ne-
gativos o indeseados. Aprender a na-
vegar en el mundo de las emocionesy
sentimientos nos permite:



7.

- Mayor sintonia con nuestro propio mundo y el de las de-

mas personas.

- Estar atentos/as a las sefiales constantes de los senti-
mientos y emociones y que no siempre escuchamos.

- A asumir nuestro derecho a sentir miedo, tristeza, ira,
entre otros, y la responsabilidad de manejarlos de la me-

jor manera posible.

Manejo del estrés

El estrés es la respuesta o reaccion de
una persona con un sentimiento de
tensidn fisica o emocional cuando se
percibe una situacion o acontecimien-
to como amenazante, demandante,
desafiante y que supera sus recursos,
competencias y pone en peligro su
bienestar.

Xt

Las situaciones que generan estrés pueden ser: exceso de res-
ponsabilidades, la alta carga de trabajo o tareas dentro y fue-
ra del colegio, los examenes, la competencia mal entendida, el
temor al fracaso o no alcanzar las metas autoimpuestas o esti-
puladas desde fuera, la presion de los padres o madres, acep-
tacion o rechazo del grupo de pares, las rivalidades, cambios
en los habitos alimentarios y horarios de suefio y el cansancio

mental, entre otras.

Hay que enfrentarse a las tensiones y aprender a controlar el

nivel de estrés diario para:

- Identificar las fuentes de tensidn y estrés en la vida dia-

ria.

- Reconocer sus manifestaciones.

- Encontrary aplicar férmulas o vias para evitarlas, dismi-
nuirlas, eliminarlas o manejarlas de manera saludable y

segura.

Comunicacion asertiva

Es la habilidad para comunicarse en
forma efectiva y afectiva, expresando
en la forma adecuada, tanto verbal
como no verbal, y decir lo que pensa-
mos y sentimos, manifestar nuestros
deseos, teniendo en cuenta nuestros
valores, derechos y responsabilidades,

i
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y respetando a las demas personas. También tiene que ver con la
capacidad de decir NO, cuando la situacion atenta contra nues-
tra dignidad y respeto personal, asi como pedir ayuda en un mo-
mento de necesidad.

La comunicacion asertiva se fundamenta en el derecho inalie-
nable de todo ser humano a estar informado, tener su propia
opinién o criterio y expresarse, a afirmar su ser y a establecer
limites en las relaciones sociales. Para una comunicacion aser-
tiva es necesario:

- Escuchar activamente y con atencion lo que otros dicen.
- Buscar entender lo que otros expresan.
- Intervenir para armonizar o evitar conflictos.

- Verificar lo que la persona trata de expresar.

Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales son /*

habilidades para establecer (iniciar

y mantener) nexos, conexiones re- &*

levantes con las personas, asi como
para identificar si algunas relaciones
son convenientes o adecuadas.

La habilidad para establecer y mantener relaciones interperso-
nales permite:

- Relaciones positivas con quienes interactuamos.

- Aplicar las destrezas necesarias para iniciar o conservar
relaciones amistosas que son importantes para nuestro
bienestar fisico, mental, emocional y social.

- Establecer buenas relaciones con la familia, el trabajo y
la comunidad,

- Tiene que ver con la capacidad de terminar una relacion
en forma constructiva.

- Ser capaces de terminar relaciones que no favorecen la
vida personal.

- Interactuar positivamente con las demas personas



caracteristica de la

ional que permite a
ona ponerse en el sitio de las
demas con el propdsito de conocer y
comprender sus diferentes puntos de
vista.

Es necesario entender a la otra persona y comprender sus emo-
ciones, sus motivaciones y las razones por las que actua. El ser
empaticos nos ayudara a aceptar a otros/as que son diferentes
a nosotros/as y a procurar entender el punto de vista de la otra
persona.

Todas estas habilidades
juntas y en relaciones
sinérgicas en el proceso
de desarrollo integral
de la persona fortalecen
la resiliencia. Y que el
balance de los factores
de proteccion contribuya
a reducir los factores de
riesgo.

A continuacién se presenta la guia metodoldgica estructurada
en mddulos de trabajo cuyos propdsitos conducen a aprendiza-
jes personales y colectivos.



lll. GUIA PEDAGOGICA PARA
FACILITAR CADA MODULO

MODULO INTRODUCTORIO
Reconociendo
la realidad del Cole
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PROPOSITO DEL MODULO INTRODUCTORIO

Los estudiantes y las estudiantes reconocen y se apropian de sus
talentos, habilidades y competencias socioafectivas; expresan
sus emociones y sentimientos en el cole y asumen su capacidad
para transformarse y transformar el mundo que les rodea.

/

{QUE
APRENDEREMOS?

Examinar los
talentos personales,
habilidades y
competencias psico-
socio-afectivas para
reforzarlas y generar
compromiso de
contribuir al bien
comun.

La poblacidn
estudiantil identificara
lugares donde se
sienta protegida y
zonas que se perciben
como amenaza o de
riesgo, potenciando
sus capacidades de
expresion, creatividad
e imaginacién con
espiritu critico para
concebir, sofary
transitar en un colegio
que nos haga sentir
seguros y libres.

4

0000000000

i

Recursos

Papel

- Periédicos

- Revistas varias

- Fotografias

- Material
reciclado

- Cartdn

- Algoddn

- Harina

- Cartdnde

huevos reciclado

ACTITUDES, VALORES, DERECHOS

Con disposicion para indagar, compromiso y
actitud critica asume una disposicidn creativa
e innovadora que aborde el derecho al
desarrollo integral en colegio.

Pinturas

Cintas adhesivas
Gomas

Tijeras

Masilla

Palos de helado
Palillos de
distintos
tamafos

Arena




Procedimientos (pasos)

e Brinde una calurosa bienvenida.

e Informe el objetivo central de la jorna-

da.

Reconocer y apropiarse de sus ta-
lentos, habilidades y competencias
socioafectivas; expresan sus emo-
ciones y sentimientos en un entor-
no colegial y asumen su capacidad
para transformarse y transformar
el mundo que les rodea.

e Circulo de aprendizaje

Organice a las personas partici-
pantes para que se sienten y for-
men un circulo, procurando que
todas estén a un mismo nivel, es
decir, que no haya nadie detrds de
otro (a) y que todas las personas
puedan mirarse directamente (la
persona facilitadora es una mas en
el circulo).

Cada persona tendra la oportuni-
dad de expresar sus emociones
y pensamientos cuando tenga la
pieza de didlogo; tal como una
bola pequefia, una campana, o
cualquier otro elemento que nore-
presente peligro. La persona faci-
litadora interviene si es necesario,
aun cuando no tenga la pieza.

En este momento se iniciard la
participacion de forma ordenada
y secuencial, comenzando por la
persona facilitadora y pasando el
objeto de uno (a) en uno (@) has-
ta llegar nuevamente al punto de

NOTAS PARA LA PERSONA
FACILITADORA

(ada médulo de esta guia
contiene la metodologia de
Circulo de paz en la modali-
dad de circulos de aprendizaje.
Los circulos son una de las for-
mas més distintivas y flexibles
de las Practicas Restaurativas
y son una herramienta peda-
gdgica adaptable a diversas
caracteristicas grupales y
teméticas por abordar. El
solo hecho de sentarse en un
circulo crea el sentimiento

de un grupo de personas que
estan conectadas, cuando un
docente se sienta entre los
estudiantes y las estudiantes,
y se generan relaciones de
calidad y cercania.

Organice un circulo con las
sillas de las personas partici-
pantes asegurando la incorpo-
racion de todos/as.

Se establecen las normas de
participacion en el circulo.

Se presenta la pieza de dia-
logo que sirve como objeto
mediador de la palabra.

Se plantea una pregunta
generadora y se inicia la “roda-
da” de la pieza de didlogo que
da el turno de la palabra a una
persona y las demas practican
escucha activa. La persona
facilitadora puede interrumpir
cuando considere necesario
atin cuando no tenga la pieza
de didlogo.




inicio. Realice el ejercicio con
base en las siguientes indica-
ciones:

o Para comenzar realice
“una rodada” o ronda
compartiendo cual es su
pasatiempo preferido.

- Soliciteles que cierren los ojos
y que por unos minutos ima-
ginen cdmo seria el colegio
ideal, (se les exhorta a que uti-
lizan la fantasia, lo magico, la
ficcién, lo futurista, lo abstrac-
to, personajes ficticios, etc.),
después de unos minutos soli-
cite si alguno desea compartir
como visualizd el colegio ideal
(dos estudiantes maximos).

- Parala segunda rodada utilice
la siguiente pregunta genera-
dora: ;Cudles son los aspectos
que mas te agradan y desa-
gradan del cole?

Una vez concluido el Circulo de paz
invite a la poblacién participante a
disfrutar este espacio, y saber que to-
dos y todas vamos a enriquecernos y
a contribuir con la transformacion de
nuestro cole, en un ambiente propi-
cio para el desarrollo integral, y pre-
venir el fenédmeno de las drogas.

Para los circulos de paz la
persona que acompafia el pro-
ceso necesita conocer a fondo
ala poblacion participante,
situaciones, dificultades,
sentimientos y emociones. Se
recomienda aprovechar este
espacio para conocer a la po-
blacién con la que trabajara.
Se utilizan preguntas gene-
radoras que promueven el
andlisis, la responsabilidad, la
reparacion y el commpromiso
El respeto y la tolerancia de
todas las opiniones son funda-
mentales, especialmente de
las opiniones divergentes y se
promueve la participacion de
todos y todas.

Para cada circulo se sugieren
preguntas generadoras que
esperamos sean contextua-
lizadas y priorizadas por la
persona facilitadora.




Damos paso de forma individual a
crear la “Historia de mi entorno”’

Insista que esta ha de ser una acti-
vidad individual.

Solicite que se sienten cdmodos/
as y realice un breve ejercicio de
respiracion.

Cierren los ojos y visualicen desde
su imaginacion y su experiencia,
su centro educativo y encuentren
en él, zonas protectoras y zonas
de riesgo que existen en el centro
educativo.

a) Zonas protectoras: presentan
condiciones que minimizan los
factores de riesgo y hace a la
persona resistente y capaz de
enfrentarlos.

b) Zonas de riesgo: son condicio-
nes de distinta indole que cau-
san un incremento de la sus-
ceptibilidad para desarrollar
cualquier tipo de problema.

A partir del uso de metaforas ima-
ginativas, solicite a las personas
participantes que construya una
historieta utilizando imagenes
ficticias: ¢Cémo percibe su cen-
tro educativo? (qué ve, siente, es-
cucha). Personifique a las zonas
donde se sienta seguro o segura
y zonas de riesgo con esas image-
nes ficticias. Los personajes selec
cionados no deben de representar
rostros de personas que pertenez-
can al centro educativo.

NOTAS PARA LA PERSONA
FACILITADORA

¢ |a Historia de mi entorno
se trabaja desde la metafora
imaginativa. Es un recurso
de potencial didactico para el
desarrollo de la competencia
comunicativa y abre espacios para
la creatividad.

e Trabajo individual.

e Laidea central es que realicen,
individualmente, un recorrido
mental por su centro educativo
e identifique aquellos lugares
0 zonas donde se sienten
protegidos (as) y aquellas zonas
que se perciben como un riesgo.

e Asignan personificacion ficticia a
los distintos espacios.

* Los personajes podran aludir
a sentimientos como: alegria,
tranquilidad, confusion, miedo,
tristeza, enojo, incertidumbre,
dolor, indignacion.

e Representan esos personajes
utilizando diferentes expresiones
artisticas: collage, dibujo, pintura,
fotografias, relieves, etc.

e Se recomienda no inducir
conceptos o percepciones a la
poblacion estudiantil. La idea es
que se desarrollen o potencien
capacidades de expresion,
creatividad, imaginacion y
criticidad.




Procedimientos (pasos)

La historieta debe contar una historia de principio a fin. El
final debe ser una propuesta de ;cémo nos gustaria que
fuera el centro educativo? Pueden mencionar: condicio-
nes de infraestructura, de convivencia entre la poblacién
estudiantil, relaciones entre estudiantes y docentes, re-
laciones entre personal docente y administrativo, entre
otras relaciones. También pueden incluir lo conversado
en el Circulo de paz. Se les exhorta a que suefien en gran-
de, den rienda suelta a su imaginacion y creatividad.

Invite a utilizar distintas manifestaciones artisticas a su
eleccion: collage, dibujo, dibujo manga, grabado, relieve,

fotografias, entre otras.

Una vez concluida su obra, se exponen
tipo museo, en el aula, y se les pide que
observen las distintas producciones, y
brinden una devolucién sobre las pro-
puestas de mejora del final de la histo-
rieta.

Promueva un espacio de reflexiéon a
partir de la actividad realizada utili-
zando el Circulo, tal como se utilizé al
inicio. las siguiente pregunta genera-
doras:

¢{Cémo me siento cuando identifico
las zonas de proteccién y de riesgo
en el cole?

La persona facilitadora puede aprove-
char la oportunidad para resaltar algu-
na caracteristica o aptitud que le llamd
la atencidn de algun o alguna estudian-
te y brinde una devolucion al respecto.

Finalmente elogie el trabajo y aporta-
ciones que cada estudiante individual-
mente realizd, asi como al trabajo gru-
pal y, si el tiempo se lo permite puede
complementar con la actividad mapa
de los suefios.

NOTAS PARA LA PERSONA
FACILITADORA

Solicitar a la poblacion
estudiantil que traiga para
a préxima sesion aquellos
instrumentos y objetos uti-
lizados para desarrollar los
talentos artisticos que cada
uno (a) posea: pinceles,
pintura, instrumentos mu-
sicales, vestuario, musica,
entre otros.




Procedimientos (pasos)

Acomode el aula de forma espacio-
sa y comoda para que trabajen con
toda libertad. Ambiéntela con musi-
ca instrumental y suave que lleve a
la relajacion.

Explique el objetivo de la actividad:

Realizar un mapa de todos los
suefios que tengan y que lo
plasmen en la cartulina, utilizan-
do imagenes, frases, aforismos,
que encuentren en los recursos.

Indiqueles que inicien el proceso de
seleccion de las imagenes en revis-
tas y periddicos, agrupandolas de
acuerdo con los siguientes intereses
(cuentan con un maximo de 15 minu-
tos):

a. Riqueza (casa, autos, ropas, viajes,
dinero, trabajo, etc., todo lo que
tenga que ver con prosperidad y
abundancia).

b. Fama (reputacién, prestigio, po-
pularidad).

c. Relaciones (con la pareja para
atraerla, para afirmar o estabilizar
la relacién actual, amigos).

d.Familia (aspiraciones familiares,
unidad, armonia, respeto y tole-
rancia entre madres, padres, pare-
ja, hijos, hijas, hermanos, herma-
nas).

Esta actividad
puede ser de-
sarrollada en
este modulo, si
cuenta con el
tiempo suficien-
te, o se puede
retomar en otro
momento que
usted considere
pertinente.

NOTAS PARA LA PERSONA
FACILITADORA

e El mapa de los suefios
es una herramienta de
visualizacion creativa,
muy eficaz y poderosa.
La visualizacion es la
técnica de usar nuestra
imaginacion para crear
lo que queremos en
nuestras vidas. Es una
accion precisa, descriptiva
y exacta de lo que ‘
queremos manifestar
en el plano fisico: salud




Procedimientos (pasos)

e. Salud (aspiraciones para el cuerpo,
peso, descanso, ejercicio, alimenta- educativas, viajes, entre
cion, salud). otros aspectos relevantes

para el estudiante o la

f. Valores (honestidad, sensibilidad, estudiante

gratitud, humildad, prudencia, res-
peto, responsabilidad).

o las visualizaciones

refieren a un futuro

g. Conocimiento (estudios, todo lo cercano o mediano.
que quiera aprender). * El ejercicio se realiza

en profundo silencio,

0D nac

h. Profesion (en lo que quiera trabajar
y lo que quiera lograr).

i. Benefactores (creencia espiritual:
Jesus, Jehovah, Buda, los Angeles,
los Santos, la Virgen, entre otros).

e Inviteles a revisar lo que han seleccionado (este momen-
to es quizas el mas importante), todo lo que ha recortado
y a quedarse con lo que realmente representan sus sue-
fos y desechen los que menos le llamen la atencidn.

e Ahora van a plasmar en su mapa sus suefios verdaderos,
pegando las imagenes. Colocando en el centro una foto
o algo que le represente. Recuérdeles que pueden admi-
nistrar su espacio en la cartulina, seleccionan sus deseos
verdaderos y eliminan los que consideren que no son tan
importante o no les atraen.

e Recuérdeles tener presente que hay que sintetizar, visua-
lizar bien lo que suefian, enfocarse en lo que es verdade-
ramente importante para €l o para ella y en el orden en
que lo suefia. Es el espejo de sus deseos y si se expresan
con claridad le brindardn autoconocimiento, y le ayudara
a enfocarse.

e Refuerce laidea de que el mapa es privado, solo para uno
0 una, o eventualmente con quién desee compartirlo. In-
viteles a seguir las siguientes recomendaciones:

a. Tiene que gustarle.
b. Busca laintegracion.

c. Sinole cabe unaimagen, puede usar una frase.
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Procedimientos (pasos)

Antes de pegar, observe su mapa, ;le gusta?, ;se
ve reflejada o reflejado en el mapa?, ¢es claro,
completo, equilibrado?

Si ya esta satisfecho, puede comenzar a pegarlo.

Aunque ya esté pegado, puede cambiar un deseo
por otro cada vez que se le antoje.

Si ve que ya no es valido, o que se ha cumplido
cuanto pidid, puede hacer un nuevo pedido. Tam-
bién puede personalizarlo, agregando imagenes o
frases que encuentre posteriormente.

Cuelgue su mapa en un lugar privado, en un lugar
donde pueda ver por 30 segundos antes de dor-
mir.

Para fortalecer su mapa puede anotar sus deseos
en un papel, lo puede llevar consigo siempre y
leerlo en cualquier momento o puede sacarle una
foto y ponerla en su cartera o su bolso.

Cuando lo observe, mirese a si mismo/a, después
ponga atencidn a los deseos de espiritu, materia-
les, familiares. Obsérvelo sin expectativas, ponga
su atencidon en observar simplemente. Si piensa
en como, cuando y dénde se cumpliran sus de-
seos, estara arruinando el proceso. Ademas, no
descubrird gran cosa, solo algo SUPERIOR sabe el
diay la hora.

e Realice una reflexién grupal retomando los siguientes as-
pectos:

El mapa es estrictamente personal.
Cuando lo observen han de verse a si mismos/as.

Todas las imagenes que han elegido, recortado y
pegado, estan concentradas en el aqui'y ahora, es
el presente. Sin embargo, la intencion estaba en
el futuro.



Procedimientos (pasos)

d. La atencidn en el presente y la intencién en el
futuro forman una combinacidn perfecta, asi es
como deberiamos actuar siempre en la vida.

e. Imagine una persona arquera que se prepara a
disparar una flecha. Su INTENCION es dar en el
blanco, pero su atencidn no esta en la diana, sino
en conseguir la posicion adecuada, en tensar el
arco, con la precision correcta y en lanzar la flecha
con la punteria exacta. Si el arquero o la arquera
tiene su intencién en dar en el blanco, y al mismo
tiempo su atencion en el proceso de preparar esa
accion, es muy posible que logre su objetivo.

Aligual que la persona arquera, usted debe obser-
var el mapa con toda su atencion, en el presente.
No se concentre, obsérvelo/la sin esfuerzo. Des-
pués, desentiéndase de los resultados, y deje que
el UNIVERSO se encargue de todos los detalles.

Tras observarlo, es beneficioso pedir que, silos de-
seos no son los adecuados, para SU EVOLUCION,
no se realicen. Y recuerde, lo que tenga que venir
siempre vendra.

Sus suefos son flores, el deseo de que se cumplan
son las semillas que siembra en su propia concien-
cia. Usted es como un jardinero o jardinera. Al
CONTEMPLAR su mapa, SIEMBRA SUS SUENOS.
Su atencidn y su intencién son el aguay el sol, que
los hace germinar y florecer.

e Para cerrar el mddulo realice un circulo con una rodada o
ronda de respuestas entorno a la pregunta:

¢(Cudl es mi aporte personal para una siembra de
suefos en la comunidad educativa?




MODULO 1
Somos seres en
comunicacion capaces de
pensar, sentir e interactuar
(MI YO, MI COLE, Ml MUNDO)

L A




PROPOSITO DEL MODULO 1

Concientizar que las personas somos seres en comunicacion, capa-

ces de pensar, sentir e interactuar, aprovechar nuestros talentos y
desarrollar habilidades socioafectivas para convivir en paz y en un
cole para el desarrollo integral, aceptando nuestras diferencias y en

{QUE
APRENDEREMOS?

Identificar la
comunicacién como

el vinculo que nos
conecta con las demas
personas y el entorno.

Comprobar cémo

el pensar, sentir

e interactuar nos
conecta con las demas
personas y el entorno
a pesar de nuestras
diferencias.

Expresar los distintos
talentos en actividades
de socializacion.

Experimentar cémo
se comunica desde
sus talentos, con
ideas y emociones
al interactuar con
las demds personas,
y tomar decisiones
para saber elegir las
habilidades psico-
socio-afectivas que
le consientan una
relacién asertiva con
las demas personas.

armonia con mi yo personal, mi cole y mi mundo.

0000000000

para el desarrollo integral.

i

‘ Recursos -

\ - Hojas

- Goma -
- Tijeras

- Lapices

- Revistas

- Periédicos

ACTITUDES, VALORES, DERECHOS

Apertura al didlogo, de forma reflexiva y
analitica, con pensamiento creativo y critico,
sin discriminacidn, sin violencia y con equidad
colaboramos en la construccion de un cole

Pinturas
Instrumentos
musicales
Todos los
recursos
solicitados a
la poblacién
participante.

J



Procedimientos (pasos)

Acoja al grupo con alegria e inviteles a disfrutar desde
los valores del mddulo, apertura al didlogo, pensamiento
creativo y critico, participacion protagdnica y con equi-
dad, rescatando la riqueza de cada participante.

Exponga de forma concisa el objetivo del dia.

Concientizar que las personas somos seres en comuni-
cacion, capaces de pensar, sentir e interactuar, apro-
vechar nuestros talentos y desarrollar habilidades so-
cioafectivas para convivir en paz y en un cole para el
desarrollo integral, aceptando nuestras diferencias y en
armonia con mi yo personal, mi cole y mi mundo.

Reinicie la sesién motivandoles a participar en en la téc-
nica de aprendizaje de Circulo de paz tal y como se ha

realizado en el médulo anterior. Pue-
de invitarlos (as) a que recuerden la
experiencia y los pasos principales,
enfatizando que lo mas importante
son ellos y ellas como sujetos/as de
derecho y protagonistas y que sus
opiniones son valiosas.

Pregunta generadora para el Circulo
de paz (Adapte la pregunta para las
personas pariticipantes y su contex-
to):

{Qué me conecta con las demds
personas de mi el entorno?

NOTAS PARA LA PERSONA
FACILITADORA

El Circulo de paz se explica en
el médulo introductorio. Ver
paso a paso en esta guiaenla
pagina 26. ‘




ACTIVIDAD:
NOTAS PARA LA PERSONA
Puesta en escena FACILITADORA

. Estaactividad busca fomentar
el trabajo colaborativo desde
las diferencias en gustos,
preferencias, personalidades
y otros aspectos que se
puedan considerar. De esta
manera, se agrupan parejas
de personas con talentos
artisticos diferentes. Y desde
ahi se les solicita que elaboren
una puesta en escena la que
expresen su sentir y pensar
sobre el tema sugerido.

«  Lluvia de ideas: es una técnica
de grupo para generar ideas
originales en un ambiente
relajado. En torno a una
pregunta o planteamiento
las personas participantes
aportan sus ideas. Tome en
cuenta que ha de lograr que
los y las estudiantes formulen
su propio concepto de

habilidades socioafectivas.

Las habilidades socioafectivas
son conductas y habitos
necesarios para interactuar

y relacionarse con los demds
de forma afectiva y efectiva,
desde el pensar, sentir e
interactuar.




La Organizacién Panameri-
cana de la Salud (OPS) con-
sidera las habilidades socio-

afectivas como: Las principales habilidades

socioafectivas que se trabajan
en la“Guia El Cole Sos Vos, Soy

“Un aspecto clave del ”
Yo" son:

desarrollo humano —

tan importante para la . Autoconocimiento
supervivencia bdsica como el o .
intelecto— es la adquisicién Comunicacién asertiva

de habilidades socio- . Manejo de emociones y
cognitivas y emocionales s

para enfrentar problemas”.
Empatia

Relaciones
interpersonales
- Expliqueles que las personas . Pensamiento critico
pensamos, sentimos e interac-
tuamos y que para lograrlo po-
nemos en juego las habilidades
socioafectivas:

Pensamiento creativo
Toma de decisiones
Solucién de problemas

10. Manejo del estrés.

Para mantener una

Algdsl vl S perspectiva clara y coherente,
Comunicacion asertiva

Manejo de emociones y o€ recgmlenda Iser N
sentimientos detenidamente “Habilidades
Empatia socioafectivas”.

Relaciones interpersonales

Pensamiento critico
Pensamiento creativo
Toma de decisiones
Solucién de problemas
Manejo del estrés.

- Solicite a los estudiantes y las estudiantes que indi-
quen cudl es la expresion artistica donde poseen ta-
lentos y habilidades: musica, composicion, pintura,
dibujo, danza, teatro, poesia, cuentacuentos, micro-
relato, escultura viviente, fotografia, elaboracion de
videos, entre otros.




NOTA PARA LA PERSONA
FACILITADORA

Otra variable es que la
pareja escoja una de las
habilidades socioafectivas
como tema de la puesta
en escena.



Cierre la actividad con el Circulo
de paz tal y como se propone en
el mddulo Introductorio, utilizan-
do la siguiente pregunta genera-
dora:

¢Con cudl habilidad so-
cioafectiva me identifi-
Co para aportar y rela-
cionarme con las otras
personas del Centro
Educativo?

Rescate los principales aportes
de las personas participantes y
resalte la importancia de tomar
conciencia y reconocernos como
seres capaces de pensar, sentir e
interactuar en sociedad y la rele-
vancia de la comunicacion en las
relaciones de convivencia.

Concluyareafirmando que laidea
es aprender haciendo, jugando y
experimentando en las relacio-
nes con los demads para crecer y
desarrollarse e ir construyendo
en el cole un espacio para el de-
sarrollo integral.

NOTA PARA LA PERSONA
FACILITADORA

o En esta sesion se
experimentd cémo
se comunica desde
sus talentos, con
ideas y emociones al
interactuar con las
demds personas, y tomar
decisiones para saber
elegir las habilidades
socioafectivas que
le consientan una
relacion asertiva con
las demds personas. Y
motivelos (as) para que
en la préxima sesion
vengan dispuestos
(as) a aprender
sobre las habilidades
socioafectivas
relacionadas con el
pensar.







@

| —
MODULO 2
Aprender a pensar (el saber)

El autoconocimiento, el pensamiento
critico, el pensamiento creativo, la
toma de decisiones y la capacidad

para solucionar problemas

q

oy



Reforzar las habilidades socioafectivas atinentes al pensar, centradas
en el autoconocimiento, el pensamiento critico, el pensamiento crea-
tivo, la toma de decisiones y la resolucién de conflictos en aras de for-
talecer un ambiente propicio para el desarrollo integral.

{QUE
APRENDEREMOS?

Trabajar la dimension del
pensar de las habilidades
socioafectivas: el autoconoci-
miento, pensamiento critico,
pensamiento creativo, la
toma de decisiones y el mane-
jo adecuado de problemas y
conflictos.

Admitirse como persona
reconociéndose a si misma, su
personalidad, sentimientos,
emociones, fortalezas y debili-
dades, expectativas, gustos y
disgustos, entre otros.
Aplicar el pensamiento critico
para pensar y analizar hechos,
informacién y experiencia

de forma objetiva para ser
capaz de llevar a conclusiones
propias.

Exponer sus emociones,
sentimientos,formas de intuir,
a través de la imaginacion y

la fantasfa ideando formas
distintas de resolucién a las
distintas situaciones coti-
dianas.

Actuar proactivamente para
hacer que las cosas sucedan
antes los distintos desafios de
la vida cotidiana.

Aceptar los conflictos y dile-
mas cotidianos como opor-
tunidades de crecimiento,
desarrollando herramientas
que permitan manejarlos de
forma critica, creativa, flexi-
ble, identificando en ellos,
oportunidades de cambio y
crecimiento personal y social.

PROPOSITO DEL MODULO 2

Volver la mirada hacia su propia forma de pensar y ser, asumir con
valentia la toma de decisién desde su pensamiento auténomo, sin
coercién y con responsabilidad ante los dilemas cotidianos y de su
ambiente, especialmente en el cole.

ACTITUDES, VALORES, DERECHOS

En el ejercicio de su autonomia, obrar con

honestidad, integridad, responsabilidad, respeto

por las demads personas y el medio ambiente;

ejercer equidad, asumir compromiso de una

convivencia social sana y segura, informado /\
(a), promover paz en favor de un cole para el 4
desarrollo integral sin drogas.

Recursos - Ldpices
- Tijeras

- Memes - Gomas
sugeridos en el - Cadadilema
anexo de pagina impreso por
98 separado.

- Impresos - Revistas,

- Cartones periddicos u

- Hojas otros.

- Papel

construccion




Procedimientos (pasos)

NOTAS PARA LA PERSONA
FACILITADORA
* Acoja al grupo con alegria e invitele a
disfrutar desde los valores del médu- Esta actividad permitira
lo. pensar para generar
soluciones criticas y creativas a

* Exponga de forma concisa el objetivo dilemas de |a vida cotidiana

del dia.

Volver la mirada hacia su propia
forma de pensary ser, asumir con
valentia la toma de decisidn des-
de su pensamiento auténomo, sin
coercion y con responsabilidad
ante los dilemas cotidianos y de
su ambiente, especialmente en el
cole.

Reforzar las habilidades socioa-
fectivas atinentes al pensar, cen-
tradas en el autoconocimiento,
el pensamiento critico, el pensa-
miento creativo, la toma de deci-
siones y la resolucién de conflicto
en aras de fortalecer un ambiente
seguro.

En este mddulo se utilizaran
los memes como estrategia
didactica. (Los memes se
entienden como un fenémeno
de la cultura digital-textos,
imdgenes, donde los sujetos
reinterpretan la realidad.
Implican reproductibilidad

y variacion, irradiacion y
resignificacion). Transmiten
ideas de forma rdpida e
independiente de los medios
de comunicacion tradicional

y pueden generar marcos
alternativos de interpretacion.
En la construccion y difusion
de estos contenidos se ponen
en marcha habilidades
digitales, habilidades

cognitivas, conocimientos'y
actitudes por parte de los
creadores. (2014, Arango Luis)

e Invite a la poblacién estudiantil a dis-
ponerse a realizar un Circulo de paz
de la misma manera que se realizaron
en el mddulo introductorio y en el nu-
mero 1, pero ahora con la siguiente
pregunta generadora:

Los dilemas: El objetivo
analizar los dilemas y brin
una solucion positiva a t
de memes. Es importa
pensar en las consecue
dela

¢Con qué sonido me identifico
hoy?




e Organice subgrupos aseguran-
dose que haya en cada uno per-
sonas que generalmente tienen
poca interaccién. (El nimero de
subgrupos corresponderd al nu-
mero de dilemas que se tenga).

e Muestre al grupo memes positi-
vos y criticos que usted seleccio-
ne para este propdsito.

) MIRATEN N
(No IeiBIVicies)
I SEELTIPO DE
PERSONA %UE
DEJA MARCA,

HOY ANDD TN

POSITV

QUE PAREZCO UN

D
St

Procedimientos (pasos)

No necesitas copiar en tu examen
si pusiste atencidn en clase

NOTAS PARA LA PERSONA
FACILITADORA

En la pdgina 99 de esta guia
encuentra estos memes por
separado y mayor tamafio
para que pueda mostrar a

la poblacién participante.
También usted puede buscar
otros que considere mas
apropiados. 0 con anterioridad
puede pedir a la poblacién
estudiantil que b i

|_from_media_

= GRAN DJA =

lbay//F8_ING_1486605222216.pg

HOY ES UN
BUEN DIA

PARA TENER UN

Estar en el celular
“W esuna exreriencia
gradable, pero
\ nada se compara con
afarlo%/ disfrutar
e tu familia.

e Entregue un dilema a cada subgrupo y solicite que pien-
se, observe y detalle el mismo mensaje profundamente.

“no-se-via jpg




Dilema # 1

Va a salir con su grupo de amigos y ami-
gas al cine. Han planeado la salida dias
atrds, de ultimo momento algunos o al-
gunas han decidido ir a otro lugar que
no es el cine. Le gusta la idea, pero usted
sabe que no tiene permiso para ir a ese
lugar, que su familia se lo tiene prohibi-
do. (Sevaconellosy ellas al nuevo lugar
o regresa a su casa? ;Habla con una per-
sona adulta de su confianza?

Dilema # 2

Usted es parte del grupo coreogrifico
del cole. Han estado ensayando ardua-
mente para la presentacidn que hardn en
el FEA (Festival Estudiantil de las Artes).
Algunos profesores encargados de la
coordinacién y supervision le han solici-
tado que comunique al grupo que deben
modificar algunos pasos, el vestuario
y el maquillaje, ya que es muy sugesti-
VO, provocativo y poco adecuado para
la ocasidn. Estd en total acuerdo de las
observaciones a pesar del malestar que
esto puede causar al grupo, ¢lo comunica
al grupo y realiza cambios, o lo comunica
al grupo, pero sigue adelante con los pla-
nes iniciales?

Dilema #3

En su hogar la situaciéon econdmica es
muy limitada; su mejor amigo estuvo
en una situacién parecida de carencia
econdmica, por lo que su amigo decididé
dejar el cole y realizar trabajos con un
grupo de personas de las cuales la co-
munidad sospecha de sus acciones. Le
ha prestado su celular y a usted le han
robado, ahora él le dice que debe pagar-
lo y le ofrece hacer trabajo con el grupo
de personas con quienes se ha asociado.

NOTAS PARA LA PERSONA
FACILITADORA

Estos dilemas se encuentran por
separado para que los copie y
recorte en anexos paginas 100y 101.

Apdyese en la siguiente informacion
para reforzar el trabajo de la
poblacién estudiantil.

PENSAR (el saber y crear)

Autoconocimiento

Es la habilidad para reconocerse
a si mismo (a): caracteristicas,
cualidades, valores, sentimientos,
emociones, conocimientos,
temperamento y cardcter,
fortalezas, debilidades,
limitaciones, aspiraciones,
expectativas, gustos y disgustos.




(Se asocia para pagar el teléfono y
no defraudar a su amigo, o rechaza
la oferta y busca otra solucién? ;Cudl
creen que es la solucién mas aserti-
va?

Dilema # 4

Tiene un grupo de amigos/as de ba-
rrio con los cuales comparte aficio-
nes, algunos/as han abandonado los
estudios y actualmente ni trabajan
ni estudian, su tiempo es divertirse,
se la pasan muy agradable cuando
estdn en el grupo. Sin embargo, el
tiempo con sus amigos es mayor a
su tiempo de estudio por lo que sus
calificaciones han bajado al punto
de que peligra perder el afio. Como
estd a punto de perder el afio, ya no
se preocupay sigue reuniéndose con
ellos/as, o decide ponerse las pilas,
salvar el afio y perder a sus amigos/
aso pedir ayuda.

Dilema#5

En su hogar las relaciones son con-
flictivas, hay gritos y faltas de res-
peto constantes, ante esa situacion,
pide calma y hablar del asunto aun
cuando se peleardn con usted, por
tratar de tomar el control y tener
paz, o simplemente llora, se entris-
tece y se encierra en su cuarto hasta
que pase el conflicto ;Qué solucidén
darfa a este problema?

Dilema # 6 Copiaste en un examen.
Uno de tus compafieros/as te ha
delatado con el profe o la profe. Lo
aceptas la sancidén o niegas el hecho
porque no hay pruebas y tomas la
justicia por tus manos ante el com-
pafero delator.

Pensamiento critico

Aplicar el pensamiento critico ayuda
a que las ideas, comportamientos,
valores, maneras de afrontar los
problemas y los retos cotidianos
sean auténticos, propios y no
conduzcan a la uniformidad o
estandarizacion y el conformismo.

Pensamiento creativo

7
.

Es usar las emociones, sentimientos,
intuiciones, imaginacion y fantasia
para ver la realidad criticamente

y desde perspectivas diferentes

que permitan inventar, creary
emprender con originalidad.

La habilidad para pensar
creativamente se basa en el
autoconocimiento y el pensamiento
critico y permite



Luego del anadlisis, deberan crear un
meme creativo en el que con frases
cortas brinden una solucién positiva
al dilema que se les entregd asignan-
doles un tiempo determinado.

Concluidos los memes, abra un circu-
lo de paz haciendo una rodada para
responder la pregunta generadora
siguiente:

(COomo me hace sentir el des-
cubrir mis habilidades para un
mejor manejo de los proble-
mas?

Invite a todo el grupo a construir una
conclusién comun.

Realice una devolucidon sobre el tema
principal del médulo.

Aprender a pensar (el saber):
El autoconocimiento, el pen-
samiento critico, el pensa-
miento creativo, la toma de
decisiones y la capacidad para
solucionar problemas.

Insista en la importancia de
volver la mirada hacia su pro-
pia forma de pensary ser, asu-
mir con valentia la toma de
decision desde su pensamien-
to auténomo, sin coercién y
con responsabilidad ante los
dilemas cotidianos y de su am-
biente, especialmente en el
cole.

Toma de decisiones

Decidir significa actuar
proactivamente para hacer que
las cosas sucedan y no dejar
que ocurran por inercia, azar

u otros factores externos. Es
poner en practica la capacidad
para construir racional, critica
y creativamente las decisiones
cotidianas de nuestra vida.

Manejo de problemasy
conflictos

Habilidad para manejar
constructivamente las exigencias
cotidianas manifiestas como
problemas y conflictos. Para
manejar problemas y conflictos
se aplican las habilidades de
autoconocimiento, pensamiento
critico, pensamiento creativo y
toma de decisiones.




Procedimientos (pasos)

Recuérdeles la importancia de las habilidades
socioafectivas atinentes al pensar, centradas en
el autoconocimiento, el pensamiento critico, el
pensamiento creativo, la toma de decisionesy la
resolucion de conflictos.




MODULO 3
Aprender a sentir (el querer)

El control y el manejo
de las emociones y del estrés




PROPOSITO DEL MODULO 3

Identificar entre las habilidades socioafectivas las atinentes al sentir,

el manejo adecuado de las emociones y manejo del estrés.

Clarificar qué son las emociones.

Familiarizarse con el manejo del estrés, sus causas y consecuencias

para fortalecer la construccién de ambientes saludables en el centro

educativo.

{QUE
APRENDEREMOS?

Trabajar el autoconoci-
miento desde la dimen-
sion del sentir, el manejo
de sus emociones y senti-
mientos.

Responder a través de un
analisis personal quién
soy, dénde estoy, cdmo
deseo verme y como me
ven las personas ante
distintas acciones.
Analizar cémo responder
a los conflictos desde
nuestras emociones.
Practicar el manejo fun-
cional de las emociones.
Constatar que, para
promover una cultura de
paz, se necesita practicar
el respeto a la diversidad.
Ejemplificar a la pobla-
cién estudiantil, que al
buscar solucidn a las
situaciones conflictivas,
debemos basarnos en las
soluciones mas que en el
conflicto.

Aceptar los conflictos

y dilemas cotidianos
como oportunidades de
crecimiento en el manejo
de las emociones y senti-
mientos.

Analizar las relaciones

de poder en situaciones
simuladas.

0000000000

ACTITUDES, VALORES, DERECHOS

Reconocimiento de si mismo (a) y de las demés
personas, ejercer autonomia en la toma de decisiones,
con honestidad, responsabilidad, integridad, tomando

posicion de respeto por las demds personas, con equidad,

de manera que se promueva una convivencia social
armoniosa con verdadero compromiso.

Mantener el derecho a la no violencia y a un desarrollo
integral a través de la educacién, informacion,
comunicacién empatica y asertiva para promover la pa

Recursos

- Casos impresos
que representara
cada grupo.

- Cantidad de
prensas de ropa

como estudiante.

4

4

Una cuerda de
nilon o mecate
delgado de
por lo menos 2
metros.
Vestuario o
maquillaje para
teatro.




Procedimientos (pasos)

Acoja al grupo con alegria e inviteles
a disfrutar los valores del mddulo.

Exponga de forma concisa el objetivo
del dia.

Identificar entre las habilidades
socioafectivas las atinentes al
sentir, el manejo adecuado de las
emociones y el manejo del estrés.

Clarificar qué son las emociones.

Familiarizarse con el manejo del
estrés, sus causas y consecuen-
cias para fortalecer los estilos de
vidas saludables.

Inicie el Circulo de paz en las mismas
condiciones que se ha venido reali-
zando en las sesiones anteriores pero
ahora alrededor de la siguiente pre-
gunta generadora:

¢Con cual emocién me identifico
hoy?

NOTAS PARA LA PERSONA
FACILITADORA

Recuerde que las orientaciones
para el Circulo de la Paz estdn
en el médulo introductorio,

p. 26 de esta guia.

La actividad Tendero de
emociones involucra la
metodologia del Teatro del
oprimido (Boal, 1980),
basado en diferentes formas
de arte ademas del teatro.
Retine un conjunto de
ejercicios, juegos y técnicas
teatrales que pretenden la
desmecanizacion fisica e
intelectual de sus practicantes y
la democratizacion del teatro.

Tiene por objetivo utilizar el
teatro y las técnicas dramaticas
como un instrumento eficaz
para la comprensiony la
bisqueda de alternativas

a problemas sociales e
interpersonales. Se trata de
estimular a los participantes
no-actores a expresar sus
vivencias de situaciones
cotidianas de opresion a
través del teatro. Desde sus
implicaciones pedagdgicas,




e De paso al tendedero de la emo-

ciones.

1.

2.

Solicite al grupo construir
una historia que relate
una situacion de conflicto
que haya evidenciado o
experimentado.

Una vez que tengan la his-
toria bien estructurada,
divida al grupo en subgru-
pos, A1, A2, B1, B2.

El grupo A1 trabajara con
el grupo A2, y el grupo B1
trabajara con el B2.

Van a hacer una puesta en
escena.

El grupo A1 improvisa
una puesta en escena
para presentar la his-
toria, haciendo énfasis
en el conflicto (opresor
(a)-oprimido (a), es de-
cir, escenifican de forma
clara a los personajes que
son violentados (as) por
alguna situacién y perso-
najes que violentan.

El grupo A2 realiza labo-
res de direccidon, esceno-
grafia, maquillaje, utileria,
etc. De la misma manera
trabajan los grupos B1 'y
B2.

sociales, culturales, politicas y
terapéuticas se propone transformar
al espectador —ser pasivo—en
espectador, protagonista de la
accion dramética —sujeto creador—,
estimuldndolo a reflexionar sobre
su pasado, modificar la realidad

en el presente y crear su futuro. El
espectador ve, asiste; el espectador
ve y actua, o mejor dicho, ve para
actuaren la escenay en la vida
(Boal, 1980).

Se conjuga con el tendedero de
emociones de manera tal, que
después de cada presentacion de
conflicto, las personas puedan
expresar los sentimientos que les
generan malestar como: tristeza,
laira, el enojo, la vergiienza, entre
otras.

Asimismo, al finalizar la puesta en
escena donde se brinda soluciones
afirmativas al conflicto presentado,
se solicita nuevamente a las
personas participantes que coloquen
en el tendedero aquellas emociones
que les genera bienestar. Finalmente
se brinda una plenaria sobre los
mecanismos para canalizar las
emociones.



8. Nuevamente,

6. En plenaria presentan las

obras. Entregue unas ho-
jas de colores y solicite a las
personas participantes, que
escriban en esas hojas todas
aquellas emociones que les
provocaron molestar al ob-
servar la obra. Pidales que in-
cluyan las relacionadas con el
estrés.

7. Ahora solicite que cada con-

junto, los Ay los B, en sus dis-
tintas funciones, monten Ia
obra nuevamente, en un con-
texto de convivencia sana,
segura, pacifica. No habrd
personajes opresores (as) ni
oprimidos (as). Deberan rei-
vindicar el conflicto como una
oportunidad para desarrollar-
se y crecer. Y que se pueda
visibilizar un manejo de estrés
adecuado.

en plenaria,
cada grupo presenta la obra.
Al terminar la puesta en esce-
na que reivindica el conflicto,
se les pedira a la poblacidn es-
tudiantil que escriban aque-
llas emociones que nos pro-
ducen bienestar justo detras
de los sentimientos y emocio-
nes negativas (como dando la
espalda).

9. Invitelos (as)aquetiendan las

emociones en el tendedero.

NOTAS PARA LA PERSONA
FACILITADORA

Apdyese en la siguiente
informacion para reforzar
el trabajo de la poblacién
estudiantil.

Manejo de emociones y
sentimientos

Esta habilidad nos permite
aprender y reconocer las fuentes
de las emociones y los efectos
en nuestras vidas, nuestra
capacidad de responder a ellas
para manejarlas y sacar el

mejor provecho de ellas para

el desarrollo personal propio y
la convivencia con las demds
personas y el medio ambiente.
Hay que aprender a expresar y
gestionar las emociones y los
sentimientos para que se ajuste
nuestra conducta al signo e
intensidad de cada situacion y no
sean negativos o indeseados.




10. Pida a cada grupo que

1.

comparta los hallazgos
mas significativos. Moti-
ve al grupo a reflexionar
un momento en silencio
sobre la importancia de
conocer nuestras emo-
ciones y como saberlas
canalizar y cémo se pue-
den manejar las emocio-
nes y sentimientos en si-
tuaciones de estrés.

Cierre la actividad con el
Circulo de paz a partir de
las siguiente pregunta
generadora:

({Qué papel juegan
mis emociones en la
vivencia de mi coti-
dianidad y de qué for-
ma me afectan?

Manejo del estrés

El estrés es la respuesta o reaccion

de una persona con un sentimiento
de tensidn fisica 0 emocional cuando
percibe una situacion o acontecimiento
como amenazante, demandante,
desafiante y que supera sus recursos,
competencias y pone en peligro

su bienestar. Se puede manifestar

en sentimientos de frustracion,

furia o nervios. Las situaciones que
generan estrés pueden ser: exceso

de responsabilidades, la alta carga

de trabajo o tareas dentro y fuera del
colegio, los exdmenes, la competencia
mal entendida, el temor al fracaso 0 a
no alcanzar las metas autoimpuestas
o estipuladas desde fuera, la presion
de padres o madres, aceptacion o
rechazo del grupo de pares, la rivalidad
entre compaiieros (as), cambios en
los habitos alimentarios y horarios

de suefio y el cansancio mental,

entre otras. Hay que enfrentarse a las
tensiones y aprender a controlar el
nivel de estrés diario.

Ver més detalle de estas habilidades
socioafectivas en las paginas 20 y 21
de esta quia.
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\ MODULO 4
Aprender arelacionarse
\ (interactuar)

La empatia, la comunicacidn asertiva y
la capacidad para establecer relaciones
interpersonales adecuadas

56



PROPOSITO DEL MODULO 4

Identificar las habilidades socioafectivas que favorezcan el aprender
arelacionarse.

Familiarizarse con la empatia, comunicacién asertiva y la capacidad
para establecer relaciones interpersonales que puedan contribuir
con el desarrollo humano integral.

{QUE
APRENDEREMOS?

Precisar el concepto
de empatia.

Rescatar el valor del
didlogo en la comuni-
cacidn asertiva para
establecer relaciones
interpersonales ade-
cuadas.

Aplicar las practicas
del buen oyente y del
buen hablante.
Procurar entender el
punto de vista de las
otras personas.
Tomar conciencia
cuando otras perso-
nas estan muy moles-
tas por mis acciones o
inacciones.

Prestar atencion al
lenguaje gestual en
las relaciones inter-
personales.
Aprender a mediar
para armonizar y evi-
tar conflictos entre
los pares.

Expresarse de forma
creativa ante el reto
de las relaciones inter-
personales.

/\(
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ACTITUDES, VALORES, DERECHOS

Ejercer autonomia en la toma de decisiones, con
honestidad, responsabilidad, integridad, tomando
posicion de respeto por la otra persona, con equidad,
promoviendo una convivencia social armoniosa con
verdadero compromiso.

Ejercer liderazgo, compromiso, confidencialidad en las
relaciones interpersonales. y
Mantener el derecho a la no violencia a través de la \
educacidn, informacién, comunicacion empatica y J

asertiva para promover la paz. 4

I I N i = -

\ Recursos

Afiche impreso
delaobra
seleccionada
- Hojas blancas
- Lapices




Procedimientos (pasos)

Acoja al grupo con alegria e inviteles
a disfrutar los valores, habilidades y
ejercicios que se van a desarrollar en
este mddulo sobre nuestra necesi-
dad vital de relacionarnos, aplicando
la empatia, comunicacién asertiva y
la capacidad para establecer relacio-
nes interpersonales adecuadas.

Exponga el objetivo del dia.

Identificar las habilidades socioa-
fectivas que favorezcan el apren-
der a relacionarse.

Familiarizarse con la empatia,
comunicacion asertiva y la capa-
cidad para establecer relaciones
interpersonales que puedan con-
tribuir con el desarrollo humano.

Asegurese que el grupo esté sentado
formando un circulo. Invitelos (as) a
que se pongan de piey a que, utilizan-
do solo la expresidn corporal, abra-
zos, saludo con la mano, entre otros,
vayany saluden a las demds personas
presentes. Que no se quede nadie sin
establecer conexidn o relacidn.

Recuérdeles que como en todas las
sesiones, estamos en un Circulo de
paz donde se da la conversacion, el
encuentro el didlogo... ese espacio
para poner en comun. Guie la conver-
sacion y reflexién con la pregunta ge-
neradora para el Circulo de paz.

¢Con cudl animal me puedo identi-
ficar el dia de hoy?

NOTAS PARA LA PERSONA
FACILITADORA

Recuerde que las orientaciones
para el Circulo de la Paz estan
en el médulo introductorio, p.
26 de esta guia.

Piensa en Arte

Esta innovadora estrategia,
elaborada con base en la meto-
dologia de sumismo nombre,
utiliza el arte como una forma
de aprendizaje. Piensa en Arte
forma parte de los programas
de estudio de espariol, en tanto
constituye un apoyo para el
desarrollo de las competencias
lingiiisticas.

La actividad se desarrolla a
partir de la observacion, en el
aula, de imdgenes de obras

de arte. Donde la persona que
facilita desde un lenguaje hipo-
tético media el dialogo con la
poblacion estudiantil.

Este médulo se centra en un
didlogo abierto, franco y respe-
tuoso. Como facilitador, debe
crear el entorno para mediar el
didlogo. Comience la primera
mediacion con sus estudiantes
al pedirles que repasen las
practicas del buen y de la buena
oyente y del buen y de la buena
hablante.

- Un buen o una buena ha-
blante se expresa de forma
clara, mira a los ojos a las
personas con quienes ha-
bla, cuida los tonos de voz,
pronuncia correctamente
las palabras.




Piense en arte: “pensarte”

Coloque el grupo de manera
que rompa la rutina de colo-
cacion en el aula en semicircu-
lo, o todas las personas en el
suelo.

Presente una obra artistica
(un cuadro, una escultura,
puede ser Dali, Picasso, Van
Gogh, Rafael “Felo” Garcia,
Ruth Angulo, Leda Astorga),
coldquela en cualquier espa-
cio visible del aula y cubrala
de manera que sea como un
elemento sorpresa antes de
ser expuesta (En el anexo de
la pagina 102 encuentra algu-
nos ejemplos).

Solicite a la poblacion estu-
diantil que observe detallada-
mente la obra expuesta.

Unaveztranscurrido eltiempo
de observacidn, puede iniciar
el conversatorio o proceso
dialdgico (su gestion sera muy
fundamental en este espacio).
Puede utilizar las preguntas

generadoras siguientes o
las que wusted considere
oportunas:

(Qué observan en Ia

obra?

(Qué piensan que puede
o podria estar pasando
en esta imagen?

- Un buen o una buena oyen-
te mira a los ojos al hablan-
te, atiende a lo que dice,
evita interrumpir, espera
que termine para respon-
der, no juzga hasta escuchar
la totalidad de lo que se le
comunica, interpreta las
emociones del hablante, y
muestra un lenguaje corpo-
ral de escucha atenta.

Recuérdeles que, para entablar
un diélogo apropiado, deben
participar por turnos, ser res-
petuosos, escucharse unos a
otros y, finalmente, asentir o
disentir. Es valioso insistir, que
al asentir o disentir, debemos de
presentar argumentos validos,
no simples opiniones.
Recomendamos crear, dentro
del aula, un entorno de apren-
dizaje diferente. Esta atmodsfera
especial permitira que sus estu-
diantes aprendan que dialogar

sobre obras de arte es distinto
a conversar sobre otros temas.
Coloque los pupitres de sus
estudiantes en semicirculo. .

El recurso es una obra de arte.
Todo arte es ambiguo, tiene
muiltiples interpretaciones; por
ello, recuerde que no hay res-
puestas correctas o incorrectas,
pues los argumentos de sus
estudiantes se fundamentan en
la observacion subjetiva.

Lea cuidadosamente toda la
informacién contextual sobre la
obra de arte antes de utilizarla
en el aula.



(Qué mas consideran que
puede o podria estar ocu-
rriendo en esta imagen?

(Qué mas observa que le
hace pensar o decir que tal
vez... (utilice las frases que
menciond el estudiantado
en las primeras preguntas).

Describa detalladamente lo
que ve o piensa.

(Cudles evidencia visuales
sustentan su opinion?

(Explore otra drea de la ima-
gen?

:Qué mas ve que pueda res-
paldar su idea de que po-
siblemente...? (utilice las
frases que el estudiantado
menciond en las primeras
preguntas)

¢Quién puede agregar algo
a lo que... piensa o dijo...
conrespecto a...?

(Qué mas vemos que respal-
delo que... pensd o dijo con
respecto a...?

Al finalizar el andlisis realice una
devolucion sobre lo aportado por
la poblacién estudiantil. (Tenga
en cuenta el uso del lenguaje hi-
potético, que le permite mante-
ner una posicién neutral frente
a los aportes del grupo y que les
facilite la expresion de ideas).

NOTAS PARA LA PERSONA
FACILITADORA

Pistas para la reflexion

Cuando procesamos
informacion entran en
juego con nuestro cerebro
emocional y el cerebro
racional.

En la comunicacion viaja
una sefial del emisor

al perceptor que este
decodifica con base en su
propio cédigo.

En esa decodificacion
entran en juego las
experiencias previas, sus
creencias, sus valores, sus
actitudes, su forma de ver
la vida.

Cuando recibimos un
mensaje las emociones
nos decodifican el monton
de estimulos de todo lo
que nos rodea y valoramos
con base en nuestros
intereses e historia
personal.

Por tanto, se puede
afirmar esa frase de que
“la realidad depende con
el espejo con que se mire”.

INTERACTUAR




Luego de su devolucidn, soli-
cite a las personas participan-
tes que asignen un nombre a
la obra observada.

En grupos pequefios realice
una obra corta: microrrelato,
dibujo, pintura, una estrofa
de poesia respecto a la obra
observada.

Posteriormente a ello, realice
una reflexidn sobre la subjeti-
vidad de las percepcionesy la
empatia. Cada quien percibe
e interpreta de diferente ma-
nera y cada vision debe ser
respetada y valorada... pero
juntos y juntas al relacionar-
nos podemos construir una
visién mds grande, mas com-
pleta.

Finalmente se presenta el
nombre real de la obra, de
manera que acompafie en la
reflexién. Y cierre la actividad
con una rodada o ronda de
circulo de paz basado en la
pregunta:

(Qué cambia en mi cuan-
do me pongo en el lugar
del otro (a)?

(omunicacion asertiva

Es la habilidad para comunicarse
en forma efectiva y afectiva,
expresando en la forma adecuada,
tanto verbal como no verbal,

y decir lo que pensamos y
sentimos, manifestar nuestros
deseos, teniendo en cuenta
nuestros valores, derechos y
responsabilidades, y respetando a
|as demds personas interlocutoras.

RELACIONES
INTERPERSONALES

Las relaciones interpersonales son
habilidades para establecer (iniciar
y mantener) nexos, conexiones
relevantes con las personas, asi
como para identificar si algunas
relaciones son convenientes o
adecuadas.

EMPATIA

La empatia es una caracteristica
de la inteligencia emocional que
permite a la persona ponerse en el
sitio de los demds con el propdsito




Procedimientos (pasos)

Se organizan en parejas, luego
una persona se coloca detrasdela
otra, esta serd la Unica que tiene
los ojos abiertos, coloca sus ma-
nos sobre las manos de la persona
quién tendra los ojos cerrados en
todo momento.

Cada pareja se desplaza por todo el
aula (coloque los pupitres y sillas de
manera que no exista ningun obsta-
culo para desplazarse libremente).

Laidea de colocarlas manos sobre
las del compafiero o de la compa-
fiera ademas de servir de guia es
para que esto permita conectarse
con otras personas: tocar el cabe-
llo, los hombros, las manos de las
otras personas, puede abrasarse,
saludarse, de forma no verbal,
todo es a nivel corporal, sin hablar
y con respeto.

de conocer y comprender sus
diferentes puntos de vista.

Ver mds detalle de estas
habilidades socioafectivas en
las paginas 21 a 23 de esta
guia.

Es importante dar la

indicacion de dejarse llevar y
sentirse confiado/a. Ademéds
pueden cambiar de rol, la
persona que conduce luego
se deja conducir por la otra
persona.

Cierre el médulo con el Circulo de paz con las siguien-

te pregunta generadora.

¢Cémo podria hacer para ejercer la empatia con
las demas personas? (ponerse en los zapatos de

las demas personas)
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MODULO 5
Lo que vemosy
lo que no vemos

El fenémeno sociocultural de las drogas:
factores de proteccion y de riesgo

oy



PROPOSITO DEL MODULO 5

Analizar el fenémeno sociocultural de las drogas.
Identificar factores de proteccién y de riesgos a los que estad expuesta la
poblacién estudiantil.

Familiarizarse con la capacidad que tiene cada persona para superar cir-
cunstancias dificiles o traumadticas desde el autoconocimiento y autocon-

fianza.

Comprender sus sentimientos: yo tengo, yo soy y yo puedo ante los facto-
res de riesgo y proteccion de frente a las distintas situaciones cotidianas.
Definir qué le ayuda, qué le interesa, qué cambios y acuerdos puede reali-

{QUE
APRENDEREMOS?

Reconocer que las emo-
ciones tienen una fun-
cién adaptativa y ayudan
a tender las distintas
reacciones a lo que suce-
de a su alrededor.
Reflexionar sobre el
fenédmeno sociocultural
de las drogas, retoman-
do los criterios técnicos,
enfoques y modelos que
se exponen en esta guia.
Promover una manera
distinta de abordar la
vida desde el autocono-
cimiento, conscientes
de sus potencialidades

y limitaciones, de forma
creativa, confiando en

la capacidad de cada
persona.

Generar confianza en si
mismos (as) al asumir
dificultades como una
oportunidad para apren-
der.

Conocer los factores de
riesgo y de proteccién
ante cualquier situacién
de la vida.

Comprender que siem-
pre encontrara en las
demas personas y en si
mismo (a) su lugar segu-
ro para su propia vida.

0000000000
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zar para transformar la realidad de un bienestar integral.

Recursos

W%

“Cuento Vacio”
impreso, uno por
subgrupo.

Hojas blancas
Lapices de grafito
Lapices de colores
Goma, tijeras,
revistas o
periddicos

Mdsica de
relajacién
Meditacidén escrita
Rétulo con
definicién de
resiliencia

ACTITUDES, VALORES, DERECHOS

Ejercer autonomia en la toma de decisiones, con
honestidad, responsabilidad, integridad, tomando
posicion de respeto por el otro y la otra, con equidad,
y promoviendo una convivencia social armoniosa con
verdadero compromiso.
Mantener el derecho a la no violencia a través de la
educacidn, informacién, comunicaciéon empatica y
asertiva para promover la paz.

Esquema de
factores de riesgo
y factores de
proteccién
Esquema de

las habilidades
socioafectivas.
Esquemas de
factores de
protecciény de
riesgo

Cartel con frase:
“Las dificultades
son oportunidades
para aprender”.




Procedimientos (pasos)

Ambiente el salén con los esquemas
de habilidades socioafectivas, facto-
res de riesgo, factores de proteccidn,
concepto de resiliencia ilustrado y
cartel con la frase: “Las dificultades
pueden llegar a ser oportunidades
para aprender”.

- Acoja al grupo con emotividad e
invitele a disfrutar desde la practi-
ca de los valores del médulo.

- Exponga de forma concisa el ob-
jetivo del dia.

- Inicie la sesién con el Circulo de
paz (recuerde que las orientacio-
nes estan en el médulo introduc-
torio). Utilice las siguientes pre-
guntas generadoras:

¢Con qué sonido de la natu-
raleza me identifico en este
momento?

NOTAS PARA LA PERSONA
FACILITADORA

Este médulo requiere de mucha
sensibilidad de parte del facili-
tador o la facilitadora, trabajara
dos actividades, el cuento vacio
y mi lugar sequro.

El cuento vacio es una herra-
mienta mediatizada por la
lectura de un cuento del mismo
nombre del texto escrito por

la autora Rocio Sanz, que per-
mite construir una historia con
elementos que cada persona
participante quiera involucrar.
Es una herramienta versatil para
abordar mdltiples tematicas,
evoca a las emociones y permite
el desarrollo de la creatividad
literaria.

Este médulo aborda el fendme-
no sociocultural de las drogas,
retoma los factores de riesgo

y los factores de proteccion,
con su mediacién, puede hacer
énfasis en todos los factores,

y cémo pueden cultivar la
resiliencia. Se trabaja de forma
creativa y con profunda sensi-
bilidad y respeto, para ayudar a
la poblacién educativa a resistir
estas situaciones.

En sus manos esta hacer una
buena gestion del ejercicio.
Nuestra poblacion estudiantil,
muchas veces, no estd acostum-
brada a este tipo de mediacion.
Es importante animarles,
abrirles el espacio para construir
desde su interioridad y desde su
realidad.




Actividad: El Cuento vacio

Esta es una
referencia visual,
en el anexo de
la pagina 103
encuentra una
version para
fotocopiar.

El cuento vacio

Texto: Rocio Sanz

Tlustracién: Leticia Tarragd

Habia una vez un cuento descontento.

éPor qué estaba descontento?

Porque estaba vacio.

No tenia nada: ni hadas ni duendes ni dragones ni brujas.

Ni siquiera tenfa un lobo o un enano.

Los otros cuentos ya lo tenian todo:

Blancanieves tenia siete enanos; Pulgarcito tenia sus botas de siete leguas; iy Alicia
tenia todo el Pais de las Maravillas!

Pero nuestro cuento estaba vacio.




Fue a ver a las hadas madrinas, pero las encontré muy ocupadas:

—No podemos ayudarte —le dijeron—. Imaginate: en la Bella Durmiente necesitan
hasta trece hadas madrinas. Estamos todas ocupadas.

Nuestro cuento fue a ver si conseguia algin dragén, pero todos estaban ya apartados
para los cuentos chinos. Traté de procurarse aunque Sea unos cuantos duendes, pero

todos andaban ya en los otros cuentos. No pudo conseguir hadas ni dragones ni
duendes ni nada. Era un cuento vacio. Estaba muy descontento.

Tan descontento que no volvié a salir de su casa. Le daba vergiienza que lo vieran tan
despoblado, tan vacio. Nuestro cuento no volvié a salir nunca mas.

Los otros cuentos eran muy famosos. Algunos, como Pinocho y Blancanieves, se
hicieron estrellas de cine y salian retratados en todos los periédicos. Hasta la humilde
Cenicienta llegé a ser estrella de cine. Pero claro, Cenicienta tenia principe y zapatillas
de cristal, y nuestro cuento no tenia nada. Estaba vacio y no volvié a salir de su casa.
Los otros cuentos si salian; andaban por todas partes, todo mundo los contaba.

Los nifios del mundo siempre estaban pidiendo que les contaran un cuento, y otro, y
otro més. Y los cuentos andaban ocupadisimos, de aca para alla, con sus carrozas y
princesas, con sus barcos y piratas, con sus hadas y sus duendes. Y los cuentos
viajaban de un pais a otro, de un idioma a otro, andaban por todas partes. Nuestro
cuento vacio seguia encerrado en su casa, muy triste y renegado, y los nifios del
mundo seguian pidiendo cuentos, cada vez més. Cuentos y mds cuentos... ihasta que
se los acabaron todos! No quedé ni un cuento.

Se gastaron todos.
El mundo se queds sin cuentos. Nada.

Ni uno solo.

Entonces los nifios se acordaron del cuento vacio y fueron a buscarlo. El no queria
salir. Le daba vergilenza porque no tenia nada; ni brujas ni princesas ni zapatillas de
cristal.

No tenia nada.

Le pusieron luciémagas y salié un cuento mégico.

Le pusieron naves espaciales y salié un cuento de aventuras.

Le pusieron un ratn en bicicleta y quedo un cuento chistoso.

Lo llenaron de ballenas y

s nifios estaban felices poniéndole cosas al cuento vacio, hasta que una nifia
chiguitita dijo:

— iYo no se leer todavia! iPénganle colores al cuento para que yo lo entienda! Y el
cuento se llend con todos los colores del arco iris. Todos los nifios del mundo jugaron
con aquel cuento.

Una nifia le puso todos los peces del mar y otra lo llené de alas y de murciélagos. Un
nifio lo cubrié de minerales preciosos y el cuento brillé. iY otro le puso un marcianito
verde y un superpingiiino azull Los nifios le pusieron al cuento un traje espacial y lo
mandaron a recorrer galaxias. Cuando regreso, o vistieron de buzo y lo mandaron al
fondo del mar. De ahi regress el cuento con burbujas, pulpos y corales: itodo lo
maravilloso del mundo!

Y una nifia dijo:

—iA mi me gustaban las princesas que se gastaron en los otros cuentos! Y los nifios
del mundo volvieron a inventar a las princesas, a las hadas y a los ogros.

Nuestro cuento ya no estaba descontento. iYa no estaba vacio! Era el dltimo cuento
que quedaba y fue todos los cuentos.

A los nifios les gustd el cuento vacio, porque podian ponerle lo que quisieran.
Y td, éque le pondrias?
£Qué te gustaria ponerle al cuento?

Aqui estd, blanco y vacio, para que juegues con él.




Entregue a cada grupo una copia
del “Cuento vacio”.

Sefiale el tiempo de lectura. Una
vez que observe que todos los
grupos han terminado de leer,
indique que es el tiempo de com-
pletar el “Cuento vacio”.

Lea para todos y todas los ele-
mentos que tienen que tomar en
cuenta para terminar el Cuento
vacio:

Para sentirse seguro (a), a
salvo en el centro educati-
vo, ¢qué nos gustaria po-
nerle al cuento?

{Qué factores de riesgo
quisiéramos que cambia-
ran desde el cuento?

(Con qué factores de pro-
teccidon puede incluir en el
cuento?

(Qué elementos le gusta-
ria ponerle al cuento para
que sirvan para proteger
su colegio, sus amigos/as,
sus compafieros/as, familia
y comunidad? (consumo y
trafico de drogas, violen-
cia, entre otros).

Utilice personajes imagi-
narios, fantasiosos u otros
que quiera utilizar.

El cuento debe terminar
donde sus personajes sien-
tan bienestar, proteccidon
o felicidad.

NOTAS PARA LA PERSONA
FACILITADORA

Puede apoyarse en la
informacidn sobre los factores
de proteccion y de riesgo que

se encuentra en esta guia en las
pdginas 85 a 92.

GUIA PARA COMPLETAR EL
CUENTO VACIO (anexo pagina 107)

Es su turno de completar el

cuento vacio. Debe considerar

los siguientes aspectos al acabar

tu cuento.

«  Parasentirse sequro
(a), a salvo en el centro
educativo, jqué nos
gustaria ponerle al cuento?
iQué factores de riesgo
quisiéramos que
cambiaran desde el
cuento?
iCon qué factores de
proteccion puede incluir
en el cuento?
iQué elementos le gustaria
ponerle al cuento para
sirvan para proteger su
colegio, sus amigos/as, sus
compafieros/as? (consumo
y trdfico de drogas,
violencia, entre otros)
Utilice personajes
imaginarios, fantasiosos u
otros que quiera emplear.

El cuento debe terminar
donde sus personajes sientan
bienestar, proteccion o felicidad.




Asigneles un tiempo prudencial para
hacer ese trabajo.

“Finalmente abra una pequena plena-
ria para que los grupos comenten sus
aportes al Cuento vacio”. No deje de
abordar el tema del fendmeno de las
drogas, utilice los elementos concep-
tuales expuestos sobre habilidades
psicosociales, para la prevencién (en

la paginas 16 a 23 de esta guia).

Después de un breve receso, moti-
velos a realizar una meditacién, invo-
cando el nombre de la actividad: Mi
lugar seguro.

Acondicione el aula generando un
ambiente de silencio y comodidad.

a. Pida a la poblacién estudian-
til que se coloque en un es-
pacio comodo y agradable
para ellos y ellas.

b. Explique que a continuacion
realizaran una meditacion
guiada, que cierren sus 0jos
y que se dejen llevar por la
meditacion.

c. Soliciteles se sienten de ma-
nera cdmoda sin cruzar las
piernas y los brazos.

d. Acompafie la mediacion con
musica suave.

e. Indiqueles que respiren pro-
fundamente tres veces; que
suelten el aire muy despacio
al contar hasta tres, primer
respiracion, segunda respi-
racion, tercera respiracion.

Mi lugar sequro.

Esta meditacion funciona como
una estrategia de recuperacion
mental para tranquilizarte,
distraerte de tus problemas,
aquietar tus emociones mas
negativas y controlar tu reaccion
inmediata frente a eventos
problematicos. Igualmente,
resulta util para refrescar y
reiniciar tu estado de dnimo.
Ademés, te permite gestionar
mejor tus emociones sin tener
que enfrentarlas directamente
0 esforzarte conscientemente
por reemplazarlas por
pensamientos positivos. En
otras palabras, este ejercicio
ayuda a disminuir la intensidad
de las sensaciones y emociones
negativas que podes estar

experimentando.

Se trata de concentrarse y

usar todos los poderes de la
imaginacion. Olvidarse del
mundo externo y de todo lo que
le agobia en este momento.

Es una técnica de visualizacion
0 meditacion que ayuda a
reconocer que eres la tnica
persona de la que depende
que tengas las fuerzas y los
elementos para enfrentar las
situaciones de la vida.




Procedimientos (pasos)

f. Cuente del 1al 10 para iniciar la dinamica.

g. Luego, con voz serena y pausada, brinde la si-
guiente indicacion:

1.

Imaginese un lugar deseado, ideal, que sea de
su agrado. Un lugar donde sienta paz, tran-
quilidad, seguridad, puede ser en la naturale-
za, una playa, el mar, el campo, una montafia,
un rio, o en su barrio o su casa. Puede ser un
lugar que conozca, o puede ser un lugar que
exista solo en su imaginacion.

A ese lugar agréguele sonidos..., colores...,
objetos que le transmitan paz, bienestar, se-
guridad.

Usted es totalmente libre de construir el lu-
gar seguro. Es su lugar seguro. Deje en él solo
lo que realmente le gusta, lo que le hace sen-
tir bien, segura (o), protegida (0), que sea un
lugar perfecto para usted.

Experimente todos los elementos que se ima-
gine, el aire querespira..., si hay agua siéntala
con sus manos, perciba la calidez del ambien-
te, si hay flores, perciba su perfume, escuche
su voy interior. Interactde con los elementos
que se imagine.

Haga una respiracion profunda. Al inhalar res-
pire paz y al exhalar bote el miedo, (vamos
a repetir tres veces ese ejercicio)’. Recuerde
contar hasta 3 antes de exhalar.

Es tiempo de volver a su lugar seguro, es un
lugar de paz, de tranquilidad, es un lugar que
le va a acompanar siempre, donde la tempe-
ratura siempre es agradable, donde se sienta
muy a gusto en este lugar.

5 “La emocion que se inhala y se exhala puede elegirla segtin las
caracteristicas emocionales que el grupo ha manifestado en clase; ejemplo,
en el inhalar el grupo experimento alegria, empatia, libertad, seguridad, amor,
bienestar, respeto entre otras, en el exhalar miedo, tristeza, angustia, dolor,
desesperanza, enojo, entre otras.
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Procedimientos (pasos)

7-

10.

11.

Ahora gudrdelo en su mente, en su corazodn,
en su conciencia, es suyo, solo suyo. Sienta
todos los detalles del lugar, la temperatura
en su cuerpo, los colores, los olores. Aqui
todo estd bien, esta protegida, estd protegi-
do, y esta paz se extiende en todo su cuerpo
y mente.

Disfrute la paz de este lugar, sienta la pleni-
tud, aqui'y ahora todo esta bien.

Dé€ las gracias por este lugar, y piense que
puede acudir a él siempre que lo necesite.
Esa serd siempre su lugar de proteccidn.

Ahora puede despedirse de este lugar. Haga
una respiracion profunda y cuando cuente
hasta diez, lentamente puede abrir sus ojos.

Reflexione sobre la importancia del ejercicio
de meditacion para cuando se necesita un es-
pacio de relajacion o para manejar las emo-
ciones como: enojo, miedo, inseguridad, etc.

e C(ierre la actividad con el Circulo de paz a partir de las si-
guientes preguntas generadoras:

¢Cudl habilidad socioafectiva escogerias para
evitar situaciones de riesgo en tu grupo de
amigos y amigas?







MODULO 6
Construyo mi mundo seguro

Propuesta de prevencién y desarrollo
humano para prevenir las drogas en el cole
(Compromiso con la vida, punto de llegada y
punto de partida)

74



.

 {QUE

. APRENDEREMOS?

Fortalecer la autoestima.
Verbalizar caracteristicas
positivas de cada perso-
na que nos rodea.
Determinar la importan-
cia de sus caracteristicas
y habilidades en su desa-
rrollo personal.

Mostrar conformidad de
cémo socializando sus
habilidades socioafec-
tivas de forma asertiva,
se fortalecen relaciones
positivas en su cole.
Fomentar la empatia
para tomar conciencia
de su poder de evocar
sentimientos de solida-
ridad que apoya el desa-
rrollo de la autoestima.
Reafirmar que el autoco-
nocimiento es un po-
deroso instrumento de
contencién emocional
en aras de saber mane-
jar sus sentimientos con
respeto a si mismo o a

si misma, y respeto a las
demas personas.
Mejorar la expresion y
gestion de los sentimien-
tos y emociones.

ACTITUDES, VALORES, DERECHOS

Ejercer autonomfa en la toma de decisiones, con
honestidad, responsabilidad, integridad, tomando
posicion de respeto por el otro y la otra, con equidad,
promoviendo una convivencia social armoniosa con
verdadero compromiso, y aplicando habilidades
socioafectivas.

Mantener el derecho a participar de espacios positivos
y de convivencia mediante la educacidn, informacion,
comunicacién empatica y asertiva para promover la paz

Recursos

- Mdsicade
relajacién

- Objeto morfo
(puede seruno o
varios)

- Hojas blancas

- Sobres para carta

- Boligrafos




Procedimientos (pasos)

Inicie la sesidn con el Circulo de paz
(recuerde que las orientaciones para
el Circulo de la Paz esta en el médu-
lo introductorio). Puede utilizar las
siguientes preguntas generadoras
para una rodada introductoria:

(Cdmo me siento cuando
exploro caracteristicas posi-
tivas en otras personas?

Muestre el objeto morfo al grupo e
indique que deberan pasarlo a cada
una de las personas que lo integran
y pensar que dicho objeto represen-
ta algo significativo a nivel emocio-
nal y es particular en cada persona.

Deberdn mirar el objeto, imaginar
que es un simbolo importante, y ma-
nifestarle, verbalmente, deseos posi-
tivos, y todas aquellas caracteristicas
afirmativas que posee y por qué es
importante para su vida. Cada per-
sona se proyecta en el objeto o sim-
bolo hablandole en tercera persona
en una comunicacién consigo/a mis-
mo/a.

Finalmente, la persona que facilita le
devuelve al grupo la importancia de
resaltar todos aquellos aspectos po-

NOTAS PARA LA PERSONA
FACILITADORA

Ya estamos en la recta final

de estos modulos, nos hemos
centrado en el yo de la
poblacién estudiantil. Reforzar
en todos los momentos las
habilidades socioafectivas con
base en factores protectores.

En este modulo, utilizando
elementos del teatro
restaurativo, como el elemento
amorfo se les brinda a las
personas participantes un
objeto abstracto, curvilineo,

de colores, segiin sean sus
posibilidades. Este objeto
tendra un significado simbdlico
0 metafdrico para cada
persona del grupo; por ende,
sugiere la activacion de la
mente creativa. Este objeto se
convertird en un depositario
de frases afirmativas, positivas,
motivadoras, que, al finy al
cabo, representan deseos para
consigo mismo/a y para las
demads personas.

No olvide que los refuerzos
positivos son donadores de
dopamina (neurotransmisor
que es vital para las sensaciones
de placer y equilibrio
emocional). Refuerzan la
autoestima y fortalecen los
vinculos afectivos.




sitivos y favorables de las personas
que nos rodean, mas que sus des-
aciertos o errores. Y lo importante
que es reconocer todas aquellas
bondades, aspectos positivos y de
motivacidon que tenemos para dar.

(Cémo me siento cuando
exploro mis caracteristi-
cas positivas y la de los
otros/as?

Después de un breve receso, ela-
boren “una carta para mi”

Entregue una hoja en blanco y un
sobre para cartas a cada persona
participante (estudiantes).

Indique que deberdn escribir una
carta para ellos/as mismos/as don-
de se contaran quién es, cdmo se
describe y cdmo se imagina en un
futuro:

- todos los aspectos positi-
vOs que tienen como per-
sonas,

- sus fortalezas,
- sus cualidades,

- sus sentimientos,

NOTAS PARA LA PERSONA
FACILITADORA

Recomendaciones para el
facilitador.

“Una carta para mi” es una
misiva de motivacion y aliento
escrita por |a persona, para ella
misma, tiene el poder de evocar
sentimientos de empatia y
determinacion.

Apoya el desarrollo sano de la
autoestima y ejercita el amor
propio.

Es una herramienta de
autoconocimiento y afirmacion
y se convierte en un poderoso
instrumento de contencion
emocional.

- todolo que desean positivo para sus vidas,

- los recursos emocionales que tienen para en-

frentar la adversidad,




- cdmo cree que puede en-
frentar sus temores, cudles
habilidades necesitas ejerci-
tar para lograrlo,

- mencionar a las personas
con las que cuenta y que le
suman aspectos positivos a
tu vida,

- cdmo puedo enfrentar los
aspectos que mas me cues-
tan aceptar de mi mismo (a)

Indique que la carta debe estar escri-
ta en tercera persona, que mencio-
nen en ella sunombre. Es un ejercicio
de “hablarse a si mismo (a)” “estar
consigo mismo (a)”.

Cuando finalicen la carta, deberan
poner de remitente su nombre y una
direccion ficticia.

Al cabo de 2 meses deben retornar la
carta a las personas correspondien-
tes.

Les pedira que las lean para simismos
(as) y que las guarden en un lugar se-
guro que esté siempre a la mano.

Les indicara que pueden leerla cuan-
tas veces quieran, incluso en los mo-
mentos donde tengan sentimientos
de malestar: enojo, tristeza, decep-
cién, entre otros.

A manera de cierre volvemos al cir-
culo y respondemos la siguiente pre-
gunta generadora:

¢Cudl es mi compromiso personal
en el fortalecimiento diario de mi
amor personal o “amor propio’?

La persona
que facilita
deberd recoger
las cartas,
guardarlas en
un lugar seguro,
(las cartas
deben estar
debidamente
selladas y nadie
esta autorizado
a leerlas, incluso
la persona
facilitadora).

o
i




Procedimientos (pasos)

e Entregue una hoja a una persona participante (advierta
que solamente deben escribir una vez).

e Solicitele que escriba una frase breve de lo aprendido al
ser parte de todo el proceso, (sensaciones que hayan ex-
perimentado durante todo el trabajo, de lo que es trabajar
en grupo, de lo que ha significado).

e Cuando terminan de escribir su frase doble la hoja, la pasa
al siguiente participante quien escribe abajo, (sin leer lo
que se ha escrito) la vuelve a doblar y asi sucesivamente
hasta que todas las personas hayan escrito.

e La persona facilitadora recoge la hoja y procede a leer lo
que cada participante ha escrito en estilo poético, conec-
tando con su tono de voz cada idea generada por el gru-
po. Destaque lasideas fuerza planteadas por las personas
participantes.

e (Cierre las actividades de este mddulo con una rodada de
circulo de paz con la pregunta:

¢De qué manera influimos en las demds perso-
nas cuando expresamos cualidades de forma
positiva?

Y4
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MODULO 7
Pasos del Protocolo

de actuacidn en situaciones de hallazgo,
tenencia, consumo y trafico de drogas en
centros de educacion secundaria

.



PROPOSITO DEL MODULO 7

Conocery aplicar los pasos del Protocolo de actuacién ante situaciones de
hallazgo, tenencia, consumo y tréfico de drogas en los centros de educa-
cién secundaria.

Socializar su aprendizaje de los médulos con la poblacién estudiantil en
aras de prevenir el consumo y trafico de drogas en el centro educativo.

{QUE

APRENDEREMOS? ACTITUDES, VALORES, DERECHOS

3 Conocer la existencia del
Protocolo de actuacién ante
situaciones de hallazgo,
tenencia, consumo y trafico
de drogas.

3 Saber que la tenencia, consu-
mo y trafico de cualquier tipo
de droga legal o ilegal, den-
tro de un centro educativo,
estdn totalmente prohibidos.

. Conocer que existe un Proto-

Comunicacidn asertiva, apertura al conocimiento, actitud
responsable ante la denuncia, respeto, honestidad,
cooperacién y compaferismo, solidaridad, justicia y

actitud de cambio.
//\

colo de actuacidn ante situa- , ’D
ciones de hallazgo, tenencia, L
consumo y tréfico de drogas. /

o Desarrollar todas sus habi-
lidades socioafectivas para
empoderarse y saber ejercer

los factores protectores ante Recursos Pl’OtOC0|0
el fenémeno de las drogas. - Uncarténde - Dispositivos
e Considerar que los centros presentacion, electrénicos para

‘ educativos estan llamados manta o cartulina proyeccién del

} a ser espacios protectores grande video y audio.
para el aprendizaje de una - Lépices, lapices de - Afiche delaruta
CO"Y(;VZ”C‘IE‘ i Tl color, témperas del protocolo
:g;’éqie};:é:igzﬁocsoﬁu?n . (Fi:n)a, tijeras, cinta como material de
e = vistas o apoyo.

periédicos

e Sereconozcan a las personas
como protagonistas, sujetos
de derechos y responsabilida-
des ante cualquier situacién
0 amenaza de fenémeno de
las drogas.

- Video de la ruta del




Procedimientos (pasos)

Circulo de paz

Inicie la sesidn con el Circulo de paz
(recuerde que las orientaciones para
el Circulo de la Paz estan en el médu-
lo introductorio). Apdyese en las si-
guientes preguntas generadoras:

(Cdmo me siento cuando
logro expresarme antes los
demas?

Presente una sintesis de los aspectos
medulares del Protocolo de actua-
cidn ante situaciones de tenencia, ha-
llazgo, consumo y trafico de drogas
en el cole, y comente con el alumna-
do.

Proyecte el video de la ruta de dicho
protocolo.

Brinde las siguientes indicaciones:
Periddico mural

Con los insumos brindados se le pide
a la poblacién estudiantil que en sub-
grupos elaboren un periédico mural.

Que imaginen todas las partes que
conforman un periéddico: anuncios
comerciales, noticias nacionales, su-
cesos, noticias culturales, noticias de-
portivas, etc.

NOTAS PARA LA PERSONA
FACILITADORA

Es medular que la persona
facilitadora conozca y domine
el Protocolo de actuacion

en situaciones de hallazgo,
tenencia, consumo y trdfico de
drogas en centros de educacion
secundaria.

Desde el lenguaje hipotético,
metaforico y creativo se deben
desarrollar los temas asignados
para esta actividad.

Desde el imaginario ficticio
elaboren un mural periodistico
que integre todos los elementos
de un periédico: noticias, avisos,
anuncios, rincon cultural, entre
otros.

Protocole
e sctacion
o shuaciones
“ hallazgo,

i

([




Procedimientos (pasos)

e En cadaseccidon deberan, de manera ordenada, informar
a la comunidad estudiantil sobre las pautas sugeridas en
el Protocolo de actuacidn en situaciones de hallazgo, te-
nencia, consumo, trafico de drogas.

e Deben explorary aplicar al maximo su creatividad.

e Alfinalizar, se realiza un cierre que indique que dicho pro-
tocolo existe para protegerlos (as) de situaciones que
ponen en riesgo su integridad.

e (ierrelaactividad con el Circulo de paz con las siguientes
preguntas generadoras:

Desde mis habilidades y caracteristicas perso-
nales ;Cudl es mi aporte para un oportuno cum-
plimiento del protocolo?




ANEXOS




PROGRAMAS DE PREVENCI

Programas de prevencién universal

Se dirigen a poblacién general con mensajes y programas destinados a
impedir o retrasar el consumo de drogas. Se caracterizan por:
e Estar disefiados para alcanzar a toda la poblacidn, sin tener en
cuenta las situaciones de riesgo individuales.
e Las personas destinatarias no son seleccionadas.
e Estar disefiados para retrasar o prevenir el abuso de sustancias psi-
coactivas.

Programas de prevencion selectiva

Se dirigen a subgrupos especificos que ya han iniciado consumo y/o pre-
sentan o se relacionan con situaciones de mayor riesgo; en aquellos casos
en los que el alumnado se halla expuesto a especiales factores de riesgo.
Se caracterizan por:

e Estdn disefiados pararetrasar o prevenir el abuso de sustancias psi-
coactivas.

e Las personas participantes comparten caracteristicas que les ha-
cen pertenecer a un grupo en situacién de riesgo.

e El conocimiento de los factores de riesgo especificos permite el di-
sefio de acciones especificamente dirigidas a esos factores.

e Las actividades estdn mas relacionadas con la vida diaria de las per-
sonas participantes e intentan cambiar a estas en una direccién
concreta, por ejemplo, incrementando en ellos las habilidades de
comunicacion.

Nota: En cuanto a la prevencion selectiva de acuerdo los estandares in-
ternacionales en prevencidn es importante involucrar a toda la poblacién
para evitar la estigmatizacion de la poblacién estudiantil con una conduc-
ta de consumo.

Programas de prevencién indicada

Se dirigen a personas que no presentan los criterios diagndsticos de adic-
cién pero que muestran signos previos. Se caracterizan por:
e Requerir un personal muy especializado que tenga entrenamiento
clinico
e Dirigirse a personas que experimentan los primeros sintomas de
abuso de sustancias
e Seleccionar cuidadosamente a las personas participantes destina-
tarias.
e Estardisefiados para detener la progresion del abuso de sustancias.
e Valorar especificamente los factores de riesgo individuales y los
problemas de conducta. Ser extensos en el tiempo vy, al mismo
tiempo, intensivos.
e Intentar cambiar las conductas de las personas participantes.
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Factores de proteccidn y de riesgo®

Factores de proteccion

Son aquellas caracteristicas individuales, ambientales o sociales que re-
ducen la probabilidad de que una persona expuesta a factores de riesgo
inicie 0 mantenga el consumo de una o varias drogas.

La presencia de los factores de proteccidn neutraliza el impacto de los
factores de riesgo y hace a la persona resistente y capaz de sortear los
factores de riesgo a los que se ve expuesta. Entre los factores de protec
cion, destacan los siguientes:

A. Factores de proteccion individuales

Se identifican como principales categorias de proteccién en el dm-
bito individual:

Desarrollo evolutivo adecuado:

Tanto en habilidades cognitivas como motrices, asi como en
evolucidén y estabilidad emocional equilibradas.
Temperamento positivo:

Autovaloracidn positiva, flexibilidad y capacidad de adapta-
Cién, percepcidn de autoeficacia, autonomia, autodisciplina,
locus de control interno, y bajos niveles de autodefensa.
Expectativas positivas:

En relacién con el futuro y a la consecucién de las propias
metas (en lo personal, lo profesional, etc.), asi como en rela-
cién con el mantenimiento de la propia salud.
Establecimiento de vinculos emocionales positivos con ins-
tancias prosociales:

Familia, escuela, instituciones que promueven la implicacién
y las creencias en valores sociales de integracion y respeto
(como iglesias, organizaciones sociales o deportivas, etc.).
Competencia social:

Que incluye habilidades sociales y sensibilidad social, espiri-
tu cooperativo, buenas habilidades de comunicacién, sen-
sibilidad, empatia, respeto y atencién a las necesidades de
las demas personas, sentido del humor, inclinacién hacia la
conducta prosocial, estrategias de resolucién de problemas,
buenos resultados escolares, e independencia y tolerancia

6 Unidad Técnica de Coordinacién Regional de Drogodependencia. (2010).
“Guia de buenas practicas y calidad en la prevencién de drogodependencia en la
comunidad auténoma de la Region de Murcia”.




hacia las demas personas y sus peculiaridades, asi como to-
lerancia hacia situaciones sociales diversas.

B. Factores de proteccién familiares

Quizas el factor de proteccién mds importante relacionado con la
familia es la vinculacién emocional y afectiva positiva con el ambito
familiar, cuando la familia proporciona:

e El apoyo emocional incluye:

(0]

Atencidn de los padres/madres a los intereses de los hi-
jos y de las hijas.

Sensacidn de confianza.

Afecto y apego mutuo.

Reconocimiento y confianza en las capacidades de los
hijos y las hijas, materializadas en que existan y se ver-
balicen estas expectativas positivas, reconocimiento y
refuerzo de los logros, etc.

e Un estilo de gestion familiar claro, consistente y respetuo-
so, que incluya:

(0)

Relaciones ordenadas y estructuradas entre familias e
hijos/as.

Reglas de conducta claras que se aplican de forma cohe-
rente y consistente (control de horarios de vuelta a casa,
racionalizacién y supervision del dinero, etc.).
Capacidad paterno-filial de escucha de las necesidades.
Expectativas y normas claras respecto a las responsabi-
lidades de los hijos.

Participacidn de los hijos en las tareas y eventos familia-
res (trabajos domésticos, promocién del apoyo y la coo-
peracién entre hermanos, participacién y promocién de
actividades y relaciones con la familia extensa, etc.).

e Apoyo y promocion del aprendizaje:

(0)

Implicacién de las familias en las tareas y actividades re-
lacionadas con la escuela, contacto y coordinacién con
las tutorias y el profesorado, etc.).

Implicacidn e interés por otras actividades de crecimien-
to personal (deportes, actividades artisticas, aficiones,
etc.).

e Cercania familiar:

(0]

Manifestada en el interés parental y maternal por las ac-
tividades lddicas, los intereses vitales y las amistades de
los hijos y las hijas.

¢ Clima emocional estable en la familia:

(]

Evitando los conflictos de pareja.



C. Factores de proteccidn escolares

Los factores protectores relacionados con el ambito escolar son si-

milares a los familiares, y se centran en:

Promocioén por parte de los centros educativos de vinculos
emocionales positivos con la poblacién estudiantil:

Mediante la disponibilidad de cuidado y apoyo a las necesida-
des del alumnado por parte de la institucion educativa.

Consistencia normativa:

(0]
(o)

Incluye tener reglas claras de conducta.

Respeto explicito a las normas por la legislacién vigente
en relacién con las drogas, tanto en las actitudes como
en las conductas del profesorado y del centro.

Clima escolar favorable:

(o)

Centros que trabajan activamente para la promocién y
motivacién del aprendizaje.

Que manifiestan expectativas positivas en relacidn con
las capacidades las alumnas y los alumnos.

Que promueven la participacién, implicacidon y responsa-
bilidad de los de las personas jévenes en las tareas y las
decisiones escolares.

Introduccién en el marco curricular de contenidos de pre-
vencion de las drogodependencias:

(o)

Los contenidos para la prevencién de las drogodepen-
dencias son integrados en el marco general de la promo-
cion y la educacion para la salud, y estan basados en los
principios generales de educacidn en habilidades parala
vida, desarrollada desde los principios metodoldgicos de
la educacidn activa, interactiva y participativa.

Los contenidos son sensibles a las etapas evolutivas del
desarrollo vital, asi como a las caracteristicas sociocultu-
rales del alumnado.

Desarrollo de programas de prevencion selectiva:

En aquellos casos en los que el alumnado se halla expuesto a
especiales factores de riesgo.

Coordinacién con las familias:

(0]

Cuanto mayor es el grado de compromiso y motivacion
del centro educativo (politica general del centro, tuto-
rias, profesorado, etc.) para acercarse a las familias, mas
posibilidades hay de potenciar el papel protector del cen-
tro educativo.




D. Factores de proteccidnrelacionados con el grupo de iguales escolares

Considerando la importancia crucial que tiene el grupo de iguales duran-
te la adolescencia, uno de los factores protectores mds importantes es
la implicacién con grupos de iguales con actividades y normas positivas.

E. Factores de proteccidnrelacionados con el entorno comunitario inmediato

Los factores de proteccidn relacionados con el entorno comunitario in-
mediato incluyen los siguientes:

e Un clima social respetuoso y favorable con las regulaciones norma-
tivas y legales relacionadas con el uso y la dispensacién de drogas.

e La disponibilidad de programas y recursos educativos, sanitarios y
sociales de calidad.

e Entornos seguros y protectores de episodios de violencia, o trafico
de drogas.

Factores de riesgo

Se definen como aquellas condiciones sociales, econédmicas o bioldgicas,
conductas o ambientes que estdn asociados con unincremento de la sus-
ceptibilidad, o la causa, para desarrollar un problema relacionado con la
salud.

Referidos al consumo de drogas, son aquellas condiciones individuales,
sociales o ambientales que se presentan asociadas al consumo o al de-
sarrollo de problemas relacionados con el consumo. Son todas aquellas
variables que aumentan la probabilidad de involucrarse en conductas de
riesgo, individuales, familiares, sociales, escolares y en el grupo de pares.

>

Factores deriesgo del entorno social general

La investigacién ha identificado numerosos factores de riesgo que pue-
den agruparse de la siguiente forma:

e Laelevada disponibilidad y accesibilidad de drogas.

e Las presiones dirigidas a promover el consumo de drogas.
e Laextrema pobrezay la falta de oportunidades.

e Eldesarraigo cultural y social.

e Lafalta de recursos y equipamientos sociales.

e La falta de alternativas de empleo del tiempo libre.



e Unaaltadisponibilidad de dinero para gastos personales en-
tre la poblacién adolescente y joven.

e Las actitudes sociales tolerantes hacia el consumo de dro-

gas.
¢ Incluso la planificacién urbanistica y de transportes publi-
cos.

e Las politicas econémicas.
e El consumismo.
e Elsistema colectivo de valores.

e Las actitudes discriminatorias hacia determinados grupos
sociales.

e Las politicas de empleo, etc.

B. Factores deriesgo escolares

Uno de los principales predictores del consumo de sustancias psi-
coactivas es el fracaso escolar. Aunque este abandono temprano
del interés por los estudios esta influido en gran medida por las
experiencias personales durante la primera infancia, que podemos
ubicar dentro del dmbito familiar, es durante los afios de educacién
infantil o preescolar cuando algunos factores relacionados con la
escuela pueden exacerbar problemas y disposiciones preexisten-
tes.

Factores deriesgo familiares

La familia constituye un ambito de aprendizaje y socializacién de
primer orden, por lo que tiene unainfluencia crucial en el desarrollo
de todo tipo de conductas, incluido el consumo de drogas.

Entre los factores relacionados con el ambiente familiar que se han
asociado a una mayor probabilidad de consumo de drogas encon-
tramos:

e Un ambiente familiar caético y desestructurado y, en espe-
cial, cuando las personas adultas de la familia (padre, ma-
dre, ambos u otros allegados) consumen drogas o sufren
algun trastorno mental.

e Deficiente educacién normativa: un estilo de gestién fami-
liar contradictorio e ineficaz, donde las normas no estan
claras, o no se aplican de forma coherente ni dentro de un
marco de dialogo y escucha.

¢ Inexistencia de lazos afectivos fuertes entre padres, madres
e hijos/as.




Percepcion de permisividad y aprobaciéon maternal/parental/familiar
respecto al uso de drogas: falta de control y cuidado, consumo de
drogas en el ambiente familiar o actitudes tolerantes de las familias
hacia el consumo de estas sustancias.

Baja cohesidén familiar.

Conflictos entre los padres, las madres, clima afectivo inestable, in-
seguro, y, o inadecuado por algun otro problema.

Falta de comunicacién y apoyo.

Falta de comunicacién y apoyo entre las personas que integran la
familia.

Factores deriesgo individuales

Algunos de los factores individuales de riesgo mds importantes en rela-
cién con el consumo de drogas pueden ser categorizados como variables
incontrolables.

En este sentido cabe citar la predisposicion genética al consumo de
alcohol.

También la edad es un factor importante, ya que las personas son
mas vulnerables desde la preadolescencia a la juventud adulta.

Y un comienzo temprano del consumo incrementa el riesgo de pro-
blemas relacionados con cada sustancia.

Independientemente de los factores de riesgo citados, las variables de
cardacter individual que mas se han asociado a un incremento de la proba-
bilidad de consumir drogas son:

Factores de personalidad:

Baja autoestima.

Elevada busqueda de sensaciones.

Baja asertividad.

Elevada necesidad de aprobacién social.
Impulsividad.

Extrema timidez, entre otras.

Factores conductuales:

Insatisfaccién con el empleo del tiempo libre.
Bajo rendimiento escolar.

Falta de habilidades sociales.

Conducta agresiva o delictiva.

Sensacion de fracaso, entre otros.



E. Factores deriesgo relacionados con el grupo de iguales

Ademas de los factores anteriores, otras variables asociadas al con-
sumo de drogas son las relaciones establecidas durante la adoles-
cencia con iguales quienes consumen alcohol u otras drogas o que
estén implicados en otras formas de conducta problematica.

Se ha constatado que esta posible influencia sigue siendo de gran
importancia durante los primeros afios de la edad adulta. Sin em-
bargo, no todas las personas jévenes son igualmente influenciables
por la presidn real o percibida de las personas iguales.

e Relacionarse con iguales que consumen alcohol u otras dro-
gas o que estén implicados en otras formas de conducta
problematica.

¢ Parece que esta variable interacciona con otras de caracter
individual, de manera que las personas adolescentes mas
susceptibles de ser influidas por las personas iguales, pue-
den tener:

o0 Menor autoestima.
Estar menos dispuestas a obedecer a las personas adultos.

0 Menos interesadas en las tareas escolares.
0 Menos pendientes de metas futuras.
0 Sentirse menos vinculadas a las normas integradoras de

cardcter familiar, comunitario o religioso. Es decir, parece
que puede existir una influencia reciproca entre la perso-
nay el grupo de referencia elegido para el desarrollo de
sus lazos de amistad.

Cabe sefialar que los factores de riesgo se potencian unos a otros,
es decir, cuantos mas factores de riesgo confluyan, mayor ser3 el
riesgo resultante. Lo mismo ocurre con los factores de proteccion.
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El documento Clasificacion Mundial de Enfermedades, en la
edicién 10 de 2018 (CIE-10), clasifica el consumo de drogas
como:

Cualquier forma de administracién de una sustancia psi-
coactiva.

Consumo ocasional: no cumple con ningun criterio de tras-
torno de consumo de sustancias.

Consumo perjudicial: forma de consumo de alguna sustan-
Cia psicoactiva que causa dafio a la salud. El dafio puede ser
fisico o mental.

Consumidores problematicos de drogas: persona que con-
sume drogas con un alto grado de riesgo.

Consumo prolongado: principales efectos nocivos oca-
sionados por el uso de sustancias psicoactivas pueden di-
vidirse en cuatro categorias, en primer lugar, los efectos
cronicos de la salud y diversas enfermedades crdénicas, en
segundo los efectos bioldgicos de la sustancia para la sa-
lud, agudos o a corto plazo, la tercera y cuarta categorias
de efectos nocivos comprenden las consecuencias sociales
adversas del uso de sustancias (OMS, 2004).

Criterios dependencia de sustancias en CIE-10: un conjunto
de fenédmenos comportamentales, cognitivos y fisioldgicos
que se desarrollan tras el consumo reiterado de una sustan-
cia y que, tipicamente, incluye un deseo intenso de consu-
mir droga, dificultades para controlar el consumo, persis-
tencia en el consumo a pesar de las consecuencias dafinas,
mayor prioridad dada al consumo que a otras actividades y
obligaciones, aumento de la tolerancia y, a veces, un cua-
dro de abstinencia fisica.



TRAFICO ILICITO D

Trafico llicito de drogas: la Ley # 8204 dicta en el articulo
58: “Se impondrd pena de prisién de ocho a quince afnos a
quien, sin autorizacion legal, distribuya, comercie, suministre,
fabrique, elabore, refine, transforme, extraiga, prepare,
cultive, produzca, transporte o almacene o venda las drogas,
las sustancias referidos en esta Ley, o cultive las plantas de las
que se obtienen tales sustancias psicoactivas o productos”.

Segun lo anterior, el tréfico de drogas es mas que la venta,
implica otras conductas tipificadas en la ley como delito,
y quien las comente sin autorizacion legal puede ser
procesado juridicamente. Las personas menores de edad
a partir de los 12 afios también tienen responsabilidad legal
segun la Ley 7576 de Justicia Penal Juvenil. Tanto para
personas adultas como para personas mayores de 12 afios la
ley impone una pena de 8 a 15 afios de privacion de libertad.

Ley 8204 sobre estupefacientes, sustancias
psicotrépicas, drogas de uso no autorizado,
actividades conexas, legitimacion de capitales y
financiamiento al terrorismo y su reglamento.
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Actividad:
Mis memes de solucion
de dilemas y cuestiones
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Dilema #1

Va a salir con su grupo de amigos y amigas al cine. Han
planeado la salida dias atras, de dltimo momento al-
gunos o algunas han decidido ir a otro lugar que no
es el cine. Le gusta la idea, pero usted sabe que no
tiene permiso para ir a ese lugar, que su familia se lo
tiene prohibido. ;Se va con ellosy ellas al nuevo lugar
o regresa a su casa? ;Habla con una persona adulta de
su confianza?

Dilema # 2

Usted es parte del grupo coreografico del cole. Han
estado ensayando arduamente para la presentacion
que haran en el FEA (Festival Estudiantil de las Artes).
Algunos profesores encargados de la coordinacidn y
supervision le han solicitado que comunique al grupo
que deben modificar algunos pasos, el vestuario y el
maquillaje, ya que es muy sugestivo, provocativo y
poco adecuado para la ocasion. Esta en total acuer-
do de las observaciones a pesar del malestar que esto
puede causar al grupo, ¢(lo comunica al grupo y realiza
cambios, o lo comunica al grupo, pero sigue adelante
con los planes iniciales?

Dilema #3

En su hogar la situacion econdmica es muy limitada;
su mejor amigo estuvo en una situacién parecida de
carencia econdmica, por lo que su amigo decidio dejar
el cole y realizar trabajos con un grupo de personas de
las cuales la comunidad sospecha de sus acciones. Le
ha prestado su celular y a usted le han robado, ahora
él le dice que debe pagarlo y le ofrece hacer trabajo
con el grupo de personas con quienes se ha asociado.



¢Se asocia para pagar el teléfono y no defraudar a su
amigo, o rechaza la oferta y busca otra soluciéon? ;Cual
creen que es la solucion mas asertiva?

Dilema # 4

Tiene un grupo de amigos/as de barrio con los cua-
les comparte aficiones, algunos/as han abandonado
los estudios y actualmente ni trabajan ni estudian, su
tiempo es divertirse, se la pasan muy agradable cuan-
do estan en el grupo. Sin embargo, el tiempo con sus
amigos es mayor a su tiempo de estudio por lo que
sus calificaciones han bajado al punto de que peligra
perder el afo. Como estd a punto de perder el afio,
ya no se preocupa y sigue reuniéndose con ellos/as,
o decide ponerse las pilas, salvar el afio y perder a sus
amigos/aso pedir ayuda.

Dilema#5

En su hogar las relaciones son conflictivas, hay gritos y
faltas de respeto constantes, ante esa situacion, pide
calmay hablar del asunto aun cuando se pelearan con
usted, por tratar de tomar el control y tener paz, o
simplemente llora, se entristece y se encierra en su
cuarto hasta que pase el conflicto ;Qué solucion daria
a este problema?

Dilema# 6

Copiaste en un examen. Uno de tus compafieros/as te
ha delatado con el profe o la profe. Lo aceptas la san-
cién o niegas el hecho porque no hay pruebas y tomas
la justicia por tus manos ante el companero delator.
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Piense en arte: “pensarte”
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El cuento vacio

Texto: Rocio Sanz

Ilustracion: Leticia Tarragd

Habia una vez un cuento descontento.

éPor qué estaba descontento?

Porque estaba vacio.

No tenia nada: ni hadas ni duendes ni dragones ni brujas.

Ni siquiera tenia un lobo o un enano.

Los otros cuentos ya lo tenian todo:

Blancanieves tenia siete enanos; Pulgarcito tenia sus botas de siete leguas; iy Alicia
tenia todo el Pais de las Maravillas!

Pero nuestro cuento estaba vacio.

Tomado de: http://bibliotecadigital.ilce.edu.mx/Colecciones/index.php?clave=animarbujas&pag=3




Fue a ver a las hadas madrinas, pero las encontré6 muy ocupadas:

—No podemos ayudarte —le dijeron—. Imaginate: en la Bella Durmiente necesitan
hasta trece hadas madrinas. Estamos todas ocupadas.

Nuestro cuento fue a ver si conseguia algun dragén, pero todos estaban ya apartados
para los cuentos chinos. Trat6 de procurarse aunque sea unos cuantos duendes, pero




todos andaban ya en los otros cuentos. No pudo conseguir hadas ni dragones ni
duendes ni nada. Era un cuento vacio. Estaba muy descontento.

Tan descontento que no volvid a salir de su casa. Le daba vergiienza que lo vieran tan
despoblado, tan vacio. Nuestro cuento no volvié a salir nunca mas.

Los otros cuentos eran muy famosos. Algunos, como Pinocho y Blancanieves, se
hicieron estrellas de cine y salian retratados en todos los periddicos. Hasta la humilde
Cenicienta llegd a ser estrella de cine. Pero claro, Cenicienta tenia principe y zapatillas
de cristal, y nuestro cuento no tenia nada. Estaba vacio y no volvié a salir de su casa.
Los otros cuentos si salian; andaban por todas partes, todo mundo los contaba.

Los nifios del mundo siempre estaban pidiendo que les contaran un cuento, y otro, y
otro mas. Y los cuentos andaban ocupadisimos, de aca para alla, con sus carrozas y
princesas, con sus barcos y piratas, con sus hadas y sus duendes. Y los cuentos
viajaban de un pais a otro, de un idioma a otro, andaban por todas partes. Nuestro
cuento vacié seguia encerrado en su casa, muy triste y renegado, y los nifios del
mundo seguian pidiendo cuentos, cada vez mas. Cuentos y mas cuentos... ihasta que
se los acabaron todos! No quedé ni un cuento.

Se gastaron todos.

El mundo se quedd sin cuentos. Nada.

Ni uno solo.

Entonces los nifios se acordaron del cuento vacio y fueron a buscarlo. El no queria
salir. Le daba vergilienza porque no tenia nada; ni brujas ni princesas ni zapatillas de
cristal.

No tenia nada.

Le pusieron luciérnagas y salié un cuento magico.

Le pusieron naves espaciales y salié un cuento de aventuras.

Le pusieron un ratdn en bicicleta y quedd un cuento chistoso.

Lo llenaron de ballenas y

ballenatos y quedo un cuento gordo, himedo vy tierno.




Los nifios estaban felices poniéndole cosas al cuento vacio, hasta que una nifia
chiquitita dijo:

— iYo no se leer todavia! iPonganle colores al cuento para que yo lo entienda! Y el
cuento se llend con todos los colores del arco iris. Todos los nifios del mundo jugaron
con aquel cuento.

Una nifia le puso todos los peces del mar y otra lo llend de alas y de murciélagos. Un
nifio lo cubrié de minerales preciosos y el cuento brill. iY otro le puso un marcianito
verde y un superpingliino azul! Los niflos le pusieron al cuento un traje espacial y lo
mandaron a recorrer galaxias. Cuando regreso, lo vistieron de buzo y lo mandaron al
fondo del mar. De ahi regres6 el cuento con burbujas, pulpos y corales: itodo lo
maravilloso del mundo!

Y una nifia dijo:

—iA mi me gustaban las princesas que se gastaron en los otros cuentos! Y los nifios
del mundo volvieron a inventar a las princesas, a las hadas y a los ogros.

Nuestro cuento ya no estaba descontento. iYa no estaba vacio! Era el Ultimo cuento
que quedaba y fue todos los cuentos.

A los nifios les gusto el cuento vacio, porque podian ponerle lo que quisieran.
Y tu, éque le pondrias?
¢Qué te gustaria ponerle al cuento?

Aqui esta, blanco y vacio, para que juegues con él.



GUIA PARA COMPLETAR EL CUENTO VACi0

Es su turno de completar el cuento vacio. Debe considerar los siguientes aspectos al acabar tu
cuento.

El cuento debe terminar donde sus personajes sientan bienestar, proteccion o felicidad.

Para sentirse sequro (a), a salvo en el centro educativo, ;qué nos gustaria ponerle al cuento?
iQué factores de riesgo quisiéramos que cambiaran desde el cuento?

iCon qué factores de proteccion puede incluir en el cuento?

iQué elementos le gustaria ponerle al cuento para sirvan para proteger su colegio, sus amigos/
as, sus compafieros/as? (consumo y trafico de drogas, violencia, entre otros)

Utilice personajes imaginarios, fantasiosos u otros que quiera emplear.
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